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Efterlysning

Vi pa redaktionen efterlyser anekdoter och hindelser
fran arbetslivet hir pa bruket eller orten

“—som Vi kan publicera hér i Pappers Magasinet. Vi tar
tacksamt i mot alla bidrag
men for behaller oss rétten att vilja vilka som publi-
ceras. ;
Sand ditt bidrag till Pappers avd68 med intern post
eller Internet www.avd68.com .Det finns fortfarande
vanlig post eller kom till oss pa expititionen.

IE

DEN PERFEKTA

MEDARBETAREN

PA SIMULERINGS
AVOELNINGEN.

Redaktionskommittén

Joakim Eriksson JE
Hans Ahman H.A
Lennart Svenberg L.S
Borje Nordstrom ~ B.N
Ake Janzon AT
Morgan Widlund M.W
Ulrika Enlund 1LE




Ordforanden

har ordet:

Nu ar det host.

Jag hoppas att alla har haft ndgon form av ledighet
som varit vilsam. Nu &r det host var rubriken, kunde
ha varit nu borjar arbetet. Det innebér att vi ligger

i startgroparna for lokala forhandlingar i olika sam-
manhang bl.a. ar 2 och 3 av det centrala avtalet

som slots forra aret. Annars verkar det bara vara
Hallsta Max till max, jag funderar om inte ndgra har
blivit fart blinda i sin framfart, ett stopp (och lukta
pa blommor) och tdnka efter fore skadar nog inte.
Foretaget vill diskutera bemannings planen igen, nir
jag tanker pa att vi skall diskutera nya nerdragningar
sa tanker jag pa dom tre aporna som inte ser, inte
hor, inte sdger ndgot. Det som inte stimmer dr den
sista ,for pratas gors det, jag vill inte heller pasta

att det 4r apor vi har som motparter, men nar man
maste dra samma visa igen sa funderar man ,om
dom har lyssnat pa vara argument. Jag skrev i forra
numret att organisera om Jockes och mina vandringar
runt bruket. Dessa pagar kontinuerligt, vi forsdker ga
varje fredag for att traffa formiddags skiftet. Ibland
hinner vi inte runt till alla kontrollrum, men vi fors6-
ker att hinna. Det viktigaste ar mdtena med medlem-
marna och samtalet med er, sa ibland hinner vi inte
runt hela bruket. Outsoursing av valsverkstan har
instéllts pa grund av problem i Finland. Att hoppas pa
for gott, ar vl att hoppas pa for mycket, men.....
LS

Hur man kan motverka negativ stress

'Vad du kan gora

1. Varva ner. Trana avslappning

2. Begransa arbetsinsatsen. Forsok fa hjalp med pri-
oitering och siga NEJ

3.Motionera -bra kondition ger béttre stresstalighet.
40 Umgés med vanner och bekanta.

5.Avsitt tid for dig sjélv- skriv ett schema for din
egen tid.

Vad DU och DINA ARBETSKAMRATER kan géra

1.Anmal begynnande utbrdndhet som arbetsskada.

anmalaren.

2. Lids och folj Arbetsmiljélagen och foreskriften om
Internkontroll av arbetsmiljon

3. Krév av arbetsgivaren att sétta en rimlig
ambitions och kvalitetsniva. Det ar inte NI som ar
arbetsgivaren. Ni ar bara anstélld. Det ar arbetsgiva-
ren och inte NI som &r ansvarig.

4. Synliggor problemet for allminheten via ditt
Fackforbund. Om det arbetssitt som arbetsgivaren
tvingas infora for att klara nedskdringar ge
kvalitetsforsamringar, tex langa handlaggningstider
eller bristande service pga att ni inte hinner med, dé]j
inte detta for allménheten.

5.Skaffa bevis. Skyddsronder,enkiter och liknande
kan behovas for att kartldgga och pavisa problemen
for arbetsgivaren.

'Vad ARBETSGIVAREN ska gora

1. Folja de regler som géller enligt Arbetsmiljolagen
och Foreskriften om Internkontrollen av arbetsmiljon|
2.Ta fram ett atgardsprogram for hur man forebyggen
skadlig stress. Det bor innehélla:

-Hur man i tid ska uppticka om ndgon drabbas

-Hur man ska hjilpa en drabbad att begrinsa och
prioritera sitt arbete.

-Hur man sikerstiller att begransning verkligen sker.
-Vilka atgarder som ska vidtas om ndgon trots allt
drabbas.

3.Ta fram skrivna rutiner for att vid fordndringar av
tex personalstyrka, bedomma vilka f6ljder det far.

Aleksandar Snrdovic

Lat facket stotta vid anmélan for att pé sa sétt skydda -

{




AVTALSFORSAKRINGAR

Sjukléneavtal eller Avtalsgruppsjukfdrsakring (AGS)
Arbetsskadeférsikring (TFA)
Avgangsbidragsforsikring vid arbetsléshet (AGB)
Avtalspension SAF-LO
Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

MEDLEMSFORSAKRINGAR
(ingar | mediemsavgiften)

Olycksfallsforsikring — fritid (TFF) =~ GF-150
Grupplivfdrsakring GF-150
Barngruppliv
Kollektiv hemférsakring K S-151
Kollektiv hemférsikring — f6r pensiondrsmedlemmar
Tianstegruppliv (TGL) - fortsittningsférsakring  GR_140 44

MEDLEMSFORSAKRINGAR
(frivilliga tillval)

T Olycksfallsforsikring — fritid (TFF) — komplettering for medlem samt fullstandig for medférsikrad GF13000 27.50:-/mé
66:-/mén GF-14100 Grupplivfsrsikring med sjukkapital — for medlem och medférsikrad GF 13000 36:-/man
MedlemsBarn — sjuk- och olycksfallsférsakring (GF 13000 39:-/man/barn
MedlemsPension — pensionsforsikring fér LO-medlemmar
LO-fsrbundens livférsikring for pensionérer

AVD. 68 MEDLEMSFORMAN (frivilligt tillval)
TF 68 Tandfdrsakring 50:- / man.

EO PRINT AB

LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE




Dar simones skuta........

Dir simones skuta

Inte saknar en vantande hamn

Nir ytterligare en seglats

Pé stormiga sjoar

Och over vilande vatten

Ar 6ver for hennes del

Kan hon dréja en stund och njuta

Och begrunda begangna fel

P4 en vacker, naturnira plats

Som inte endast kdnner till hennes namn
Utan dven hennes ensamma, hemliga 6ar
Som ir fjdrran gryningen och néra natten.

Erik Asteving.
KONTAKTDAGARNA AR TILLBAKA

Fran 1 juli 2001 infordes kontaktdagen som fanns
forut. Foraldrar som avstar fran forvérvsarbete i
samband med besok i barnets forskola, skola eller
fritidshem far ratt till tillfallig fordldrapenning i
form av en kontaktdag per barn och &r. Detta fran
det &r som barnet fyller sex &r till och med det ar
som barnet fyller elva &r. Kontaktdag som inte har
tagits ut under aret kan sparas och tas ut ett senare
&r, men senast under det ar som barnet fyller elva

ar. Det finns flera nyheter i fordldraférsékringen sa
kontakta din forsakringskassa. Nu nér vi &r inne pé
forsakringar s vet du véll att du ér forsdakrad genom
ditt medlemskap i pappersindustriarbetareforbundet.
Du har nagra automatisk genom ditt medlemskap
som ex: hemforsikring, livforsakring for barn, kom-
pletterande TGL-skydd och olycksfallsforsakring.
Det finns dven andra forsikringar som man kan
teckna sa kontakta oss om du har funderingar pd
dina forsékringar.

MW

Industribrandkaren Informerar

Vi har under ar 2000 haft ca. 70 larm varar ca. 33 %
har klassats som brand.

Industribrandkéaren vill tacka driftpersonal for radiga
forsta insatser vid olika brandtillbud pé fabriken.
Aven 6vrig personal som gtt kurserna heta arbeten
samt nodlagesberedskap.

Vi vill pé detta sitt bdda berdmma personalen samt
konstatera att 6vning ger fardighet.

Conny Hedin,Claes Karlsson,Mikael Sandgren
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u ar sommaren och semestrarna slut. Pa

kajen hade vi tre ganger tre veckor och
den tredjedel som var lediga ersattes av fyra
sommarjobbare. Detta kan jamforas med
Braviken vars utlastningsavdelning brukar ta
in nio semestervikarier. Det skulle motsvara
sexton stycken hos oss!

Nﬁgra storskarvar (phalacrocorax sinen-
sis) holl till pa oljeldnsen under sen-
sommaren. Faglarna, som &ven kallas fish-
ermans friends, sdg ganska 16jliga ut nar de
satt med utfallda vingar for att torka fjad-
rarna.

ista lordagen i1 augusti dkte ett gang

fran kajen med bogserbaten Frigga ut till
Svartklubbens fyr. Vddret var kanon, Blix-
tens mackor enorma och besoket pd fyren
intressant. Aven hér ute fanns det skarvar. I
maéangder. P4 varenda kobbe.

nfor ombyggnadsstoppet pd PM 11 mdste

bolaget fortillverka papper till maskinens
fasta kunder. Dessutom kommer ombygg-
nadsprojektet att ldgga beslag pa “Gula
Taltet”. Darfor har man hyrt ett externt lager
i Gimo. Det dr Rock-Wools gamla lager-
byggnad som kommit till heders.

Under hosten kors fyra svenska kunders
papper upp till Gimo. Pappret lastas och
lossas av truckforare fran oss. I vinter
kommer det sedan att portioneras ut till res-
pektive kunder. Aven detta skall skotas av
0Ss.

BN

Divisor eller procent?

For er som foredrar att uttrycka évertids- och OB-
ersdttningarna i procent kommer har en lathund:

Overtidsersattning:

Divisor 95 motsvarar 84,2 %
Divisor 85 motsvarar 106 %
Divisor 70 motsvarar 150 %
Divisor 50 motsvarar 250 %

OB-ersattning:

Divisor 600 motsvarar 29,2 %
Divisor 270 motsvarar 64,8 %
Divisor 80 motsvarar 118,7 %

Overgangsersittning:
Divisor 315 motsvarar 55,6 %

Téank pa att du inte far ob-ersittning samtidigt
med Overtidsersittning! (Ddremot utgar ob-ersétt-
ning och Overgéngsersittning samtidigt i forekom-
mande fall.)

BN

SANDLADAN
SOM REVIR....

I ett antal sandlador i Sverige har ndgra smépojkar i
manskroppar slagit sig ner

for att vilt skvitta sand omkring sej och for att
pinka in revir. Detsamma har ett

antal smaflickor i kvinnokroppar gjort. Och under
tiden som sa sker far alltfler

Drifter far se upp. Dom kan ju fa vat sand 1 sina
munnar. Sand som har for av-

sikt att tdppa till ar givetvis illa vald sand. Nej,
hellre da ett vil tilltaget rum

med utrymme och plats for samtal.

Erik Asteving.
Skirsta, Hallstavik
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Ekonomitips

For att fa kontroll pa sin ekonomi si kan det
vara bra att skriva upp allt man handlar under
en manads tid.

For att forenkla det sd kan man ha en mat-
kassa, dar allt som mat och hygienartiklar
ingér.

Eller skaffa ett kort pd den affar dar man
handlar och sétta in pengar 1 forvdg innan
man handlar.

Skiftschema kommittén informerar

Halla alla driftare, nu dr hésten har.Hoppas att

inte sommarenVarit allt for besvérlig. Nu kor vi

i skiftschema kommittén igang en utvérdering av
sommarkdrningen. Vi kommer att g& ut med nagra
fragor som vi vildigt gdrna vill ha svar pa.Resultatet
kommer att redovisas pa ett mote 1 Folkets Hus.Efter
utvirderingen blir det réstning igen.” Utfyllnadstiden
kommer vi ocksa att ta upp igen.

Skiftschema kommittén

Ulla Strandbergh

Nagra siffror om forslagsveksamhet

Har nyligen fatt Forslags bulletinen 1/01, dar har
man presenterat forra arets statistik nir det géller for-
slagsbeloningar i Sverige forra aret. Ett exempel pa
Domsj6 fabriken AB, gor en besparing pa 18 227 kr
per anstélld ar 1, det pa de forslag man anvént forra
aret. Ett annat ex giller hela landet, Berdknad inbe-
sparing genom forslagsverksamheten intékter sek
807 048 144 kostnad sek 150 681 002 vinst sek

656 367 142. Nér man studerar den hér statistiken

sa funderar jag varfor uppmuntras inte férslagsvek-
samheten pa varan fabrik nér det verkar vara en ren
vinst for foretaget dels i sparade pengar och ett plus
véirde av 6kad kompetens, kvalitet, utveckling for
personalen. Allt detta har man valt bort och bedriver
forslagsveksamheten pa spar laga precis sa att man
uppfyller avtalet. Vi far ofta hora att det skall sparas
bade hér och dir, sa fort dollar kursen gér upp ska det
sparas, Det kanske &r ritt att titta Gver utgifterna i det
laget men varfor inte utnyttja medarbetarnas forslag

i storre utstrackning an nu, det ligger ca 300 forslag
som véntar pa utredning, jag fundera pa hur stora

besparingar eller andra plus effekter som nu slosas
bort.

LS

Ungdomskommittén

Missa inte att anmila er till Pappers ungdomskurs pé
Avesta Star Hotell den 14-16 nov.

(Ansokningar inne senast den 19¢ oktober )
Kursprogrammets inriktning &r att ge deltagarna
insikt och kunskap om hur man via egen

aktivitet kan paverka utvecklingen pa arbetsplatsen
och 1 samhallet.

Ekonomi for kursen &r skattefritt stipendium-+ rese-
kostnader.

For anmalan och info ring expedetionen 26390
Anders Lidén



Studieuppsokeriet iar igang!

Under september minad pagar vart uppsokande arbete infor hosten,
vintern och varens kurser och studiecirklar.

Du kan i stort sett anmiila dig till vilket imne som helst. Far vi bara
tillriickligt manga anmilda och hittar en cirkelledare si kor vi igang.
Vad giller utbudet hinvisar vi till forra Pappers-Magasinet eller info-
bladet pa anslagstavlorna eller var hemsida. Du kan ocksa friga studie-
uppsokarna. Foljande medlemmar ir studieuppsokare;

# Kent Andersson

# Torbjorn Blom

# Robert Flykt

# Taisto Hautala

# Inkeri Helin

# Sven Olov Jansson

# Roger Larsson

# Anders Lidén

# Patrik Lundberg

# Boel Malmberg

# Tommy Norén

# Sylvia Stefansson

# Morgan Widlund

# Lennart Wiklund

Vill du ga nagon facklig cirkel eller en fritidskurs — anmil dig till nagon
av ovanstiende uppsokare eller ring direkt till avd.exp tel 26390.

/Studiekommittén
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Ga vidare - ga i cirkel i

Samtidigt som dpplena mognar och delger oss sin livsgivande kraft —
i savil andlig som materiell form — sa startar en ny studiesisong.

Utbudet bjuder inte pa nagra stérre 6verraskningar utan ser ut ungefar
som vanligt. Nigra saker idr dock virda att namna extra;

1 Vi gor ett nytt forsok att fa igaing en navigationsutbildning i Hallstavik.
De senaste aren har dessa bara gatt i Norrtilje. Kurserna ir tvi: forar-
intyg och kustskepparen eller bada i ett paket. Kursledare ar Bertil
Humell. Priset dr 700 kr/st eller 1.200 kr for paketet med bada kurserna.
Material-kostnaden tillkommer. Som medlem i facket har du 300 kronors
rabatt pa avgiften. Kursen startar s fort det blir mojligt — sa viinta inte —
anmal dig idag!

o Jasarskolan. En studiecirkel for dig som vill ta jigarexamen eller lira dig
mer om vilt och viltvard. Se mer pa annan plats i PappersMagasinet.
Aven hir utgar medlemsrabatten.

o Data-kurserna kommer att flytta fran Folkets Hus till en ny lokal pa
Higgvagen.

o Matlagningskursen for Killar fortsatter.

Dessutom engelska, svenska, matematik, samhillskunskap mm.
Sjilvklart fortsitter vi med Medlemsutbildningen (FGU) d v s den
fackliga grundutbildningen som iir 6ppen for alla medlemmar.

For ungdomen kan vi i host erbjuda Pappers Ungdomskurs i Avesta
den 14-16 november eller Fackets grunder som gar vid olika tillfallen
i Stockholm under hela hosten. Studieuppsékarna har datumen.

For de fortroendevalda finns ocksd Medlemsutbildningen ifall man dnnu
inte gatt den. Nagon FiP 1:a blir det inte i host, eventuellt under 2002.
Ovriga kursutbudet for fortroendevalda gar att folja via var hemsida.

For nyvalda skyddsombud och de som behéver komplettera dagar startar
vi en Bittre Arbetsmiljo-kurs (BAM) den 19 september.

/Studiekommittén



Naturkvill med temat J aktﬂoch Viltvar
Om Radjur och Alg

Tid: 17 september kl 19.00
Plats: Folkets Hus Hallstavik, Haverosalen

Viltforskaren, Petter Kjellander

kommer att visar bilder och berdtta om Radjur och Alg

Entre: 50:-

For den som onskar finns mojlighet att kopa, kaffe, 61 mm.

Arrangorer: Folkets Hus, ABF Norrtilje och Hallstaviks Jaktvardskrets




Jagarskolan

Studiecirkel for dig som vill ta jagarexamen eller vill lara dig mer om vilt och
viltvard.

Jagarexamen
1 gang per vecka i 14 veckor = 42 studietimmar om 45 minuter pris 980:-
bocker tillkommer pris 380:-

Start: Tisdagen den 6 och onsdagen den 7 november Kkl. 19.00
plats: ABF:s lokal i Folkets Hus Hallstavik (ingang vid biblioteket 1 tr upp)
Ledare: Jonny Lundin

Hogyviltskurs kommer att startas under véren ( slutet av mars) direkt i anslutning till
avslutad jagarexamen.
4 ganger = 12 timmar pris 280:- + bok pris 150:-

Anmdlan till ABF i1 Hallstavik tel 0175-216 06 eller ABF Norrtalje 0176-129 50




BENNY HAAG

till Hallstavik

Ingen har vil missat Benny Haag pa TV — som ”expert”-
kommentator pa trav eller som den burduse miklaren som
forsoker dyvla pa spekulanterna ett veritabelt rattbo eller

med god aptit forser sig ur siljarens kylskap.

I september for tvd r sedan hade han premiér p4 Dramaten med sin
egen forestillning ”Working Class Hero”. En monolog som bdrjar hos
den lilla dottern och fortsitter bakat i tiden, till en arbetarklass
befolkad av bullbakande kvinnor och mén med hjértat pa ritta stéllet.
Men Working Class Hero ar ocksé en historia med smak av nigot
annat, om en djupare orsak till pappans heliga 16fte till sin nyfodda
dotter: ’vad som #n hinder kommer jag alltid att finnas {or dig”.

Nu kommer Working Class Hero till Hallstavik och ges i
Folkets Hus fredagen den 14 september kl. 19.00

Medlemmar i avdelning 68 kan kipa max 2 biljetter till subventione-
rat pris & 50 kr (ordinarie pris 100 kr). Biljetter kopes pd Folkets
Hus.




PROJEKTVERKSAM-
HET.

TILLTRADESSYSTEMET

Det finns formodligen inget projekt som kommer att
berdra s manga personer pa fabriken som just Tilltra-
dessystemet eller Grindprojektet som det ocksa kallas
for. Det finns heller inget projekt som dr si 6ppet for
insyn som just detta ar. Alla protokoll, ritningar tidpla-
ner osv. finns idag tillgidngligt pd vart Intranidt. Man
klickar bara pa fliken som heter Tilltrddessystem som
ligger under Projektinformation.

Nu vet jag att Intranitet inte ar fullt utbyggt pa fabri-
ken, men enligt vart dataavdelning ar de pa gang och
att det inom en snar framtid kommer att bli mycket
bittre.

Men for de som har tillgang kan jag rekommendera
att kika lite pa informationen dér, man kan se b la hur
passerkorten och grindlayouter kommer att bli osv.
Det gar givetvis ocksa bra att hora av sig till under-
tecknad eller ndgon annan inom projektgruppen med
synpunkter eller fragor.

HALLSTA MAX

Aven om Hallsta Max det information att fi pa
Intranitet, inte fullt s mycket som Tilltrddessystemet,
men 4 andra sidan tror jag att det informeras mycket
anda ute pa fabriken i olika grupper. Sanégra detaljer
har jag inte tinkt att ga in pa hir och nu, utan berétta
lite om mina personliga reflektioner och nagra hall-
punkter.

Det ar sagt att den 29 januari 2002 kommer man pa
PM 11 att trycka in stoppknappen. Tanken ar att sedan
att pappersmaskinen skall rengéras under tva dagar.
Kar och r6r som skall spolas ur, torkparti och dess
fundament som skall saneras fran olja och fett. Och
det ar ocksd PM 11 som kommer att var den mest
personalkrdavande arbetsplatsen under Hallsta Max, da
det bade skall demonteras och monteras en pappers-
maskin.

Som de flesta vet d&r PM 11 séald och skall stillas upp
péa nytt i ndgot annat land, och det gor att maskinen
skall mer eller mindre skruvas ned del for del och
mérkas upp. Alla ror, pumpar, ventiler, kablar, tankar
valsar, reservdelar, elskdp, dokumentationen osv. allt
skall markas upp.

Vart efter delar skruvas ut ur maskinen laggs de pa
ett lastbilsslap eller liknande for transport ut till skrot-
garden, den s6der om PM 12. Vil pa platsen sa skall

DNV (De Norske Vetritas) pricka av delarna och sale-
des skall maskinen riknas som levererad. Paketera,
konservera och mérka upp containrar aligger sedan
koparen att gora som dr CFN, ett franskt foretag.
Hela den hér operationen &r ténkt att klaras av pa 63
dagar, demontage och montage. Den 10 mars ar det
tankt att pappersmaskinen skall sta fardigmonterad
och klar for utcheckning.
Vér forhoppning &r att man skall kunna folja hela for-
loppet via Intrandtet da tva kameror skall monteras
1 maskinsalen och som skall filma samt ta stillbilder
under stopptiden.
Sammantaget med ombyggnaden av blekerit och TMP
kommer det att behdvas mellan 800-1000 entreprend-
rer hér. Sa pa ett eller annat sdtt kommer de flesta att
bli paverkade av Hallsta Max.

Hans A

STATISTIK

Glddjande nog har antalet olycksfall minskat rejalt
under andra kvartalet. ( Se statistiken). Kan vi i fort-
sittningen forhindra att nagra fler olyckor sker sa
kommer 2001 att bli ett av de basta aren. Och det
med tanke pd all den projektverksamhet som dess-
utom pagéar for fullt. Kanske ar det sa att vi alla skér-
per till oss under dessa betingelser.

For att hoja sdkerheten ytterligare under projekttiden
kommer vi att gora ett forsok med skiftgaende skydds-
ombud och brandméan vars huvudsyssla skall bli att
bevaka just sdkerheten, fungera som “ordningsvak-
ter” under demontaget och montaget I Hallsta Max.
De prov som gjorts tidigare visar pa ett utfall med
fa tillbud och inga olycksfall, sd vér forhoppning
ar att det skall bli s& under Hallsta Max ocksa.

Hans Ahman

AFORISMER

- Hur kommer det sig att ménniskor som forstér att
roa sig aldrig har nagra pengar, och de som har pengar
aldrig forstar att roa sig.
George Bernhard Shaw.

- Det har alltid varit s& och alltid sa att forbli: Hasten

far gora jobbet och kusken far dricksen.
Okind

Hans Ahman
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ATT VARA LANGLEDIG!

Det har gétt ndgra manader sedan min “l4ngledighet” inleddes. Det #r vl den tid
som behovs (kanske ndgra méanader till) for att vinja sig. Jag ville ju helst ha
slutat forra dret men sd blev det inte (det sista aret har varit tungt). Viaxthuset
héller vi pd att lira oss att skota, det &r inte bara att plantera och skérda. Det
skall vattnas, inte for mycket och inte for lite. Vixterna skall stadgas med
képpar eller snoren, tomaterna skall tjyvas, sitter gurkplantorna sidoskott skall
de beskaras tva blad efter fruktstallet. Det skall dppnas tor bittre genomluttning
ndr det dr varmt annars far vixterna virmeslag siger “experterna”. Sedan skall
det stdngas pa kvéllarna annars kommer mordarsniglarna in. Ni jagar vil
mordarsniglar? Ni har vl l4st om Signe i Norrtelje Tidning och Aftonbladet?
Fantastiskt!! En granne och jag har tagit minst hundratusen (100 000) smiglar
sedan vi borjade 161 ca 15 ar sedan. Hur det skulle ha sett ut om vi inte jagat
snigel vagar jag inte tinka pa. Dom 4r hermatroditer (dvs dom klarar si g sjélva)
och lagger 400 dgg i varje omgang det kan bl hur mycket snigel som helst.

Pa huset finns ett och annat att gora, underhillet har blivit, dtminstone delvis,
eftersatt bade ute och inne, s detta kommer att halla mig sysselsatt ett bra tag.
Och sa har hustrun blivit med sommarstuga och den skoter sig inte sjalv den
heller. Jag har négra metspon som maste héllas i trim om det ska bli ndgon fisk.
Jag har atagit mig uppdraget att vara guide pa fabriken och guida turister och
andra besdksgrupper. Detta dr som jag ser det ett utmérkt sétt att halla kontakt
och f6lja med verksamheten pé en fabrik dér jag har varit anstilid 1 47 4r. Och
det dr sarskilt spannande nu nér investeringarna 4r s stora som dom Ar.

Det jag saknar &r informationen. Tidigare satt jag “mitt i” informationsflodet i
synnerhet dé jag var med 1 bolagsstyrelsen. Jag har tillhort de privilegirade med
tillgéng till "all” information. Jag kunde ringa koncernchefen direkt och stilla
fragor. Nu ér det slut med det.

Jag har inte lovat att skriva mina memoarer, men jag har hotat att gora det. Det
blir nog ett krattprov. Jag har flera hyllmeter med reterensmaterial, parmar med
protokoll, anteckningsblock, dagbscker m m. Det #r f6r nirvarande osorterat
och ostrukturerat s det lar ta sin tid att {3 ordning pa materialet. Det ir si att jag
har ett antal mer eller mindre intrikata historier att berétta. Och det vore kul att
fa det nedskrivet och mm f6rhoppning 1 s fall 4r att nagon vill isa det.

Det kan vara ganska jobbigt att vara langledig.

Johnny Karlson



PsST, DU
MED DEN GRONA
KOSTYMEN
KOM IN.

PLATS- &
SOKANDE §

/ VET DU EN 54K,

JAG UTVECKLADE
PRECIS MORGON-
DAGENS TELEFONI-
SYSTEM,

BLAHA, JAG UT-
VECKLADE JUST OVER-
MORGONDAGENS TELE-
FONISYSTEM! VAD
SAGER DU NU DA?

MEN HALLA!
VET DU INTE ATT JAG
AVEN JUST NU HAR
UTVECKLAT SUPERDU-
PERMORGONDAGENS
TELEFONISYSTEM?

AKTAREJ sA
JAG INTE HAMTAR MIN
STOREBRORSA, HAN
KAN UTVECKLA MER
AN VAD DU NAGONSIN
KAN 52GA!

MAN FAR FORSTA,
DE GILLAR VERKLIGEN
SYSTEMUTVECKLING.

7 MIUKA ARMBAGAR
OCH ETT | OVRIGT TREV-
LIGT SATT, KANSKE.

DEN LILLE
TYPEN SOM
INTE JAG
HAR?

HIQ5
KULTUR BYGGER

PA PRESTIGELOST
GIVANDE OCH TAGANDE |
DET INTERNA KOMPE-
TENSNATVERKET. DEN
KANNETECKNAS OCKSA )}
AV KUL JOBB OCH )/
UTVECKUING. g™

e
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Vi pa redaktionen tackar Erik Asteving , Jonny Karlsson
for sina bidrag till pappersmagasinet.

Vi pa redaktionen hoppas pa fler bidrag frin dessa tva
igen. Vi hoppas ocksa att det tjinar som en sporre for
andra att medverka med egna berittelser , handelser fran|
sitt arbete pa bruket , Eller handelser fran semester fritid

R edaktionskommitten




