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Ordfaranden
har ordet:

Nu har varen kommit och ett smakprov pa hur en
svensk sommar kan vara.

Var och varstddning hor for méanga ihop, dven for
oss hér pa bruket.

Platschefen manar till stadning, for av nagon
anledning minskade stddinsatsen under Max —
projektet, men nu dr det dags igen. Varfor inte
bestdmma vilken niva det skall ligga pa och satt till
resurser for en hog o jamn” lagsta” niva.

Den ny 11:an dr pa plats, aterstar lite finjusteringar
,s4 kommer den nog att ga lika bra som det dvriga
projektet som har genomforts.

Vi har en sommar framfor oss, jag hoppas att

ni hinner ladda batterierna under ledigheten 1
sommar.

Redan i augusti sa har Pappers kongress, sedan
i september sé ar det val, man far hoppas pa ett
hogt valdeltagande, for som ni vet, sa r varje rost
viktig. Rosta inte frin soffan!

I 6vrigt skall vissa valda representanter deltaga
1 nagot nytt, ndmligen ett MBR -H méte hér i
Roslagen ,det forsta som jag vet har varit utanfor
Norrkdping.

( Medbestimmande Rad — Holmen Paper repre-
sentanter fran alla fackforeningar som har kollek-
tivavtal med bolaget och alla fabriker 1 Sverige)
Kul med nagot nytt. Ha en trevlig sommar.

Lennart Svenberg

Installation

of (Of

Virdens dyraste whisky ?

Pan-Am bolaget gillade inte att markpersonalen
stal miniatyrflaskor med whisky fran flygplan.

Sa sikerhetstjansten satte ut en falla. Sommaren
1978 fiste de ett gokur pa insidan av skapet,

dir drinkarna forvarades. Avsikten var att klockan
skulle stanna nér ndgon Sppnade dorren. Pa det
sattet, menade de, skulle man fa reda pa den
exakta tiden for stélden.

De glomde emellertid att tala om saken for planets
besittning, med pafolj att en flygvérdinna, Susan
Becker, trodde att det var en inplanterad bomb.

Hon larmade piloten pa deras Boeing 727 som
gjorde en nddlandning 1 Berlin. De attio passage-
rarna evakuerades i hast genom branddérrarna. En
talesman for Pan-Am berittade efterat att miiatyr-
flaskorna kostade 1,70 per styck. Kostnaden for
nddlandningen blev ca 65000 kronor.

(Taget fran mésterliga missar av: Stephen Pile)

Fackhajk!

Ungdomskommittén.

Nér den hér artikeln kommer i tryck sa har vi just
avslutat var forhoppningsvis lyckade “kanothajk”.
Kanothajkens koncept var s.a.s att forena nytta med
ndje,d.v.s att under trevliga omstédndigheter och med
god kamratanda ta oss med kanot via Skeboan, frin
Jéringe till Skebobruk for en ungdomskurs med fack-
liga teman.

Hajken i sej var uppdelad 6ver tva dagar med 6ver-
nattning samt kursaktiviteter 1 Skebogérden.
Inbjudna Konsulter och foreldsare bl.a.

Johnny Karlsson och Taisto Hautala.l skrivande
stund sa har vi ett stralande vader vilket vi hoppats
hallit sej over kursdagarna 21-22/5 eftersom vi for-
utom paddlandet dven tdnkt ha ett visst inslag av
andra uteaktiviteter med bl.a. en grillkvéll vid lage-
relden med fina fackliga diskussioner, och vem vet,
kanske dven lite gitarrspel? ”Sker nagon avvikelse
fran detta aterkommer vi i ndsta nummer”.

Ungdomskommittén
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Nu verkar PM11 ha kommit igang péa allvar och
produktionen skall vil stiga undan for undan.
For oss 1 hamnen kommer det att innebéra att mer
papper skall lastas ut. Darfor har man chartrat ytter-
ligare en sidoportsbat. Den heter Baltic Guide och
ar ett nummer storre 4n Baltic News.

Det verkar som om problemet med duvor i maga-
sinen har minskat ndgot den senaste tiden.
Naturen grep namligen innyligen i form av en hok
som kommit pé att har finns ett skafferi fardigt att
vittja. Det konstiga &r att det verkade vara en sparv-
hokshanne som ju inte dr stérre 4n en duva. Kanske
trodde han att han var en duvhok? Hur som helst,
duvorna verkar inte lika talrika langre.

Ett géang kajare har gett sig sjutton pa att ro post
over Alandshav en lordag i juni. Jag har ryk-
tesvagen hort att de inte blir ensamma utan att det

kommer att bli rena rama regattan. Vi far vl se hur
det gar. ’

Over sommaren 4r det meningen att antalet
anstillda 1 hamnen skall 6ka med tio personer.
Detta verkar dock inte vara det lattaste. I skrivande
stund 4r det endast sju stycken som &r klara. Kon-
stigt! Jag som trodde att ett rykte om lediga platser
pa en dylik arbetsplats skulle leda till ett stromhopp
av hugade arbetsvilliga.

BN

r

Min forsta reaktion nir jag fick hora att
italienarna skulle genomf6ra en generalstrejk den
16 april var: Javlar ocksd! Det var ndmligen s att
vi skulle gora en veckas turistresa till Sorrento den
15 april och visst blev man en smula orolig for vad
det skulle innebéra att miljontals italienare ténkte
stanna hemma fran jobbet atta timmar dagen efter
vér ankomst.

Generalstrejken riktade sig emot ett lag-
forslag fran regeringen Berlusconi, som i korthet
skulle betyda att arbetare som avskedats utan saklig
grund inte ska ha ratt att bli ateranstillda. Det ar
inte bara i Sverige som det ska svida i skinnet

pa arbetarna. De italienska facken véadjade om
internationellt stéd, varfor cirka 150 personer fran
LO och TCO i Sverige samlades utanfor italienska
ambassaden i Stockholm for att protestera.

Turisten och generalstrejken

Vara farhagor om en spolierad semesterdag
kom dock pé skam. Vi markte helt enkelt ingenting
av generalstrejken. Kommunala bussar gick inte
men vi borjade inte utnyttja lokalbussarna forran
dagen efter strejken och bankerna som ocksé var
stangda anvande vi inte alls. De italienska facken
har planerat ytterligare punktstrejker i maj och den
4 juni skall flygtrafikledarna strejka.

Ett storre problem for oss var italienarnas
konstiga sétt att prata. De flesta ord heter inte alls
lika som i Sverige. Tack heter till exempel grazie,
nastan inte en bokstav lika som i svenskan! Medan
daremot helt onédiga ord, som t ex “grotta”, heter
precis som hos oss. Och ibland skiljer bara en
bokstav mellan svenska och italienska. Exempelvis
sig jag pé ett apotek ett antal paket med texten
”Nulla” med feta bokstiver och de inneholl mycket
riktigt kondomer, vilket de flesta svenskar forstar.

BN




Hir kommer nagra rader fran driftklubben.

Arsmoéte holls i mars, da fick vi in nigra nya sty-
relseledaméter bl.a. finns hela skiftschemakom-
mittén numera representerade i driftklubben.
Det vi fraimst kommer att jobba med den nir-
maste tiden ir skiftschemafragor, bl.a. Utfyll-
nadstiden och andra fragor som r6r skiftgangen.

Vi kommer 4dven att knyta an tva arbetsledare
nir vi jobbar med skiftschemafragor. En av
arbetsledarna som ar tillfragad och har givit
klartecken #r Elisabeth Pettersson pa skiftlag

4 EMB. Vi forsoker dven fa med en frdn nor-
randan men det ir inte riktigt klart &n. Vi vill
givetvis att ni tar kontakt med oss i driftklubben
om ni har forslag pa fragor som ror driften som
ni vill att vi skall driva.

Lask och varuautomaterna gick for hogtryck
under PM11 projektet och véra automatskdtare
fick jobba hért med att fylla pa. Detta var
en uppskattad oas bland entreprendrerna. Lite
pengar fick vi ocks4 in sé att vi kunde investera i
en till varu och lask automat. Vi har dven planer
pa att etablera en ldsk och varuautomat pa nor-
randan. Vi undersoker just nu detta.

Driftklubben.

Underhallsklubben rapporterar
Vi hade &rsméte 19 mars i Réda villan, €j sd
vilbesokt mote.
Styrelsen ar Patrik Lundberg, ordf. samt Bjorn
Térnkvist, Lennart Eriksson, Torbjorn Jansson,
Tomas Lindblad, Jan Wendén, Lars Kronberg.
Ersittare till styrelsen & Tommy Croon, Per
Sundell, Alexander Grihs och Tommy Falk.
All personal som jobbar dagtid inom underhéll
av driften tillh6ér underhallklubben.
Vi skall teruppta forhandlingarna ang. ” V2
lunch .
Underhallsklubben

Fragespalten
Fick ett mail den 10é Maj frdn en missnéjd anonym
medlem. Han péstod att ndra pa hélften av alla skiftar-
betare var missndjda med semester och att
Vi p4 Facket” Skulle agera i frigan?
Om vi inte borde infora 4-veckors semester?
Svar:

Visst kan jag forstd hur ni kdnner det, men jag har
ingen forstaelse for att nir man har en omrostning for

semesterschemat, s gér inte ens alla som &r ber6rda
av skiftgdngen och rostar. Och en rostning vet ju alla
att en majoritet avgdr om det blir t ena eller andra
hallet. Och resultatet av senaste rostningen blev ju
som ni redan vet 287 roster for och 113 réster emot(
DVS 72% for och 28% mot). Och visst kan jag forsta
att man vill ha 4-veckors semester, men man har ju
dven i den frigan haft en omrostning. Och da ville
inte majoriteten ha det s& da.

Och till sist vill jag patala att det &r inte s& himla latt
att gbra i ordning ett schema som behagar alla.

Jag har i alla fall vidarebefodrat ert missndje och
oversant mailet till var skiftschemakommitté si
grendet ligger nu dér. Och som ni kanske vet finns
dom till forfogande nér det géller fragor angdende
skiftscheman och utfyllnadstid, det gar dven bra att
lamna in forslag till dom.

Sen vill pétala att vi inte gillar anonyma diskussioner,
vill patala att det dr lattare aven for oss om vi har

ett ansikte att prata med. Dels for att kunna ritta till
direkta sakfel och missforstand redan fran borjan.
Och vi kommer dven i fortsittningen att vidarebe-
fordra liknande frigor som &r undertecknade med
avsandare ,till skiftschema kommittén.

Dom anonyma kommer att g en annan vag.

Hoppas ni far en bra och trevlig sommar och semester
anda.

Halsningar Joakim Eriksson Kassér AVD 68

Vi 1 Skiftschemakom-
mittén ar:

Ulla Strandbergh

EMB sk 5

Hans Svenberg

AKC sk6

Aleksandar Snrdovic
PM2 sk2

Jaana Kuusisto

PM3 sk2

Peter Nilsson

TMP sk?2

Anne-Maj Hammar
PM2 sk?2



NO LOGO

Av Naomi Klein
No Space.

No Choice.

No jobs.

No Logo.

I dessa dagar med stora uppsigningar hos Ericks-
son dér de huvudsakliga besparingarna laggs pa
att sparka LO medlemmar vid produktionen gor
att boken NO LOGO ar hogaktuell. Boken tar

upp konsekvenserna med en globaliserad marknad
dar de storsta foretagen dikterar villkoren och styr
utvecklingen mot en allt mer koncentrerad makt
och mirkes fixering. Genom att frildgga sig frén
tillverkar ansvaret” outsourcring ” kan de styra
prisbildningen och villkoren efter eget smak och
tycke. Ett exempel dr Adidas men kunde lika gidrna
vara Ericksson fast inte lika klart uttalat som hér.
Bok citat

” Louis-Dreyfus deklarerade att han ville erdvra
den < globala tondringens hjarta> slog utan drojs-
mal igen foretagets fabriker i Tyskland och lade
ut produktionen pé entreprenad i Asien. Befriad
fran produktionens bojor hade foretaget nyfunna
resurser i form av tid och pengar att skapa en varu-
mirkesimage i Nikestil. > Vi gjorde oss av med

rasket <, sdger Adidas talesman Peter Csanadi stolt.

>

Vi beho6ll bara en liten fabrik som &r vart globala
teknologicentrum och star for ungefdr 1 procent av
hela produktionen.”

nsandare

Tillvigagangssittet dr att flytta produktionen till
ekonomiska frizoner med billig arbetskraft i
utvecklingsldnder som idag i runda tal sysselsét-
ter ca 27 miljoner méanniskor. Boken tar dven
upp motrérelserna for en globalisering pa ett sitt
som séllan kommer fram i pressen. Vill man

fa forstaelse for dagens globaliseringsutveckling
och dess konsekvenser pa ett opartiskt analytiskt
sitt sd ar denna bok det bésta redskap jag har
hittat.

»Den svenska utgavan av No Logos briljanta
analystext gor att man nu &ntligen végar tro

pa en atergéng till det angeldgna och langt

ifrén avslutade drende Klein behérskar battre dn
ndgon annan: den kommersiella svallvigen dver
offentligheten - och dess rekyl. Aterstar bara att
sdga: Tack, Ordfront.«

Magnus Linton 1 Expressen

»... en banbrytande bok ...«
Anna Alsmark, Kvillsposten

»Intensivt samtida och politiskt obekvam ... en
av de viktigaste bocker som kommit ut pa
mycket lange. Las den for allt 1 varlden.«

Dixie Eriksson, Nerikes Al T.F

Medlemskvartarna dr 1 gang - i}

I mitten av Maj drar vi igng medlemskvartarna. Vara forsékringsrddgivare ar:

Vi kommer att bérja pa PM 12 och kommer att ta ett

block i taget. Och det kommer att ske med en skriftlig | [BOrje Nordstrom — HAMN DAG

intresseanmélan. Sedan kommer nigon av oss forsik- |  [Taisto Hautala SAK DAG

ringsradgivare ned till er for en forsikringsgenomgéng| [<ent Andersson AKC sk5

Och for er som inte har nagot kontaktombud kommer Agneta Sundblad/Persson

inrtesseanmilningarna ner till ndgon av er. Roger Berglund HAMN DAG

I annat fall far ni Kontakta oss for en tidsbokning Conny Hedin BRAND DAG
Hans Ahman SAK DAG

Joakim Eriksson tel 26582 Joakim Eriksson  ADM DAG

Ulrika Enlund  tel 26390 Bo Andersen PM 12 sk2
Morgan Widlund PM 12 sk6

Hilsningar Forsdkringsradgivarna. Monica Lundell EMB sko6




Hej

Det finns olika sétt att uppfylla hoga méal-
sattningar pa
Nagot att fundera 6ver

Ever wonder about those people who say they are
giving more than 100%.

...........

We have all been to those meetings where someone
wants over 100%. How about achieving 103%?

Here's a little math that might prove helpful. What
makes life 100%?

if ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ is repre-
sentered as:

1234567891011121314151617181920212223242526.
Then
HARDWORKS&118423151811=98%

KNOWLEDGE

11141523125475=96%

But,

ATTITUDE 120209202145=100% And,
BULLSHIT 2211212198920=103%

So it stands to reason that hardwork and
knowledge will get you close, attitude will get you
there, but bullshit will put you

over the top.

And look how far
ASSKISSING
1191911919199147=118%
will take you.

( Uppsnappat fran internet)

Forst vill vi uppmarksamma er om att anvanda-
brandslédckare ej skall hingas tillbaka utan bytas
mot en nyladdad. Vi hittade en anvénd kolsyres-
lackare i tmp, som man efter anvéndandet hade
héngt tillbaka och inte heller rapporterat till arbets-
ledning.

Infor sommarens grillkvéllar vill vi uppmérksamma
behovet av att vélja lampliga kldder ndr ni skall
grilla. Naturmaterial dr alltid att foredra framfor
konstfiber. Tank ocksa pa att vélja lamplig tind
alternativ bade ur miljésynpunkt och ur eran egen
sakerhets synvinkel. Sist vill vi inom industribrand-
karen Onska er en trevlig sommar.

Upplysningar om eldningsfoérbud far ni genom a.
ringa 0176-71592

M.V.H Conny , Claes , Sankan.




Myter och fakta om facket

Det finns massor av myter och fakta som olika
»experter” matar ungdomar med i skolan, tidningar,
tv, radio och filmer om hur facket jobbar och om hur
hoga vara skatter ar.

MYT Facket &r bakatstravare.

SANNING Varfor skulle vi vara det? Vi vinner ju
ingenting pa att det gar daligt for foretagen och
Sverige. Ju bittre det gar for féretagen desto fler av
vara medlemmar har arbeten. Och vi vill att vara
medlemmar ska ha bra jobb som de trivs med.

MYT Facket bestér bara av mén over femtio.

gerade i foretaget och vélinformerade om vad som
hénder &r en resurs for foretaget.

MYT Facket séger nej till all flexibilitet.
SANNING Det péastdendet maste besvaras med ett
mycket bestimt nej. :)

MYT Facket ér en stor gra massa som ar foraldrad
1 sitt synsatt.

SANNING Facket bestér, precis som samhallet i
stort, av en stor och blandad skara ménniskor. Vi
som jobbar hér anpassar vart synsitt efter medlem-
marna. Det ir ju dem vi foretrader. Sa tala om vad
du tycker och vill, vi dr inga tankeldsare!

MYT Facket har inte hdngt med i utvecklingen

SANNING Visst finns det min éver 50. Och det finnsoch forstér inte hur dagens foretag drivs och maste

naturligtvis mén under 50 ocksa. Dessutom finns det
kvinnor i alla &ldrar. Men medeléldern kan bli lagre.

drivas.
SANNING Vi ska inte driva foretagen, det ar inte

Det blir den genom att fler yngre ménniskor gar med vér uppgift. Vér uppgift ar bland annat att se till

i facket. Ju fler man ir desto storre mojligheter har
man att paverka fackets arbetssitt.

MYT Facket gor det svart for foretagen att anstilla
personal.
SANNING Varfor skulle vi gora det? Vi vill ju att

s att alla foretagare i respektive bransch forstér

att arbetsrittslagarna géller d&ven for dem. Det &r
nys att hivda att dagens foretag inte kan skotas
enligt lagen. Det finns flera framgéngsrika exempel
pa att det visst gér. Men en del verkar inte fOrsta att
personalen ir den viktigaste, ibland till och med den

vara medlemmar ska ha jobb. Déremot bevakar vi si enda, resursen for framgéng.

att vira medlemmar inte behdver bli uppsagda utan
godtagbara skil. Vi bevakar helt enkelt sa att arbets-
givarna foljer lagen om anstillningsskydd, LAS.

MYT Kollektivavtal innebér att facket ska vara med
och styra foretagets verksambhet.

SANNING Ne;j da, foretagets verksamhet utgar vi
ifran att foretagsledningen ar kapabel att styra. Ett
kollektivavtal ar det enda séttet att anpassa den, 1

MYT Facket och sossarna dr samma sak.
SANNING Vi for girna diskussioner med alla par-
tier som vill skapa de ritta forutsdttningarna for
vara medlemmar. Det har vi gemensamt med arbets-
givaren dven om vi foretrader arbetstagarna i forsta
hand.

MYT Facket har en for stor troghet inbyggd i sin

vissa fall, ganska fyrkantiga arbetsrattslagstiftningen. organisation.

Att foretaget tecknar kollektivavtal innebér i princip
att arbetsgivaren sitter sig ner med de anstéllda och
facket och kommer 6verens om vilka spelregler som
giller pa just deras foretag. Da ritar man ut manga
frigetecken och kan 16sa problem redan innan de
uppstar.

SANNING Det ir tyviérr sant i manga fall. Men
ingen regel utan undantag Manga fack har ocksa
borjat titta pa sin organisation.

MYT Facket vill att alla ska ha samma 16n.
SANNING Lonen ska vara baserad pa kompetens
och ansvar mm. Rittvis 16n innebér inte med auto-

MYT Kollektivavtal innebir att arbetsgivaren inte farmatik lika 16n for alla. Och vi tycker inte heller att

bestdmma sjilv utan att facket lagger sin nésa i blot.
SANNING Den fackliga verksamheten ska bedrivas
lokalt, dvs av de som arbetar pa foretaget. Lagen

om styrelserepresentation, som bara ér tillimplig pa

man ska behova tjina 20% mindre bara for att man
inte 4r man eller ska ha barn mm.

MYT Personer med hog utbildning eller kompetens

foretag med kollektivavtal, innebir till exempel att deklarar sig utan facket.

anstillda har ritt till styrelserepresentation i foretag
med mer an 25 anstdllda. Medarbetare som ar enga-

SANNING Sé linge man ér anstélld & man bero-
ende av sin arbetsgivare vare sig man vill eller €.



Om man kommer i konflikt dr det en fordel att slippa
ta konflikten sjdlv. Det bésta 4r att en utomstdende
tar diskussionen med arbetsgivaren. Utbildning eller
kompetens har inget med saken att gora.

En toppen bok!

”En fackforening, Ett
samhdlle, En fabrik” &r en
klassisk bok om 68-s 75
ars langa historien.

Boken beréttar om vara
fackliga rotter och ar
priglad av 68-s utveck-
ling genom arena som har

MYT Facket tycker att anstédllningstid ar viktigare dn
kompetens nér personal ska sdgas upp.

SANNING Nej! Kompetens AR en viktig faktor att ta
hansyn till i en uppsagningsférhandling. Facket vill ju
att foretaget, &ven om personalstyrkan maste minskas, gatt. Den #r spackad med
ska ha en mdjlighet att vara konkurrenskraftigt sa det | roliga texter och massor
overlever och ddrigenom ger vara medlemmar en trygg  autentiska bilder. Flera personer som kommit
anstéllning. S& blir det med storsta sannolikhet inte om  att betyda mycket for foreningslivet och sam-
man gér strikt pd anstéllningstid. Vi stéller dock krav  hillsarbetet har fitt sin organisatoriska och poli-
pa att foretaget kontinuerligt kompetens utvecklar sin tiska skolning genom 68-n. I denna bok méter vi
personal sé att alla haller sina kunskaper uppdaterade.  npgora av dem. Berittelsen om avd.68 ir en av

Kontinuerlig kompetensutveckling ar en viktig friga  tygentals liknande historier i Sverige men &ndé
for oss samtidigt som det ér till nytta bdde for foretaget gpeciell for Hallstavik. o

och den enskilde. Ur innehallet:

”Dér nu pappersmagasi
nen och utlastningsplat-
sen dr, var forr en liten
6 som hette Kangeln.

o o Dir, pa norra dnden i
MYT Arbetslosheten beror pé for hdga skatter! en gammal kajuta bodd

SANNING Det finns inga bevis for att skattesédnkningar ., gubbe som kallades
skulle sinka arbetsloshet. Lander med hdga skatter har Kangel-Per”.

inte lagre arbetsloshet én linder med légre skatter. Dis- 7,4 han cgentligen & .
kussionerna handlar snarare om fordelningspolitik och 1 ate vet jag inte, siger Skeppar-Sigge, men jag

MYT Facket ar till for dem som inte &r tillrackligt bra
for att klara sig pa egen hand.
SANNING ...och forsékringar &r bara till for fegisar.

olika ideologier. kan dnnu se bade gubben och kajutan framfor
) o mig, nér jag tanker pa det. Det var en stang fran
MYT Arbetslsheten beror p for hoga loner! kajutan ut over vattnet som han anvinde till W.C.

SANNING I arbetslivet rangordnas ménniskor efter Kangel-Per brukade ro till Osthammar for att képa

deras formdga att producera. Foretagen med avancerad prsnnvin. Han hade da baten full med dunkar
teknik behdver personal som har utbildning for att av varjehanda sort och storlek for han hade skick-
kunna jobba med tekniken. Dessa foretag skulle inte ningar t hela bygden.

kunna anstélla fler personer utan ratt utbildning, &ven R dden var lang och han smakade vl av lasten d&
om deras l6ner sinktes. och da pé hemvégen. En gang lar en av dunke .a

ha ramlat omkull med korken ur och ligger pé
MYT Arbetslosheten beror pa att I6neskillnaderna &r  qyrken och kluckar:

for sma! . . - Ja, jag hor dig bror men jag kan inte hjalpa
Sf‘NNING S"f’ng_e hade_: u{1der aten 1960‘_19_90 den dig, sa da Kangel-Per, alltfor full for att resa sig
hogsta sysselsittningen 1 virlden och samtidigt var och sitta I korken. Oavsett om historien r sann

skillnaderna mellan h6g och laginkomsttagare ldgst. I ¢fjer inte, 4r den dock trovirdig, for det &r nog
USA ddremot har I6neskillnaderna 6kat mycket, de som 1an0a som inte klarar av att ro fran Osthammar
har lagst utbildning har fatt jobb men de klarar sig inte e baten full av brannvin, utan att komma hem
pa en 16n utan de maste ha flera jobb for att klara sig. 1 5:kbart berusade.”

Den propaganda som hogen driver i Sverige handlar g om giirna till expeditionen och bladdra i den. Du
mest om ideologi. Varan ideologi handlar om att ALLA yittar sikert att den ir virt att lisa.

ska ha rétt till en bra 16n och ett jobb. Inte bara dom Biolen kostar*

starka 1 samhallet. 68-s medlemmar  75:-
Killa: facket.net Ovriga 100:- Aleksandar Srndovic



Arbetsritten med en borglig
regering.

Som alla vet sa gar vi mot val tider och dom olika
partierna lovar guld och gréna skogar. Dom flesta
borgliga parterna vill sédnka skatten kraftigt utan att
forsdmra nagot, for mig ar det en svér ekvation
som inte gar ihop. En del fragor forsvinner i en
valrorelse som t ex arbetsritten under dom senaste
tvd aren har dom fyra borgliga partierna lagt olika
forslag i riksdagen. Framf6rallt moderaterna men
dven kristdemokraterna har krévt langtgaende for-
sdmringar for de anstdllda. Olika forslag som 1
vissa delar stdds dven av folkpartiet och centern.
Det handlar bland annat om f6ljande:

e [ praktiken slopat anstdllningsskydd.

e Fler tidsbegrinsade anstillningar.

e Sinkta 16ner for de som har ldgst betalt.

e Det blir mojligt att triffa enskilda 6verenskom-
melser som ar sdmre for arbetstagaren dn
kollektivavtalen.

e Arbetsgivaren bestdmmer i praktiken ensidigt
hur mycket man ska arbeta och nér.

e Arbetstagare 6ver 50 ar ska kunna avsta fran
anstillningsskydd och sdnka 16nen under
kollektivavtalens lagsta niva for att fa ett jobb.

o Fritt fram for arbetsgivare fran 1agloneldander att
komma till Sverige med sina
egna anstéllda och konkurrera om jobben med

sina l6nenivéer.

e Forindrad maktbalans till arbetsgivarnas fordel
och férsvagningar av
arbetstagarna genom en rad atgérder, exempel-

vis forbud mot sympatidtgirder,

Inskrinkta mojligheter att vidta stridsatgéirder 1
storsta allménhet och utdkat
skadestandsansvar vid formella misstag.

Vi tillbringar en stor del av var tid pa arbetsplatsen
sa att bli behandlad rattvist och korrekt pa arbetet ar
en grundldggande rittighet. Darfor finns det olika
regler som 4r nddvandiga eftersom arbetsgivare
och arbetstagare inte dr tva jimnstarka parter. Utan
arbetsrittslig lagstiftning bestdmmer arbetsgivaren 1
praktiken villkoren. I vart land &r det sedan ldnge
arbetstagarna sjdlva genom sina fackliga organi-
sationer som tar ansvar for att regler och avtal
verkligen tillimpas ute pa arbetsplatserna och inte
stannar pa papperet. Dom olika reglerna som finns

pa arbetsmarknaden ar till for att skydda oss inte
tvirt om. En och en &r arbetstagaren néstan alltid
underldgsen arbetsgivaren och fér finna sig i vad
arbetsgivaren bestimmer. Men tillsammans 4r vi
starka. Att sl& undan benen for facket ar darfor

ett effektivt sitt att forsvaga for arbetstagaren. Jag
tror att dom flesta vill vara trygga pa sitt jobb

och kédnna glidje nir man gér dit. Man vill vara
med och ta beslut som rér sin arbetsplats. jag
personligen tror att man gor ett béttre jobb da.
Man vill inte kdnna att man ar nagot som katten
har dragit in. Om inte vi arbetstagare kan agera
gemensamt sa kommer vara rattigheter att forsam-
ras radikalt. Den enda som kan paverka det &r du,
genom att ga och rosta i september.

KillaLO
MW

Moderat arrogans
Citat ur ledare 1 Aftonbladet 2002-04-29

”Moderaterna drar som en angvalt 6ver Stock-
holm. Systemskiftet ska genomforas pa alla fron-
ter — och det ska genomforas fort. Strunt samma
om lagarna séger nej, eller om ménniskor protes-
terar. Kristina Axén Olin arbetar i sin nyliberala
experimentverkstad.

Den borgerliga majoriteten i Stockholms stadshus
beslutade redan forra varen att skuldradgivning,
adoptioner och utredningar om vardnads- och
umgéngesritt skulle 1dggas ut pa privata entrepre-
norer. For att kringga lagen som séger att privata
aktorer inte far bedriva myndighetsutdvning skulle
sjalva besluten fortfarande fattas av socialtjansten.

Socialtjanstskandalen i Stockholms stadshus, till-
sammans med underskottsskandalen i Stockholms
lans landsting, gor det omojligt att blunda. Mode-
raterna dr sd upptagna med sitt stockholmska
systemskifte att de glommer ménniskorna som
systemen ér till for. Om de maste vilja mellan
hjartefragorna ”lag och ordning” och ”’privatise-
ringar” ar svaret givet: Skit i lagen.”
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r\ Skydds-
dr fragor

Arbetsmiljorapport
Forra aret s intriaffade det 24 stycken olycksfall i
fabriken, det motsvarar ungefar 2.8 olycksfall per
100 anstdllda. Genomsnittet for branschen 1dg pa 3.3
per 100 anstéllda.

Hitintills i ar har vi haft 10 olycksfall, 22 bagatell-
skador och 48 tillbud. Detta gor formodligen att

vi tyvérr kommer att ligga sdmst till 1 ’ligan” 1
borjan av aret. De allvarligaste olyckorna har varit
en brannskada pa PM 3 samt att en som foll fran en
stege pa PM 11. Bédgge olyckorna har och kommer

att krdva lang konvalescens.

Det som ér signifikant mellan branschens olycksfall
och véra &r att de flesta beror pa det man kallar
ordning och reda eller snyggt och rent.

Det hér 4r ett omrade som man kan tjata om hur
mycket som helst utan att det blir ndgon forbattring.
Héar maste det formodligen till attitydfordndringar
om vi ska minska olycksfallen.

Vi kan inte forlita oss pa att ndgon annan skall gora
jobbet utan vi far alla hjdlpas at. Jag vet att man

pa flera avdelningar idag har ett anstréngt personal-
lage, men det borde inte vara ett sjil till att det

inte ska g4 att ha en bra ordning pa sin arbetsplats.
Kanske prioriterar vi fel, kanske har vi inte de ratta
verktygen, kanske dr miljon inte den bésta. Eller ar
det sa att vi inte har den rétta attityden for det som i
sin tur gor att olycksfallen minskar.

Det ségs att om ett stort foretag har mellan 40-20
olycksfall per ar har de kunskaper om arbetsmiljo-
fragor, lagar och avtal. Men efterlevnaden ar dalig.
Har foretaget mellan 20-10 olycksfall per ar har de
bade kunskapen och ser till att det efterlevs.

For att komma till mellan 10-0 olycksfall per ar
maste man fordndra attityder.

Man maste borja tdnka sékert. Det &r aldrig vért att
ta en risk ddr man kan skada sig sjélv eller andra.

Det dr fyra fragor som vi ténkt att arbeta med framo-
Ver.

1. Hur kan man gora for att fordndra attityder.

2. Hur skall man arbeta for att minska olycksfallen.
3. Hur agerar man nér det brister 1 hanteringen, maste
det till konsekvenser.

4. Hur nér vi forbattringarna.

Vi kommer ocksa efter semestrarna att se 6ver de
langtidsjukskrivningar som vi f n har. Vad beror de
pa? Vad kan vi gora for att fa tillbaka dessa i arbete
igen?
Att andelen langtidsjuka okar vet vi och det ar inte
bara i sjukvarden och den kommunala sektorn som det
sker &ven i var bransch har 6kningen varit markant.
Totalt kostar idag langtidsjuka 25 miljoner kronor om
dagen for Moder Svea och trenden ar stigande. Tyvérr
har jag inte Hallstas bidrag till denna siffra.

H.2

Hallsta Max

Mellan vecka 5 tom 14 gjordes det 364490 arbetstim-
mar 1 Hallsta Max projektet och som resulterade i

9 olycksfall och 13 tillbud ( Inrapporterade). Det mot-
svarar ca 24 olycksfall /miljon arbetstimmar. Som 1
sin tur motsvarar de siffror Hallsta hade 1 mitten pa
90-talet.

Totalt for hela Hallsta Max tiden har det skett 12
olycksfall och 40 tillbud.

Enligt de som har erfarenhet fran liknade projekt siger
man att det varit ett lyckat projekt ur sakerhetssyn-
punkt. Det skedde under denna tid heller inte ndgra
storre brander fastdn det skars och svetsades i stort

sett over allt.

Nagra allvarliga olyckor eller tillbud skedde ej heller
vi tunga lyft. For att férhindra olyckor vid lyft
beslagstogs (Till manga firmors fortret) b la lyftstrop-
par for ett varde av 60 00 kr.

Orsaken till att projektet blev lyckat ur sakerhet och
brandsynpunkt kan vi tacka de brand och skyddsom-
bud som bevakade projektet mellan den 17 januari till
den 30 mars. Tack.

Till ndsta nummer av Pappersmagasinet kommer det
en ldngre och mer detaljerad rapport.

H.A



NY LAGREGEL MOT s k "RULLANDE VIKA-
RIAT”

Med detta nyhetsbrev vill vi pAminna om den nya
lagbestdmmelse i 5 § andra stycket LAS som géller
fr o m den 1 januari 2000.

Den har f6ljande lydelse:

»Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgi-
varen som vikarie i sammanlagt mer 4n tre ar under
de senaste fem aren, overgar anstillningen till en
tillsvidareanstallning”.

Detta innebir att den arbetstagare som under
tiden 1.1.1995 - 31.12.1999 har haft vikariatsan-
stéllningar under sammanlagt tre ar och en pabor-
jad dag automatiskt blir tillsvidareanstélld (“fast
anstilld”).

En forutsittning for att det skall uppsté en tillsvida-
reanstillning redan per den 1 januari 2000 dr dock
att det pagér en anstillning den dagen! Direfter
raknas femarsintervallet rullande bakat frén den
dag da tredrsgransen passeras.

Endast Vikariatsanstéllhingar medréknas.
Vikariaten behdver inte ha varit ssmmanhédngande.

Inom femarsperioden far arbetstagaren dven rikna
med vikariatsanstallningar hos tidigare arbetsgi-
vare enligt bestimmelsernai 3 § LAS.

Om tredrsgrinsen passeras under ett pdgdende
vikariat vergér anstdllningen samma dag i en
tillsvidareanstéllning.

Normalt gir arbetstagaren over i tillsvidareanstill-
ningen med samma sysselsattningsgrad som géllde
i det senaste vikariatet. Skulle sysselsattningsgra-
den i det senaste vikariatet vara vésentligt lagre

4n 1 de foregéende vikariaten och/eller sanktes sys-
selsittningsgraden kort tid innan tredrsgrinsen pas-
serades skall man istallet tillampa en genomsnittlig
berikning av sysselsdttningsgraden.

Om en vikarie har tjdnat in foretradesritt till en

ny anstéllning och samtidigt &r kvalificerad for

en tillsvidareanstillning enligt den nya lagregeln
maste arbetsgivaren erbjuda ateranstillning avse-
ende ytterligare ett vikariat i form av en tillsvidare-
anstallning.

Killa LO-TCO RATTSSKYDD AB

Satt krydda pa tillvaron...........

. Inte lika

. Kénnetecknar elektriker

. Manlig fréken ur

. Gor laget fore maten

. Séjer mor till gratande barn

. Blomma pa havet

. Det som béten ldgger till och fran
. Att vara Don Juan

9. Dialekt talt svar pa knackning
10. Man fran finlandsbét

11. Duktig trafikant

0 ~1 N kLN~

Svar sista sidan:

Jessikas Sommarsondag
Jessikas sommarsondag
Har hittat stigen
Till hennes hus.

Nu aterstar det dock
Att se
Om mottagningen fungerar

Erik Asteving




Svar Kryddfragor
1: Nejlika
2:Kanel
3: Timjan
4:Peppar
5:Soya
6:Rosmarin
7:KajenPeppar
8:Muskot
9: Kummin
10: Persilja
11: Korvel

Nu Overgar vi till sommartid
Har pa avd.exp. dvs
Expeditionens 6ppettider ar:
06.30-15.30

Tva gubbar som hor lite
illa sitter och pratar.
-Jaha, siger den ene,

nu ar det snart host och
vi har ingen sommar
haft.

-Vad séager du ?

-Jo, jag sdger att nu ar
det snart host och vi har
ingen sommar haft.
-Men vad ska du med
sommarhatt nu nar det
snart ar host ?

Trevlig sommar
och
semester
onskar vi pa

Redaktionen
och AVD68

Vi pé redaktionen vill tacka

Erik Asteving

Aleksandar Srndovic

Brandkillarna: Classe, Conny och Sankan
Och uppmanar fler att inkomma med férslag och
bidrag till ndstkommande nummer. Eller om ni har
nagot som ni vill ha ut i Pappersmagasinet s kom
upp eller ring. S& var nu inte rddda for att skriva
négra rader eller for att komma hit. vi kan ju dven
ombesorja s ni far 1ana nagot att forfatta med.

Trevlig sommar och semester onskar vi pa
redaktionen. JE

Vi pa redaktionen ar:

Joakim Eriksson: J.E
Borje Nordstrom: B.N
Hans Ahman: H.A
Ulrika Enlund: U.E
Tommy Falk : T.F

Morgan Widlund: M.W
Lennart Svenberg: L.S




