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Ordforanden
har ordet:

Forandringens vindar blaser genom bolaget,
kanslan jag far r att nu handlar det bara om
kortsiktiga avkastnings krav fran bolagsledningen
som giller, inte att driva ett stort foretag, med en
Kkansla for bruket samhllet och de anstéllda. For
véran del sa har sen starten av Hallsta pappersbruk
och orten varit stark forknippade med varandra, det
som varit bra for bruket har varit bra for orten och
dess invanare och de anstillda. Nu verkar nya
vindar blasa, det 4r inte langre sjdlvklart att man
jobbar och bor p& samma ort, det 4r val inte fel att
pendla men jag tror att man inte har samma kénsla
for hur ens beslut faktiskt paverkar ens omgivning.
Och d4 inte bara pa arbetsplatsen om man inte mots
i vardagen utanfor fabriken. Nar alla pendlar och
samhallet bara befolkas av pensiondrer sd blir det
nog ingen trevlig arbetsplats. Man marker det nu
ocksé pa ett annat sétt, vi sitter i forhandlingar om
personalplan med foretaget, for att vi inte levererar
tillrackligt hég vinst! Magnus Hall som ir chef for
Holmen Paper kraver hogre avkastning pa satsat
kapital ;men det utan att ta hansyn till att inget
pappersbruk gér s dar vildigt brai Sverige, alla
gar med vinst s dven vi men inte tillrakligt mycket
tydligen. Alltsa ett besparingsprogram i gammal stil
minska antalet kollektiva men gor inget at
tjanstemanna sidan den lamnar man i stort sett
ordrd, istallet for att ta bort tjansten nar nigon gar i
pension s till sitts den av nagon ny varfor?

L.S

Forhandlingslaget.

Forhandlingarna har begransat sig till tva
fragor lonerevision och personalplan, 1
skrivandestund s& har 16nerevisionen natt
till final rundan, rotationstillagget som Vi
forde fram konstaterar vi att det inte
kommer &verens om nu utan skjuter frigan
till i host for fortsatt diskussion, for att
kunna komma igen i nésta revision kvar ar
hur att fordela 0,9 1 den lokala potten,
vilket vi forhandlar om 1 morgon.
Personalplaneforhandlingarna rullar pa
men foretaget har svart att fa fram bra
konsekvensutredningar for deras planerade
minskningar vilket gor att det inte gér s
fort det kan ocksa vara att vi vantar pa den
nya platschefen.

L.S

Hans Lindstft')m
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Gimolagret verkar att bli en riktig foljetong. april holl vi &rsmoéte i1 Hamnklubben. Vi har
Tidigare i1 varas bestimde man sig for att det ju s& bra forspant hos oss att vi kan samlas
avveckla hela verksamheten dér fore sommaren. till moten pa fikarasterna. Och i regel brukar vi
Ja, det gick sd langt att pappersrullar kordes till-  hinna genomfora vért d&rsmote pé en fikarast.

baka till Hallstavik. Det senaste beslutet innebér Den nyvalda styrelsen redovisas pa annan plats.
~att marknadsavdelningen i Norrk6ping tar éver
ansvaret for hanteringen av lagret atminstone till
nista arsskifte. I och med detta skall Gimolagret
betraktas som vilket externlager som helst. S& nu
~har vi dter borjat lasta ut papper ditupp. Vad
synd att man inte ar &keridgare!

En lordag i1 borjan av maj var ett ging fran
hamnen ivig till Osthammar for att sld om-
kull lite kaglor (ingen vann!) och kika en bit.

Det blir nog daremot inget deltagande i postrod-
den frén kajens sida pd grund av batbrist. Arets
rodd &r ju ett jubileumsarrangemang och suget ef-
ter bétar var extra starkt just i r. Visserligen har
"Det ar inte vilka batar som helst som kan las- véra roddare kastat lystna blickar pd den gamla

ta i Hallstaviks hamn. Kajplatserna ett och ~ e€kan vid fiskaffiren men tavlingsledningen god-
tvd kan inte belastas dnda ut till ytterkant p4  kénner nog inte denna farkost.
grund av att betongen har blivit dalig dir. Darfor BN
kan vi inte lasta den typ av sidoportsbtar dar

man kor upp pa en ramp och stéller rullarna pd V«-
en hiss inne pa baten. Tva sddana batar, "Golf" N / e
och "Tista" blev 4nda lastade under véren innan

>

misstaget uppticktes. Den nya kajen dr dock
godkind men medfér nackdelen att man dar -
maste anvanda mafiflak for att transportera ut ¢ ¢
rullarna.



Styrelsesammansittningen efter klubbarnas drsmétena ser ut enligt nedan.
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ANGAENDE
MEDLEMSKVARTAR

Efter medlemmars
onskemal kommer vi att
ha en fortlpande
verksambhet.

S& medlems-kvartarna
kommer fortga fran nu
och framét . Det kommer
att gé till p4 samma sitt
som forut. Ring avd exp.
for att géra en intresse
anmalan, sd samlar vi ihop
er for ett kvartssamtal
vartefter vi far in
anmélningar.

Vi kommer att ha
samtalen uppe i Roda
Villan. S& hor av er till oss
pa telenr.

0175-26390

Halsn. Joakim Eriksson
och Forsakrings
radgivarna.

Nytt vid pensionering

Glom ej att ni sjilva
maste anmila till
Forsékringskassan
ménaden innan ni har for
avsikt att ta ut er
lderspension. Detta
giéller fran arsskiftet

2003.
JE

Angéiende Rehabilitering

Téankte bara informera
om att vid ett rehab
samtal.

Sa har ni rétt att ha med
en facklig foretradare.
Ni maste dock sjilva
sdga till att ni vill ha det.
Ring avd expeditionen
for narmare besked

Tel 0175-26390
JE

NYTT I ARBETSSKADE-
FORSAKRINGEN

Fran och med den 1 januari
2003 indras foljande:

D4 maste du sjalv 1amna in
en skriftlig anstkan till
Forsakringskassan

om du vill att ha rétt till
ersittning provad enligt
arbetsskadeforsikringen.

e

AVD 68 INFORMERAR

Enligt arsmotets beslut
2003-03-25 Andras
foljande villkor i TF-68

Namnbyte till enbart
TF-68

I § 4 Erséttnings regler
laggs ett tak pa ett prisbas-
belopp (F.n 38600:-)

I § 5 utbetalning av
ersattning andrade
utbetalnings regler

I§ 8 Giltighetstid galler
fran arsmote — drsmote

Lennart. Joakim Ulrika

Angaende TF 68

Med anledning av att vi
dndrat utbetalningssitt 4r
det viktigt att vi har ratt
adress till er. S& vet ni
med er att ni glomt att
gora adressandring till
oss sa gor det sa fort ni
kan.

Ni kommer dven att fa
fylla i en blankett om
SUS anslutning nér ni
lamnar in era
tandvardshandlingar till

fackexp.
JE

Att tinka pa !!!!

Glom ej att ni kan
ringa hit om ni har
funderingar 6ver nat ?
det finns inga dumma
fragor bara déliga svar”
tel

Lennart Svenberg 26561
Joakim Eriksson 26582
Aleksandar Srndovic
26523 eller exp 26390




APPLET

Information fran
studiekommittén:

Studieinformation

Visst dr det en hirlig tid nu nidr sommaren
star infor dorren. Lat oss hoppas pa mycket
tid tillsammans med nira och kira samt sol,
bad och rekreation.

Skulle ocksa vara glad om ni tog en liten
funderare pa ifall ni skulle vara intresserade
av att ga nagon utbildning till hosten.

I september/oktober kommer vi iging med
studieuppsokeriet och tar emot anmilningar
(gir bra att anmiila sig redan nu ocksa).

Skulle du kunna tiinka dig att gi en facklig
grundkurs eller kurs i data, eller engelska,
eller matematik, eller navigation, eller mat-
lagning, eller miljokurs, eller ... (you name
it).

Kanske ir du fortroendevald och behover
utbildning for ditt uppdrag — hor av dig till
oss. Sjilvklart forsoker vi bevaka din
situation men det skadar inte att du hor av
dig med egna onskemal. Kolla iven in
hemsidan da och da — dir liaggs
kursinbjudningarna ut sa fort vi fir dem till
avdelningen.

o

*

I host ...

# Skyddsombudskurs 24-29/8 p4 Runé
(man skall ha gatt Miljokursen). Anmila
senast 9 juli.

#FiP 11 23-25/9 + 21-23/10, Alvkarleby
( FiP en forutsiittning).

# Pappers Ungdomskurs i Avesta i
november (datum ej faststillda).

# Dessutom har vi fatt inbjudan till en
SSU-temakurs i Karlstad 4-8 augusti.
Kursen riktar sig till ungdomar under 30
ar som ir fackligt/politiskt intresserade.
Mer information kan fas via avd-exp.
Fler kurser kommer.

Fundera nu pa vad du vill gi, ha en skon

sommar och pa aterhorande!

Hilsningar
Studiekommittén/Roger Berglund
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Skydds-
fragor

Arbetsmiljorapport

I forra numret av Pappersmagasinet sa
uppmanade jag ldsarna att tinka tillbaka 1 tiden
i syfte vad som egentligen hint de senaste 10
aren pa sin respektive avdelning. Bade 1 stort
och smatt.

Formodligen har ingen gjort detta s jag skall
forsoka mig pa att lista upp lite olika saker som
hént inom arbetsmiljdomradet. Férmodligen
kommer jag att glomma massor av bra saker
som gjort ute i linjen utan att det kommit till
min vetskap. (Ni far mer 4n gérna tipsa mig).

Till att bérja med skall jag forsoka lista upp de
’stora” sakerna som gjorts. Och med stora
”saker” tanker jag pa de insatser som
genomforts, och som b la har inneburit att
olycksfall och tillbud minskat.

Nir jag fick det hér uppdraget (i oktober 1990
tror jag) skedde det ca 80 olyckor per &r, och de
flesta var i vara rullmaskiner dar klamskadorna
dominerade.Via patryckningar fran skydds-
ombud och davarande yrkesinspektor fick vi
till stdnd s k rullstoppare vid rullmaskinerna.
Det resulterade att s& gott som samtliga klam-
skadorna i rullmaskinerna foérsvann.

Det har under é&rens lopp ocksa stillts krav pa
hur vdra mandverrum skall vara utformade.
Klara ljudkraven pa 55 dBA, ha ritt slags ljus,
h6j och siankbara bord for dataskdrmarna. Och
framfor allt skall de vara av tillracklig storlek.
Dessa krav har nu gjort att vi fattens k
standard nér det skall byggas nya
manoverrum/matrum. Tyvarr har vi fortfarande
ett flertal mandverrum kvar som inte haller
denna kvalité.

Ett flertal utbildningsinsatser har under &ren
genomforts bade for hela skyddsorganisationen
son organisationen i helhet. Det har da b la
varit foreldsningar av yrkesinspektorer och
aklagare som pratat om ansvar och arbetsmiljo,
Paula Liukkonen som foreldst om arbetsmilj6
och ekonomi och den koppling som finns
mellan dem.

Forelasningen om psykosocial arbetsmiljo
med Bengt Fredriksson var det ca 775 st som
kom pa. ( Inte ens Lars Erik drar sa mycket
folk).

En tva dagars arbetsmiljéutbildning for chefer
och projektfolk har genomf6rts 1 syfte att 6ka
forstaelsen for arbetsmiljoproblem samt ge en
inblick i de lagar och foreskrifter som de ar
skyldiga att kénna till.

En utbildning om buller och
vibrationsproblem i vér bransch genomfordes
for skyddsorganisationen for ca 5 ar sedan.
Jag har formodligen glomt en hel del nér det
giller olika utbildningar och foreldsningar.
Syftet med dessa utbildningar och
forelasningar ar att riva ”murar” som finns
inom en organisation i den hér storleken. Att
skyddsombud och chefer skall fa samma
information om géllande lagstiftning , tala
samma sprak osv.

Att vi for inte sé langesedan endast hade
overaller som skyddsklader( av olika kvalité
dessutom) och inte som idag, med byxor ,
skjorta eller tr6jor som ocksa ar profilerade
for respektive block..

Det finns mycket, mycket mer att skriva om
bade i stort och smétt som gjorts ur
arbetsmiljésynpunkt de senaste 10 aren.
Ovanstdende &r ju bara ett axplock i det stora
hela.

Alla smaprojekt som inneburit positiva
forandringar och dér tunga och omotiverade
arbetsuppgifter forsvunnit dr ocksa ménga.
Organisationsforandringar som inneburit att
manga kunnat utveckla sig saknas inte heller.
Nu ar det inte s4 att allt har blivit helt perfekt,
for det finns fortfarande massor att géra inom
samtliga omraden. For det ar l1&ngt kvar till
dess att vi inte har nagra olycksfall eller
forslitningsskador, till dess att vi mar bra pa
jobbet med stimulerande och utvecklande
jobb som for oss framat, vi har 1angt kvar till
dess att vi far jobb som inte stressar ihjél oss
eller gor oss langtidsjuka. Fastan vi gjort
mycket har vi mycket kvar att gora och det
kommer att ta tid.

HA




Rapport frin ”Den stora Arbetsmiljodagen” 2003-04-10

For 4:e aret arrangerades denna dag da man
behandlar fragor inom arbetsmiljé och
Ammet for aret var Personal, Hélsa &
Organisation. Vi deltog pa fyra seminarier,
vilka jag berittar om nedan.

Stress och den nya ohilsan

Peter Wahrborg (kardiolog och
stressmedicinare) foreldste om vad som
doljer sig bakom siffrorna i den skenande
sjukfranvarostatistiken. Han sager bla att de
inte beror pa 6veruttnyttjande av
valfardssystemet utan att det handlar om att
diagnoser som stress, utbrandhet och olika
utmatningstillstand har 6kat dramatiskt. De
ar de sammanlagda stressfaktorerna som ar
viktiga och att de tillfallen for dterhdmtning
som 4r sa oerhdrt viktiga har minskat
overlag. Kroppens skyddssystem ska inte
vara pakopplat hela tiden. Stressfaktorer ar
inte heller bara f6r mycket att gora, utan
dven andra situationer som upplevs som
hotfulla eller olustiga.

Bunkeflomodellen

Per Gérdsell (projektledare, likare) berattade
om Bunkeflomodellen som innebar att man
satsar pa hoja livsstilskompetensen hos
manniskor. Modellen har testats pa en skola
Skane dar man bla. infort 45 minuters fysisk
aktivitet pd schemat varje dag for att i princij
borja lara barn att rora pa sig igen.

Han menade att skolor, foéretag och
kommuner saknar strategier for att bevara
hilsan hos manniskor och att dessa “arenor”
maste vara med och skapa mojligheter {or ek
hilsosam livsstil.

Genom att foretagen sétter goda
virderingsgrunder for arbetsmiljo, ledarskap
arbetsinnehall och organisation sa skapas
héllbara arbetsplatserna” vilket kommer bidr.
till att ohalsan minskar.

Langsamhetens lov

Owe Wikstrom (prast, professor och
forfattare) resonerade om dagens
hogfartssamhalle. Ett samhalle dar vi alltid
ska vara ndbara, dér vi stindigt matas med
all méjlig information och reklam och dar
myten “sedan” regerar, typ att nar vi blir
pensiondrer ska vi géra det roliga, nér det
blir sommar ska vi ta det lugnt osv. Han
menade att vi nistan verkar rddda for att
stanna upp och behdva begrunda vad vi
egentligen gor och varfor.

Vi rekommenderades darfor att verkligen te
o0ss egen tid, viga vara ensamma (=
engelskans solitude) for eftertanke och
aterhdmtning.

Manga har idag kommit till en punkt dér
man ar for fa, har fér manga uppgifter och
for lite tid, vilket ar ingredienserna for
utbridndhet. Hans andra tips var att vi maste
lara oss att borja vilja bort saker — kill you
darlings.

Tre-Tre

Sune Nygren (Uppfinnare till Tre-Tre)
berittade om sitt revolutionerande
arbetstidssystem dar man jobbar tre dagar oc
sen ar ledig tre, vardag som helg. Vinsten bli
att tid for dterhdmtning finns for den enskilde
och att utnyttjandet av samhallssystemen blit
mer ekonomiska tex behdvs bara en hilften s
stor skola eftersom hélften av oss ér lediga.
Idag ér det ca 3000 personer som jobbar pdy,
detta sitt och de flesta dr inom vérd och )
omsorg.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis var alla foreldsningar
mycket intressanta och tankvarda och med
dessa i atanke vill jag avsluta med ett
konstaterande: Den nya stressen och ohélsan
ar ingen “modefluga” som forsvinner av sig
sjalv, vaga satsa friskt istallet!

Antecknat av
Jorgen Akerlund




Hej igen allihopa. Fran brandfronten kan
berittas att sen senaste utgivningen har vi haft
3st larm varav 2st orsakad av brand.

Det mest anmérkningsvarda som hént oss
under senare tid dr att man pa vér splitternya
omhuldade PM11 later entreprenorer bedriva
"HETA ARBETEN ” som man ej dr beh6rig
att gora, man kan undra om man forstér
konsekvensen av ett sant agerande, vad siger
véra forsakringsansvariga .

Tips: Begar alltid att fa se certifikatet som
Het arbetaren och brandvakten alltid ska ha
med sig.

Vidare skall vi aterigen paAminna om
telenummer f6r eldningsforbud 0176-71592

Halsningar Claes och Conny.

ceveeeeseeAktuellt...enennnn......

Jag laste hdromdagen en artikel som handlade
om organisationer i dagens foretag kontra den
militdra organisationen, som har sitt ursprung
frdn 1600-talet. Liknelserna kommer ni att se ir
ganska sldende och att det inte har hint
speciellt mycket pa 400 ar, och att de flesta
storre foretag ar organiserade efter denna
modell.

Artikeln &r skriven av Bjérn Lundin.

Jag ska forsoka aterge artikeln s noggrant som
mojligt, och den borjar sa har:

=

Det ar militarens fel att det ser ut som det gor
idag i foretagen. Forr var det ingenjérer som
ledde fabrikerna under industrialismens
framvixt kring forra sekelskiftet. DA fanns det
bara militdr utbildning for den som ville bli
ingenjor. Man utbildades vid
ingenjorstrupperna och fick lira sig att bygga
broar for att sedan spranga dom.

Dessa foretagsledare forde alltsd med sig
militdra traditioner och militart tankesitt i de
framvixande industrierna. Verksamheten var
framgangsrik och det 14g néra till hands att tro
att framgangarna berodde pé det militira séttet
att organisera foretaget.

Férmodligen berodde framgangen pa att
efterfrigan exploderade pa konsumtionsvaror
och att tillgdngen fortfarande var begrinsad.
Den hierarkiska organisationsmodellen har sitt
ursprung i 1600-talets europeiska arméer. Dir
var det viktigt att kunna férmé de meniga
soldaterna att storta sig framat mot en siker
déd pa slagfaltet. Trycket frén dverheten var sa
stark att ingen ens kom pa tanken att vigra
order.

Att organisera moderna ménniskor efter denna
modell mdste vara négot av ett tankefel. Ett
foretag dr ingen krigsmakt. Att
organisationsmodellen 6verlever ar endast for
att ménga chefer spjarnar emot en forindring
for att inte bli av med sin makt och kanske sina
jobb.

Mycket i sprakbruket och i organisationen
tyder pd kvarlevor fran armétiden. Foretagen
har en ledningsgrupp, man har stabsfunktioner
och arbetar med strategier (Strategi betyder
stridskonst). Klddseln avsléjar om man arbetar
hogst upp eller langst ner, det 4r bara
gradbeteckningarna som saknas.

Nar man ritar organisationsscheman gor man
en stor ruta hogst upp, och i den rutan finns
bara en person, vd/general. Frén hans ruta gir
det ner nagra streck till 4-6 andra rutor, och dar
huserar de hoga cheferna/Gverstarna i varsin
ruta. Nasta rutor finns de lite lagre
befattningarna exvis frén kaptener ned till
fanjunkare . Nar man kommer till ned till de
lagre befattningarna finns det inga rutor

Men det ar dar de finns, de som utfor sjilva
arbetet 1 organisationen (P& militdrsprak
Kanonmaten).

I ménga borsnoterade foretag ligger deras enda
vérde 1 att borskursen stiger nar man séger upp
dem. Ungefar som nar de blev dodade pa
slagfiltet. H.A
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LIKA LON FOR LIKA ARBETE

Lika 16n for lika arbete &r ett vedertaget
begrepp nir det géller 16nesittning som aven
finns reglerat i lagtext. Men hur 4r det med hur
man virderar olika arbeten!!!. Nagot som gar
som en r6d trad igenom all 16neséttning ar hur
arbetet kan mitas i pengar. En séljares arbete
virderas hogt darfor deras arbete har en hog
mitbarheten, men sjilva arbetet endast bestar i
att formedla ndgons annans arbete till en
kopare. Jimfor man det med personal inom
sjukvarden som ansvarar for minniskoliv,
virderas det 1agt eftersom métbarheten ér 1ag
och inte gar att méta i pengar. Ser vi till hur
16nesattningen ir pa vart pappersbruk sa dr det
inget undantag hér nar det giller svérigheterna
med att ge en rittvis 16n mellan yrkeskérerna.
Var kollektiva 16nesittning ar ett satt att 16sa
denna problematik genom att se kollektivt pa
arbetsinsatsen och inte individuellt. Individuell
l6nesattning gar att anvanda till vissa specifika
mitbara egenskaper men ar oftast behiftad med
orattvisor. En person som har god forméga att
utrycka sig har storre mojligheter att kunna
motivera varfor just han borde ha hogre 16n,
jamfort med den som ar tystléten men har
samma kompetens. Samma dilemma ar det med
kunskaper i form av studier som oftast vérderas
hogre 4n livslang erfarenhet av yrkes specifika
kunskaper. Att studier ar 6vervirderade ar ett
felaktigt pastiende utan det ar snarare sa att
yrkeserfarenheter ar for 1agt varderat. Véran
16nestege saknar ett par trappsteg for att vara
rittvis mot dem som har arbetat har i manga &r
och innehar stora kunskaper som endast gar att
skaffa genom 1ang erfarenhet. En ordentlig
genomgang av varan lonestege ar nodvindig.
»Att ndgon har ett stort behov av att berdttar
att deras arbete dr vildigt viktigt tyder pa den
raka motsatsen”

Underhallsklubben/ Tommy Falk

Nigra rader fran Driftklubben

Forst lite information vad som ar pé gang.
Vi undersdker mojligheten att &n en géng
hyra tid pd tennisbanan. Denna ska kunna
anvindas av driftarna. Vi aterkommer med
detta nir tiderna ar klara. Vi tar tacksamt
emot forslag pa fler aktiviteter som ar
mojliga att ordna.

Skiftschemakommittén héller pa att ta fram
dnnu ett forslag pa hur vi gér med
utfyllnadstiden pé bista sitt. Vi har dven ett
forslag pa schema, som skulle 16sa
problemet med de medlemmar som hyr
stugor pa sommaren och problemet med
l6rdagsbyte.

Med detta schema gir man av fredag
morgon infor 11-dag. Detta schema fanns
med vid enkdten om scheman. Vi
aterkommer dven om detta. Slutligen vill vi
onska alla driftare en forhoppningsvis skon
sommar, och att alla far den ledighet som

dom sa vil behover.
Ulla Strandbergh




Till vara sommarjobbare!

Personalkontoret delar ut en broschyr fran LO
som heter ”Vad ska du gora i sommar?”

Har du inte fatt den sa kan du komma till oss pa
fackforeningsexp. pa Tyskavagen 1.

Slutar du skolan nu till varen eller har ett ar kvar,
s kan det vara bra att ga med 1 facket pa ditt
sommarjobb.

For att komma med i A-kassan maéste man arbeta
17 tim i veckan inom en 5 veckors period.

Man kan ha ritt att {a ersattning frdn A-kassan
pa studerandevillkoret, det avgor

A-kassan.

Skriv in dej den manad du borjar.

Fackavgiften for Pappers avd. 68 ér bruttolénen
x 1,4 % + ev. forsdkringar.

Du ér avgiftsbefriad ifall du fortsétter studera
med studielan eller gér varnplikten.

Skulle du inte fa fortsatt arbete eller ingen A-
kassa sa ar fackavgiften endast

55 kr/manad + ev. forsdkringar. Viktigt att ha ett
sammanhingande medlemskap for dvergang till
annan fackforening.

Vid arbetsloshet ar det viktigt att snarast anmila
sig till Arbetsformedlingen.

Vid anstillning pa en stor arbetsplats som
Hallsta Pappersbruk sa &r informationen nedan
sjalvklar.

Men att tanka pa vid mindre arbetsplatser eller
beritta for sina kompisar att komma ihag:

- anstéllningsbevis

- forsakringar

- ratt alder, ratt plats
- skatt och jamkning
- semesterersittning
- 16nebesked

- arbetsintyg

UE

SSuU ?

Upprop om att bilda en SSU-klubb i Haverd-
Herrdngs omradet.

For att fa ungdomar intresserade av politik, sa
tankte vi att det skulle

Vara bra att bilda en SSU-klubb som har
samarbete med Ovriga SSU klubbar 1
kommunen.

Ta kontakt med avd.exp. pa tel. 0175-26390
sd kommer vi forsoka hjélpa till sa att den
bildas.

Barn och ungdomar ar var framtid, da skall de
dven kunna pdverka
U.E

MATRADET INFORMERAR

Matradet har funderingar kring maten och tar
garna emot bade synpunkter och ideér.
Och e-mail adressen ar foljande

conny.hedin@holmenpaper.com

Conny Hedin

AVDELNING 68 INFORMERAR

Till dig som fatt erbjudande att gora ett val
angéende din avtalspension. Vill vi tala om
vikten att det &r viktigt att du verkligen gor ett
eget val.

Pappers AVD 68

Fruktstund har guld i mun.

Vara medlemmar ar valdigt positiva att
foretaget bjuder pa frukt. Bravo.

Men tyvarr sé finns det bland de anstillda
nagra egoister som bara

tanker pa sig sjalva, sa alla far inte del av
frukten.

Ténk pé varandra sa alla blir n6jda




Lisa — Rapporteringssystemet for
Olycksfall &Tillbud

Sedan ett par manader har PM 2 och MER
blocken dvergivit blanketterna for att rapportera
Olyckor & Tillbud och &vergatt till Lisa.

Lisa star for Lokalt Informations System for
Arbetsskador och ar alltsa ett datorbaserat
rapporteringsprogram. Det dr Webb anpassat och
ligger pé intranat under Skyddssidan.

I korthet fungerar det sé att ndr en rapport matas
in gar det ut ett kortfattat E-mail enligt en
distributionslista att ndgot har hant. Mottagarna
kan da via intranitet ga in i databasen for att fa
reda pa mer fakta eller ge atgérdsforslag m.m.

Férhoppningen med Lisa 4r att fa upp antalet
rapporterade tillbud vilket ju ska ge ett minskat
antal olyckor. Enligt statistiken sa far man for
var femte rapporterat tillbud bort ett olycksfall!
Chansen att lyckas med detta tror jag r mycket
goda da Lisa ar lattillgangligt for alla, det ar
lattanvant och framforallt 6kar Lisa
informationsspridningen.

En annan fordel 4r att det ar 1att att f61ja upp att
atgirder blir gjorda, handelserna delas in i tre
statusforhéllanden: Icke paborjad, under
utredning och avslutad. Det sistnimnda
forutsatter forstas att ndgon har till uppdrag att
skota detta pa varje block / avdelning.

Malet 4r att innan arets slut ska Lisa vara i drift
pé hela fabriken. Narmast pa tur stir PM 3 och
PM 11, som precis har avlutat utbildningen for
skyddsombud och arbetsledning. De far i sin tur
sen informera vidare till kollegorna.

Sedan &terstér ett officiellt beslut pa ett
blockskyddsméte att det ar Lisa som giller och
dirmed fritt fram for alla att rapportera tillbud 1
Lisa, sa lycka till!.

Vid tangenterna: Jorgen Akerlund

BATTRE ARBETSMILJO
UTBILDNING

Vi har haft 2st. 40 timmars Bam utbildningar
under mars-april och en mini-bam pa 24
timmar.40 timmars utbildning r i férsta hand
for: Skyddsombud, Arbetsledare,
Arbetsledarersittare, forste mén, projektledare
och for alla chefer och sedan for 6vriga .

Dom senaste kurs tillfallerna har det varit
ménga anmélda, och da har vi kommit pd en
16sning att ha en 24 timmars utbildning for alla
anstillda. Och den kan vi genomf6ra med 3
heldagar eller 6 halv dagar. Mélet ér ju att al]‘ )
anstallda ha genomgétt Bam utbilning 24 eller
40 timmars.

Vissa arbetsledare har anmalt hela arbetslage’ |
till 24 timmars mini-bam och da kommer vi ¥
overens om tider, och hur man vill ha
utbildningen.

Vi har redan borjat att ta emot anmalningar till
BAM-utbildning. S 4r ni intresserade anmal er
till hosten —03 Taisto Hautala tel 26031.

NOTICE

WATCH
YOUR STEP-

SAFETY

FIRST

Om alla har en utbildning i arbesmiljo sa
minskar vi olycksfallen och héjer sikerhets
tinkandet .

Taisto Hautala




REBUS

(yrkesman i aktion)

20

Lamna/skicka ditt 16sningsférslag till fackexpeditionen fore 1 JULI 2003.
Bokpriser utlovas.

Vid manga ratta I6sningar kommer vinnarna att lottas ut.
Redaktionskommittén

Om ni har ndgon klurig rebus eller nidgon tips tia sa mottages den med glidje
Redaktionskommittén




HUR
SKA DET
EGENTLIGEN
UTTALAS:
“EVRO" ELLER

MEDLEMSERBJUDANDE

Den 25¢é oktober kommer avd 68 att
subventionera en teater resa.

Den kommer att ga med buss till Finnboda
varv. Och teaterforestillningen ar

Viivarens barn av Per Anders Fogelstrom.
Medlem + respektive kommer att erbjudas att
kopa biljetter for 100:-/ biljett.

Kan bestillas fran och med den 14 september
hos avd 68as exp.
»Forst till kvarn”....
Det finns 50 biljetter.

sewo e

Vi pé redaktionen vill tacka

Taisto Hautala

Jorgen Akerlund

for deras bidrag till detta nummer av
Pappersmagasinet. Och uppmanar dven fler att
fatta pennan och skriv nagra trevliga rader.
Kanske ni har varit med om néagot roligt, trevligt
eller kanske underhallande som for oss 6vriga kan
vara av intresse. Ni kan ju d&ven komma hit sa kan
vi hjilpa er att forfatta ihop nigonting. Vi kan
dven ombesdrja med ndgonting att forfatta med.
Hilsningar redaktionskommittén

Vi pa redaktionen dr:

Joakim Eriksson : J.E
Borje Nordstrom : B.N

Hans Ahman : H.A
Ulrika Enlund : U.E
Tommy Falk : T.F

M.W

Morgan Widlund
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