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Ordforande har
ordet.

Téankte borja med att
presentera mig sjalv.
Jag heter Joakim Eriks-
son och &r 38 &r och har
arbetat pa bruket sedan
april 1984. Jag borjade
som hjdlprullare pd PM
3 och jobbade sedan

dar till &r 2000. Jag har
varit fackligt engagerad
sedan 1986.

Sidan 2

Var
tidskrivning ar
korrupt

Fick ni blodrusning?
Bra da har jag fatt er
uppmérksamhet. Ordva-
let ma vara ett tilltag 1
6verkant men likvil ar
det sanning. Det intres-
santa dr varfor vart tid-
skrivningssystem &r
orattvist.
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Nu skall utlastningen i Hallsta bevaras
for eftervirden. Vi har avsatt en hdrna
for att samla dldre utlastningsredskap,
eventuella bilder m m.
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APPLET

Inforrustion fris
studiekorsreitiens

Det har varit en bra start pa studiearet
2004. Ytterligare en lokalt genomf{6rd
kurs i “Effektiv forhandling” skedde
26-27 januari pa Folkets Hus. Aven
denna blev bra och uppskattad.
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—.] Arets hojdpunkt pa
)%5? arsmotet var klart
Kalkay | teatern Vi tar dem i

andra halvlek. En hirlig berittelse om
hur samhéllet har fordndrats fran den
gemenskap och sammanhéllning som
satt djupt rotad i arbetarna pa stora ar-
betsplatser. Sidan 13



Ordforanden
har ordet:

Téankte borja med att presentera mig sjalv.
Jag heter Joakim Eriksson och ér 38 ar och
har arbetat pa bruket sedan april 1984. Jag
boérjade som hjilprullare pa PM 3 och jobba-
de sedan dir till ar 2000. Jag har varit fackligt
engagerad sedan 1986 da jag borjade som
skydds och kontaktombud. Jag blev invald i
styrelsen 1999 och har varit kassor sedan
2000.

Det hir fértroendeuppdraget som ordforande ser
jag som vildigt intressant samt utvecklande. Jag
har ju nu suttit i endast en kort period och mérker
att det kommer att ske en hel del pa bruket inom
dom ndrmaste méanaderna, aren. Jag menar att
bruket gar BRA, men I6nsamheten inte ar den
basta men vi far vil tillsammans se 6ver vad vi
kan bli delaktiga i for fragor.

Det har dven varit full rusch f6r mig (men det
borjar val sitta sig det med.) Men jag har daligt
samvete att jag och var nye kassor ej 4nnu hunnit
runt och presenterat oss. Men jag lovar vi skall
forsoka att prioritera detta bara vi far sitta oss in
1 vara nya uppdrag. S& har ni inte sett till oss ute
pa fabriken nir ni laser detta sa bor vi dyka upp
inom kort.

Jag har dven funderat 6ver hur vi nar varandra pa
ett battre sitt och tycker vil kanske att vi skall
forsoka fa igang kontakombudsverksamheten pa
ett bra sitt. Detta for jag tycker att det &r ju dnda
dar narheten och utvecklingen finns . Sa kom
garna med forslag pa fragor till era kontaktom-
bud som kan fora dessa vidare. Ni dr naturligtvis
valkomna att besoka eller sprakas vid hér pa av-
dexp ocksa. For det 4r ju dnd4 vi tillsammans
som &r facket.

Glom e¢j att en viktig informationskalla ar ju vara
avdelningsméten samt att det dr d&nda dar beslute-
na fattas, sa tink pa att det ar dar du kan paverka.
Kan vil dven meddela att pa vara planeringsda-
gar 1-2 april fattade vi en del beslut om annor-

lunda arbetssitt for fackligt fortroendevalda samt
en del riktlinjer for hur vi gar tillviga med vara
langtidssjuka (detta med en narmare forklaring
pa en annan sida detta nummer).

Kan dven meddela att vi from 2004-06-01 kom-
mer att byta en del telefonnummer och detta for
att nu kommer telefonerna att vara direkt koppla-
de till fortroendeuppdraget. Aven detta finns pre-
senterat i detta nummer samt att vi affischerat pa
anslagstavlorna om detta.

Kan ocksa meddela att véarat nya I6neavtal som
dessutom ar trearigt ar klart dock aterstér att for-
dela den lokala potten. Vi har kommit 6verens
med bolaget att den generella delen borjar att ut-
betalas from den 1 april. (Avtalet kommer pa en
annan sida i detta nummer)

Som ni alla forstar har det for mig varit en hel del
att sitta sig in i bade vad det géller organisatio-
nen. Samt att d&ven bolaget har gjort en del orga-
nisationsforandringar. Som tex byta ut vara gam-
la block till avdelningar/sektioner. Detta foranle-
der ju att &ven vi maste dopa om en hel del av var
organisation . Sa ni far ha en viss forstaelse om
jag vid nagot tillfalle skulle ha nagon annan be-
ndmning pa dessa. Men vad jag forstar s ar det
inte bara jag som har problem med detta.

Vi dvs jag och vér vice ordférande kommer dven
i fortsattningen att skriva pa ordférandesidan
vartannat nummer av Pappersmagasin . [ ovrigt
far jag onska er en trevlig sommar med forhopp-
ning om aven ett bra véder.

Val mott Ordforande Joakim Eriksson
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Kronikor

Tommy Falk

Vart tidskrivningssystem ar
korrupt !

Fick ni blodrusning? Bra da har jag fatt er
uppmirksamhet. Ordvalet ma vara ett tilltag i
overkant men likvil ir det sanning.

Det intressanta ir varfor vart tidskrivningssy-
stem dr orittvist, for det ir det. Forklaringen
iar enkel , dikt och verklighet gar helt enkelt
inte ihop.

Dikten ar att om du far arbeta 6ver oplanerat sa
skall du endast fa betalt f6r den tiden som du 4r
pé plats samt den ersittning som regleras 1 avta-
let. Verkligheten ar att det ar svart att fa nagon
att arbeta over for den ersittningen. Att fa en er-
sattning for en dvertidstimme som pa sin hojd
riacker till en kaffe med bulle pa Blixten for en
forstord kvéll ar knappast nagon ar beredd att
gora.

Darfor har man anpassat dikten till verkligheten
genom att skriva mer tid dn vad som arbetas. Det
ar har problemet uppkommer, hur mycket skall
man salta for att det skall vara skéligt till den in-
sats som overtiden motsvarar. Hur mycke det blir
beror pa vem som skriver tiden och till vem. Na-
gon praxis finns séllan, utan varje enskild arbets-
ledare far skapa sin egen.

Foretaget kdnner givetvis till problemet, konstigt
vore det annars, men att ge sina arbetsledare stod
i denna fraga tycks det inte gora. Darfor skapas
det ordttvisa mellan olika grupper pa grund av
detta. Systemet blir korrupt, inte beroende pa de
enskilda arbetsledarna, utan de har inte fatt forut-
sattningar att klara av denna uppgift nir de ska
skriva tid for overtiden.

Att helt skyffla 6ver ansvaret till arbetsledarna att
klara av detta pa ett rattvist sétt ar direkt oansva-
rigt gjort av foretagsledningen.

De som fa std vid skampélen nér det inte funge-
rar dr arbetsledarna och vi for varan del hamnar
1 en situation som gor att antingen kniper man
kaft om man har det bra, eller sa 6ser man skit
Over sin arbetsledare eftersom man upplever ho-
nom som orattvis och snal. Att reglera detta &r
en nodvandigt anser vi 1 projektgruppen “lon &
organisation” som arbetar med dessa fragor.
For om vi inte kan komma tillrdtta med detta sa
kommer det alltid att splittra oss och skapa ett
déligt arbetsklimat for alla.

TF

Tvaogd.,

Vidé jag vara

7 witt Getrakitande av...

I mitt seende av vardden.

For enogdhieten dr allfor nira
BlindReten for me/.

Erifg Agteving.

Marknaden, dr vi alla konsumenter till-
sammans, ingenting annat .

Vi

Kommunalpolitisk matematik.

En arbetsuppgift som inte far ge av-
kastning, utan endast badra sina egna
kostnader, kan goras mer kostnadsef-
fektiv, genom att privatisera den.

C+M.
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Arbetsmiljorapport
Olycksfall och tillbud 2003

Vi har haft manga olycksfall och bagatellskador i
trampning pa ojimnhet , fall till lagre nivd samt
flygande foremal dar personen har fatt pa sig na-
got ex. sliperiet dir vi har en meters slipved som
ar mycket hal och svar att hantera.

Tidigare sa har vi inte skrivit sd ménga tillbud
som vi skrevi2003.

Och det dr mycket bra att vi har blivit mera upp-
marksamma pa tillbudshéndelser och vi huvud-
skyddsombud tror att Lisa arbetsskadesystemet
har hjélpt till i rapportskrivningen Fran forsta ja-
nuari 1 dr sa har vi gatt 6ver helt till Lisa databa-
serad arbetsskadesystem som underléttar mycket
i skrivandet och pa detta séttet hojer vi rapport-
skrivningen ytterligare. Det innebér att arbetsgi-
varen maste utreda, riskanalysera och atgiarda
bittre an tidigare ar.

Tillbudsrapportering har vi hojt fran ca 50 till
185.

Vi har ndgra brinnskador genom anga ,massa
och hetvatten. Ved/Massa avd. har tillsatt en
brannskadegrupp som kommer med forslag till
atgarder.

Det kan finnas behov att tillsdtta olika grupper
som kartlagger vissa specifika risker och komma
med forslag till atgarder,

Ta gérna upp fragan pa arbetsplatstraffar och pa
skyddsmoten for det &r ju ni som 4dr mest kunniga
1 era arbetsmiljoproblem .

Sa vi hoppas att vi kommer att halvera olycks-
fallen 1 2004, Per Bjurbom har sagt att malet for
olycksfallen ar hogst 14 st. och tittar ni pa stati-
stiken sé ser vi att det innebar mycket arbete i ar-
betsmiljo och sdkerhetstragor.

Taisto Hautala

REHABILITERINGSUTREDNING NAR ?

Lagen siger att arbetsgivaren ska borja en utred-
ning nér:

Personen har varit sjukskriven mer &n fyra
veckor 1 foljd.

Personen har varit ofta sjuk kortare perioder.
Och om personen sjalv begir det.

I det tredje fallet dar personen sjalv kan begéra
rehabiliteringsutredning har vi inte anviant den
mojligheten sa ofta som lagen séger att vi har
ritt till. Om vi anvander mojligheten i tid sa
minska vi sjukskrivnings tiden och férhopp-
ningsvis mycket av lidande mm.

Om du begér rehabiliteringsutredningen sa har
du rétt att ha nagon med dig vid utredningen, ar-
betskamrat, skyddsombud eller ndgon annan.

Taisto Hautala

HUR FORBEREDER MAN ETT
REABMOTE ?

Fraga:
Vad ska jag som skyddsombud ténka pa infor
kommande rehabiliteringsméoten?

Svar:

Det ar bra om du och den personen redan fore
rehabmdterna pratar ihop er om hur den perso-
nen vill ha det och att du fungerar som ett stod
under processen. Lyssna, kom med goda idéer
och forslag erbjud dig att kolla upp saker och
skaffa information. Det som ni behdver tdnka
pa ar foljande punkter:

Fortsdttning pa sidan 5
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Skydds-
dv fragor

Forsdttning fran sidan 4

Ansvarsfordelning. Arbetsgivaren ansvarar for
att rehabilitering och &teranpassning till arbetet
genomfors, oavsett om skadan eller sjukdomen
ar arbetsrelaterad eller ej.

Rehabiliteringsplan. Arbetsgivaren ska, efter
diskussionerna med 6vriga berdrda ta fram en
plan med mal, atgdrder och tidpunkter.

Deltagare. Det &r viktigt att den berdrda perso-
nen deltar i planeringen av atgirderna och sjélv
sa langt som mojligt fat avgora vilka personer
som skall vara insatta i drendet , stér det i fore-
skriften Arbetsanpassning och rehabilitering
(AFS 1994:1). Foretagshilsovérd, arbetsgivare,
forsakringskassan, dr lampliga deltagare.

Tystnadsplikt. Den enskildes integritet 4r hog
och information maste hanteras varsamt och
inte spridas till obehoriga.

Arbetsanpassning eller arbetstraning kan bli
aktuellt infOr atergangen till arbetet. Det kan
handla om justeringar av maskiner/ redskap, in-
kop av hjalpmedel, arbetsrotation, byte av ar-
betsuppgifter eller rutiner. Arbetstraning kan
ske antingen pa den egna arbetsplatsen eller pa
en annan arbetsplats.

Kalla: Arbetsmiljoforum publicerat i tidningen
Dué& Jobbet.

Antecknat av Taisto Hautala

Brandfacklan 2004-04-23.

Nu sd hér i varstoket sa vill vi paminna om nér ni
eldar ris och forne. Var uppmérksamma pé vadret
och vad ni har pé er. Fel kldder kan innebéra ka-
tastrofala foljder . Gor en riskinventering om det
ar vart risken.

Vid funderingar kring eldningstillstand ring
0176-71592.

Hittills har vi haft 9 larm i &r. Kabel haveriet 1
kulverten var det alvarligaste med driftstopp som
foljd.

Conny O Claes.

Den 14 Maj kommer Folksam-LO pension.

Folksam-LO kommer med en bil {or att infor-
mera om avtalspension. De kommer till bruket
den 14 Maj mellan 10:30 till 15:00. Se atfi-
schering.

Du som &r kollektivanstilld omfattas av avtals-
pension och har fyllt 21 ar far placera 3,5% av
din 16n.

—
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APPLET

Det har varit en bra start pa studiearet 2004.
Ytterligare en lokalt genomford kurs i
7Effektiv forhandling” skedde 26-27 januari
pa Folkets Hus. Aven denna blev bra och upp-
skattad.

Nu har nésta alla kontaktombud en bra grund att
sta pa i de framtida linjeférhandlingarna.

Vi ndjer oss dock inte med detta utan planerar for
fortsattningskurser for véra linjeforhandlare, t ex
kan det bli aktuellt med utbildning i retorik och
argumentationskunskap. Troligen inte i ar utan
mer sannolikt under 2005.

En lokal tjejkurs for véara kvinnliga medlemmar
finns ocksa med bland 6nskemaélen.

Négra fortroendevalda har varit ivag pa utbild-
ningar pa andra orter. Magnus Isacsson och Per
Johansson var pd Skyddsombudskursen i januari.
Roger Larsson och Ulla Strandbergh har varit pa
’Konflikter, mobbing och krinkande sirbehand-
ling”. Anders Lidén och Jorgen Akerlund har
deltagit 1 en uppsokarutbildning i Stockholm.

Framf6r oss ligger Miljokursen, Ekonomiutbild-
ning, en ny Konflikter, mobbing ... och i septem-
ber en till Skyddsombudskurs. I november har di-
striktet sin arliga Ungdomskurs i Avesta. Mer om
vad som kommer finns att 14sa pa vér hemsida.

Studiecirkelverksamheten géar ocksd den mycket
bra. Bade Jagarexamen och fortsittningskursen
Hogvilt 4r klara. Aven tva kurser i Mini BAM &r
klara. En kustskepparen har nyligen blivit klar
medan Navigationskursen &nnu péagar. Datacirkel
ar klar med forsta grundomgangen och &r inne pa
fortsattningssteget.

Spanskan, Solfangarkurserna, Medlemsutbild-
ningen (FGU) och Bittre Arbetsmiljo (BAM) pa-
gar, atminstone i skrivande stund.

Medlemsutbildningen skall for 6vrigt gora ett
studiebesdk pa forbundskontoret den 12 maj.

# Studieregistret dr uppdaterat t o m 2003.

# Halsoprojektet tillsammans med Vaddo Folk-
hoégskola ar fortfarande aktuellt men inga
konkreta beslut 4r tagna an.

#ABF Norrtilje har haft arsméte och Agneta
Sundblad-Persson, frén 68:an, sitter kvar i styre-
len. Sven-Olov Jansson kom med i valberedning-
en.

# LO-sektionen har ocksa haft drsméte med en
hel del forandringar i styrelsen. Dom kommer att
besdka oss inom kort och vi kommer da att bl a
diskutera vad vi gemensamt kan gora inom stu-
dieomrédet.

# Till sist: har du synpunkter pé studieverksam-
heten eller forslag till lokala utbildningar s hor
garna av dig. Studieorganisatéren kan nas via in-
ternposten, telefon eller personligen uppe pa
fack.exp vissa dagar (kolla med Ulrika). Du kan
ocksd skriva ett inldgg till klotterplanket om det
passar bittre.

Varhalsningar
Studiekommittén gm
Roger Berglund (studieorganisatdr).

Vi pa redaktionen vill tacka
Belinda Hammar for bokrecension
Dromfangaren.
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Information Pappers avd 68.

Nytt trearigt avtal.

Det totala avtalsvirdet for de tre kommande aren
ar 7,3% fordelat pa foljande vis.

Galler from 2004-04-01

L 2

L4
¢
¢

Generellt paslag 300:-

Lokalt paslag 0,9% ( ca 150-160:-)
Sarskilt tillagg 2,5%

Avtalsvarde 2,5%

Galler from 2005-04-01

¢

¢
14
¢

4

Generellt paslag 270:-

Lokalt paslag 0,8%

Sarskilda tillagg 2,2%

ATK dem som viljer detta i premie blir bju-
den pa 10% i paslag pa, for aret inbetalt be-
lopp.

Avtalsvirde 2,2%

Giller from 2006-04-01

¢

L 4
¢
¢

Generellt paslag 237:-

Lokalt paslag 0,9%

Sarskilt tillagg 2,6%

ATK dem som viljer detta i premie blir bjud-
na pa 10% i paslag pa, for aret inbetalt be-
lopp.

(Aven 0,5 4r avsatt for ATK val for intjinan-
dear 2006.)

Avtalsvirde 2,6%

Avdelning personal
Samordnare: Joakim Eviksson

Nya samordnare till 6vriga
forhandlingsfragor.

Yttre och inre miljéfragor.
Samordnare: Taisto Hautala

Alla 6vriga fragor.
Samordnare: Joakim Eriksson

Nya samordnare pa sektioner och avdelning-
arna.

Avdelning ved och massa

Samordare: Roger Larsson

Sektion PM11
Samordare: Benita Humell

Sektion PM12
Samordare: Carina Olsson

Nya namn for kommittéer avd 68.

¢ Kulturkommittén
Ansvarig: Jaana Kuusisto.

¢ UVA —kommittén
Ansvarig: Joakim Eriksson

¢ Redaktionskommittén
Ansvarig: Tommy Falk

¢ Ungdomskommittén
Ansvarig: Henrik Pettersson

¢ Milj6arbetet:
Ansvarig: Taisto Hautala

¢ Valberedningen
Ansvarig: Jorgen Akerlund

¢ Forsdkringskommittén
Ansvarig: Tommy Falk

¢ Kontaktombudsverksamheten
Ansvarig: Joakim Eriksson

Sidan 7



Information Pappers avd 68.

Underhallens fortroende-
valda for 2004

Underhallsklubbens styrelse 2004

Ordf.: Patrik Lundberg  UH PM 11-12
Kassor: Lennart Eriksson MEK

Sekreterare: Torbjorn Jansson

UH PM 2-3
Ledamot: Bjorn Tornkvist ~ FU Mer
Ledamot: Jan Wendén UH PM 2-3

Ledamot: Lars Kronberg MEK

Ledamot: Tommy Croon MEK

Ersittare: Per Sundell UH Massa
Ersattare/ Vice ordf.:
Lars Pettersson Byggn.

Ersittare: Hakan Lundquist MEK
Revisor:  Conny Hedin Brand

Revisor; Patrik Hedenstrom Forrad

Valberedn.: Lennart Wiklund UH PM 2-3

Arsmoéte har hallits med
Driftklubben

den 3/3-04

Styrelsen ser nu ut sa hir

Ordforande: Ulla Strandbergh EMB Skift 5
Vice Ordforande: Taisto Hautala AH-SO
Kassor : Magnus Isaksson TMP Skift 6
Sekreterare: Hans Svenberg AKC Skift 6

Vice Sekreterare: Benita Humell PM 11
Skift 4

Ledamot: Alexandar Srndovic PM 2 Skift 2
Ledamot: Jaana Kuusisto PM 3 Skift 2
Ersiittare: Peter Nilsson TMP Skift 2
Ersittare: Anne-Maj Hammar PM 2 Skift 2
Ersiittare: Daniel Norberg TMP Skift 5
Ersittare: Harri Hautamiki PM 12 Skift 6
Revisor: Kent Andersson AKC Skift 5
Revisor: Mikael Holmberg Hamnen
Valberedning: Jérgen Akerlund HSO

Valberedning: Sven-Olof Jansson Vakt
Skift 1
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— Fran Fafleardern
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N u skall utlastningen i1 Hallsta bevaras for
eftervirlden. Vi har avsatt en horna for
att samla aldre utlastningsredskap, eventuella
bilder m m.

Till exempel lyckades vi riadda undan en
karra som tidigare (fore 1980 ca) anvéndes nér
man skulle resa storre rullar fran liggande till
stdende 1 lastrummen. Man landade da rullarna
pa en speciell bock och rullade 6ver en rulle i
taget till kdrran. Sedan korde tre man, en bak-
om skaklarna och tvé vid dragtamparna, kirran
till den plats dér rullen skulle sta. Vid ett tyd-
ligt rop fran ‘"dragarna", skickade
"skakelmannen" upp skaklarna varvid rullen
restes (forhoppningsvis pa ratt plats).

Vi efterlyser fortfarande gamla hamnarbe-
tarforemal, s& om nagon har nagra gamla slap-
bord eller holmenband liggande och skrapande
nagonstans s fram med dem bara! Aven bil-
der &r av intresse.

V 1 forsoker mini-
mera fotgingar-
trafiken 1 pappersmaga- [
sinen s& mycket det gar. ©
I januari hiande det 4ndd
en ganska allvarlig
olycka.

Eftersom den skedde
vid arbete med sd kallade "overrullar" ar det
aven onskvirt att man forsoker minska antalet
sadana.

Vi har ibland en kinsla av att man tillverkar

overrullar av slentrian. Om kunden t ex bestallt
25 rullar och tamboern rymmer 8, kanske det
gdrna vill bli 32 rullar tillverkade, alltsd 7 rullar
for mycket. Ratta mig om jag har fel!

Efter januariolyckan har hanteringen av dver-
rullarna flyttats till ett horn dar trucktrafiken inte
ar lika intensiv som i ¢vriga delar av magasinen.

Dessutom rader det sedan den forsta mars ett
generellt forbud mot géngtrafik i magasinen.

Hamnklubben har numera en festkommitté sa
nu far den 6vriga méanskligheten passa sig.
Bowlingklot kommer att flyga; Alandshav krys-
sas; smorgasbord atas; fyrar besokas; go-kart ko-
ras med mera, med mera.

Féglar lever ibland farligt kring hamnen. En
svan flog for en tid sedan pa kraftledningen
som korsar Edeboviken Den ¢verlevde inte
krocken. Det ér inte forsta gangen som sédant in-
traffat. En ging, pad de konventionella bétarnas
tid, hittade vi en dod svan i foren pa en bét, 4ven
den maéste ha krockat med kraftledningen.

BN
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Ratta I6sningar till
Férra numrets problem:

1. Svaret 4r nej. Varje klockslags utseende ar
unikt tack vare minutvisaren.

2. Se nedanstaende skiss!

3. Uppgiften gar inte att 16sa i ett plan, det vill
sédga pa vattenytan, darfor maste den fjarde

baten vara en u-bat.
BN

Vagritt

1. Kénd Aleksandar

2. Brandman resp. lakare

3. Kan arbetsuppgifter sig...
4. Ledare

5. 70-talsaffar

6. Pa palar i Edeboviken
11. Bruksmuseum

12. Holgerssons ekipage

13. Satt dngelns gloria pé,

enligt Noel Coward

15. Lutetium

17. Vill Runar Séderberg se pa spangen
18. Japanskt sponken

21. Knip

23. Kénd brottarklubb

25. Ofta tillsammans med ADHD
26. Platt metalltrad

27. Betecknar Kina

28. Skamttecknare

29. Rymdfigur i cykelkorg
30. Stuvarverktyg

31. Kénd Hermansson

32. Béna

34. Blev PM 11

Lodratt

1. Vass i pappersmaskin

4. Uppfann Gottlieb Daimler
7. Kénd pensionér

8. Gjorde messmor

9. Arvsmassemolekyl

10. Finskt AB

12. Karp med underbett

14. Den avslojar elden

15. Magasin

16. Fore FM

18. Ville swingpjatten

19. Sang i "West Side Story"
20. Bra att ha i regn

22. Aterkommer varje 4r i rabatten
24. Har kénd triumfmarsch
26. Fore Ericsson

28. Betecknar el-resistens
31. Care of

32. Hallstavik fore 1915

33. Fore EU

35. Ar pengar sigs det

Om du har lust att 1dmna in krysset nar du 16st
det, kan du gora det pa avd-exp i "Roda Villan”
fore den sista maj. Den forst dragna ratta 16s-

ningen belonas.
BN
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Humor.

Hir kommer nagra citat fran patientjournaler; Karo-
linska Institutet. Hoppas
att dom ir skickligare med kniven fin det skrivna ordet.

- Inkommer med kvadratmeterstor sérskada pa lillfing-
ret.

- Oklart om blod i avforingen da patienten dr fargblind.

- Som preventivmetod har patienten anvént oavbrutet
samlag.

- Patienten arbetar som elektriker. Inga kénda proppar i
slakten.

- Vi ordnar med mat, hemkoért och rollator till pat.

- Soker for fastingbett i huvudet. Huvudet borttages med
pincett.

- Aktuellt: Ingen buksmérta men kan halla tillbaka den
16sa avforingen med vitt brod.

- Har matt relativt bra i gipset.

- Poingterar att det dr viktigt att patienten haller sig ren
mellan fétterna.

- Patienten har mandolinstor prostata.

- Brunbjornsstor resistens borttages.

Patienten har sma frimérken ivagina.

- Smirtan i ryggen kommer nir patienten ligger raklang
med bada benen pa rygg.

- Bldder ibland ifrdn vanster nésa.

- Avforingen har samma farg som dorrarna pa avdelning
19.

- Nér hon kdnner sig trétt kan ansiktet vridas at hdger
och dar sta och smérycka en liten stund.

- Patienten maste sova hogt under kudden.
- Hon beskriver huvudvérken som spénnande.

- Krikningarna férsvann pa eftermiddagen, likasa ma-
ken.

- Urin odlad pé distriktsldakaren visar vixt av coli.
- Patienten har bedémts som osammanhingande.

- Patienten har varit placerad pa ett hunddagis i Gévle
med stod av socialtjénsten.

- Lastbilschauffor med god kondition som aker en mil
utan att bli andfadd i vanliga fall.

- Idag till lunch fér patienten akuta diarréer.
- Gér nu med stel rygg och huvudet ner i marken.
- Skots i hemmet av maken som dr militér.

- Patienten tal inte ost, mjolk eller smér, ej heller mo-
dern och en bror.

- Mat fér han frén sonen som ligger infryst.

- Har fatt storre hemsamarit men tycker inte att det
racker dnda.

- Haft svart med att sticka sig sjilv i penis trots att han
ar tandlakare.

- Halsen som patienten hade besvar med nu i histas ar
nu borta.

- Har helt forlorat erektionsforméga efter operationen.
Enligt egen utsago har hans hustru "blivit galen" efter de-
ta.

- Nyligen varit pa kontroll hos gynekolog som friat.

- Patienten viagde 78 kilo 1 hemmet innan han gick hit
utan klader.

- Kommer hit dé han har druckit Blomstra och mébd-
polish tillsammans med f6réldrarna.

- Anka, bor med frisk make.
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Information Pappers avd 68.

: >
FORTROENDEVALDA 2004 ; |
Nya telefonnummer for avd 68.
ORDFORANDE: . ) .
3612 Toaldm Brikssati Adm., dag Ff)ljande nummer ir resew?rade for avdel-
ningen och kommer att borja gilla fran
VICE ORDFORANDE: den 1 juni.
1763 Aleksandar Srndovic PM 2, sk. 2 ) )
269 50 Ordforande Joakim Eriksson
KASSOR: | )
0960 Tommy Falk  (Sekr.) Adm., 26951  Kassor  Tommy falk
da |
s 269 52 Studieorg Roger Berglund
VICE KASSOR: _
3281 Anders Lidén (Vice sekr.) Emb, sk. 5 26953 AHS Taisto Hautala
269 54 HSO Jorgen Akerlund
STUDIEORGANISATOR: i
1155 Roger Berglund Hamn, dag 269 55 HSO Robert wahlstrom
269 56 V.Ordf. Aleksandar Srndovic
STYRELSELEDAMOTER:
0658 Ulla Strandbergh Emb, sk. 5 e
1955 Patrik Lundberg UH PM 11-12,
dag
2115 Bo Andersen PM 12, sk.2
0860 Lillemor Karlsson V/M sk. 4
1’%' R o
. Vi pa redaktionen ir:
STYRELSEERSATTARE: \
2509 Peter Nilsson TMP, sk. 2 }
3179 Mikael Holmberg Hamn, dag ~ Tommy Falk T.F
3226 Jaana Kuusisto PM 3, sk.2
Borje Nordstrom B.N
0367 Taisto Hautala AHSO Ad;j.
Robert Wahlstrom R.W
REVISORER: _
1150 Peter Eriksson Hamn, dag Ulrika Enlund U.E
2804 Patrik Hedenstrom Forrad, dag ‘
0045 Kent Andersson AKC, sk. 5 ~ Belinda Hammar B.H
REVISORSERSATTARE:
1909 Anders Wiklund Hamn, dag
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HAN VADRAR...

Han vadrar morgonluft.
Hanvadrar juniluft.
Han vadrar sommarluft.

Det ar darfér som hang hjartasg fagel.
Flyger sa hégt idag.
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Raltar

Arsmote

Arets hojdpunkt pa drsmotet var klart teatern Vi
tar dem i andra halvlek. En hirlig berittelse om
hur samhéllet har forandrats fran den gemen-
skap och sammanhallning som satt djupt rotad i
arbetarna pa stora arbetsplatser. Till dagens
samhalle som trummar med beddvande effekt in
att man ska satsa pa sig sjélv. Denna resa som
gestaltades i pjdsen ger en tankestéllare om det
vi kallar utveckling nog borde heta avveckling.
For det &r inte bara arbetet som har rationalise-
rats, utan dven vart sitt att tdnka . Fran att till-
sammans bygga ett samhille har det mer och
mer bdrja handla om hur man ska kunna sko sig
sjalv oavsett hur det gar for andra. Pjisen fang-
ade dmnet pa ett harligt personligt sitt hur for-
andringen smygigt pa oss likt en tjuv om natten
och berdvat oss vara virderingar. Pjisen gav en
tankestéllare som satt kvar ldnge efter forestill-
ningen var slut.
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Sommarskiftschema forslag ute.

Nu vill vi ha asikter om det finns intresse av
ett nytt sommarskiftschema. Limna in syn-
punkter till oss i skiftschemakommittén. Det
krivs att synpunkter kommer in for att som-
marskiftschema forslaget skall tas upp till
rostning.

Hor av er helst via e-post
Tommy.bostrém@holmenpaper.com

Fordelar och nackdelar med flyttad 11 dagars.

Under sommarméanaderna har man tva 11 dagars
ledighet.

Med detta schema har man flyttat en del av sin
ena 11 dagars till den andra. P4 sa sitt har man
fatt en 18 dagars och en 4 dagars ledighet av des-
sa.

Fordelar:

1. Inga “korta ledigheter” pa bara tva dagar, som
vid tidigare forslag.

2. Far en bestimd huvudsemester, forenklar vid
uttag av sparad sem.

3. Ledig tva helger i rad, lattare vid hyra av stu-
gor.

4. Far en langre sammanhallande ledighet.18 da-
gar.

Nackdelar:

1. Under sommarmanaderna &r man inte ledig
med samma skiftlag pa helgerna som vanligt.

2. Kan fé jobba sex perioder innan ldngledighe-
ten infaller.

3. Kan fa jobba sex perioder i rad, efter 18 dagars
ledigheten.

4. Om man far sista 18 dagars ledigheten kan
nagra dagar hamna i september.

5. Tar troligen tid innan man har gatt frin tidig
18 dagars, tills att langledigheten infaller sent.
6. Bara ett skiftlag i taget har semester. Svért att
planera om man har en partner pé ett annat skift-
lag.

Forsta 18 dagars kommer alltid att infalla for det
skiftlaget som har den forsta natthelgen 1 juni.
Detta gor att om detta skiftlag gor hela skiftcy-
keln i juni, kommer det sista skiftlaget att fa 3
dagar utav sin 18 dagars ledighet i September.
Men detta dr nog battre &n att fa nagra dagar i
Ma;.

Vidare:

Vi har ocksa funderingar pa att man kan byta sin
sista natt innan langledigheten med det skiftlaget
som har Em. Da slipper man avsluta med natt
fore semestern.

Vi skulle ju om vi vill, &ven kunna byta sista nat-
ten hela sommaren med de som har EM, pa sa
sitt alltid sluta med EM innan véra ledigheter.
Vi tar tacksamt emot alla synpunkter, bra som
daliga, for att kunna ha en eventuell rostning i
hdost. Skicka dessa till oss 1 skiftschema kommit-
tén:

Forindringar i foraldraforsiakringen.

Tidigare:

§11 Mom7

En anstilld som ar fordldraledig med ratt till
fordldrapenning vid barns fodelse har ratt till
foraldraersattning fran arbetsgivaren under sam-
manlagt tva manader uppdelat i tva steg.

Nya:

En anstélld som &r fordldraledig med rétt till
foraldrapenning har rétt till foréldraersittning
fran arbetsgivaren under tre manader att forde-
las under 24 manader réknat fran barnets fodel-
se eller vid erhallande av vardnad i samband
med adoption.

For vidare information prata med forsdkrings-
kassan.
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Dromfangaren av Stephen King

Det var en gang fyra pojkar som gjorde ndgot
bra, kanske négot fantastiskt modigt. De riddade
en mongoloid pojke fran att misshandlas av tre
dldre mobbare. De fick en vin for livet och en te-
lepatisk sammanlankning till varandra.

Berittelsen utspelar sig i huvudsak i nutid och
startar med att de fyra barndomskamraterna blivit
vuxna och samlas till den arliga jakten.

Under historiens gang vavs mannens livshistoria
in.

En man kommer stapplande till stugan. Han yrar
osammanhingande om mystiska ljus pa himlen.
Mannens yrande och hans outségligt vidriga
fjartande blir upptakten till en skrickhistoria utan
dess like.

Deras barndomsband blir s& smaningom deras
enda chans att overleva.

Stephen King har pa sitt malande och oefter-
harmliga sitt lyckats viva samman vardagens
tankar och funderingar med en fantastisk och
spannande berittelse om en kamp mot varelser
fran en annan virld. Trots den otroligt fantasiful-
la historien kénns den aldrig osannolik.

En bok som, trots sin storlek, aldrig kinns for
tjock. En bok du bara MASTE ldsa!

Bokrecension av Belinda Hammar

Information
fran
Pappers avd 68

Beslut om nytt fackligtarbetssatt
"FARB”:

De forslag som redan dr genomforda dr marke-
rade med svart text.

BU

# mote var 14:e dag

# 5-6 personer (ordf + kassor + AHSO)

# konstitueras efter arsmotet

# skota den lopande verksamheten

# anslag till en viss niva

# namnbyte till AU

# storre befogenheter, t ex vilka skall represen-
tera avd

STYRELSEN

# storlek som idag

# hansyn till geografi, kon, skift/dagtid (hdnsyn
ej lag)

# motesantal som idag, men utékad motestid
# varannat mote med temadiskussion, utbild-
ning, forelisning etc

# kompetensniva; FiP II + BAM (forhandlare
FiP III)

# bittre rollférdelning, inga stolsvirmare”

# utvecklingssamtal ( Gdller styrelsen samt
skyddsombud )

AVDELNINGSMOTEN

# medlem skall kidnna att det ir ”deras” mote
# mer diskussioner, beslut

# diskussionspunkt tidigt pa dagordningen
(utesluter inte Ovriga frigor)

Forsdttning sidan 16

O e T e R S R e
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Information Pappers avd 68.

# Facklig " Virt att veta”, var 14:e dag, bara till
KO

Fortsdttning fran sidan 15
# byta till snarlik e-post och web-adress

# innehallet klargoras bittre pd motesaffischen
# Miljo — stdende punkt

# En styrelseledamot rapporterar alla linjefor- EXPEDITION

handlingar, AU forbereder # exp vara ett “nav”

# olika motesaffischer # sl& vakt om kontoristen

# tavla vid vakten # kasséren = “ombudsman”

# pop-up pa hemsidan # ”ombudsmannen” skriver protokoll

# muntlig info frin KO/SO # samordning telefoner, nummer i f6ljd och

vidarekoppling ( fran 1 juni)
# telefonsvarare

KONTAKT- /SKYDDSOMBUD - gemensamt

# medverkan pa arbetsplatstraffar
# regelbundna traffar

# in pa Hemsidan

# informera om avdelningsmoten STUDIER
# mer integrerat i avdelningens arbete

# medlemsforman
# brett urval
# aktuell hemsida
# studieorg. barbar telefon ( fran 1 juni)
# extra resurs pa expedition
# utbildningsregister
# dead-line pa cirkeluppstart arsskiftet — medde-
lande till deltagarna
senast 1 januari

KONTAKTOMBUD

# linjeforhandlare

# minst 4 traffar per ar

# gruppvisa triffar i anslutning till KO-traffarna
# kompetensniva FiP I

SKYDDSOMBUD Tarilcar:

# regelbundna avdelnings- och/eller sektionstraf- o utbildningsplaner

far o mer tid — fler personer
# kompetensniva FiP I + Miljokurs o uppsokare

t cirkelledare

LINJEFORHANDLINGAR

o utbildning/erfarenhetsutbyten (KO-traffar) KLUBBARNA

o adjungera medlemmar Tankar:

o fler fragor i linjen t ex arbetstider, bemanning o Avdelningsverksamheten ligga pd KO/SO, e
klubbarna

INFORMATION Isljéslj\éfiellvstéindiga — vilja fragor och verksamhet

# KO/SO in pa Hemsida o Positiv instillning fran avdelningen

# KO mer muntlig information, nerifrdn-upp och
uppifran-ner

f
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