Ordforande har

ordet.

I och med att befatt-
ningsférhandlingarna nu
har borjat sitta sig och
berérda medlemmar
borjar kdnna av den nya
slimmade organisatio-
nen. Sa istéllet for att
turbulenta diskussioner
uppstar och irritation av
radande situationer blir
stor. Sa rader jag er att
tillimpa en diskussion
om hur vi gar vidare
med den uppstidda situ-
ationen .

Kronikor:

Det ar i mars 1979.
Kéanningen av vér r
omisskannlig och sorg-
16st sladdar vi omkring
med vara trickskidor i
det sista snoslasket pa
de alpina slagghdgarna i
Herring.

Debattsidan

Demokrati:
Redan under 400-talet f. Kr, pa Perikles tid, hade stadsstaten Aten ett demokratiskt styrelseskick. Det innebar: Ab-
solut likhet infor lagen och gemensamma réttigheter for alla medborgare.



Ordforanden
har ordet:

Nu har det gitt ett ar sedan forra arsmotet
och vi hade ytterligare ett den 29/3 . Arsmotet
bj6d pa fin underhallning av var inbjudne all-
konstnir pd musikinstrument Harald Petters-
son. Det bjods dven pé en delikat méltid och
stimningen var pa topp.

Mycket har hiint under detta aret. Hostens
alla befattningsforhandlingar ar nistan helt
genomforda endast forhandling om outsours-
ning av fastighet kvarstar att forhandla om. Se-
naste forhandlingen géllde outsoursning av vér
vaktverksamhet dar ju alla vet att fran den 16¢
mars har Falck security 6vertagit den verksam-
heten.

I och med att befattningsféorhandlingarna nu
har bérjat sitta sig och berérda medlemmar
bérjar kiinna av den nya slimmade organisatio-
nen. S4 istillet for att turbulenta diskussioner
uppstar och irritation av rddande situationer blir
stor. S& rader jag er att tillampa en diskussion
om hur vi gér vidare med den uppstddda situa-
tionen istéllet for att béra sina aggression med

sig.

Vad jag menar r att befattningsplanen ar fér-
digférhandlad och hur 16ser vi dagens arbetssi-
tuation pa det mest smidiga séttet.
(Partgemensamma diskussioner)

Det har iven forts diskussioner angiaende
hamnskyddsplaner, gemensamma viirdering-
ar mm.

Tyvirr verkar inte vér stdndpunkt ligga pd sam-
ma niva vad betriffar vare sig hamnskyddsplan
eller de gemensamma vérderingarna. Vi anser ju
att gemensamma varderingar ar nigot man
gemensamt kommer fram till. Och detta har vi
tagit upp med platsledningen. Som respekterar
vért beslut om att inte nirvara vid arets sjalvut-
vérdering pa Bergby.

Nu har ju dven bemannings féorhandlingarna
bérjat att inledas och detta har medfort bade
klumpigheter samt ménga ryktesspridningar. Och 1
samband med att detta problem uppkom sa har né-
got nytt inforts pa vara agendor .

Vi har varje fredag ett partgemensamt mote
dir vi gar igenom veckans hiindelser

samt vad som kommer att ske foljande veckor.
Detta har i sin tur lett till att ett nytt mera med-
lemsnira arbetsitt borjar att fungera pa betydligt
enklare stt.

Det vill siga att som ex. fors diskussioner av alla
inblandade s& varje enskild kan vara med och pa-
verka vad man i slutdndan kommer fram till. Detta
arbetssitt upplevs som mycket positivt.

Arets 16nerevision har dven den startat upp.
Vi har sagt till att den generella delen pa 270:-
kommer att falla ut direkt fran den 14 april . Men
vi har fortfarande den lokala pott fordelningen
framfor oss den ligger for aret pa 0,8% . Kravlista
har faststillts pa arsmotet.

Var ambition for aret 4r att vara fardiga till som-
maren. Vi har dven framfort vart mal som ocksa ér
en ambition att kunna ligga pa en topp 10 placer-
ing i pappers érliga 16nestatstiks

Lista som arligen presenteras i Dagens Arbete.
Detta mél &r dock en langre malsattning till.

Men jag menar skall vi vara ett toppbruk i vérlds-
klass s krivs ju ocksa att véara l16ner ligger 1 en
toppklass.

Joakim Eriksson

—
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Kronikor

Anders Lidén

Det ir i mars 1979. Kéinningen av var ar
omisskénnlig och sorglost sladdar vi omkring
med vira trickskidor i det sista snoslasket pa
de alpina slagghogarna i Herridng. Jag ér dnnu
ej tio ar fyllda och fortfarande &r det ganska
jamnt ett ar kvar till den stora folkomrdstningen
men det ir inget vi tinker pa just nu dven om for-
strodda tankarna om framtiden och vuxenlivet
dnda dyker upp da och da. Framfor allt handlar
tankarna om det framtida yrkeslivet. For ett arbe-
te ska vél alla vuxna ha!?

Frankt drar jag upp toppluvan i pannan och de-
klarerar med myndigast mojliga min infor séll-
skapet att jag nog ska bli serietecknare.
-Viiisst, serietecknare, bra jobb sdger ndgon av
de lite dldre grabbarna mérkbart sarkastiskt och
stortar sej sen utfor den livsfarligt branta Svart-
backen.

Efterat, nir vi hjilpts at att stdlla upp honom pa
fotter igen och forsokt att borsta bort snén och
slagglorten sa faktar han ilsket med armarna, sa
gott det nu gér att fakta efter den mérbultande
nedfirden och med géll rost gastar han upphetsat,
kanske mest for att fa tyst pa vara retsamma pi-
kar, att han inte alls ska bli nan ny Ingemar Sten-
mark eller ndgon 16jlig serietecknare utan att han
ska kora truck pa Holmens och att det minsann ar
ett riktigt jobb!

Ménga ér senare har undertecknad gjort en del
tavlor men aldrig ndgonsin négot arbete for Dis-
ney. Vad som istéllet for serierna hamnat pd bor-
det 4r just trucken, formodligen inte med samma
status och 16n som legendariske Ankeborgsteck-
naren Carl Barks men det &r d4nda ett godkéant
jobb

Ar man av ett visst sorts skrot och korn och inte
tycker att arbetsmarknadens utbud riktigt ricker
till nér arbetslosheten ndarmar sej siffror omkring
nio procent sa far man dryga ut inkomsterna pa
andra satt.

Ett mindre heligt sitt att fylla pa i hushalls-
kassan ir att korpa kyrksilvret.

Fast i modern tappning s forser man sej fak-
tiskt med kyrkkopparn istdllet. Genom att helt
enkelt bryta bort fonsterbleck och stupror i
ndmnda material frén byggnaderna. En gissning
ar att krdnga koppar per kilo dr nagot smidigare
an att behova skylta med otympliga ljuskronor
pé “pankbanken”?

Mojligen kan det vl vara ett sitt att fa tillbaks
sin tionde nu nér kyrkorna i alla fall bommas
och siljs? Kanske kan det expanderande Lied]
bli nya hyresgister i de heliga boningarna? Kon-
sumtionen lar ju i alla fall vara en av den nya ti-
dens frilsare. Arkebiskoparna ma rotera i sina
sarkofager men det ar andra tider nu!

Fragan ir ocksa vilka skunkar som ligger
begravda i den kackigt hemliga hamnskydds-
planen eftersom bolaget mitt i tuffa bespa-
ringstider ivrigt hoppade i spenderbrallorna och
med storspaden borjade skyffla ivdg miljonerna
pa ett outsourcingforfarande. Skunkar luktar
darutdver extra daligt om dess namn stavas p-1-
e-s-t-i-g-e.

Men hur var det da med den stora folkom-
rostningen? Den om kérnkraftens vara eller
icke vara i mars1980. Aret innan hade reaktor-
hérden smalt i kdrnkraftverket Three Mile Is-
land i Harrisburg och redan en vecka efter
olyckan sa var samtliga politiska partier i Sveri-
ge Overens om att ordna en folkomrdstning.

Omrostningen kan inte ha varit helt okomplice-
rad eftersom alla de tre alternativen egentligen
beskrev en avveckling pa det ena eller andra sét-
tet. Enligt tolkningen av rostningsresultatet be-
slot ocksa riksdagen att avveckla kdrnkraften
och att den sista reaktorn skulle stingas senast
2010.

(Forts. pa sidan 10)
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Chefer.

Tink att fa en extra chef!

Du tar en chef som du inte vet vad du ska
gora av, och sa stoppar du in honom i en re-
dan befintlig kedja av chefer, si kanske det
inte mirks sa mycket.

Varfor stoppar man in en till chef ovanfor huvu-
dena pa folk?

Kanske for att det ska bli langre upp till toppen?
Vilken nytta gor s3 ménga chefer pa rad?

Det méste ju vara samma princip som;

Ju fler kockar desto simre soppa!

For inte har de lingst ner nigon nytta av alla che-
ferna pa rad.

Det blir lite svart att fa alla att striva mot samma
mal!

P4 en del avdelningar ar det inte sa manga chefer
mellan arbetaren och “toppen”.

Man kan till och med hamna sndppet dver sin
gamla chef om man byter avdelning®

Men pa sidana avdelningar finns det ocksa
ménga chefer, fast p ett annat sitt; man kan kal-
la dem for reserver. Och det kan finnas lika
ménga reservchefer som det finns folk pa avdel-
ningen.

Chefers uppgift 4r att g& pA moten och resa lite
hit och dit, darfor behovs alla reserverna.
Chefer, chefer p& hojden och pé bredden, det ar
vl bist att man blir chef, for snart finns det kan-
ske inga vanliga arbetare kvar.

Det siigs ju i vissa undersokningar att chefer
har en genomsnittlig intelligenskvot pa 115,
medan en vanlig arbetare har ca 100.

Men det finns ju déliga chefer ocksd, undrar vad
de har for intelligenskvot?

Och de smartare arbetarna borde i sa fall fa vara
chefer istillet.

Fast ibland kanske det &r smartare att inte bli
chef...

Men jag vet inte riktigt vad chefer gor, for om en
chef #r borta sa brukar ju allting fungera bra
anda...

Det finns dock bra chefer ocksa ( jag har faktiskt
sett det!), sddana som engagerar sig i sin personal
och som forsoker 16sa alla problem, bade stora
och sma.

Som en man sa till mig en gang; ju hogre upp
du kliittrar, desto mer ser man av din rumpa!
Och hur manga rumpor ska man behova se
egentligen?
Ja, jag bara undrar lite...
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Manniskan ar totalt ”vardel6s” forutom
en del idrottsman.

Denna uppgift dr faktabaserad. Uppgiften &r
baserad i ett ekonomiskt perspektiv.

#
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Drebeitlortin

Demokrati

Redan under 400-talet f. Kr, pa Perikles tid,
hade stadsstaten Aten ett demokratiskt styrel-
seskick. Det innebar: Absolut likhet infor lagen
och gemensamma rdttigheter for alla medbor-
gare.

Medborgaren var alltid man, f6dd av Atenska
forildrar. Forutom dessa ca. 40.000 medborgare
fanns 1 Aten ca. 200.000 kvinnor och barn, tro-
ligtvis mer &n 100.000 slavar och ett oként antal
metoiker, vilka i regel var foretagare av allehan-
da slag. De som utvecklade demokratin var den
tidens “media” sofisterna (vishetsldrare) som
gick omkring pé gatorna och mot betalning un-
dervisade folket.

En forutsittning for demokratin var att medbor-
garna hade tillrackliga kunskaper, och att de var
tillrackligt valtaliga att 6verfora sina dsikter pa
andra. Dessa sofister var i regel metoiker, utan
medborgerliga rittigheter, men fick pd grund av
sina kunskaper ganska stort inflytande pa politi-
ken. Dé de tog bra betalt for undervisningen var
det i regel de rika som kom i atnjutande av den,
vilket stred mot grundsynen i demokratin. Varl-
den har inte fordndrats s mycket pa tva och ett
halvt millennium.

Detta var inledningen till mina betraktelser
over demokratin. Den skrev jag enbart for att
briljera med mina djupgaende kunskaper i
antikens historia och filosofi.

Demokrati innebir ju folkstyre, men for att fa yt-
terligare insikt av vad detta innebér slog jag upp
ordet 1 Svensk uppslagsbok, utgiven pa 1950-
talet.

Dir behandlades det ingdende, pa sex sidor med
ca. 6.000 ord. Ténka sig — 6.000 ord for att {or-
klara ett enda. Inte konstigt att folk blir forvirra-
de, och ménga ganger lurade.

Bland alla dessa ord fann jag nagra som ma-
nar till eftertanke:

Den allians mellan kapitalism och demokrati
som bestatt sedan nyare tidens borjan ger de
mera viilsituerade samhdllsklasserna, den all-
mdéinna rostritten till trots, sa mycket pa hand att
demokratin endast blir formell. En verklig poli-
tisk demokrati anses inte mojlig utan en samtidig
ekonomisk.

Artikeln slutar slunda: “men sdkert dr att demo-
krati i innevarande stund dr ett problem”.

Efter detta kommer mina egna reflexioner och
enligt dessa behéver fria val inte nodvindigt-
vis betyda demokrati. For det forsta maste det
finnas minst tva alternativ som skiljer sig i ndgon
man — helst mérkbart fran varandra.

For det andra skall dessa alternativ garanteras fa
makt att genomfora sina utfastelser, 1 hindelse av
valseger, om landets ekonomi tillater det. Ingen
ska, 1 kraft av sin formdgenhet, kunna stoppa de-
mokratiska beslut. USA:s valcirkus vart 4-de ar
utesluter alla kandidater som inte kan satsa mil-
jarder i sin propaganda, vilket effektivt begransar
alternativen.

Anda har de ut-
niamnt sig till varl-
dens mest demo-
kratiska land, och
patar sig ocksa rit-
ten att kontrollera
och justera alla lin-
ders regeringar. I
Sverige har en arbe-
tarregering haft
mycket sma majlig-
heter att genomfora

négra reformer, som gynnar lagavlénade kollek-
tivanstillda, pa 6ver 30 ar. Efter néstan sjuttio
(Forts. pd sidan 6)
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Information Pappers avd 68.

DeleiAlaidea

(Forts. fran sidan 5)

ars arbetarstyre har vi
fortfarande gigantiska
l16neskillnader. Jamlik-
het &r en bokstavskom-
bination som &r okédnd
for de flesta.

Ett avskriackande exem-
pel dr den numera van-
ligt forekommande o-
retagsflytten. Nagra fa
foretagsbossar beslutar,

och tiotusentals arbetare som byggt upp deras fo-
retag och deras formdgenheter, har bara att accep-

tera. Demokrati &r en méarklig foreteelse. Alla talar

om den, men ingen vet vad den betyder.

Erik Jansson

Nu missade du nagot !

Papper avd 68 hade sitt arsmote den 29/3

Det hela borjade med att vi avnjét en god mid-
dag vilket ackompanjerades av en excellent
trubadur fran Blid6 innan métet togs vid.

Vi blev forvanade dver uppslutningen
(vi var ca 10 stycken ). Var fanns ni resterande

800 medlemmar ???

Vi vill passa pa att tacka for ett fint arrange-
mang och ett bra arsmote.

Tre forrddare och en brandman

Nyvalda till

Fortroendeuppdrag:

Vi i Pappers avd 68 onskar foljande medlemmar
vélkomna till sina ny fortroendeuppdrag.

Styrelseersittare for 1 ar

MBRK-info ersittare
MBR-HP ersittare
Ungdomskommitté
Ungdomskommitté
Ombud LO-S N-E
Ombud LO-S N-E
Ombud Konsum Ers.
Forsdkringsradgivare
Forsakringsradgivare
Politiskt ansvarig

Skyddsombud

Leif Soderberg
Aleksandar Srndovic
Aleksandar Srndovic

Therese Eriksson

Niklas Hallingstrém

Anders Lidén

Taisto Hautala

Conny Hedin

Ulla Strandbergh

Per Johansson

Anders Lidén

Carina Carlsson

Forandringar i TF-68
Stadgar fran den 1 april.

De nya stadgarna finns att himta uppe pa

expeditionen.

Boken: Barnens forsta bok
Finns pa expeditionen for de medlemmar som
har fatt barn fodda 2001 eller senare.

Vilkommen att hdmta ett exemplar.

Ulrika.
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RKRalkar

Botrecension

En levande legends me-
moarer.

I januari 1961 kom en knappt tjugoarig
yngling med gitarr till New York. Han
skulle komma att revolutionera populir-
musiken i Virlden, i synnerhet
textmissigt. Uppvuxen i den lilla staden Hib-
bing i Minnesota, hade han tidigt borjat spela
rockmusik i olika grupper som han sjélv bil-
dat.

Som folkrocksangare i New York tog yng-
lingen Robert Zimmerman namnet Bob Dy-
lan, "resten &r historia" som man brukar siga.
I slutet av forra aret kom den forsta delen av
hans memoarer ut. (Bob Dylan: "Memoarer"
2004, 6versittning: Mats Gellerfelt)

Miénga tvivlade pa att han skulle kunna disci-
plinera sig och leverera manus éver huvud ta-
get. Skulle forresten denne slarver kunna for-
mulera en vettig mening i skrift? Skulle han
inte vara tvungen att anlita spokskrivare?

Vi andra som hort och sett nagra av texterna i
de over femhundra sédnger han skrivit har ald-
rig hyst sddana tvivel. Och mycket riktigt har
Dylan lyckats skapa en bade lattlast och in-
tressant bok dédr man fér veta mycket nytt om
béde personen Bob Dylan och ménga av de
latar han skrivit.

Att han spelar munspel pa en av Harry Bela-
fontes skivor ar ként men att han dessutom
hyser en stor beundran for denne artist liksom
for, till exempel, Frank Sinatra och Elvis
Presley, var nytt atminstone for mig liksom
att han 1atit sig inspireras av Kurt Weill, han
med tolvskillingsoperan.

Dylan &r ocksa mer belast 4n vad ménga haft
klart for sig. Filosofi och amerikansk historia
dr inga frimmande &mnesomraden for ho-

nom.
Boken ir inte skriven i kronologisk ordnings-
61jd men det tycker inte jag stor. Det forsta
och sista kapitlet handlar om tiden kring skiv-
debuten i New York. Déaremellan berdttar han
bland annat om slutet av 60-talet och svarig-
heterna att fa vara ifred for beundrare som
tyckte att han skulle stidlla upp och "leda kam-
pen".

Ett annat kapitel behandlar inspelningen av
"Oh Mercy" pa 80-talet, liksom problemen
med att utvecklas som latskrivare och artist.
Han undviker att falla i skvallerfdllan och ytt-
rar sig exempelvis inte negativt om tidigare
fruar och flickvanner. Om han skriver "min
fru" pa négra stillen, sa far ldsaren sjilv hélla
reda pa vem av fruarna det handlar om bero-
ende pa vilken tid som avses.
Sammanfattningsvis framstar Bob Dylan, ef-
ter att man ldst denna bok, som en ganska
vanlig amerikansk kille som till och med
hade planer pa att starta en entreprenadfirma
en gang nér skaparlusten trot. En kille som
spelade ishockey och akte kana efter bilar i
sin barndoms vintrar i Minnesota innan mu-

sikintresset tog 6verhanden.
BN
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Humor.

Langtar ni ocksa till

semestern...?
Sluta genast med det!

Hur man simulerar semester pa
hemmaplan:

Flygsemester:

Packa 20 kg sten i den mest otympliga resvis-
kan du kan hitta. Bar sedan runt pa den ca 2
timmar i din lagenhet.

Sitt dig i en barnstol, bind fast armarna frén
armbagarna i armstdden och be en s stor méin-
niska som mojligt att trangas bredvid dig.
Forsok sedan att d&ta med kniv och gaffel ur en
liten papplada.

Be personen bredvid dig vilta ett glas rodvin
pé dig och spy i en papperspase.

Utlandssemester:

Kop ett solariekort a 10 ggr och anvénd alla
under en och samma dag.

Njut kvillen med mycket sprit eller mattligt
intag av ricinolja och natten med barhidng vid
toalettstolen.

Nista morgon, ga ut barfota och trampa i glas,
sitt sedan inne resten av veckan med foten 1
vidret. Skriv kort till dina néra och kéra och
skryt om hur varmt och skont det ir.

Alpsemester:

Ta pé dig dina vinterkldder samt pjéxorna, for-
sok sedan att trdnga dig in i garderoben med
skidorna och stavarna pa plats.

Kom ut ur garderoben och brann din tunga pd
en mugg med for varm choklad. Drick dérefter
ol och sprit pé fastande mage. Hall dven en
hink med isbitar i trapporna och forsok sedan
att klara dig barandes stavarna och skidorna
ner till nedre vaningen. Kortskrivning till ndra
och kira fran sjukhuset precis som vid utlands-
semestern.

Golfsemester:

Ta pé dig dina finaste utekldder och ge dig ut pa
en promenad i omradets gronomraden, helst dér
det finns buskar m.m.

Ta med en skottkérra full av paraplyer och mun-
nen full av svordomar. Regn ar onskvirt. Bege
dig sedan till omradets forortskrog for att ljuga
om golfsemestern.

Fiskesemester:

Tidigt pd morgonkvisten, snubbla runt i ndrmaste
stenrdse. Stick hinderna i en taggig buske s att
fingrarna blir fulla med sma sar.

Bl6t ner dina klader och smérj in innehéllet ur en
gammal sillburk.

Atervind hem utan fngst, frustrerad, trott och
hungrig. Svordomar och 16gner som pa
golfsemestern.

Stugsemester:

Stanna hemma, sting av elen och varmvattnet. At
konserver varje dag direkt ur burk och dven rd
korv. Kop klipulver och riv dina lemmar blodiga.
Kladda pa myggoljan for autentisk lukt. Las sam-
ma gamla Hemmets Journal fran 1971 om och
om igen.

Stugsemester med Bastukvill:

Samla négra kraftiga gubbar i ett litet rum.

En stiller sig i ett horn av rummet och fraser,
resten pruttar, halsar Koskenkorva och skriker
hogljutt sina dsikter om kvinnor, sprit och hur
ofattbart stark en gubbe ir, utan att lyssna pa de
andra.

I slutet av kvillen hoppar en av gubbarna med
huvudet fore 1 en stentrappa.

Simuleringssemester ger precis samma resul-
tat som vilken traditionell semester som helst:
Du ir riktigt glad 6ver att komma tillbaka till
jobbet igen.

Sidan 8



Hir ar ett nytt korsord, denna
gang med lokal anknytning.
Priser kommer att lottas ut
bland dem som ldmnar in 16s-
ningar till avd 68:s exp.

Anst-nr:
Namn:
Arb-plats:
Vagratt Lodratt
1. Korde lodritt 6 pa. 1. Kaparnas boss.
8. Anféder. 2. I Pest men ¢j i kolera.
9. Fanns en Ivar ... Johansson. 3. Nordost.
10. I centrum av Dingle. 4. Tata.
11. Miljovanligt ekipage. 5. Uppsoker AF.
13. Kall vindpust. 6. Legendarisk ”varg” i Norrkoping.

14. Metanol.

17. Samarbetsorg. Afrika-EU.
19. Pa lyxaék.

20. Tral.

23. Ar vanligen SM-tivlingar.
26. Tennisklubb.

27. Orjan Virta.

28. "Arets Rospigg" 2004.

<

. Framdriva eka.
11.
12.
13.
15.
16.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

Forsta kvinnan enligt GT.
Fore Ericsson.
Tragenhet.

Inger Matthis.

"Arets Rospigg" 2004.
Pa mataffar.

Pa Faro-tak.

"Arets Rospigg" 2004.
Guillous hjélte.
Pennsylvania.
Teologie doktor.
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ersonalforhandlingarna slutade for var del

med en kompromiss. Foretaget hade fore-
slagit en minskning till 41 befattningar fran da-
varande 47. Slutresultatet blev att vi nu skall
vara fyrtiotre truckforare hér i hamnen. Vi héller
nu pé och fyller upp de vakanser som finns pa
grund av tjinstledigheter och annan ldngtids-
franvaro. Foretaget har numera ocksa, som ni
kanske vet, dndrat sin tidigare policy att vagra
anstillda tjanstledigt for att prova pa jobb 1
andra foretag. Kanske en omvéndelse under gal-
gen? Detta har, hur som helst, lett till en vakans
pa kajen.

Projektet kring en ny hylskap ar nu igang.
For oss i hamnen innebér det bland annat
att den totala magasinsytan minskar. Detta pd
grund av att en stor del av "Gula Téltet" f6rsvin-
ner. Den branta uppforsbacken véster om PM12
blir ocksé ett minne blott. En foljd av detta blir
4ven att trafiken mellan 6stra och véstra fabriks-
omréadet nu tvingas till backen vid brandstatio-
nen och till norrdndan.

ventuellt skall ndgon av bétarna som trafi-

kerar Hallstas hamn att borja gé till Vents-
pils i Lettland. Det kommer da i forsta hand att
handla om papperstransporter till Ryska kunder.

Sommarsemestrar blir det i ar ocksa. Tre
génger tre veckor med borjan midsommar-
veckan. Under sommarveckorna far vi som van-
ligt hjalp av forhoppningsvis sju semestervikari-
er.

Jag sdg i det utmarkta TV-programmet
"Sixties" att den legendariska rockséngers-
kan Cilla Black, fran Liverpool, ar dotter till en
hamnarbetare. Bara sé ni vet!

BN

Kronikor Anders Lidén

(Forts. fran sidan 3)

Senare upprepade riksdagen artalet for stdngningen
for att ytterligare ett antal &r senare stryka detta ar-
tal ur energipolitiken.

Om man vill forsoka sej pa en enkel sammanfatt-
ning av turerna i frigan s hénde forst ingenting
och sen ingenting och efter det sd blev allt bara ro-
rigt. Man undrar om det inte ar négot fel som 4r tra-
sigt ndgonstans?!

Det som i alla fall sikert kan séigas dr att myck-
et av var vilfird hinger samman med en siker
och tillricklig elforsorjning.

Anvénder vi de samlade kunskaper som trots allt
finns borde vi kunna trygga och till och med utdka
var elkonsumtion for att samtidigt kunna reducera
utsldppen och beroendet av fossila brénslen.

Men den kanske stdrsta hotbilden mot en sund
energipolitik idag &r nog for mycket kattrakande 1
riksdagen och for liten forméga att ta beslut for
lingre tid &n en mandatperiod i taget.

Men det dr vil lattare sagt an gjort.

Inte alls som att std pa skallen i Svartbacken.

Brand-
fack-
lan

En liten ldgesrapport fran brandsidan. Den forsta
mars fick vi en ny brandchef Morgan Holmqvist
(Molle). Vi far dterkomma hur det kommer arta sig
nir han har blir varm i kldderna. Under tio veckor
kommer en elev frin Sand6 raddningsskola att gora
ett specialarbete p& och om pappersbruket. Vad
hans arbete handlar om vet vi i skrivande stund e;.
Ténk pa brandrisken nu nér virmen kommer och
om ni skall elda sa tink p& hur ni ar klddda.

Brandkillarna Conny och Claes.

#

Sidan 10



([P).: sKYDDS-
/f “\\ ° ®
\L{U\\ﬁs\“ FRAGOR | Skadestatistik 2005

Arbetsolycksfall:
Klamskador Antal 0-skador
Klamskador i pappermaskinen 2 1
Klamskador i rullmaskinen 2 3
Klamskador i omrullningsmaskinen 2
Klimskador genom truck eller annat fordon 1
Klamskador pé annat satt 3 14
Skada genom kemisk dmne: Antal 0-skador
Kallt 1 8
Hett 4
Skada genom el: Antal 0-skada

| 2
Briannskada genom: Antal 0-skada
Anga 1
Hetvatten 1 1
Massa 1
Varmt foremal 3
Skada genom: Antal 0-skada
Fall pa befintlig nivé 3 7
Fall till lagre niva 2 11
Tramp pé ojdmnhet 4 11
Skada genom dverlastning av kroppsdel: Antal 0-skada
Rygg och nacke 1 1
Arm och hand 1
Ogonskada och annan skada genom: Antal 0-skada
Splitter 3
Skérskada pa annat satt 1 8
Trafikskada inom omréadet 3
Ovriga skador 4 6

—
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Sammanfattning av
olycksfall och tillbud
2004.

Olycksfall 25st O-olycka 90st. tillbud 182st
Sjukdagar péa grund av olycksfall 740 dagar.

Specificerade ovriga skador

Sliperiet:

Ett flertal klamskador i varat gamla sliperi, ve-
den &r svar att hantera

den #r pa vintertid isig och hal, pd sommartid
ar veden mycket kladdig och hal.

Nagra har bréant sig pa varma ledningar.

Flertal streckningar i underhallsarbete
Snedtramp och fall pa lagre niva samt befintlig
niva har vi allt for ménga.

Vi har flera skador med morakniv dér perso-
nerna har skadat sig sjélv.

Tendenser:

Det slarvas med ordning och reda det padverkar
skadebilden.

Vi har dven sitt att man inte foljer instruktio-
nerna, man hittar genvégar eller ett annat satt
att arbeta med. Detta har man nu uppmérksam-
mat och hir méste arbetsledarna och arbetsta-
garna ta sitt ansvar.

2002 s& kontrollerade vi sparbarheten pé de o-
reslagna atgiarderna och da var

det bara 10%. Idag sa har vi mé&jligheten att
spéra 100% , atgardssidan har det 6kat kraftigt
fran att legat pa 10-15 % har det 6kat till over
50% och vi ser att okningen fortsétter. Malet ar
att komma upp till 100%..

Obs!

Senaste skyddskommittén den 17/3-05 sé tog

man ett beslut om terminal och skyddsglasdgon, 1
fortsdttningen sé racker det med att arbetsledaren
skriver inkas, inga fler lappar behovs till optiken.

Arbetsstillets Huvudskyddsombud
Taisto Hautala

Arsmote har hillits for Drift-
klubben den 23/3.

Avgaende styrelseledamoter

ar Ulla Strandbergh och Taisto

Hautala (Ordforande respektive vice Ordforande).
Ny ordforande ar Hans Svenberg (tidigare sekre-
terare). Nyval Sven-Olof Jansson, dven tva nya
valberedare Per Johansson och Ulla Strandbergh.
Styrelsen tackar de avgdende och hélsar de nyval-
da vilkommen.

—
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Foretagshialsovarden

| Presentation av

| Inger Carlsson

Jag arbetar heltid som foretags-
skoterska pa Holmens sedan 1
mars 2004. Jag har arbetat som
sjukskoterska sedan 1990, vida-

reutbildade mig till foretagsskoterska 2004 och
har tidigare arbetat med foretagshdlsovard pa
Previa i Osthammar samt Sandviken Coromant i
Gimo. Jag tycker att mitt arbete har pa Holmens
ar omvaxlande och roligt. Det dr mycket intres-
sant att lara sig om arbetsplatserna ser ut och fa
mojlighet att se sambandet mellan arbetsmiljo
och hélsa.

Mitt namn &r Johanna Tagerud
och &r ny sjukskoterska pa fore-
tagshélsovaren. Jag jobbar 50%
sedan forsta mars i ar. Narmast
 kommer jag fran hemsjukvarden i
Alunda. Jag blev klar

sjukskoterska — 96 och borjade da pd Akademis-
ka sjukhuset. Det kénns spénnande att borja
inom fortalshilsovarden och fa mojlighet att
jobba mer forebyggande

Vi var och intervjuade Inger for att hora hur
deras arbete ser ut i dagens lige.

Eftersom en del personalférandringar har skett se-
dan vi skrev om FHV senast (Pappersmagasinet
nr. 2002 hosten).

Deras arbete ir inriktad pa forebyggande halso-
vard, sjukvérd, rehabilitering samt halsoundersok-
ningar for dem som utsétts for olika risker 1 sitt ar-
bete.

En fraga som vi hade var, kan man f3 hjilp vid
forkylning, halsfluss m.m. Det kan ges i mén av
tid, annars blir man hinvisad till vardcentralen.
De skall vara ett komplement till priméirvarden da
det giller sjukdomar som orsakats av arbete, en
del behover mer vard, uppfoljning och
rehabilitering.

Provtagning sdsom blodfetter och blodsocker gors
i samband med vissa hilsoundersdkningar, 6vriga
prover efter ldkarordination.

FHV kommer att erbjuda en genomgang av
hilsoprofil, det kommer att borjar pa Norrsidan.
Den innefattar ett konditionstest, genomgang av
hilsa och livsstil, man kan fa rdd om man vill. De
som gor hélsoprofilen kommer att fa en uppfolj-
ning vartannat eller var tredje ar.

Detta kommer Inger och Ulla att géra gemensamt.
Red. Anm. Alla som blir erbjudna, ta chansen.

FHYV prioritering ligger pa arbetsmiljon, belast-
ningar, stress och psykiskt (utbrindhet).

De blir sikerhetskvalificerade enligt Socialstyrel-
sen under véren 2005.

U.E& AH.

T e e e e o e e e s T O S e o A e
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Motioner till féorbundsmotet den 26/5

Motion angaende riktlinjer for entreprendrsforhandlingar

Det finns vil knappt ett foretag som inte ni-
gon gang tvingas anvinda sig av en entrepre-
norsfirma. Omfattningen varierar naturligtvis
kraftigt beroende pa foretag och bransch.

Inom pappers- och massaindustrin dr entrepreno-
rer vanliga. Oftast fyller de ett behov men ibland
tas de in rutinmissigt utan noggrannare analys.

Som facklig organisation har vi till uppgift att
bevaka att de entreprendrer som anlitas av vara
foretag ér seridsa och inte anvands onddigt
mycket de kostar ju pengar ocksd. Att den fackli-
ga organisationen har koll pd entreprenorerna
stiller ménga génger hoga krav pa vara lokala
forhandlare.

Ibland liaggs dessutom ansvaret ut pa kontaktom-
bud i linjen och ansvaret skjuts ddrmed nedat i
organisationen.

For att littare kunna kontrollera entrepreno-
ren och behovet av denne skulle det vara till stor
hjilp om forbundet utarbetade en information
som kunde fungera som en sorts lathund vid for-
handlingar kring entreprendrsfragor.

Vad bor man tdnka pa?

Vad skall kollas upp?

Hur gér man det? Var i lag- och avtalstexter hit-
tar man vigledning? Osv.

P4 sa vis skulle forbundet underliitta arbetet
for nya och ovana forhandlare samtidigt som vi
kanske sparar pengar at vara arbetsgivare, tryggar
arbeten till vdra medlemmar och vérnar den fack-
liga styrkan genom att sakerstilla att kollektivav-
tal finns.

Pappers avd 68 foreslar darfor
att forbundsmotet beslutar att en mall for
forhandlingar rérande entreprendrsfragor

skall forhandlas

att uppdra till férhandlingsavdelningen att
verkstilla detta

att arbetet skall vara klart under 2005

Ang. facklig solidaritet

Vi hemstaller att forbundet vid all sorts
representation pa restauranger och andra nar-
ingsstillen samt vid forlaggning av kurser och
konferenser alltid

kontrollerar om det finns gallande kollektivavtal
dar.

Detta bor naturligtvis dven omfatta distrikten
och avdelningarna.
Ovrig argumentering kanns dverflodig.

Hallstavik 31 augusti 2004.

DAR SVANGRUM SAKNAS...
Dir sviingrum saknas stannar sdvél musiken
som du [ Viaxten.

Erik Asteving

—
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Saljes
Lonsam verksamhet till den héndige.

Verksamhetsomrade:

Personalansvar, Arbetstidsforlagg-
ning, Anstéllningstrygghet.

Ansvar:

Enligt Svensk lag, alt EU. Avtalsom-
rade ej ndgot krav.

Anbudsférfarande:
Endast priset varderas.

|

| |

- Mirk forséndelsen med ” Outsoursing
|

Nir man ligger ut en verksamhet for outsour-
sing och framforallt nir egen personal er-
bjuds att ga éver, har man inte silt bort an-
svaret.

I en ekonomiskt sinnesvérd kan det ges sken av
det, men i allmédnhetens 6gon och egna persona-
len kvarstédr ansvaret.

Vi en upphandlingar stéller man ofta krav p4 le-
verantdren att de skall vara kvalitécertifierade
och miljocertifierade for att sdkerstélla att kund-
kraven uppfylls. Det &r da fragan om den bild 6-
retaget vill ge ut mot sina kunder.

Nir det géller verksamhetsomraden som ska out-
soursas dir den inkomstbringande verksamheten
till storsta delen bestéar av fysiskt arbete.

Ar det extra viktigt att definiera kraven nér det
giller personalfragor, eftersom om leverantorens
utrymme for rationalisering och 16nsamhet ér till

stora delar begrinsat just inom detta omrade.

Att outsoursa verksamhet utan att definiera krav
pa leverantdren hur de skall bedriva personalfré-
gor 4r att Iimna Oppet for oseridsa foretag.

Bevakar man inte detta s& kommer man hamna i
en situation dar ens egen personal politik kom-
mer att ifragasattas.

Denna forklaring ger en bild som ar litt att
greppa med viil definierade skuldfordelning i
fragan, men ger den svar pa problemet.

Den fréga man skall stilla sig for att komma nér-
mare en godtagbar forklaring ér varfor ???.

Ett svar man ofta méter som forklaring i den hér
formen av frigestillning &r att det &r marknaden
som kraver detta.

Vad man inte fragar sig ar: vem ar marknaden? .

Svaret pa den fragan &r att vi oss alla dr tillsam-
mans dr marknaden och inget annat.

Detta ger dven en véigledning till svaret pd den
forsta frigan, varfor man agerar kallt ekonomiskt
i en upphandling.

De som fattar besluten ir individer som inte
skiljer sig fran oss i mer in ett perspektiv. De
har storre ekonomiskt resurser och mdjlighet till
att anvanda dem.

Som enskild individ fattar man dagliga ekono-
miska beslut utan att gér ndgon som helst virde-
ring av sin handling i ett storre perspektiv.

Man gér ingen bedémning i hur ens beslut paver-
kar andra manniskor eftersom det &r osynliggjort
for en.

(Forts. pa sidan 16)

—
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(Forts. fran sidan 15)

Man kan pa detta satt gora ekonomiska beslut
som utnyttjar andra ménniskors utsatthet utan att
pa nagot sitt behdva bli pdmind om detta.

Att man har vetskap om det &r troligt, men man
behover inte komma i kontakt med det eftersom
det 4r val maskerat.

Om man godtar denna syn sé ar forklaringen till
varfor foretag och enskilda individer agerar kallt
ekonomiskt inte sa oforklarligt. Skillnaden ar en-
dast storleken och omfattningen mellan en en-
skild persons handling och en beslutsfattande
persons handling.

Att ndgon med stora befogenheter dven skall ta
ett storre ansvar ar sjilvklart. Men de vardegrun-
der man gor sin bedomning pé &r det ingen skill-
nad pa. Utan den enda skillnaden ér de krav som
stills pé& foretaget eftersom deras handlingar &r
synliggjorda.

Vad ir det da som far personer och foretag att
fatta beslut som inte tar hinsyn till andra
miinniskor. Den enda forklaring som finns kvar
4r att man 1 sitt beslut inte behdver ta del av vad
ens handlingar leder till.

Att ta till sig denna forklaring pé varfor ett fore-
tag agerar som de gor vid en outsoursing ar ingen
l4tt. Enklare ir att endast 1agga skulden pd dem
eller marknaden. Men nédr man bdrja angripa ens
eget beteende blir det svérare.

Det fanns en vis man vid var tidrakningsborjan
som gav nagra vl valda ord till en mobb folk
som ville straffa en kvinna for hennes syndiga
handlingar. Orden lydde pa f6ljande sitt.

Den som dro utan skuld skola
kasta forsta stenen..

Att nu i sitt inre forsvar tinka att detta inte gar
att jamfora, ett stort foretags handlingar och ens
eget beteende ir ett bekvamt forsvar. Storleken
mellan dem ir astronomiska. Men vad man inte
tdnker pa dr att de viardegrunder man anvinder
saknar dimension.

Om man tror pa forklaringen eller ej fir man
soka i den kénsla texten ger.

T.F

Folksam.

Vér nya forsdkringsombud heter Eva Jansson och
sitter i Uppsala. Hon har tidigare arbetat med re-
habiliteringsfragor pa forsékringskassan. Hon
kommer att hjélpa er med bland annat.

Sakforsikringar (hem, villa, bil, fritidshus)
Djurforsékringar (hund, katt)

Sjuk samt liv och olycksfallsforsékringar
Pensionsforsakringar

Sparande

Banktjénster (bolan, Folksam 1an, spar )

& : ™
Vi pa redaktionen ir:
Tommy Falk T.F
Joakim Eriksson J.E
Borje Nordstrom B.N
Ulrika Enlund U.E
Annika Hernehult AH
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