-- Julnummer --

JVoar det lider mot jul

et stralar en stjirna forunderligt blid,
1 dster pa himlen hon stav.

Aon lyst dver virldenes ovo och strid

i niva tva tusende av.
JVir dagen bliv mérk och néiv snon faller vit,
da skrider hon niarmve, da kommer hon hit
och da vet man, att snart av det jul.

7Yy julen av hirlig for stora och sma,

av gladje och ljuvaste frid,

ar klappar och julgran och ringdans ocksa,
av lycka oandligen blid,

ar ljus - allas 6gon da strala som bist,

och stjirnorna tindva som mest -
och dir ljuset v - dir av det jul.

=Feanna (Itevdahl






Ordféranden har ordet:

MAT PA JOBBET

Det hdnder allt som ofta att medlemmar kommer till mig och klagar pa att
det inte finns mojlighet att ta rast under skiftet. Man tar hem matlidan
utan att ha dtit upp maten.

I Avtalet om Allmiinna Anstillningsvillkor § 4 D Mom. 2 pd sidan 33
kan var och en Ildsa det som star om raster och maltidsuppehall.

"Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet."

Rast dr allisa tid som den enskilde sjcilv rar over.

"Rasterna skall forlaggas sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer in fem
timmar i f6ljd. Rasternas antal, langd och forliggning skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetsforhallandena."

"Raster fér bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det :ir
nddvindigt med hansyn till arbetsforhéllandena. Sddana maltidsuppehall
raknas in i arbetstiden”

Min instdllning i fragan om rasterna och méltidsuppehdllen dr den hr.
FAR MAN INTE MAT INOM FEM TIMMAR FRAN ARBETETS BORJAN
AR MAN EN SAKERHETSRISK BADE FOR SIG SJALV OCH SIN.1
ARBETSKAMRATER TA SOM EXEMPEL ARBETET VID RULL-
MASKINERNA DAR EN HUNGRIG OCH DARMED OKONCEN -
TRERAD PERSON KAN STALLA TILL EN SVAR OLYCKA DARF R
ATT DEN TAJTA BEMANNINGEN SKAPAR JAKT OCH STRESS.
MIN UPPMANING TILL ER AR ATT I SADANA HAR SITU A-
TIONER SKALL NI KONTAKTA ETT SKYDDSOMBUD OCH
ARBETSLEDAREN OCH SA SKRIVER NI EN TILLBUDSRAP-
PORT. RISK FOR OLYCKSFALL P G A UTEBLIVEN MATRAST

Man skall som huvudregel kunna ga till sitt matrum och ddr dita sin mat, i
extrema undantagsfall kan man fa bli "sittande framfor skdarmen och uta”.

"Arbetsgivaren skall ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauscr som
behdvs utover rasterna."

Observera ordet skall i stycket ovanfor.



"Om arbetsf()rhéillgndena kréaver det, far istillet sérskilda arbetspauser
ldggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forlaggning sa noga som omstdndigheterna medger."

Arbetsgivaren har en hel del skyldigheter att leva upp tll nar det galler en

sa sjdlvklar sak som att dta sin medhavda mat. Jag hoppas det blir stut pa
snacket om att matladan fick f6lja med hem igen.

Johnny Karlson.. .
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NEJ -- till forsdmringar !

Pi avdelningsmotet i oktober stilldes fragan vad vi i hamnen egentligen sagt nej till.
Detta med anledning av fabriksledningens idéer att liigga ut hamnverksamheten pa
entrepenad.

Det forslag till nytt "hamnavtal" som bolaget lade fram i viras innehiller i stort sett
enbart forsimringar for oss.

Bland de foriindringar de foreslar finns: Utdkad skyldighet att jobba helgdagar; att los-
sa returpapper fran farjor p# ob-tid; att lasta bil och jarnvig kvillstid (15.30 - 24.00).
Dessutom vill de att varseltiderna minskar frén 48 till 24 tim for eftermiddagsskift och
fran 68 till 48 tim for sondagsarbete.

Den lediga fredag vi idag far efter sondagsarbete vill fabriksledningen ta bort och vid
lastning pa ob-tid vill de ha mdjligheten att forLinga arbetstiden med tvd timmar for s.k.
firdiglastning. Begreppet bitanhopning, som utgér ett av skiilen for veckoslutslastning,
vill de ocksd forindra till var nackdel liksom begreppet lagerfullt.

For alla dessa forsimringar erbjuder de en héjning av "taket" i fiirjelastningsackordct
med 0,5 ton/mantimme samt en hdjning av tillforfogandetilliigget med 92 kronor.
De foreslagna eftermiddagsskiften pa bil/jirnvag vill de endast ersiitta med ob-tilligg.
) (Véra nuvarande em-skift betalas med bide ob- och dvergingsersiittning). Detta innebir
;‘} en forsdmring pa 370 kr/skift i grupp 3 och med 420 kr/skift i grupp 4.

Bdrje Nordstrom
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INFORMATION FRAN STUDIEKOMMITTEN A

Den nya studiesiisongen har borjat och det kan finnas anledning
att géra nagra kommentarer kring detta.

inte helt klart forriin en bitin i november. Antalet annxiilda till olika -
kurser blev mycket stort (rekord?). Detta ir naturligtvis glidjande
men det villar ocksd en del problem. Vi har t ex inte tillging till loka-
ler och kursledare i den utstriickning vi behdver. Vi kan inte heller
begiira ledigt frin arbetet i obegriinsad omfattning.

Dessa "problem" har tyviirr medfort att en del som anmiilt sig till kur-
ser i tron att de skulle starta under hidsten maste viinta till efter nyar.
Det iir iind vir forhoppning att alla kurser diir det finns tillriickligt
med anmiilda skall bli av - forr eller senare.

* Studieuppsikeriet (studiecirklarna) drog ut nigot pa tiden och blev ,]

* P flera av kurserna t ex yttre miljo, matematik, svenska blev det for
fa anmilda for att vi skall kunna starta niagon kurs. De som anmiilt sig
till kurser som vi redan nu kan siiga inte blir av har fitt personliga
meddelanden om detta.

* Nagra kurser hiinger fortfarande i luften och vi vet inte med sikerhet
om det gir att genomfora dem. Till dessa hor nybérjar engelskan,
tyska (nybirjar och fortsiittning), spanskan och buggkurs.

OBS! NYBORJAR ENGELSKAN SKULLE BEHOVA YTTERLIGA-
RE NAGON ANMALAN FOR ATT VARA PA DEN SAKRA SIDAN.

* DATA-kurserna har, som vi meddclat i Viirt att Veta nr 47, lockat
s minga att kursstarterna mdste spridas ut mellan november till
februari. Efter nyir kan vi ocksi borja med Windows 95.

* Pappers Grundkurs fick vid uppsokeriet ca 35 anmiilningar.
Tyvirr har vi bara méjlighet att ordna en kurs (ca 15 pers.) per sii-
song och det innebir att vi liven i ar tvingas meddela ett 20-tal med-
lemmar att vi inte har formdiga att tiligodose deras dnskemal detta
ar. Men vi ger inte upp utan kommer tillbaka niista ir - hoppas att
Ni gor detsamma.

* Som synes har vi en del problem kring studierna men det ir i grun-
den positiva problem. Det finns minga avdelningar inom forbundet
som inte har nigon studicverksamhet alls att tala om och diir har man
problem av en helt annan art.

Vi har all anledning att, trots allt, vara optimistiska. 7 Studiekommittén



Sa har den da fintligen kommit! ’
Robert Nybergs nya bok "Tar ni kreditkort?".:

Pa 74 sidor och 113 bilder/strippar méter vi en av Sveriges roligaste ocl
ledande bildsatiriker. Ingen kan med sddan triffsikerhet finga upp fore-. -
teelser i samhillet och pa ett avsléjande sitt visa upp det for sin publik.
Gamla ord fir ny betydelse som t ex nir den lilla flickan fragar sin pappa
"Vad betyder grundtrygghet?" och han svarar " Att dtminstone kronofog-
den tinker pa oss".

Oavsett om Robert i sin konst riktar kritik mot finansmarknaden, kommu-
nernas besparingsjakt, EU-byrikratin eller bara filosoferar dver livets och
naturens villkor sd lyckas han hitta det underfundiga mitt i all bedrévelse.
"Tar ni kreditkort?" ir Roberts tredje egna bok - efter tvd seriealbum -, men
han har ocksa illustrerat en rad barn- och vuxenbdécker, bl a fackliga ut-
gdvor som "En ny arbetsritt". Boken dr utgiven pd bokforlaget Alfabeta
och kan kopas i bokhandeln eller lanas pa bibliotek - gor det!

Ni kommer inte att dngra er.
/RB

FUTAN KOLLEKTIVAVTAL KAN 1
L(ND\V!DEN VALJA ERITT !

VAD SKULLE \. -
DU GGRA OM Du ) s
FICK LEVA OM /i

SPELAT BORT Hus,
FAMILJ OCH MogiL-







SKYDDSSIDAN _

I forra numret av PM skrev jag nigra rader om tvi typiska olycksfall for var branch.
[ det hiir numret ska jag ta upp de olycksfall som toppar atatistiken. FALLOLYCKOR !

Jag har haft formanen att fa deltaga i en forbundskonferens i Stockholm, diir bl.a. vara
vanligaste olycksfall diskuterades, vilka konsekvenser de fir sivil ekonomiskt som
fysiskt, dels for den anstiillde men ocksa for foretaget. Jag kommer inte att fordjupa mig
i problemet, men-vilk giirna limna négra synpunkter;—-- -+ * |

Fallolyckor definjeras inte enbart som fall frin hog hdjd, utan det som-vi vardagligt kal-
lar ”snubbling” i I6spapper, pa slangar, pa diliga greatingar, pa diliga stag etc. ir ocksa
fallolyckor. ‘

De flesta flesta av oss har nog nigon ging snubblat PA en slang som legat pa golvet, 16s-
papper som gjort att vi inte sett var vi siitter ner fotterna. De flesta ganger gar det bra,
men ibland ramlar vi och vrickar en fot eller far en stricklning i benet. Detta i sin tur
kanske leder till en 2-3 dagars sjukskrivning. Forsta dagen blir karensdag, 2 dagar med
endast 75 % av lonen. Med 90:-/tim forlorar man 1.080:- pi en “sketen snubbling”. Vad
det kostar foretaget vet jag inte, men med en eventuell ersiittare blir det mycket pengar.
Intresset hos den enskilde och foretaget borde vara ganska stort for att forebygga lik-
nande olyckor.

Dessviirre ir dessa olyckor ganska svara att forebygga om man inte fir reda pa var, nir
och hur de sker via tillbudsrapporter. Historien visar att det inte enbart gar att hiinvisa
till att ha ordning pa arbetsplatsen, utan det behévs oftast ocksa byggas bort.

For den enskilde som drabbas kan dessa tillbudsrapporter vara till stor ekonomisk h jilp
vid en villandeutredning. Om brister har patalats till arbetsgivaren vid en tillbudsrap-
portering och ej atgiirdats, iir utsikterna att fa tillbaka férlorad arbetsfortjinst mycket
stora.

Diirfor vill jag uppmana till att alltid skriva tillbudsrapporter ifall det hint ndgot. Bade for
din egen skull som for dina arbetskamraters skull. Men det iir ocksé viktigt att det ,,. .
serigst.

.'ff?

Hans Ahman

CIT et

"Jag dr intrsserad av framtiden for ”Den som giirna bér “ ;

dir skall jag tillbringa resten av mitt liv.”  lastar alla pa.” (i® »,-;)
"Att tinka dr sd besvirligt att manga “Den som inte gor ndgra misstag gor
Sforedrar att doma.” valigtvis ingenting alls.”

"Kritik kan utritta en del, uppmuntran
kan utritta innu mera.”



OLYCKSFALLSSTATISTIK

Nigra fi rader om stistiken niir det giller olycksfall och tillbud for 1966 samt
jimforelser med 1995:

1996 1995
Olycksfall

t.o.m. 13/12 28 22
Tillbud

t.0.m. 13/12 34 54

OLYCKSFALL OCH TILLBUD 1966 FORDELADE PER BLOCK
Olycksfall Tillbud
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106 personer omkom
iarbetslivet 1995

Under 1995 omkom 106 personer
eanette Lars-  jarbetslivet, 93 avdemiarbete F‘f
el ¢ pavig till eller frdn arbetet. Ay ~
Ao (e, 9B dddsolyckorna’ drabbade il
fran lakare och  anstllda, 28 egenforetagare och 5 5
sukgmeast. . varnpliktiga. “Tv4 .var kvmnor, 4
rygg inte langre - resten man, Det dr detligstaa- -
e e let dodsfall hittills for arbetste,. .~
arbetsgivaren - re, Vanllgaste dodsolyckan ir f
' donsolyckor. - -
.Det visar en sammanstallnmg, i
~gjord av Statistiska centralbyran

B upp henne.
och Arbetarskyddsstyrelsen, Gver
arbetssjukdomaranmaldes under .
* ningsverksamhet. Flest sjukdo:

e e n va gra e anmilda arbetsskador 1995. .- -
Drygt 48 000 arbetsolyckor och o
‘ = forra dret. Flest olyckor intrﬁffade £
. bland min i brand- och ridd-:
mar anmildes av kvinnor i )ord-‘ F
och stenvarumdustn '

Jeanette fick ryggont — sedan blev hon uppsagd

Jeanette Larsson var inte
vard en stol. Hon fick sta
och Jobba vid kassan tills
ryggen blev alldeles stel.
Och medan hon lag hemma
och var sjuk blev hon upp-
sagd. Per brev. Utan skal.

Jeanctte Larsson flyttade frin
Stockholm till Boden i hopp om
att 3 ctt fast jobb pd Statoil i
Gammelstad, diir hon anstilldes
P& prov i sex mdnader. Efter en
dryg minad kapitulerade ryggen.

- En morgon hade jag sd ont
att jag inte kunde stiga ur siing-
cn. Jag var totalt invalidiserad.

Smirtor i rygg och nacke hade
hon kiint hela tiden. Arbetskamra-
terna tyckte inte att det var ndgon
idé att be om en stol. Det var biist
att hon lirde sig leva med ryggont,
om hon nu ville jobba kvar.

Man berittade {or henne att
igaren hade skruvat loss stolen,
som var fastmonterad vid kas-
san, Det var en iildre kvinna som
satt vid kassan, niir han en dag
som ctt skmoln for igenom bu-

i tiken, ryckte 3t sig stolen och {or-
svann med den.

~ DY insdg jag att jag, som ju-

var mycket yngre, aldrig skulle
kunna fi en stol.

Men Jeanette Larson ville indd
inte ge upp. Efter att ha varit

sjukskriven i tvd veckor och gitt
pa sjukgymnastik varje dag, kom
hon tillbaka till jobbet.

- Inte heller nu fick jag sitta
ner, Viirken blev viirre och jag
sjukskrevs i ytterligare tvd veckor.

Men nu var lLikaren mycket
tydlig. Antingen skulle hon haen
stol, for att kunna variera sin ar-
betsstillning, eller skulle hon si-
ga upp sig. Annars riskerade hon
att forstora sin rygg. Och det vil-
le hon inte gora, vid 24-3rs dider.

- $4 jag talade med personal-
chefen igen och sa att ryggen in-
te lingre klarade av att jag stod
upp och arbetade.

UPPSAGD UTAN SKAL '

Tvd dagar senarc kom svaret i
form av ett brev, med beskedet
att hon var uppsagd. Inga skil
angavs.

- Jag behdver inte ange nigra
skiil. Det iir diirfor man har pro-
vanstillning, siger dgaren, Lars
Nilsson.

Facket dr maktlost.

- Tyviirr har arbetsgivaren ctt
starkt skydd vid provanstiillning,
siiger Stefan Lundin, ombuds-
man pd Transport. Men sjilvklart
har personalen ritt till en stol.

Transport har besokt macken
flera ginger med anledning av
den héga personalomsittningen.

- De anstiillda kiinner sig jaga-
de och ir villdigt skrimda, beriit-
tar Lundin. Agaren stdr ofta lite
halvgdmd i butiken och Gverva-
kar dem. Jag tror att de ir sd riid-
da att de gor vad som helst.

Jeanette Larsson var inte riidd.
Men hon sdg ridslan pd niira
hall:

- Det ir skrimmande. Perso-
nalen hukar sig och kryper for
honom. De vigar knappt titta
honom i dgonen.

Forst fornckar digaren att Jean-
cite Larsson dver huvud taget
bett om att f3 sitta ner ibland, se-
dan siiger han att det rent prak-
tiskt inte skulle fungera.

- D3 miste jag l3sa fast en miiin-
niska vid kassan. Det handlar
trots allt om ckonomi och pengar.

Forra dret hade du envinst pd
915 556 kronor?

- Ja, men de siffrorna siiger ing-
enting om vad detiir som gitt bra?

Stimmer det att du gommer
dig i butiken och évervakar per-
sonalen?

= Det vill jag inte kommente-
ra, {or det iir inte sant,

Trots Likarintyget hiivdar iga-
ren att Jeanette Larssons besviir
inte har med jobbet att gora,
Och hon sades upp enbart pd
grund av att "hennes service-
kinsla var viirdelos™

Ur "Arbetarskydd” nr 4 1966

Jeanette Larsson blir mycket
upprord nir hon fir héra detta.

~ Du, siiger hon med darrande
rost. Jag har papper pd det... Jag
har jobbat mycket i butik. Jag vet
att jag inte ir en dilig... Nej, nu
blir jag forbannad.

KRAVDE BATTRINGAR

For drygt ett dr sedan bestktes
macken av yrkesinspektor Carina
Johansson, som bland annat
kriivde forbittring i den psykoso-
ciala arbetsmiljon. Sedan dess har
arbetsplatsen inte inspekterats.

Men tillsynsdircktdr Goran
Berlin konstaterar att arbetsgi-
varen dr skyldig att anpassa ar-
betsmiljon efter individuclla for-
utsiittningar.  Arbetsmiljolagen
ir mycket tydlig pd denna punkt.

P4 Statoils huvudkontor i
Stockholm haller man pd att un-
derséka arbetsforhillandena pd
macken.

- Vi har vira regler, och dem
ska man leva efter, det kriiver vi.
Annars miste man skiljas frin
det hir, siger regionchefen Kjell
Hugozon.

- Foretaget drivs under vir
flagg och i forlingningen iir det
vi som kedja som kan skadas av
det hiir.

Ur "Arbetsmiljo” nr 10 1996




FORSAKRINGSSIDAN

Har ni fler fin en kollektiv hemforsikring
i familjen ?

Om ni har fler 4in en kollektiv hemforsikring i familjen har ni riitt att fi en
ALLRISK-forsiikring utan kostnad.

ALLRISK iir en tilldggsforsikring for losegendom som giller for upp till
15.000 kronor per skadetillfiille och objekt.

(Kostnaden for denna forsikring ir normalt 310 kronor/ar.)

Ring FOLKSAM i Norrtilje tel. 0176-126 05 sa ordnar man att ni far
ALLRISK-forsiikringen.

Sune

OO00000000000000000000000000a00a0

Har du ritt forsikrat ?

Har du ritt lan ?

Har du ritt forsikringsniva ?

Betalar du kanske for hoga premier ?
Behover du forbiittra ditt forsikringsskydd ?

Gor en FORSAKRINGSGENOMGANG

Den 14/1 och 21/1 finns

Louise Burell, Folksam

i "Roda villan", avdelningens exp., och gor en kostnadsfri
genomging av dina forsikringar.

Ring och bestill tid hos Ulrika pa avd.exp. Tel. 263 90.

O000000000000000000000000000000




Nagra norska julklappar.......

.

Interpotefterlyste en fSrbrytare i Norge. Man skickade
med en bild pa den efterlyste, fotograferad fran h8ger
och vinster och framifran.

Efter fyra dygn ringde polisen i Oslo till Interpols
h&gkvarter och sa:

- Vihararresterat mannen till h&geroch mannen till
vdnster, men han i mitten har rymt till Sverige ...

Sa var det norrmannen som férsbkie drénka sina be-
kymmer.

Men det gick inte - hans fru kunde simma.

Vet du att norrm4nnen har b&rjat hamstra frim#rken?
- Jo, de har hért att portot ska stiga.

(e
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Sa var det den gangen Ola vann ett vad.

- Han slog vad med en svensk och en dansk om vem
som kunde uppehalla sig ldngst Inne hos en get. Nir
det hade gatt fem minuter kom dansken ut. Och sven-
sken lyckades halla ut i en kvart. Sen gick Ola In och
efter tjugo minuter - kom geten ut!



Har du h&rt den om de tre skandinaverna som skulle
giljotineras?

- Det var en svensk, en dansk och en norsk. Nir
dansken lag pa giljotinen fastnade utlésningsmeka-
nismen, s& att kniven inte {5ll. Enligt gammal tradition
var han d4rmed frik4nd.

Samma tur hade svensken. Ocksa i hans fall
hakade kniven upp sig och han blev frikind.

Sa var det norrmannens tur. N4r han lag pa giljo-
tinen pekade han p4 utl8sningsmekanismen och sa till
bddeln:

- Hér du, jag tror att det sitter nagot i vidgen dir

uppe!

Och sa skulla Ola Norman hoppa fallskirm.

Med | flygplanet varocks4 en svensk och en dansk.

Deblev grundligtinstruerade och fick veta att de skulle

rdkna till tre innan de drog i utidsningshandtaget.

De hoppade och svensken och dansken gjorde som
de blivit tillsagda. Medan de svivade ner for en stor
mdrk klump {8rbi dem. Lite oroliga landade de och
bérjade genast leta efter Ola. De hittade ett stort hal i
marken och nirde tittade ner s lag Ola p4 botten och
sa: - To!

/ A

1 ENRVANANN

Vet du varttr Ola ¥r flat | nacken?

v ~h,

- F&r att han alltid far toalettsistsen i nacken nir

han ska dricka vatten!

Vet du vad det star i botten pa norska
- Oppnas i andra %ndan!

...... MaN agar den man ilskar !

“tlyskor?



"KLIPPET”

Diliga chefer
virre dn dalig luft

uller kan dimpas genom tilliggsisolering, damm kan elimi-

neras genom extra utsugystatisk-elektricitet-kan minskas ge~-.
nom att man byter material p kontoret eller stiller kopierings- -

maskiner och andra elalstrande apparater i ett sirskilt rum.
Med enkla tekniska 18sningar gir det att [8sa niistan alla
arbetsmiljéproblem - utom diliga chefer.

tt gammalt talesitt lyder “fisken ruttnar frin huvudet”, si. |.
Eﬁr det ocksi med stimningen pi en arbetsplats: oklara, -
ibla

and motsigelsefulla, order utdelade av slutna och otill-
giingliga ledare kan 6deligga trivseln pa arbetsplatsen.

Sidana chefer ir inte bara skadliga for l6nsamheten, i ling--
den utarmar de ocksA foretagens viktigaste resurs, personalen. ‘
Anstiillda som drabbas av en dilig chef tappar arbetslusten, bhr
tveksamma och slutar ta egna initia-
tiv. Sillan vigar ndgon protestera. b

Somliga medarbetare viljer indd e
att limina {Oretaget, med oviirderlig
kompetens i bagaget, andra stannar
kvar och lider i tysthet. Den dAli-
ga chefens diliga inflytande blir  §
till slut ett personligt problem
for hans underordnade.

Jag vigar pdstd att tiotusen-
tals svenska léntagare mir di-
ligt pd jobbet pa grund av sina
chefer. Jag tror ocksd att det iir
Littare att std ut med buller,
damm och statisk elektricitet in
en dilig chef.

umera stills det mycket sto-
ra krav pi enskildasmedar™ A
betares yrkgssklckllghcl Niir en
kamrat dil mig sokte arbete som
tunsielbanefdrare hos Stocklhiolms -
loKaltrafik fick han gi igenoin ctt
,'dussin stresstester samt ett samtal
“Ined en psykolog. Niir jag tidigare i
ir intervjuade Ingemar Kristoffers-
son p& SKFs verkstadsklubb i Géte-
borg. sa han halvt pa skimt:

- Tja, for dtt 3 jobbr pﬂ‘SK’Fldag
krivs det bara att man ir civilinge- ‘-
njor, man, atlet, har familj, villa.
och ir en allmint trevlig typ:-;
som pratar perfekt svenska..:/' *.

$A ser det alltsd ut i tunnel<” o
banan och Gte pi verkstadsgol- I(RONIKAN
ven. Men ndr man rdr sig uppit
i niringslivets hicrarki verkar kraven paradoxalt nog minska:

oachim Berner, nybliven redaktionschef pd Dagens Nyhe-

](cr, siger att det dr ndrma}t chockerande” hur utbildning- -
n

i att vara chef nonchaleras pa svenska umversnet och hog-
skolor. Till tidningen Chef sfifer han: " E
"Man utbildar spccmhster och vet att minga av dem
kommer att bli chefer, men de studerande firi ingen kunskap
idmnen som ir grundldggandc for att de ska kunna bli duk-
“tiga ledare /.../ Chefskapet dr ett yrke i sig”

Duktiga ingenjorer byter yrke och blir.usla verkstilllande di-
rektdrer, flyhiinta reportrar befordras till d’ihg’\ redaktionsche-
fer och skickliga ekonomer fSrvandlas till okvalificerade mel-

"lanchefer. Priset for dessa felaktiga rekryteringar blir till slut en
“arbetsmiljo i spillror och enskilda minniskor med magsdr, kro:
- nisk huvudvirk och svira stressmirtor i leder och muskler.

i 53V JONAS HALLEN
FRILANSJOURNALIST

Ur "Arbetarskydd” nr 4 1966
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De nya
udorden

oderna tider kriiver moderna regler. Vial-
la m3ste anpassa oss nir omstindigheterna
forindras; arbetslivet stiller nya krav och

sambhiillet kan inte lingre stilla upp om

viir sjuka eller gamla eller arbetsldsa. Detta
miste vi forstd och inritta oss efter. D8 kan det vara bra att ha nya bud-
ord som komplement till de gamla. S3 riskerar vi inte att gd vilse eller
ha begirelse efter sidant som inte kan begiras.

Dirfor finns nu dessa kompletterande budord, inte pd stentavla
utan pd http:/www/etablissemanget/

Du skall icke vara kvinna, p detatt du ma fd bittre lon for
likvirdigt arbete.

Du skall icke vara gammal och sjuk, pd det att du icke har be-
gir efter hemtjinst.

Du skall icke drabbas av belastningsskador, eniir dessa icke
finns.

Du skall icke vara ung och oerfaren, di du icke kan ges tilltri-
de till arbetsmarknad, erhdlla a-kassa eller socialbidrag.

Du skall icke hava ett osvenskt namn, eniir det utestinger dig
frin arbete utom de skitigaste och slitigaste.

Du skall icke vara frisprikig pa din arbetsplats, enir det kan
rendera dig sparken.

Du skall icke hemfalla &t sjukanmilning, utan taga av din se-
mester for att vara hemma och virda din sjukdom.

Du skall icke hava begirelse till fast anstillning, utan villigt
std till pass ndr du kan tinkas bli tillkallad.

Du skall icke vara handikappad, pa detatt du icke ska pocka
pd rehabilitering.

Du skall stindigt framhdlla dig sjilv
framfor de andra pd det att det md gd
dig vil.

i

\ Rolf Wikstrim, chefredaktor

Ur "Arbetsmiljé” nr 10 1996



Tomten

Midvintenattens kold ir hard,
stjirnorna gnistra och glimma.
Alla sova i enslig gird

djupt under midnattstimma.. .
Mainen vandrar sitt tysta ban,
sndn lyser vit pa fur och gran,
snon lyser vit pa taken. -
Endast tomten ir vaken.

Stir dir sa gra vid ladgirdsdarr,
gri mot den vita driva,

tittar, som manga vintrar {orr,
upp emot manens skiva,

tittar mot skogen, diir gran och fur
drar kring girden sin dunkla mur,
grubblar, fast ej det Lir bita,

over en underlig gata.

For sin hand genom skiigg och har,
skakar huvud och hiitta -

"nej , den gitan Ar alltfor svar,
nej, jag gissar ej detta" -

slir, som han pligar inom kort,
slika spérjande tankar bort,

gir att ordna och pyssia,

gér att skota sin syssla.

Gir till visthus och redskapshus,
kiinner pa alla lasen -

korna drémma vid manens ljus
sommardrommar i basen,
glomsk av sele och pisk och tém
Pille i stallet har ock en drom:
krubban han lutar dver

fylls av doftande kliver.

Gar till stingslet (6r lamm och fir,
ser, hur de sova dir inne,

gar till honsen, dir tuppen star
stolt pa sin hogsta pinne,

Karo i hundbots halm mdr gott,
vaknar och viftar svansen smatt,
Karo sin tomte Kinner,

de iro goda viinner.

Tomten smyger sig sist att se
husbondfolket de kiira,

Liinge och viil han mirkt, att de
halla hans flit i ira,

barnens kammar han sen pa ta
nalkas att se de séta sma,

ingen ma det fortrycka:

det ar hans storsta lycka.

Sa har han sett dem, far och son,
ren genom manga leder

slumra som barn, men varifran
kommo de viil hit neder ?

Skikte foljde pa skikte snart,

blomstrade, aldrades, gick - men vart ?

Gatan, som icke later
gissa sig, kom sa dter.

Tomten vandrar till ladans loft:
déir har han bo och fiiste

hogt pa skullen i haets doft,

nira vid svalans niste,

nu ir vil svalans boning tom,
men till vairen med blad och blom
kommer hon nog tillbaka,

foljd av sin niipna maka.

Da har hon alltid att kvittra om
manget ett firdeminne,

intet likvil om gatan, som

ror sig i tomtens sinne.

Genom en springa i ladans viigg
lyser minen pa gubbens skigg,
strimman pa skiigget blinker,
tomten grubblar och tinker.

Tyst iir skogen och nejden all,
livet dirute ar fruset,

blott fran fjarran av forsens fall
hores helt sakta bruset.

Tomten lyssnar och, halvt i drom,
tycker sig hora tidens strom,
undrar, varthiin den skall fara,
undrar, var killan ma vara.

Midvinternattens kold ir hard,
stjirnorna gnistra och glimma.
Alla sova i enslig giard

gott intill morgontimma.
Minen siinker sin tysta ban,
snon lyser vit pa fur och gran,
snon lyser vit pa taken.

Endast tomten ar vaken.

Viktor Rydbery







