~ KAMPEN OM ARBETSRATTEN
Kampen om arbetsriitten gar vidare. Sedan arbetsriittskommisionen avslutat sitt arbete,
. utan att uppna nagot resultat, har regeringen tillsatt en medlargrupp med uppgift att
forsoka na enighet mellan parterna. :

Den 3:e juli inkom till Pappers en begiran om férhandling fran Sveriges Skogsindustri-
forbund. Nedan kan du ta del av Pappers svar pa denna framstillan fran SSIF.

Kampen gir vidare !
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Uttalande antaget pi Pappers forbundsirsméte den 23-24 maj 1996

ARBETSRATTEN

Arbetsrattslagstiftningen ifrdgasdtts ofta trots att forskning inte
kunnat pdvisa att nuvarande regler innebér ndgot hinder mot
_anstillning, strukturratlonahsennd eiler forandrmdsbenadenhet
| Arbetsrédttskommissionens forslag tﬂl avtalssknvnmg knnd

' arbetsritten forkastades av parterna, debatten gar darfeér wdare.

Vé&r huvudinvidndning mot kommissionens férslag 4r dess starka
obalans. De avsnitt som 4r avsedda att tillmoétesgd arbetsgivaryrkanden
innehdller tydliga férpliktande rattsregler, medan de avsnitt som ska

tillgodose arbetstagaren mer har karaktaren av icke forpliktande
rekommendatloner

Forslaget att ge arbetsgivaren ensidig rédtt att undanta personer fran
turordningsreglerna skulle medféra en helt ny syn p4 de som ar
arbetslésa. De skulle betraktas som icke kompetenta eller icke dugliga
vilket skulle f6rsvara for dem att fi nya anstéllningar. Dessutom skulle
det i det enskilda fallet uppsta osékerhet kring om det var arbetsbrist

eller personliga skal som var orsaken till uppsadnmden Foérslaget kan
absolut inte accepteras.

Forslagen som &r avsedda att starka jamstalldhet och understédja
kompetensutveckling 4r ofullstindiga och innehéaller inga bindande
forpliktelser. Pappers har yrkat att arbetsgivarens ensidiga ratt att
képa ut en arbetstagare, enligt LAS § 39, avsevart forsvaras eller helt
férhindras. Bl a Varg-fallet har visat att det finns behov av en
forstarkning av anstdllningsskyddet i dessa fall. Nagon féréndring av
§ 39 dterfinns dock inte i kommissionens foérslag.

Pappers ar beredda att diskutera forandringar i arbetsritten, om det pa
ett dvertygande sdtt kan pavisas regler som 4r hinder vid anstédliningar
och ddrmed inverkar hdmmande pa sysselséttning och tillvaxt. Vi &r
dock inte beredda att diskutera férsimringar av anstallnmgsskyddet

sa lange férslagen bygger pa vandnngssadner och inte pd allméangiltiga
konkreta problem. :




INFORMATION FRAN STUDIEKOMMITTEN

A

Rterigen dax att anm&dla sitt intresse for deltagande i Facklig

APPLET (25)

Ungdomsskola. Tjejer och killar - upp-till 30 &r - som vill veta
mer om facket och fackligt arbete &r vdlkomna att anmdla sig.

Kontakta din studieuppsokare eller ring fackexp 26390 for mer info.

LAUTA OM EACKUG UNGDOMSSHOLA  HURSPROGRAM FOR HOSTEN 190€

Facklig ungdomsskola haller pa i tre dagar. Eftersom 1 7-9 oktober
du tar ledigt fran jobbet far du ersattning for forlorad 2 14-16 oktober .
arbetsfortjanst av facket genom ett sa kallat forbunds- 3 21-23 oktober D@S' HURS 0 AR LXTERIAT
stipendium. Rursen ar gratis. Facket betalar for uppe- 4 28-30 oktober WRRIELE Raral i wi Sagieriios
) . . . natter? For dig ordnar vl dven
halle och kursmaterial. Kurserna kommer att hallas pa 5 4-6 november SIt Extarnat, Al KaE alEd Sk
kursgarden Anna Johansson - Visborgs Minne i Nacka. 6 6-8 november hem pa kvallen om du gar kurs
Dit tar man sig med buss fran Slussen. Kursen &r ett s& 7 13-15 november 8. Den haller vi pé Langholmen
kallat internat, du sover alltsd éver pa kursgarden. Du 8 18-20 november — | Stockholm.
behodver bara ta med dig personliga hygienartiklar. Kur- 9 25-27 november /
sen &r alkoholfri, ' 10 27-29 november ) Ll
Din anmalan Iamnar du till din studieorganisatér eller 11 2-4 december

[y
N

fackklubb senast fyra veckor innan Kursstart., 4-6 december

FACALIG UNGDOMSSHOLA YANDLR SIG TILL DIG
{OM TIDIGARE INTE DELTAGIT | FACHLIGH HURSER

Nar du kdnner att det ar dags att forandra och fa battre
fart pa facket — da ar det dags for dig att ga Facklig
ungdomsskola. Under nagra dagar diskuterar du och lar
dig mer om facket tillsammans med ungdomar fran
andra fackférbund.

Framforalit far du se majligheterna hur du med ditt
engagemand och genom att tanka sjalv kan vara med

och forandra orattvisor och brister i arbetet och sam-

hallet. Kursen ger dig information och vagledning om
allet. U g g ‘ g E Annexet pa kursgarden Anna Johansson - Visborgs Minne. Ligger vackert
det fackliga och politiska arbetet.

vid vattnet med utslkt dver Liding®d. Det &r hér vi bor under alla internat.
Kursens syfte ar att vacka intresse for samhaélisfragor,
ge kunskaper om fackets historia, organisation och ar-

betsratt samt att ge introduktion till den moderna fack-

liga och politiska utvecklingen i Sverige. \Q\\\\\‘\
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HOSTENS STUDIER [
A
Vad vi iin tycker om det s3 dr det oundvikligt - hosten och vintern narmar sig.
Allt blir dock inte beckmdrkt fir den sakens skull. Det finns ljuspunkter.
En sidan ljuspunkt att ta vara pd iir de mojligheter till bildning och forkovran
som deltagande i studiecirklar ger.
Den 9 september triffas studiekommittén och uppsokarna for att planera in-
for hostens studicuppsbkeri. I slutet av september och borjan av oktober sker
sedan sjiilva uppsokeriet pa fabriken. '
Vissa av vara kurser gar pi arbetstid, andra gir pé fritid och méinga ir en
kombination av arbetstid/fritid.
Vid forlorad arbetsfortjinst utgar ersiittning med s k UVA-timmar om kurserna

handlar om facklig grundutbildning och baskunskapsutbildning, t ex matematik,
engelska, samhiillskunskap. '

Hiir foljer nagra exempel pa cirklar som vi forsdker anordna:

% FACKLIG GRUNDUTBILDNING (FGU) - ger en introduktion till vad facket dr
och vad vi sysslar med. Dir forklaras ocksd de viktigaste lagarna och avtalen och
hur forhandlingar gér till. FGU:n riktar sig till alla medlemmar.

* pPAPPERS GRUNDKURS - ir en fortsitining och fordjupning pé FGU. Den

riktar sig i forsta hand till fackligt fortroendevalda. En forutsittning Jfor att fu
delta ir ant man genomgatt FGU-kursen.

* DU OCH DINA FORSAKRINGAR - ger ikad kunskap om bide sambhdllets och
fackets forsikringar. Kursen forklarar ocksd historien bakom vara socialfor-

sdkringar. Vilket skydd har du och din familj vid olycksfall, arbetsloshet, ndr du
blir pensiondr?

% MILJO - ett studiematerial frin Pappers sont tar upp de stora yttre miljofrigorna
kopplat till pappersindustrin. Kursen dr pd 15-20 timmar och enligt ett sarskilt
avtal med foretaget har alla ritt att lisa denna kurs pd betald tid.

* MATEMATIK - borjar med grundliggande matematik; siffror octt tal, uvud-

rikning, avrundning, dverslagsberikning, att rikna for hand, minirdknaren samt
procentrikning.

* ENGELSKA - friin nyborjar-engelska upp till gymnasienivd. Det ar aldrig for sent
att borja och nyttan av att kunna engelska okar for varje dr, inte minst I jobbet.

* SAMHALLSKUNSKAP - ett viktigt men tyvirr alltfor bortglémt imne. Rubrikerna
i boken dr bl a "Ett Sverige som var", "Dina riittigheter - fler dn du tror", "Utan
skyldigheler - ingen solldaritet".

* SVENSKA - den som behirskar spriket i tal och skrift har helt andra mdajligheter
att paverka sin omvirld dn den som ir sprakligt osiker. Kursen kan liggas upp pi
tvi sitt; med betoning pé triining i tal och skrift eller med tyngdpunkten pa det
grundliggande svenska spraket som sadant t ex grammatiken.

* DATA - foljande kurser erbjuder vi som grundkurser : Dos + Windows, Works,



Word 6 och Excel 5 (med reservation for ev fordndringar till i hist). Mer avance- \,]
rade datakurser far ldsas som fritidscirklar, ” '\\J
* FRITIDSCIRKLAR - hiir finns ett stort urval t ex fotografering, navigation,
triislojd, sprak som tyska, spanska mfl, gitarr, vardagsekonomi, matlagning.
I stort sett kan man ordna en studiecirkel i vilket imne som helst under forut-
sittning att studierna sker planmdssigt och att tillrickligt minga anmalt sig.

Fritidscirklarna sker pa fritid och dr avgiftsbelagda. Medlemmar i Pappers fir
rabatt med halva avgiften dock max 200 kr. -

" 0

Under négra veckor pa hosten gir de studieuppsdkare som valdes pa érs- \
mdtet runt pa fabriken och "soker' upp medlemmarna for att friga om de
ir intresserade av att delta i nigon studiecirkel. Dirav namnet studieupp-
sokeri.

Meningen ir att alla medlemmar skall kontaktas. Aven om det fir vir mil-
sittning att nd 100 % s blir det naturligtvis inte si. Sjukdom, annan fran-
varo eller bara otur gor att vi alltid missar nigra. Men dven om du inte far
besok av en uppsokare kan du anmiila ditt intresse av en kurs sjily.

Tag i sa fall kontakt med ndgon av uppstkarna (se nedan) eller ring till
avdelningens studieorganisator Roger Berglund, tel 26346/26390.
Studieuppstkarna ar foljande personer:

Norrsidan (vedhant, slip), RP - Taisto Hautala

TMP - Roger Larsson

AKC , vakten - Kent Andersson

PM 11 - Borje Falkhall

PM 3, Emb - Anders Sjolund

Pappersbruket i dvrigt - Hans Ahman

Underhall, GA - Patrik Lundberg, Lennart Wiklund

Hamn, rullarlag - Roger Berglund

VALKOMMEN MED DIN ANMALAN!



FOR ETT PAR MANADER SEDAN UTKOM ROBERT NY-

BERGS NYA BOK "TAR NI KREDITKORT?", MEN EFTER-
SOM PAPPERSMAGASINET ANNU. INTE LYCKATS FR&
TAG I DENNA DYRGRIP FAR RECENSIONEN ANSTA
TILL ETT KOMMANDE NUMMER. ISTALLET VIS-
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SKYDDS-SIDAN

Nu ar det dax igen att plita ihop nagra rader angdende arbetsmiljon i
fabriken. Tyvarr har det hant nagra allvarliga olyckor sedan forra numret,
tack och lov utan négra stora skador.

Tva av dessa olycksfall tankte jag kommentera litet. Dels for att dom &r
sd typiska for branchen, dels att dom kanske kan f3 oss att tanka till litet.

Det var tva stycken klammolycker i rullmaskiner, en ratinerad och van, och en {}\
ung orutinerad sommarjobbare. \
Den forsta var en person som jobbat ganska ldnge med den har typen utav jobb

och var val inférstaddd vilka risker som fanns pa och kring maskinen.

Fastan man vet och &r rutinerad dras man in 1 maskinen och klammer sig ?

Den andra som kldmmer sig var en orutinerad, men ambitids yngling som 1 sin

iver handlade forst och tinkte sen, vid en skarvning pa rullmaskinen.

Att han hade fatt information om vilka risker som finns pa en rullmaskin,

och att vara extra forsiktig vid framférallt skarvningen &r helt klart

Men hur latt ar det inte att glomma s&nt, framférallt niar man vill gora sitt basta,
dessutom 4r man lite radd att gora bort sig infor sina mera rutinerade arbets-
kamrater.Man vill ju visa att man kan.

~

Som jag sa 1 inledningen ar dessa tvd olycksfall typiska for varan branch.
Klamskada.
Rullmaskin _ i
Van och rutinerad. ‘
Ung och orutinerad.
For att sddana hir onddiga olycker i framtiden inte skall upprepas méste de som
gamla och vana i girden inte slappna av och lata saker och ting ske pa rutin 1
rullmaskinerna. Faktum &r att just arbetet pa och kring rullmaskinerna ar det mest
olycksdrabbade.(An s linge inte hos 0ss.) Y
De gamla har dven ett ansvar mot vara yngre medarbetare, att informera om risk- |
erna, vilka konsekvenser det kan bli, lara dem att arbeta sikert, och framfor allt |
att inte driva upp arbetstempot sa olycksfallsrisker uppstar.

Hans Ahman

K0 MMER VAL




SKYDDS-KLIPPET

Stress siitter ner immunforsvaret, visar nya forskningsresultat

ctfinns tecken plattstress forsva-
gar immunforsvaret pd ctt siitt
som bidrar till akuta eller kronis-
ka sjukdomars utveckling. At-
minstone tre studier som handlar om detta
presenteras pd ICOH '96 — kongressen om yr-
keshygien i Stockholm 15-20 september.

Stressens betydelse for hjirt-kirlsjukdomar
vet man sedan tidigarc en del om, men de hiir
studierna ir gjorda inom ctt nytt tvirveten-
skapligt omrdde. Amnet kallas psykoneuro-
immunologi.

- Det hir ir ett viixande omride som man
kanhoppas mycket p, siiger Gunnar Hoglund,
professorpd Arbetslivsinstitutet och ordféran-
deiden vetenskapliga kommittén i ICOH (In-
ternational Congress of Occupational Health),

Av det tre studierna ir tvd amerikanska och
en japansk.

Den-japanska tangerar cancerfrigan. Den
bestdr av (lera olika (§rsok att finna samband
mellan stress i arbetet och immunférsvarets
aktivitet.

o I det forsta forsoket jim(érdes arbetare med
god kontroll ver sitt arbete med dem som in-
tehade det. Det visade sigatt de som styrdessitt
arbete, snarare in styrdes av det, hade storre
antal T-lymfocyter av ett visst slag i blodet.
Dessa celler har en viktig roll i immun{6rsva-
ret. De reagerar mot kropps{rimmande dim-
nen eller organismer. Det skersd att T-lymfo-
cyterna utséndrar en substans som dels lockar
till sigmakrofager (storiitarceller, som férintar
det kroppsfrimmande dmnct), dels gér ma-
krofagerna mer aggressiva.

+ Det andra forsoket visade att hdgre stressni-
vil sinker andelen av ett annat slags T-celler i
blodet, men samtidigt 6kar IgG-niviniblodet.

Detsenareinnebirattkroppen fdrberettsig for

attoskadliggtra giltiga imnen av visst slag.
* Det tredje visade att alexitymi—svdrighet att
ge uttryck for kiinslor — kan pdverka kropps
forsvaret genom att dra ned antalet sk naturli-
ga mordarceller. De har f8rmiga att déda bla
vissa virusinfekterade ccller och cancerceller.
Desamverkar ocksd med andra forsvarare, bla
genom att utsdndra ctt interferon som gor
makrofagerna mer aggressiva.

o Tett kontrollforsdk konstaterades att rokare
hade fer T-celler av vissa slag, ndgot som mds-
te tas hiinsyn till vid statistisk analys av forssk
liknande dem ovan,

- Vi hoppas att det ska visa sig under kon-
gressen bur de hiir ronen ska tolkas i ett vidare
sammanhang, siger Kristina Orth-Gomér, In-
stitutet for psykosocial miljémedicin vid Ka-
rolinska institutet, som varit med om att vilja

NR S+ 13 MAJ1996 [Z4 3



SKYDDS-KLIPPET

» utbidrag om stress till kongressen.

I fraga om den vardagligare sjukdo-
men Gvre lultvigsinfektion, allsd van-
lig forkylning, har forskningen visatatt
den littast (e grepp om personer som
nyligen drabbats av stressande livshin-
delser.

Enstudiciirett regelritt experiment i
Pittsburgh, USA. 273 personer inter-
viuades om nyligen intratfade hiindel-
serisittliv, omesin personlighetoch om
hur de virdade sin hilsa, De utsattes
dirpd (or endera av tvl vanliga [Grkyl-
ningsvirus, som de fick insprayade i nii-
san. Sedan sattes de i karantin och ob-
serverades noggrant undersex dagaray
forskarna. Vilka skulle drabbas av (6r-
kylning, var fridigan,

Fyraavtio insjuknade. Och det fanns
et samband. Fram(or allt de som be-
hovttacklabesviirligativshiindelserun-
der mer dn fyra veckor blev (Grkylda.
Psykiska stresstillstind som foljd av
personkontlikier, skilsmissor cller an-
horigs dod hade sirskiltstark koppling
tll mottaghighet {or virusen, specicllt
onmdessapidlrestningar varat meriinsex
veckor,

Vad fann forskarna vidare? Jo, mot-
tghigheten minskade W personersom
hade Ner "sociala identiteter™ teyx fa-
miljemedlem, kollega, vin, granne clier
medlem i foreniy, Ju fler sidana soci-
Aasammanhang en person horde till,

desto Ligre forkylningsrisk.

De bdada sambanden - mcilan hog
mottaglighet och emotionell stress re-
spektive Ky mottaglighet och socialt
ndtverk — kan iate forklaras av andra
faktorer. Bn rad sidana provades = rok-
ning, dryckesvanor, somnkvaliet, fy-
siskaktivitet. Sisom manantagitvar de
riskfaktorer for f6rkylning, men ingen
avdem var sd ojamnt spridd i grupper-

na att detta kunde (6rklara de funna/

sambanden. Detrorsigalltsiom tvi ik-
ta samband, enligt forskarna.
Forskningen har tidigare visat att
stress motverkasav god kontroll overde
dagligavillkoren ochavsocialtstod frin
omgivningen. Det ir alltsd mycket tro-
ligt att kopplingen mellan pifrestande
livshindelser (dilig cller ingen kontroll
over livssituationen) och nedsatt foc-
svar mot forkylningsvirus har stress
-som mellanliggande faktor. Och att det
sociala ndtverket innebir en stressav-
lastning som gynnarimmunfdrsvaret. [
studien har dock inga stresshormon-

: 4 NR 513 MA) 1996

Att ha dalig

" kontroll 6ver
arbetsdagen
ger stress som
férsvagar

immun-
férsvaret.

mitningar gjorts.

— Arbetslivet innebir ocksd emotio-
nell stress, sirskilt inom vird och om-
sorg, pdpekar Kristina Orth-Gomér.
Den sorg som personal kan kinna, till
exempel pd en lingvirdsklinik nir en
patientdor, kanvaraviil sdstarksomin-
om familjer. Jag hoppas att den frigan
{ir en ordentlig belysning pd kongres-
sen. :

| en annan studie, gjord i New York,
fick 96 medeldlders, gifta min rappor-
tera om dagliga hindelser, sina reaktio-
ner, sitt humar, sina sjukdomssymtom
och hur de sig om sin hilsa. Férsoket
varadei 12 veckor.

De fick ock-
sd varje mor-
gon pillatsig
100 mgavett
kroppsfrim-
mandeimne
(protein {rin
Giltkanin) och
varje kviill
spolta i prov-
ror siatt fors-
karna kunde
miita i vilken
grad de produ-
cerade anti-
kroppar mot
detta kanin-
protein.

Findclser
som "berom
forvilgjortar-
bete” och "po-
sitiv samver-
kan” visade sig
ritt viil forut-
saga ettt golt
kvilllshumar,

Medan "kri-
tikavhur jag
skoterarbetel’
"negativ sam-
verkan”, "un-
" och
"l illriua-

der pre

"

visning” rilt
vil [Grutsade
motsatsen.

Miinnens
antikropps-
bildning skilj-
desigocksd
beroende pi
dagens prov-
ningar. Hosal-
la 6kade antalet antikroppar, nigot
som bekriiftar att en immunisering var
pd gdng. Men hindelser som "fate till-
riittavisning” och "samverkan under
motvilja” fordréjde immuniseringen.

Gernerellt gynnades antikroppsut-
veckling av hindelser som bedémdes
som Onskviirda och missgynnades av
det man om maojligt undvek.

I en kompletterande analys noterar
forskarlagethur positiva hiindclser frin
andra livsomraden (t ex familj) fir en
dimpande effekt pd negativa foljder av
hindelser i arbetet.

text: Jan Enqvist
foto: Lena Granefelt/Bildhusct



SKYDDS-KLIPPET

av olycksfall var dock oféréndrat.
Minskningen skedde inom: de
flesta skadetyper, utom fallolyck’

orna. fr, e

For_ forsta gingen - intriff:
dven olycksfall bland tjinsteman<:
nen inom pappersindustrin::1995 .
registrerades -51 o lycksfall - med, :
minstendags frinvaro blandt)an—- .
steménnen. i

Under fjoldret intriffade mga ;
dodsolyckor bland anstillda in- -
om massa- och pappersindustrin.
Daremot omkom tre entrepren

‘ vveckhngs ‘och rmljorad

e

‘Rattsfall

el G R s e

Ovetskap om foreskrifter
gav boter

Alingsas tingsratt, dom nr DB138,
den 9 april 1996.

En produktionschef vid ett foretag
hade som foretradare for arbetsgiv-
aren fdrsummat att utan drdjsmal
meddela yrkesinpektionen om ett
olycksfall pa foretaget som medfart
en svarare parsonskada.

Produktionschefen uppgav att han

nyligen tilltratt sin fjanst och att han
darfor inte kande tili foreskrifterna.
Det fanns dessutom flera erfama

personer pa foretaget, bl. a. skydds-

ombudet, som inte heller kands till
foreskrifterna. Efter olyckan har
foretaget tillsammans med yrkes-
inpektionen utarbetat detaljerade
regler om hur rapportering skall ske
vid olyckor pa arbstsplatsen.
Tingsratten fann att produktions-
chefens okunskap om arbetsmilja-
lagens krav pa rapportering inte
innebér att han gar fri fran ansvar.

Lika ménga svéara olycksfall

Svéra, ersatningsbara
olycksfall har inte minskat
sedan &r 1990 i for-
héllande till antalet
arbetade timmar. Allvar-
liga skador med mer an
14 dagars sjukskrivning
sionk sannolikt med fem
procent under ér 1995
jamfort med aret dessfor-
innan, enligt AMF-Trygg-
hetsforsikrings skade-
forebyggande statistik, TSI.

Osiikerheten i siffermaterialet
beror pd att vissa skadefall in-
te kan avgoras férrin efter
lang tid. Under det forsta kvar-
talet &r 1995 tillkom exempel-
vis 346 skador, som intriiffade
ar 1993.

Nettominskningen i fjol
blir troligen bara ett par, tre
procent. Men mot bakgrund
av att skadedrabbade grupper,
som ildre anstillda och risk-
beniigna ungdomar, har min-
skat i arbetslivet dr skadefre-
kvensen troligtvis konstant.

— Minskningen ir sannolikt
en chimir. Varfor de svéira
olycksfallen ligger konstant
vet vi inte, siger Goéran Hall-
gren, statistikansvarig vid TSI,

Ar 1994 §rs skador uppgick
néstan till samma antal som
svdra och invalidiserande ska-
dor &ret dessforinnan. Trots att
villkoren for ersittning den

1 juli 1993 skirptes fréin 7 till
14 dagars sjukskrivning. Vill-
korsforidndringen far full ge-
nomslagskraft pa skadeanmiil-
ningarna &r 1995.

Tvért emot ISA-statistiken

- Vi kan inte iaktta ndgra for-
bittringar pd grund av skade-
forebyggande arbete. Det ir
naturligtvis allvarligt. Att an-
milningar av belastningsska-
dor har minskat kraftigt beror

Antal allvarliga

arbetsolycksfall som
har anmailts till AMF-
Trygghetsforsakring

Skadear Antal
1984 26 057
1985 32 499
1986 34 523
1987 35 382
1988 30110
1989 24 805
1990 23 144
1991 22 121
1992 20 632
1993 20 000*
1994 19 400*
1995 19 000*

* Berdknat utfall

sannolikt pa att de nu iir svira
att fi godkinda. Ménga f
och halkolyckor kan forklaras
med den kalla vintern, siger
Géran Hallgren och tilligger:
- Det gdr siikert att pressa
ned olycksfalissiffroma, men
det kriiver kunskaper om
dtgiirderna ska sittas in. Tro-
sammans med pappersindu-
strins parter genomf{or vi nu ett
projckt kring utbyte av detalje-
rad skadestatistik mellan pap-
persbruken.

" TSl siffror skiljer sig dras-
tiskt frin Arbetarskyddsstyre
'sens ISA-statistik, som tyder
ipd en halvering av arbets-
|olycksfallen sedan 4r 1991.
'Dessa siffror giller dock en-
{ bart anmilningar och innefat-

| tar en stor andel "bag'ltellska-
| dor" med nigon eller nigra da-

gars sjukskrivning. Inforandet
av sjukloneperiod, minskad
| sjukersiittning, karensdag och
i foriindrad  arbetsskadeersiitt-
;Lning ir nagra faktorer, (1
i sannolikt har péverkat beni-
\genhcten att anmala olycks-
fall. En forlingd sjuklonepe-
riod till 30 dagar skulle sanno-
likt leda till dnnu firre anmiil-
ningar. ‘

Vad giller arbetssjukdomar
speglar det krympande antalet
anmilningar det forindrade ar-
betsskadebegreppet.

Text: Borje Nenzén

ARBETSUIV i utveckling 2/96

Omstandighererna var dock saddana .
att paféljden blev ett lagt botesstraff. g

Aktuella lagrun:8kap. 2§ 1st2p
arbetsmiljdlagen, 2 § arbetsmifsfSrordningen.




PROJEKTLAGET

Det kan val inte ha undgatt nagon att se att det rdder en febril verksamhet pa
olika platser inom fabriken. Virst 4r det nog 1 gamla hollinderiet och mellan

PM 11 och PM 12.

Som alltid nér det giller stérre projekt blir vi drabbade pa olika sétt, ev blir

véra arbetsplatser inskrankta, vi fir merjobb och det kan bullra och damma

lite mer 4n vanligt, men det 4r ndgot som vi tyvarr maste acceptera.

Jag tror inte att det gér att investera ca 390 mille pd Hallsta utan att vi blir drabb-
ade pé ett eller annat satt.

For att det hér skall fungera ndgorlunda smartfritt for alla, s maste de som ar-
betar 1 projekten och vi andra vara lyhorda och respektera varandras arbets-
uppgifter och visa hansyn. Om vi tillsammans engagerar oss, foljer de skyddsfére-
skrifter som utfardas for varje projekt, hjalper varandra vid eventuella problem
tror jag att vi kan klara av den har tiden som projekten pagar kan ske utan
olycksfall eller allvarliga tillbud.

En sista uppmaning . Ifall ndgon av er skulle rdka ut for ett tillbud, allvarligt eller
inte, pA maskinerna eller ndgon annanstans, sd se till att en tillbudsrapport blir
skriven. Det 4r bara att sdga till sin arbetsledare eller sitt skyddsombud.
Underlaget fran tillbudsrapporterna dr det bésta sattet att forebygga en eventuell
olycka, dvs man fir ett underlag som gor det lattare att fa till forandringar.

Det kan faktiskt bli s att ett skrivet tillbud kan hjalpa en kompis att inte hamna 1
olycksfallsstatistiken.

Hans Ahman

WAR TOATMANSEN ¢p

vﬁz 0ct SwA PRompr - BER
A PR VARA ..

INGAR - oyt




Inligg i
ARBETSTIDSDEBATTEN

Frivilligt” schema har

Akutens personal pa central-
sjukhuset | Kristlanstad har
fatt mer Inflytande over sina
arbetstlder.

Precls som man bokar tvatt-
tider I tvattstugan bokar de
sina arbetspass.

Dygnet runt, alla Srets dagar
mdste nkutn]o(mgnixmcn pd
centralsjukhuset i Kristianstad
vara bemannad. Motlagningen
har gver 30 000 besik under ett
ar = ochantalet bara okar. Wbland
kommer patienterna med ska-
dor {rin biolyckor cller hus-
brinder. Ibland kommer de med
ndgot s3 trivialt, men indd plig-
samt som en inMvixande tina-
el

Drygt hundra sjuksk&terskor,
underskéterskor och sckreterare
iobbar pd akuten.

Forr ansdy de flesta at det var
helt omojligt med fextider inom
virden. Arbetstiderna var 1ista
tll arbetspassen och styrda av
den planerade bemanningen. $3
i det fortlarande pd de flesta av
landets sjukhus.

BOKAR IN SIG PA OLIKA PASS
Men sedan nigra minader
tillbaka prévar skéterskorna pd
akuten i Kristianstad ctt nytt
sdtt ate forligga arbetstiderna,
Systemet kallas rorlig arbetstid
cller "tvittstugemodellen”. Det
{ungerar sd att avdelningsfore-
stindaren Ann-Louise Rosvall
och klinikfSrestdndaren Stefan
Filipsson planerar ett schema

Tack vare tvattstugemodellen kan sjukskdterskan Elisabeth Ohl

het till Goteborgsresan.

{6r de nirmaste fem veckorna
och sedan fir personalen sjilv
boka in sig pd de olika arbets-
passen — precis sd som man bo-
kar tviittider i tviittstugan, Om
flera skaterskor vill jobba pid ett
och samma pass, sd fir de 16sa

Avdelningsforesténdaren Ann-Lousie Rosvall visar datorn dér persona-
‘en sjalv bokar arbetspassen, Deltidsanstéllda sjukskoterskan Monica

Andersson har kunnat g upp lite i tid med hjlp av de rérliga arbets-
tiderna.

2L

det  sinsemel-
lan. Om ingen
har bokat sig pd
ctt visst pass —
storhelger, exempelvis, ir inte
populira - si giller det ur-
sprungliga schemat som indi
finns kvar i botten.

- Rorliga arbetstider handlar
om frihet under ansvar, siger

- Stefan Filipsson som ir den som

tagit initiativ till f6rsoket.

FULL TID VARJE MANAD

Alla miste fylla sin arbetstid
eltersom grundlénen betalas ut
som vanligt minad (6r minad.
En heltidsarbetande sjukskster-
ska jobbar drygt 191 timmar un-
der fem veckor. En underskoter-
ska 185 timmar. Deltidare bokar
sjilvfallet in sig pd firre arbets-
pass.

Brsiittningerr (8t obekvima ar-
betstider varierar beroende pi
hur minga kvillar, helger cller
nitter man viljer att jobba.

Det rorliga systemet ger perso-
nalen mer inflytande Gver den

S

sson valja att jobba lite intensivare f6r att f3 en langre sammanhangande ledig-

cgna arbetstiden

och majoriteten

iir positiv. Minga
av skoterskorna ir
smibarnsférildrar och siger att
de nu Littare kan anpassa sin ar-
betstid efter mannens tider och
samordna limning och hiimt-
ning pd dagis.

Nattpersonalen fir jobba dag
om den vill. Inom virden ir det
annars vanligt att den som job-
bar natt isoleras och gir miste
om kurser och fdrelisningar.
Dagpersonalen kan ocks jobba
natt, men det dr linnu oklart hur
mycket extra ledighet visst natt-
arbete ska ge.

FARRE TIMANSTALLDA
Deltidsanstilllda r majlighet
att g upp itidom de vitl. Det in-
nebiir att avdelningen behover
firre timanstillda.
Patienttillstrémningen gor att
det behovs firre skdterskor pd
morgonen och fler pd kvillar
och helger. Stefan Filipsson och
Ann-Louise Rosvall har kunnat

ligga om schemat lite tack vare
det nya arbetstidssystemet - ni-
got som hade varit impopulirt
tidigare, men som inte mirks sd
mycket nu.

FLEXTID AR HAR - FOR GOTT
Andra avdelningar pd Kristian-
stads centralsjukhus f6ljer nyfiket
f6rindringarna pd akuten. Stefan
ilipsson ir évertygad om att
Nextiderna ir hir f6r att stanna.
- Virdpersonal har ctt stort
ansvar [Gr patienter och verk-
sumbhet. DA dr det helt naturligt
att de ocksd fir ansvara f6r den
egna arbetstiden, siger han.

Samtidigtir arbetsgivaren an-
svarig for att anstillda inte job-

bar  ohilsosamt

konc

osikert vad de rorliga arbetsti-

entrerat, An sd linge i det

derna inncbiir pd den punkten.
Ann-Louise Rosvall hiller 6go-
nen pd olimpliga bokningar.

TEXT: MATTIAS DAVIDSSON
FOTO: LASSE WIQUR
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EU-regler
om arbetstid
blir svenska

DEN genomsnittliga ar-
betstiden per vecka ska va-
ra hogst 48 timmar, inklu-
sive ¢vertid. Nattarbetare
ska inte jobba mer én 4tta
timmar per dygn.

Det dr n&gra avreglerna
i EUs arbetstidsdirektiv
som riksdagen nyligen an-
tagit.

Laila Bjurling (s), som &r
ordférande 1 arbetstids-
kommittén, konstaterade
att den svenska lagstift-
ningen i allmédnhet ger
bittre skydd 4n EU-direk-
tivet. Négra stora lagin-
dringar behovs darfor inte.

Riksdagsbeslutet inne-
bidr att en sd kallad EG-
sparr infors i arbetstidsla-
gen (AL). Spérren innebir
att kollektivavtal, som av-
viker frdn reglerna i AL,
inte fir underskrida EU-di-
rektivets minimikrav. Den
arbetsgivare som ingdr av-
tal som strider mot dessa
minimikrav ska kunna do-
mas till skadestdnd.

Béde svensk lag och EU-
direktivet ldmnar dock 6p-
pet for en médngd undantag
som kan bestdmmas i avtal
mellan arbetsmarknadens
parter. _

Vid berikningen av den

genomsnittliga veckoar-

betstiden, till exempel, kan
berdkningsperiodens langd
vara upp till sex ménader —
utslaget pa den tiden far in-
te den genomsnittliga ar-
betstiden Gverstiga 48 tim-

i mar per vecka.

Kravet pd hogst atta tim-
mars nattarbete kan ocksé
forhandlas bort i kollektiv-

© avtal.

Mgjligheterna dr ocksd

stora att avvika frdn regeln ||

om att arbetstagare ska ha
minst elva timmars sam-
manhidngande ledighet.
Moderaterna gick vid
omrostningen emot forsla-
get om en EG-spidrr. Vin-

| sterpartiet tyckte tvirtom

. inte att spdrren racker och

ville skriva in EU:s mini-
mikrav i svensk lag.(TT)O

Oenighef om

arbetstider

40 timmars arbetsveckor till-
hér Europas lingsta. En for-
kortning diskuteras, men allt
farre forordar lagstadgad sex-
timmarsdag. I maj eller juni
vintas arbetstidskommitténs
betdnkande. Vad giller korta-
re och flexibel arbetstid samt
dvertidsuttag stdr parternas
representanter i kommittén
langt ifrdn varandra.

SAF:s representant, direk-
tiren vid Verkstadsindustri-
erna, Karl-Olof Stengvist :

—Sex timmars arbetsdag
ger inte fler jobb. Lagstift-
ningen maste i stillet anpas-
sas till ett modernt dygnet-
runt-samhille och en konkur-
renssituation, dir flexibilitet
och arsarbetstid &dr viktig. I
dessa fragor moter vi ganska
god forstdelse frin LO:s
vard- och industriférbund.
Arbetstid dr en utpréiglad av-
talsfraga.

LO-sekreteraren Ingalill
Landqvist Westh :

—Det dr mycket osdkert
om en arbetstidsforkortning
ger fler jobb. Det torde skifta
med sektor och konjunktur.
De hillsomaissiga och sociala
skilen- kan vara starkare.
Samtidigt vill manga deltids-

; arbetande LO-kyi_nnor ‘ha

mer arbete. Flexibiliteten
mdste nog fé gilla bdde de an-
stilldas och verksamhetens
behov. En lagstiftning mdste
dirfor bli dispositiv och med-
ge avtal.

Ombudsmannen inom
TCO, Roger Mértvik:

—Diskussionerna i kom-
mittén har varit 6ppna. TCO:s
mdl idr en forkortning av tjin-
steminnens arbetstid till 37,5
timmar och mindre &vertid.
Vi accepterar en flexibilitet
som dr individuellt utformad.
Detta kan vara en vig att
komma ur de l3sta positioner-
na. Jag tror att en forkortning
skulle skapa fler tjinster.

Ger inte fler jobb

[ ett delbetidnkande i februari
konstaterade arbetstidskom-
mittén att en dyr arbetstids-
forkortning knappast ger s
manga fler jobb. Forskare har
funmt att arbetstidsvolym
och arbetskraftskostnader in-
te dr givna, produktionsvoly-
mer skiftar och arbetskraft in-
te dr generellt utbytbar. I Sve-
rige skapas i dag de flesta ar-
betstillfillena i mindre, kun-
skapsintensiva tjdnsteforetag.

Text: Borje Nenzén

VAREGR
FIC,K [s10]
SPARKEN?




UNGDOMSKOMMITTEN

Hir kommer lite information om vad ungdomskommittén dstadkommit under varen och
sommaren 1996:

\ Isamband med skolavslutningen arrangerade vi en rockgala med disco i Centralskolans
| aula. De tva rockgrupperna som spelade heter CARL och OUTSIDES.

Discomusiken avldste rockgrupperna.

' Verdandi stod for fortiringen. Ungdomskommittén silde lotter och tog intriide for att

| finansiera kommande familje-flygdag.

' Med hjilp av inkomsterna fran rockgalan och sponsring frin avd. 68, Driftklubben och

' Hallsta Pappersbruk anordnade vi den 16 juni en familje-flyedag.

Holmens anstiillda med familjer erbjods en gratis flygtur 6ver Hallstavik med omnejd.
Starten skedde fran Lundas flygfilt och Roslagens Flygklubb stilide upp med tva
rundtursplan och ett uppvisningsplan.

MGajlighet fanns att se och prova pa radiostyrda smaplan.

Mellan kl. 11.00 och 16.00 skapade planen irritation hos Hallstaviksborna, men vi fick
| ocksa minga glada och ngjda familjer som fitt se sitt Hallstavik fran ovan. :

Ungdomskommittén bestir av /\q\\
Daniel Andersson PM 11

Ann-Charlotte Widlund ' Emb

Kjetil Eriksen PM2

Catarina Ostin PM 12

Anders Lidén Emb

Jorn Pedersen PM2

Vi tar giarna emot idéer om kommande evenemang. Viind dig till nigon i kommittén
eller till avd. 68:s expedition.

Lotta W.

Ett fAng rosor till Pappers ;
avd 68 och Roslagens flyg-
klubb for en underbar dag
pé Lundéas den 19 juni. Impo-
nerad av den goda sidkerhe-
ten, goda stdmningen och den
underbara turen. Familjen.

Ur Norrtelje Tidning den 20 juni 1996 -
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Sextimmarsdagen, nagra synpunkter

Det var lii.ngesen vi hade nigon arbetstidsforkortning i Sverige. 40 timmars arbets-
vecka infordes 1973 och fem veckors semester 1977.

Forsoke_t att forlinga semestern med tvd dagar for nigra ar sedan, riknar jag inte.
Det tog ju en dinda med forskrickelse.

Under 60- och 70-talen kom arbetstidsforkortningarna med nigra irs mellanrum men |
1977 tog det alltsa tvirstopp. ' |

Tar man idag upp frigan om t.ex. sex timmars arbetsdag, fir man genast kommenta-
ren att en sidan reform inte skapar nigra nya jobb (!).

Hur minga jobb skapade inférandet av 45-timmarsvecka (1960) ?

Eller fyra veckors semester (1963) ?

Stilldes 6ver huvud taget fragan ? Genomfordes reformerna inte, om sanningen ska
fram, diirfor att de hade ett virde i sig sjilva ?

Och Yad skulle forresten hiinda konkret med sysselsittningen t.ex. hir i Hallstavik om
man inforde sextimmarsdag ? Ja, eftersom man da blev tvungen att utnyttja fyra skift-
lag/dygn, skulle man tvingas att anstiilla (minst) ett skiftlag till.

(Anstillandet av det sjitte skiftlaget var det frimsta argumentet for dret-runt-drift. |

Ett sjunde skiftlag ar ett starkt argument for sextimmarsdagen.) {

|
i

|

Borje Nordstrom

FORFATTARE BESOKER HALLSTAVIK

Hallstaviks bibliotek dr ""Manadens bibliotek" under oktober.

Di kommer biblioteket att visa upp sig lite extra. De som dnnu inte

hunnit képa avd. 68:ans historik "En fackforening-Ett samhille-En fabrik' har
d4 en mojlighet att utan kostnad ldna boken direkt dver disk.

Den som ndjer sig med lite ldttare underhallning kan, med eller utan
historiken i hand, besdka biblioteket lordagen den 5 oktober och lyssna

till forfattaren BENGT AF KLINTBERG,

Bengt af Klintberg har skrivit bide vuxen- och barnbdcker och har speciali-
serat sig pa folktro, folksigner och nutida myter.

Niista utmirkta tilifillet att triiffa en forfattare av rang ar torsdagen den \
24 oktober - da kommer LARS MOLIN . |
Lars Molin har som forfattare och filmare gjort sig kiind och dlskad av svenska

folket genom bl a Badjivlar, Bomsalva, Ducll i gryningen (Mjolkpallen) och nu

senast Potatishandlaren.

Bomben, Sommarmord och Korset ir titlar pi nigra av hans spinnande thrillers.
Hans historiska romaner inte att forglomma; Vild-Hussen och Trikusten (om
Sundsvallsstrejken) ar viil viirda att framhallas.

Pa tal om historia sa finns det iven denna kvill mojlighet att 1dna 68:ans historiska
historik. Den som vill figa ett eget exemplar kan viinda sig till fackexpeditionen.



ABF NORRTALJE 75 AR

| Lér fyller ABF Norrtiilje 75 &r.

' Den 28 november 1921 bildades Hallsta Bildningsutskott - dirmed hade ocks#

| Hallstavik fitt en lokalorganisation av Arbetarnas Bildningsforbund som hade
grundats pa Brunnsvik i Dalarna 1912,
Erik Jansson ir avdelning 68:s representant pi métet och han viljs dven till den
viktiga posten som bibliotekarie i bildningsutskottet.
Men dven om det dr fran 1921 som organisationen riiknas s hade det vid den tiden
redan funnits en verksambet i ca fyra ar.
1917 startade nagra ungklubbister inom Hiverd Arbetarekommun en studiecirkel.
Man liste savil skonlitteratur som socialistisk teord. Fackforenings- och kommunal-
kunskap var sjilvklara fimnen i en tid niir det Annu inte fanns allmin rostritt,
Gubbarna pa bruket siktade hogt (bildningsmissigt) och drog sig inte ens for att
lisa nationalekonomi p4 sin begrinsade fritid. Vilka végar eller har tid till det nu?
Studiccirkeln 1917, som hette nr 350, képte in bocker efterhand och bildade ganska
snart ett studiecirkelbibliotek som kom att vixa stort och ha verksamhet in pa 50-
talet dd ABF-biblioteket bildade grundvalen till det folkbibliotek som finns 1 Hallsta-
vik idag.

. Lgentligen sa dr det alltsi ABF i Hallstavik som fyller 75 i4r men efter kommunsam-

manslagningen i borjan av 70-talet sa finns det bara en ABF-avdelning inom kommunen.

Jubileumsfirandet kommer att ske pa olika hall under hosten, bl a under vecka 37.
Dé kommer en utstillning att visas pa Folkets Hus i Hallstavik.

Pub-afton

Torsdagen den 12 september blir det en
. PUB-AFTON FOR FACKIIGA MEDLEMMAR
. KL 19.00 pa nya Folkets Hus i Norrtilje. Det blir underhallning och tal. Bl a kommer
nigon frin Pappers forbundsstyrelse att kisera om fackets uppgifter i framtiden.
Ol kommer att serveras till sjalvkostnadspris.
Nigon foranmillan behdys inte men om det finns §nskemal att anordna en gemensam
transport till Norrtilje s& dr det viktigt att meddela detta till var fackexpedition,
tel 26390, s skall vi underska méjligheterna att fixa en buss.
VALKOMNA TILL EN TREVLIG AFTON!

NYA FOLKETS HUS
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Forsakringsrutan

Kinner Du till fackets avtalsforsikringar ?

Fackets avtalsforsikringar ar kopplade till kollektivavtalet.
Det finns fem olika forsikringar:

TRYGGHETSFORSAKRINGEN VID ARBETSSKADA (TFA)

- ger ersittning vid olycksfall pa arbetsplatsen.

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRINGEN (AGS)

- kompletterar den allminna sjukforsikringen vid sjukdom eller fortidpensionering.

AVGANGSBIDRAGSFORSAKRINGEN (AGB)
- ger ekonomiskt tillskott vid arbetsloshet.

SARSKILD TILLAGGSPENSION (STP)

- ger ytterligare pensionspengar utdver folpension och ATP.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRINGEN (TGL)
- skyddar de efterlevande vid dodsfall. :

Vill Du veta mera om ndgon av dessa forsikringar och vilka regler som giller,
kontakta nigon av avdelningens forsikringsradgivare eller fackexpeditionen.

ANDRINGAR I AGS

Tavtalet "Allmdnna anstiliningsvillkor" har § 11 mom 3 foljande lydelse:

Anstilld har enligt detta avtal ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
under féljande tider

* for grupp 1 t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden
* for grupp 2 t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbets-
fria dagar som infaller i sjukperiod.

Anstilld, som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ir i foljd eller dvergatt
direkt frin anstillning med ritt till sjuklon under minst 90 dagar, tillhér grupp 1.

Anstilld tillhor i 6vriga fall grupp 2.

Mom 3 innehdller regler om sjuklon fr o m 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden. Dessa
regler ir himtade fran det gamla tjinstemannaavtalet. Eftersom bestimmelserna nu
gdaller for samtliga anstillda har reglerna om A GS-dagersdttning vid sjukdom upphort
att gilla inom branchen for dem som erhiller sjuklon frin arbetsgivaren,

Sune A.




Redan 1902......

DEMONSTRATIONSTACET

Teckning § Korbasen 1902,

Domaren: Var ni med { dtmonx(nlioml!uu.’_
Den anklagade: Nej, men jag fick 1mdrj av polisen Indi,

.... OCh ingenting har forindrats !



