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ORDFORANDEN HAR ORDET:

[ avtalet om Allménna Anstéllningsvillkor som bérjade gélla 1:a januari 1996 har
vi ( Pappers ) fatt mojlighet att 1 lokal férhandling trdffa 6verenskommelse om

bl a om forskottssemester samt ersittning fér 6verlappningstiden ( 6vertiden )
vid skiftavligsningarna.

Den frdga som ar mest diskuterad &r 6verlappningstiden och ersattningen for
denna och da 1 form av ledig tid pd samma sitt som Ledarna haft det i manga ar.
V1 har ett motesbeslut pd att ersattningen skall utga i form av ledig tid. Detta har
Bolaget pa det bestimdaste motsatt sig.

I Braviken har de tjanstemén som haft fridagar som ersittning for 6verlappnings-
tiden "salt" dessa dagar till Bolaget, och Pappers i Braviken har triffat en upp-
gorelse om erséttning 1 pengar. I Braviken har man samtidigt traffat en
uppgorelse om forskottssemester dér intjanad semester ( 19 dagar vid full
anstéllningstid - heltid ) ersatts med ett engangsbelopp. Nyblivna arbetsledare i
Hallsta har ockséa fatt betalt for att avsta fran fridagarna.

Detta indikerar att om vi vill ha erséttning for den 6vertid som éverlappningen
vid skiftavlosningarna utgor far vi sannolikt tdnka om och acceptera pengar i-
stallet for tid om det skall bli ndgot 6verhuvudtaget.

FRAGAN KOMMER UPP PA AVDELNINGSMOTET DEN 14:e OKTOBER.

Johnny Karison
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NU BORJAR DEN
- DEN NYA STUDIESASQNGEN

Under tiden 20 sept - 12 okt pagar vart studieuppsokeri.

Vira itta uppsdkare gar da runt i fabriken och frigar medlemmarna
om deras eventuella intresse att delta i nigon kurs eller studiecirkel.
Det finns en hel del att vilja pa, t ex:

Facklig grundutbildning (ca 30 tim)

Du och dina forsikringar (20-30 timmar)

Svenska, matematik och engelska i olika nivier.

Virt samhiillet - ett nytt material i samhillskunskap.

Det finns ocksi flera olika datakurser att vilja pa. Dessa kostar fran
och med i ir 300 kr (normalpris 1.200 kr). For datagrundkurserna
fir man dock tillbaka avgiften efter fullféljd kurs.

Vikan i ir ocksa erbjuda en kombinerad kurs i facklig grundutbild-
ning och data pa sammanlagt 51 timmar. Vi tror det kan vara ett
spinnande uppligg. Den iir dessutom avgiftsfri.

Naturligtvis finns det massor med fritidscirklar att viilja pa dveniar.
Buggkursen forra séisongen var populiir - blir den det i ar? Vi provar
nu med gammeldans och foxtrot for att se om den drar lika mycket.
Andra kurser kan ordnas efter 5nskemal om tillrickligt antal anmiiler
sig. Som medlem i avd 68 har du rabatt pa alla cirklar inom ABF.

fortsittning pd nista sida....
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Far du inget bestk av din uppsékare kan Du sjilv ta kontakt med
honom (tyviirr inga tjejer). Uppsikarna ir:

Kent Andersson - MER-blocket och PM 2

Patrik Lundberg - Uh pa Mer och Massa

Lennart Wiklund - El-regl, Uh PM/Emb, Férrad, Valsv, Transp
Taisto Hautala - Vedhant, Mek-verkstad, Byggnads

Roger Larsson - TMP och Sliperiet

Borje Falkhill - PM 11

Hans Ahman - PM 3 o 12, Emb och daggiende i pb

Roger Berglund - Hamn, H-lab och rullalag

Fraga efter ABF:s studieprogram.

Vilkommen med din anmdlan!
/Studiekommittén avd 68



"VART SAMHALLE"
- en ny bok i samhiillskunskap

Alldeles lagom till studieupptakten har en ny intressant bok om

vart svenska samhiille kommit ut.

Bland rubrikerna hittar vi spinnande kapitel om-'vem bestimmer?’
eller 'Dina mdjligheter att piaverka'. Kanske 'Pengar, pengar' passar
bittre eller varfor inte 'Jobbet, facket, lonen'. Utbildning och Lag
och riitt dir andra omraden. Aven en internationell utblick finns med
i boken.

Ar Du intresserad ? Anmiil Dig till studieuppsokarna eller ring exp
tel 26390.
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Hittills har Galleri Robert Nyberg jimt varit firsedd med en
inledande text. Sd behdiver det emellertid inte alltid vara.

Det ir ingen naturlag - eller annan lag/avtalstext - som

reglerar eventuell text i Galleriet. Det dr en bedomning som
redaktionen gor fran fall till fall.

Bara for att det varit sa i varje nummer fram tills nu sd be-
hover det inte vara sd for all framtid. Man blir litt bortskdmd.
Och bara fir att visa (bevisa) att det faktiskt gdr att publicera
Robert Nyberg utan inledande text sa kommer vi hirmed, i detta
nummer, att avstd frdn en textintroduktion.

Alltsd - far vi presentera - Galleri Robert Nyberg - utan inledande
text. Hall till godo!
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ARBETA POLITISKT

Det finns mycket att sdga om den politik som forts i Sverige pa senare tid.

~ Detta oavsett vilken firg regeringarna har haft. Jag vet inte vad regerings-
och riksdags- ledaméterna har for bakgrund, men jag tror inte det finns
sarskilt manga industriarbetare bland dem. Och skulle det finnas
ndgon/nagra har de sakert glomt sitt ursprung.

Politisk verksamhet skall foras med utgangspunkt frén méanniskors
onskningar och behov, och inte efter "marknadens" nycker, eller annat
bondféngeri. For att aterfora politiken i banor som gagnar folkflertalet
maste flera ménniskor engagera sig politiskt och framforallt anstillda i
industrin. Trots allt tal om tjénstesamhallets ljusnande framtid kan vi inte
leva pé att tvitta kldderna at varandra.

Det ar det mervirde som skapas i industriell verksamhet som haller
Sverige "rullande". Skogen, malmen och elenergin ( om det nu blir tillatet
med elenergi 1 framtiden ) har varit och 4r 4nnu sa linge grundbultarna i
det svenska vilstandet. Detta haller nu pa att forfuskas av dagens
yrkespolitiker. De som sétter partitaktiken fore samhillsnyttan.

Sverige behéver en ny generation politiker bade i kommuner, landsting
och i riksdagen. Och det méste vara ménniskor med egen erfarenhet av
arbetslivet, och som véljarna kan identifiera sig med.

Jag uppmanar alla och envar att deltaga i det politiska ( dven det fackliga )
arbetet detta ar av stor betydelse for den framtida utvecklingen.

Johnny Karlson



MEDLEMSDATOR FOR LO-
FACKENS MEDLEMMAR

Du som iir LO-medlem Kan till ett formanligt pris hyra en komplett multimediadator
(PC med ljud och bild) med all kringutrustning, CD, skrivare och sa vidare. I priset
ingir internetprogram, spelprogram och program som tiicker normala krav for en
hem-PC, det vill siiga kalkylering, ordbehandling och grafiska program.. --

Mer information kan Du fa pa avdelningens expedition. Du kan ocksa kontakta ut-
hyrningsforetaget TCM pa tel: 020-826 826.

VARFOR HYRA ?

Fiordelarna med ett hyresavtal ér flera:

#

Man kan under hela hyrestiden (36 manader) stiilla krav pa uthyraren och tillverkar-
en. De har under hela kontraktstiden ett ansvar for att utrustningen fungerar. Inom
tio dagar efter det att en datordel sints in skall den vara reparerad.

Support forsta dret inom 2 timmar.

Man behdver inte liigga ut en stor summa pengar pa en gang, utan betalar
manadsvis.

HUR GAR UTHYRNINGEN TILL ?

. Du gir till avdelningsexp. dir du fir en blankett med anmiilan om intresse och intyg

om medlemskap.

. Detta intyg och anmilan skickar du till TCM som hyr ut datorn. Denna anmiilan ir

EJ bindande.

. TCM kommer inom en vecka att skicka ut ett hyresavtal till dig.
. Du fyller i hyresavtalet och skickar det till TCM. Fran och med att du skrivit under

och skickat in avtalet dr det bindande.

. TCM skickar hem datorn till dig via posten inom 3 veckor. Datorn iir enkel att sitta

ihop, den édr programmerad och instruktionerna ir pa svenska. .
fortsdttming pa ndsta sida
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KORT INFORMATION

#H

Dator fran en av virldens stora datortillverkare.

Hewlett Packard.

All utrustning och program ingar - mklusnve

internetabbonnemang.

Snabb och kraftfull dator, miljogodkind skirm.

CD-rom, multimedia, hogtalare - for att mota

framtidens krav.

q._:"'l Program 4
:ﬁ Dokument  »
(Eb Instaliningar

Firgskrivare som anvinder vanligt A 4-papper.

Internetabbonemang i tre ar genom Telia.

&

3

§ st e-postadresser och egna hemsidor.

446 kr/man som inkluderar allt ( utom samtals-

kostnad vid Internet).

Hyresavtal i 36 mdnader for trygghet, garanti

och forsidkringar.

Forsikring vid langvarig arbetsloshet eller

sjukdom.

" Marginaler | - Papper
_ _U.verkai_ 1cm 2
5 j-ﬂedetkant
"';"énsker: m
Hoger. B 3

Fastmarginat [0 cm

Frén kant
Sidhuvud:  11.25cm

- Sidfot |1 25¢cm E‘

Riitt till kop-loss efter hyrestidens utgang

for 1.480 kronor.

Kiipp ut .
Kopiera
Klistra in rader

a bort rader

Infoga rader

Tabellformat.. .. "
Cellstorlek... . .- "=

.. Tecken... e
. Stycke.. ,
© Punkter och numrenng

Tekniska data

Dator Program mm

HP Pentium 166 Mhz MMX Windows 95

(HP Vectra VL 166)

32 Mb RAM Works

2,5 Gb harddisk Word 97

2 Mb Grafikminne Internetprogram, www

24xCD rom Encarta World Atlas
ljudkort Soccer
hogtalare 2 spel fran Microsoft

HP blackstralefargskrivare  Virusskydd
(HP Deskjet 400)
15" HP fargskarm
(TCO-95-godkind skdrm)

modem K56flex

Internetabonnemang, Telia
Elcktronisk post, 5 adresser
5 hemsidor




SKYDDSSIDAN

Sedan forra numret av "Pappersmagasinet” har det skett 3 st allvarliga olycksfall, som
inte borde ha hint hos oss.

Jag tror att den hiir typen av risker, som gjorde att det blev olycksfall, iir svira att
identifiera. Det ir siillan det skrivs t.ex. tillbudsrapporter pa arbetssiitt eller dalig
sidkerhetsplanering.

Enda siittet att forhindra att liknande olyckor sker ir att vi analyserar vira egna arbets-
metoder. Vad tycker vi ir farligt och otéickt ? Vad ér det som gor oss irriterade ? Vad ir
det som gar utanfor den normala driften ? Ar vi informerade om olika risker nir vi
kommer till nya arbetsplatser ? Det dr viktigt att vi informerar varandra !

Man kan tillsammans pa exempelvis en arbetsplatstriff se 6ver sina rutiner, ”spina”
fritt 6ver eventuella risker som finns utan att tinka pa om det gar att losa problemet
tekniskt/ekonomiskt. Jag dr overtygad om att det kommer massor av olika problem. I
nigra fall ricker det kanske med att indra rutinerna for att jobba siikrare, i andra fall
kriivs det kanske stora ingrepp i processen.

Det viktigaste ir att vi far reda pa riskerna for att kunna férebygga dem.

Nagra kommentarer om de 3 olycksfallen:

Forsta olyckan var en man som klimde sig pa en sinkvagga pa emballeringens
sorteringsbord under ett renoveringsarbete.

Orsaken till olyckan var egentligen en dalig siikerhetsplanering. Det var flera personer
inblandade i renoveringsarbetet varav nigra normalt inte jobbade med liknande upp-
gifter. Det saknades dessutom en lisanordning till ventilen, som styr sinkvaggan,
niagot som borde uppmirksammats vid sikerhetsplaneringen.

Den andra olyckan var en man som skulle gora rent i en skruvpress och forsikte stoppa
skruven i riitt position genom att ta tag i den med handen. Han brét handleden och fick
en nervskada. Detta arbetssiitt forekom ibland (enligt utredningen). Eventuellt kunde
det hiir ha kommit fram om man t.ex. ur ett arbetsmiljoperspektiv sett Gver sina rutiner.

Den tredje olyckan var en man som skulle rensa en pump. I det hiir fallet gjorde han helt
ritt. Laste, stingde ventiler och driinerade. Vad han inte visste var att i dessa pumpar
kan det bildas dnga. Nir “pluggen” slippte fick han het massa pa sig. .

Det kom fram , efter olyckan, att man pa andra skiftlag kiint till problemet.-

Bristerna frin dessa tre olycksfall ir dtgiirdade, dels med nya skydd och dels med
indrade rutiner och forbiittrad information

Jag ir overtygad om att det finns liknande risker pa manga stilllen i fabriken. Om vi
rannsakar oss sjilva och vara arbetsmetoder kan vi ocksa hitta flera av dem och gora
erforderliga atgirder for att forhindra olycksfall.

Tink pa att vi ofta arbetar med stora krafter, hoga tryck och rorliga delar som kan fa
allvarliga konsekvenser om vi inte gor ritt.

Hans Ahman



Arbetsolycksfall i massa- och pappersindustrin 1996

Vinstra kolumnen avser Pappers avdelningsnumme sh arbetsplat. u,» ndgra
platser finns det {lera arbetsgivare. De mittersta fyra kolumnermna omfattar endast
kollektivanstillda, i likhet med tidigare sammanstalld statistik. Den hoégra

kolumnen avser det totala antalet arbetsolycksfall, som ledde till sjukskrivning, for

alla anstdllda inom massa- och pappersindustrin.

Arbetsplats 1996 | 1995 | koll-anst | per/100 | totalt 96
2 Skutskdr 9 8 480 1.9 9
3 Korsnds 31 31 1320 2.3 31
4 Fors 9 14 497 1.8 9
5 Utansjé 6 9 154 3.9 7
6 Hammarbv 1 2 73 1.4 1
9 Viro ) 11 286 1,7 6

10 Nattrabv 4 12 162 2,5 4

14 Stréomsbruk 1 0 119 0.8 1

15 Iggesund MoDo 1Y 14 778 1.4 11

15 lggesund Recore 0 0 S 0 0

16 Ortviken 37 35 841 4.4 37

20 Vivstavarv 2 1 224 0.9 2

21 Nvmolla * 15 30 834 1.8 16

24 Monsterds 15 6 361 4.2 16

29 Obbola 7 3 351 2.0 7

31 Vija 12 13 310 3.9 12

34 Moérmum 8 9 346 2.3 8

36 Skoghall Stora ) 787 0.9 9

36 Skoghall Akzo Nobel "D - 142 0 0

36 Skoghall Metsa "0 - 40 0 0

36 Skoghall Pacsac 2 - 44 4.5 2

37 Pited 9 10 508 1.8 9

38 Hyvltebruk 25 28 25

42 Sandame Arizon 2 4 105 1.9 2

43 Frovi 19 14 523 3.6 20

48 Bickhammar Petterson 8 13 8

48 Bickhammar LignoTech 0 0 0

49 Silverdalen 8 17 328 2.4 8

50 Kvamsveden 10 10 668 1.5 10

51 Fiskebv 4 12 236 1.7 4

52 Qrebro Kartong 4 2 79 5.1 4

52 Qrebro Pappersbruk 11 7 100 11.0 11

53 Norrkdping Braviken 18 8 540 3.3 21

53 Norrkdping Fiberweb 4 4 134 3.0 4

53 Norrkoéping Kraft 0 0 4 0 0

54 Skirblacka 31 35 610 5,1 33

57 Amotfors 2 5 113 1.8 2

59 Inland 4 5 73 5.5 4

63 Mdlndal 22 31 445 4.9 23

Svenska Pappersindustnarbetareférbundet

Arbetsplats 1996 | 1995 | koll-anst | per/100| totalt 96
|
64 Langed Duni 2 2 56 3.6 2
64 Linged Stenqvist 1 1 35 2.9 1
64 Ladnged Scandicare 0 0 9 0 0
66 Klippan 10 11 249 4.0 10
67 Asensbruk 13 10 343 3.8 13
68 Hallstavik 32 24 934 3.4 32
70 Alstermo 2 0 34 5.9 2
72 Stdlldalen 9 5 175 5,1 9
73 Vaggeryd 1 2 1
74 Jonkodping Hygien S 3 119 7.6 9
74 Jonkdping Paper 7 12 97 7.2 7
75 Munkedal 11 9 307 3.6 11
77 Stromsndsbruk 8 2 131 6.1 8
78 Mariestad 19 17 441 4.3 19
85 Nyboholm 0 4 101 0 0
86 Figeholm 4 0 91 4.4 4
89 Rottneros 9 4 142 6.3 9
92 Siflle Peterson AB 9 5 201 4.5 10
92 Siffle Corporate Research - 0 8 - -
94 Lessebo 11 10 308 3.6 11
96 Gruvon 16 31 1051 1.5 17
100 Emsfors - 0 4 - -
101 Svanskog 2] -13 25 8.0 2
101 Svanboard AB 6 - 87 6.9 8
103 Timsfors 5 8 162 3.1 5
106 Vallvik 1 6 162 0.6 2
108 Alfredshem 11 12 339 3.2 13
111 Grvcksbo Stora 10 16 439 2.3 10
111 Gryvcksbo Munktell Filter 1 0 32 3.1 1
111 Grycksbo Tumba 0 0 12 0 0
113 Billingsfors 9 5 237 3.8 9
117 Oppboga 0 0 0 0
119 Skapafors 9 23 401 2.2 10
121 Fridafors * 13 11 130 10.0 13
133 Vargén * 12 25 398 3.0 12
139 Paulistrom 11 19 126 8.7 11
140 Kisa 10 19 219 4.6 10
143 Husum 28 33 1022 2.7 28
146 Norrsundet 4 8 284 1.4 4
149 Rockhammar 2 2 4
150 Lilla Edet 13 17 428 3.0 14
151 Djupafors 7 12 130 5.4 7
158 Munksund 3 9 256 1.2 3
159 Aspabruk 7 6 165 4.2 8
165 Karlsborg 9 4 304 3.0 10
167 Ostrand 5 9 395 1.3 6
TOTALT 714 830 .Nh“_.‘

* Uppgilterna avser avdelningens samtliga arbetsstillen.

Svenska Pappersindustriarbetarefdrbundet
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SKYDDSKLIPPET

Konferens i Haag

"K.‘%WJ{H

God arbetsmiljo iir
en bra investering

Ekonomiska kalkyler é&r all-
deles for allvarliga saker for
att dverlétas &t ekonomer.
Forskning | USA visar att den
kalkylerade kostnaden for
att inféra en foreskrift inom
arbetsmiljon lag tre génger
hégre én den faktiska.

et hivdade Nicholas A Ash-

ford, ekonom frdn Massachu-

setts Institute of Technology,

vid en internationell arbetsmil-
Jjokonferens i Haag i maj. Konferensen
anordnades av EU och var den férsta
som avhandlade dmnet cost-benefit
(kostnad-nytta) inom arbetsmiljsom-
ridet.

Ashford sade att industrin regelmis-
sigt riknar upp kostnaderna for att visa
hur dyr en fSreskrift kommer att bli.
Kalkylema for exempelvis PVC, bom-
ullsdamm, bly. etylenoxid och formal-
dehyd tog inte hinsyn till att ny tekno-
logi ocksd infordes. Detta ledde till
kraftigt sinkta produktionskostnader.

Han poingterade ocksd att en in-
vestering i arbetsmiljén inte kan ses
isolerad, utan som en investering i f6-
retaget som helhet.

Lonsam¢

Attinvesteringar i arbetsmiljon ar 6n-
samma kunde dven UIf Johansson,
ekonomie doktor vid personalekono-

miska institutet, Stockholms univers;-
tet, beriitta. Han har utvirderat Arbets-
livsfondens verksamhet ur et fore-
tagsekonomiskt perspektiv och kon-
staterar att hos 120 slumpmissigt ut-
valda foretag och organisationer som
fatt bidrag, var mediantiden for att tjd-
na in investeringen tre ar.

Nistan samtliga svarade att investe-
ringen gett 6kad produktivitet. Bidra-
get var dock avgérande for att investe-
ringen skulle komma till stand.

Enk Carlslund. vice generalsekre-
terare i Europafacket, ETUC, framholl
att facket inte 4r motstandare till cost-
benefit-analyser. De kan tvirtom tyd-
liggbra kostnaderna for en dilig ar-
betsmiljs.

Social kalkyl

- Men man méste vara klar 6ver syftet.
Det far aldrig bli s3 att cost-benefit-
analyser ersitter det politiska ansvaret
och tas som intikt for art sinka EU:s
standard f6r hilsa och sikerhet.

Carlslund pekade ocksé pa svarig-
heterna att géra kalkyler.

~ England och Frankrike riknade ut
vad det skulle kosta att inféra minimi-
direktivet for bildskirmar och kom
fram till helt olika resultat.

- Ett minskligt liv har ett viirde i sig
och kan aldrig prissittas. Dirfor mas-
te en kalkyl alitid vara bade social och
ekonomisk, sade Carlslund.

Dodsolycka vid Stora Skoghall

Sondagen den 13 juli intriffade en ol

vid renseriet omkom.

Om detta ridde enighet. Saknas de:
humanitdra aspekten, skulle kalkyle
kunna leda till slutsatsen att det ir vir
att offra ett antal liv. [ ett av konferen
sens avslutande statements sigs ocks:
att ekonomiska kalkyler miste anvin
das med maua.

Framtida risker

Henrik Litske. forskningschef i
EU:s institut for hilsa och arbetsmilj
1 Dublin. konstaterade att foretag upp
muntras att inte rapportera skador oc
arbetssjukdomar, eftersom de di fa
hogre forsdkringspremier. Institute
foreslar en ny modell dir bade existc
rande och framtida risker berikna
Den bygger pa ett bonussystem dir fi
retag som satsar pd arbetsmiljon pr.
mieras i tre olika klasser. Modellen t.
ocksd hansyn till de olika férutsat
ningar som rdder i olika branscher.

Anders Lind, arbetsmiljohandli
gare pd SAF. deltog i konferensen oc
konstaterar att det samférstind som r
der i Sverige inte finns 6verallt i Eur
pa.

- Arbetsgivarna kriver starkare b
vis for att investeringar i arbetsmilje
dr [6nsamma. Hos oss har derta blis
endel i kvalitetssikringen och ses s¢
ett viktigt styrinstrument for foretag
ledningen.

Text: Eva F Dahlgre
ReportageBirs

ycka vid Stora Skoghall, varvid en faltoperator

D4 arbetskamraterna infor skiftbytet inte fick kontakt med den forolyckade, som
arbetat ensam med rutinmassig inspektion och stidning av den bandtransportér som
transporterar flis fran sall till flisficka vid kokaren, letade man och fann honom efter en

kort stund livls pa golvet under trans
anledning fastnat i det n
75 cm efter drivtrumm

Han hade troligen under stidningsarbetet krupit in under trans
nedfallen flis och i samband med detta fastn
anlédggningen i nypet och sedan sjalv dragits

Operatéren, som var 48 ar, hade lan
sedan 1975,

med in.

portoren i dess dvre dnde. Han hade av okind
yp som finns mellan bandet och en bryttrumma som sitter ca
an pa undersidan av transportéren,

portéren for att suga upp
at med slangen till centrala dammsug-

g erfarenhet av arbetet och var anstilld vid bruket



PROJEKTLAGET

Jag tror inte det finns nagon i fabriken som kan ha undgatt se att det pagar olika
aktiviteter inom fabriksomradet. Nagra har dessutom blivit paverkade negativt
av projekten.

For nirvarande ir det ett stort bassiingbygge for reningen som pagar i norra indan
av fabriken. Den sédra delen har sitt emballeringsbygge igiang. Inom kort kommer
ocksa arbetet med ny kaj att paborjas.

Utover de hir projekten pagar det flera mindre pa blocken.

Med tanke pa att det investeras ganska mycket pengar pa Hallsta Pappersbruk, maste
det betyda att det finns ndgon eller nigra som tror pa oss. Att vi dr virda att satsas pa.
Det tror jag ger oss alla lite framtidstro.

Som alltid niir det giller investeringar finns det en negativ sida av det hela.

Nigra av investeringarna betyder att folk far flytta frin sina ordinarie platser och att
arbetsplatser forindras. Det kommer ny, frimmande teknik.

Vi blir stérda pa grund av byggaktiviteter, utrymmen begriinsas, transportvigar blir
blockerade o.s.v.

Jag har den uppfattningen att alla dessa problem undviks/underlidttas om vi pratar med

folk i stillet for om dem. Att vi planerar langsiktigt (nidgot som saknas ibland), bade niir
det giller personal och ingrepp i produktionen.

Om vi respekterar varandra och varandras arbetsuppgifter, foljer skyddsforeskrifter,
rapporterar eventuella tillbud och problem tror jag att projekten kan genomforas utan
nagra olycksfall.

Hans Ah )
ans Ahman BASTA LILLA FROKEN

RSSON! DET HAR
\;;’3.\1 ME) Err SANT
~y¢ AT FA TA DEL AY ERA

ALA IDEER ANGAENDE
NALPOLITIK ('(\ PN




FORSAKRINGSRUT AN

GF 14100

Du som av olika anledningar inte anslot dig till var nya kollektiva gruppliv- och
fritidsskadeforsikring kan fortfarande komma med: Folksam:kriver-i sa fall en

enkel hilsoprovning.

Sa om du har dngrat dig och kommit pa bittre tankar och vill ansluta dig, hor av dig till
Ulrika eller Sune pa avdelningexp., sa ordnar vi detta.

MedlemsBarn
Var kollektiva sjuk- och olycksfallsférsiikring for barn, MedlemsBarn, kommer att bli
dnnu bittre. Inom den niirmaste tiden kommer villkoren att forbéttras och vi hoppas att

kunna presentera forindringarna i niista nummer av "Pappersmagasinet”.

En bra forsidkring blir 4&nnu béattre !

Ulrika och Sune

HOSTPRELUD

Nu tystnar sommarens vina herdepipor,

ur stormens orgel brusar hdstpreluden

och miinskan gar att skorda vad hon satt.

Pa glaskall himmel spricker klara stjirnor,
1ov faller, griiset gulnar, sista svalan

sin vinge spénner till en avskedsflykt.

Vil mott, du host ! Jag star vid térnrosbusken
vars nypon likt rubiner, dunkla, glimra

och vattnet vid min fot ir gritt som bly

och molnet lagt i skyn som mérksens gruva.

Vil métt dnda ! -

M4 sommarens vina herdepipor tystna,

ma stormens orgel spela hostpreluden:

liv fods och dor, man sar och skérdar, irrar,
och finner ater viigen hem till jorden:

den stora, skéna jord som ir var egen,

vart hjirtas bo, var médas rika 16n

ocksa i hostens harda, kulet karga tid.

Elmer Diktonius
Stark men mérk (1930)



RAPPORT FRAN BESOK I JAMSANKOSKI

For ett och ett halvt ar sedan fick vi en forfragan fran Finska Pappers avdelning 11 i
Jamsinkoski om vi var intresserade av ett erfarenhetsutbyte med dem. Vi svarade ja
pa deras fraga och pa varen 1996 kom en delegation pa fyra personer till Hallstavik och
avd. 68. Pa dagordningen stod diskussioner kring loner och anstiillningsvillkor samt ett
fabriksbesok.

Det blev ett mycket lyckat besok for bade dem och oss och det lovade gott for framtida
samarbete.

Framtiden kom och den 10-11/9 var det dags for oss att besoka dem. Sa pa onsdagen den
10/9 startade vi fran Arlanda med destination Tammerfors for att sedan aka buss 10 mil
norrut till Jimsenkoski.

Fabriken vi kom till ligger mellan ilven Jimsidnjoki och staden Jéimsin med c:a 8.000
innevanare.

Forsta dagen vi var dér fick vi en snabb titt pa fabriken. Det vi fick se var en mycket
villskott och ren fabrik. Dér fanns 4 stycken pappersmaskiner. Den nyaste, PM 6,
byggdes 1992. En journalpappersmaskin med 9,3 meters bredd och som vid besok till-
fillet kordes i 1.478 meter/minut. En konkurrent till vir PM 3.

Det fanns 930 fast anstiillda i fabriken och 60-70 tillfiilligt anstiillda. Under
sommarhalvaret togs det in c:a 200 extra anstillda. Man jobbar i fem skift och fabriken
ir stingd jul , midsommar och forsta maj.

Nagot for oss ovanligt var hur arbetsledaromradet var indelat. Hos oss finns det ju en
arbetsledare per maskin och skift, en for TMP, en for EMB o.s.v. Hos dem var det en
arbetsledare for hela linjen fran TMP till EMB. Nir jag fragade en arbetsledare varfor
de inte hade en arbetsledare per maskin svarade han lite forvanat: "Hur skulle det ga
med sa lite att gora 2”.

Inom arbetsledaromradet savil som inom kollektivanstiilldas omrade fanns det givetvis
kvalificerad extra personal som ryckte in vid sjukdom och utbildning.

Den kollektivanstiillda personalen skdtte produktionen och arbetsledaren skotte
personalen.

En annan for oss ovanlig foreteelse var att det i hela Jimsénkoskis historia (som borjade
1888) har det aldrig avskedats nagon personal pa grund av investeringar och rationali-

seringar.

De hade ocksa ett motto, som for oss var lite frimmande. - Miljon forst, processen sen -.
Sa vitt jag forstod var detta forankrat fran fabriksledning ner till “golvet”.

Sfortsdttning pd ndsta sida



Det som besdket egentligen skulle handla om var erfarenhetsutbyte inom arbetsmiljon.
De har en organisation liknande vir. Storsta skillnaden 1ig i sammansittningen av
skyddskommittén. Den bestod av 5 st fortroendevalda representanter for de anstillda
och 2 representanter for arbetsgivaren. Deras frimsta uppgift var att prioritera arbets-
miljddtgirderna som blocken #skat pengar till och utifrin detta siitta upp en
verksamhetsplan for arbetsmiljon.

Foretagshalsovarden var knuten till skyddskommltten med liknande arbetsuppgifter
som var FHYV har.

Skyddsutbildning som bedrevs var lika for skyddsombud och arbetsledare och chefer
bestod forst av 40 tim (2 + 3 dagar). Diirefter en fortsiittningskurs som omfattade tva
dagar. Alla anstiillda fick en skyddsinstruktion, vilket var en sjilvklarhet.

I néira anslutning till fabriken lig ett gymnasium med c:a 800 elever. Utbildningarna
som bedrevs var el/regler, mekanik, process samt kockutbildning.

For att fi ungdomarna intresserade av fackliga fragor si triiffade representanter frin
avd. 11 eleverna 2 ggr/ir och informerade om facklig verksamhet. De gjorde ocksi
studleresor till andra pappersbruk i Finland.

Négot som ir vanligt i Finland iir att avdelningar liger nagon form av semesterby. Avd.
11 idr inte nigot undantag. Vi visades en liten stugby som lig invid en insjostrand. Byn
var i enormt fint skick. Dir fanns fyra sma stugor, en stor samlingssal och alla bekvim-
ligheter inkl. bastu. I sjon fanns inplanterad fisk. Alla som jobbade pa Jimsinkoski fick
hyra, icke medlemmar fick ocksi hyra men till ett hégre pris.

Tva dagar gir fort, men innan vi skildes it sa representanter for avd. 11 att dessa
erfarenhetsutbyten skall fortsiitta for ling tid framéver. Vi instimde och tackade for oss

samt startade aterfirden till Hallstavik.

Resedeltagare: Johnny Karlson, Inger Karvonen, Taisto Hautala och Hans Ahman.

Reserapportor: Hans ffhman

neviun

& ; o
45 S/deb}
(Siipyy jo
~N Ytrcrgrundv/ {
N Menl(arw&‘
179, .//laa//nen \ / i ; |
Y R r (1Kalis) fot § - _ N s AR .
. Kallog' ™ Nqormérkku | Hameenkya Vi TA VA RTINS AN I R ; Ak
‘o Mintyluoto 5 3 > . vk ," o \ N, 2 (5.1 thic
4 ) IR ICRE I RS ‘
q{il"’"fiorﬂ' = amperé (Tommer{ors;ﬂ Pl U a[n ”ESys ;rmnm ’ R
- Se bskar‘ ,U/N/ Nokla . a L ‘. \’ ‘y\\ el .Mum, AN -
ol /Pyluyarw N ¥ Y Ve ¢ PR it F\\‘
2 ) , g N PadaS/ 7 v 3 Sk Y (et
. i akos k;f o = A i
Ral)rr;aﬂ 2 ; J;’v Y Heinola - Y “)
124 (Raumo) BjORNy. el o Wl N
R EBOR Al PR N fs
D . b Kaullua S . ,V{{(’,’\d:l ke 4 K . {/f ‘ S
P baion LYYy /[ KYMMENE
; des
&/u:lkaupunk/ Xaitila \ »
Brisker (Nyxlad), x ouvola ﬁ
lsokan) " (J E %
r 5 Y NT L At
. \/;é':;i-;:jo. );i/ [app(//;lsaka.)
ra Silski "'4 Y D rRalsio < R Ham
W alskar
6‘ ’58!1 O 2 Brandd.‘ v 0y '7/Jdénda/‘ » LA 1 > ,Ti"rcdnl:ﬁ
it tazee C v ! / rky owxg Kofka *g
rkcc, T, 2 0, (Aboy L
ALA:MD S i - o(loviisa) -+
kcr e/,,m;" /'Vdrdc:z Kumlmgc »-‘”.“~“A ) g 4 ) &
i gomd/‘sund /HOUISI(fr " - %qt(‘
. ‘"”hamn < Kool woind (2 e Ve i
la d Lc E Vh Granks Pellinge i
pids Lemland e, smborg,HELsmKl el |

1ay (Hogland)

“

)/ Grihara (HELSINGFORS)

Kokae ¢ N ~ b Porkila



Q-ltur-Ql-tur-Qltur-Qlt-ur-Qultur

I T LLSTAVIK
I host firar Hallstaviks bibliotek ""25 ar i nya Fokets Hus".
Jubiléet uppmirksammas genom olika arrangemang i oktober,
bl a en "Barnens dag' den 22:a -

Madndagen den 20 oktober kI 19.00 blir det forfattarafton med

Elsie Johansson fran Uppsala. Elsie har i ar varit i focus genom
sin radiofoljetong "Glasfiglarna' - en roman som bidrog till att
hon, i borjan av aret, fick Ivar Lo-priset 1997. Ett av de storsta

litterira priserna i landet.
Pappers avd. 68 gratulerar och firar biblioteket genom att vara
med och samarrangera forfattarbesoket av Elsie Johansson.

b

Uidrag ur boken "Potatisballader" (1981):

1891 drs min

skulle fira jubileum, stod det i tidningen,

det var storbyggmistarn, professor s3 och s&

och nagra fler fértjinta.

Det bekom mig illa och gjorde mig generad

att pappastackarn, som hade det ret,

kunde vara s& erbarmeligt enfaldig att tro

att det gillde ocksd honom,

han som burit murbruk och betong och skitiga bliklider
alla sina dar.

Han gick lite grann i barndom

efter pensionen,

fattade inte, att det faktiskt finns min,

som har rdtt att annektera ett helt rtal for sig sjilva.

Vinn LOs
berattartavling!

Skriv din del av LOs historia

Ring 08 - 796 25 00
cch bestall mer information

7
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GALLERI ALBERT ENGSTROM

I ett flertal nummer av ”Pappersmagasinet har vii GALLERI ROBERT NYBERG presenterat en av
vira abselut bista nutida skimttecknare.

Att det fven forr i tiden fanns bra skimttecknare iir Albert Engstrom ett stralande exempel pa.
Albert Engstrom (1869 - 1940) foddes i Sméiland men levde en stor del av sitt liv i Grisslehamn.

Han utgav bl.a. skimttidningen ”Strix”, som senare sammanslogs med en annan berdomd skimt-
tidning ”Séndags-Nisse”.

En eller flera av de hiir visade teckningarna har siikert tillkommit i hans viilkinda ateljéi -
Grisslehamn.

Driingen Larsson ber patron om en dags ledighet for att gifta
sig. Patron fragar vem som ir den lyckliga.

Matts Efraim som velat skilja sig fran sin hustru men efter - Lena i Backen.

pristerlig varning iter forsonats med henne, méter skrid- - Va fan ska Larsson med den gamla kiringen a gora ?
dar Jonas, som ej kan styra sin nyfikenhet. - Ja inte dr jag kir i skrillet, men ho har en si jidrans fin
Jonas: - Sad, du ir forlikter me kiringa igin ? godselhog.

Mats Efraim: - Jaa, si te vida att vi legger i samma siing,
men vi ligger skavfotters.

- De va en bra mesin han ordinerte it kirringa mi, doktorn!
Forut va ho bara hes, men nu kan ho inte siija ett ord. Sa han
kanske vell skriva ut ett par flasker te ?



