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I avtalet om Allmåinna Anställningsvillkor som borjade gälla l:ajanuari 1996 har
vi ( Pappers ) fått möjlighet att i lokal frlrhandling.träffa överenskommelse om
bl a om forskottssemester samt ersättning ftir överlappningstiden ( övertiden )
vid skiftavlösningarna.

Den fråga som åir mest diskuterad är överlappningstiden och ersättningen for
denna och då i form av ledig tid på samma sätt som Ledama haft det i manga ar.
Vi har ett mötesbeslut pä att ersättningen skall utgå i form av ledig tid. Detta har
Bolaget på det bestämdaste motsatt sig.

I Braviken har de tjtinstemein som haft fridagar som ersättning lor överlappnings-
tillen "såIt" dessa dagar till Bolaget, och Pappers i Braviken har träffat en upp-
görelse om ersätfiring i pengar. I Braviken har man samtidigl träffat en
uppgörelse om förskottssemester där intjänad semester ( 19 dagar vid full
anställningstid - heltid ) ersaffs med ett engangsbelopp. Nyblivna arbetsledare i
Hallsta har också fätt betalt ftr att avstå fran fridagama.

Detta indikerar att om vi vill ha ersättning for den övertid som överlappningen
vid skiftavlosningarna utgör fär vi sannolikt tiinka om och acceptera pengar i-
stället for tid om det skall bli något överhuvudtaget"

FRÅGAN KOMMER UPP PÅ AVDELNINGSMÖTPT DEN 14:C OKTOBER"

Johnny Karlson
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NU tsOtsJAB Df,IV
- DENI NY& STUDIESÅSONGEIV

Under tiden 20 sept - 12 okt pågår vårt studieuppsökeri.
Våra åtta uppsökare går då runt i fabriken och frågar medlemmarna
om deras eventuella intresse att delta i någon kurs eller studiecirkel.
Det finns en hel del att välja på, t ex:
Facklig grundutbildning (ce 30 tim)
Du och dina fiirsäkringar (20-30 timmar)
Svenska, matematik och engelska i olika nivåer.
Vårt samhället - ett nytt material i samhällskunskap.
Det finns också flera olika datakurser aff välja på. Dessa kostar från
och med i år 300 kr (normalpris 1.200 kr). För datagrundkurserna
får man dock tillbaka avgiften efter fullfiiljd kurs.
vi kan i år också erbjuda en kombinerad [u.s i facklig grundutbild-
ning och data på sammanlagt 51 timmar. vi tror det kan vara ett
spännande upplägg. Den är dessutom avgiftsfri.
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lYaturligtvis finns det massor med fritidscirklar aff välja på även i år.
Buggkursen fiirra säsongen var populär - blir den det i air vi provar
nu med gamrneldans och foxtrot ftir att se om den drar lika mytket.
Andra kurser kan ordnas efter önskemål om tillräckligt antal anmäler
sig. som medlem i avd 68 har du rabatt på alla cirklar inom ABF.

forrstiunkg på ntista sidu...
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Får du inget besök av din uppsökare kan Du själv ta kontakt med
honom (fyvärr inga tjejer). Uppsökarna är:
Kent Andersson - NlER-blocket och pNI 2
Patrik Lundberg - Uh på NIer och Massa
Lennart wiklund - E!-regl, tth pM/Emb, Förråd, valsv, Transp
Taisto Hautala - Vedhant, Mek-verkstad, Byggnads
Roger Larsson - TIIIP och Sliperiet
Börje Falkhäll - PM I I
Hans Åhman - PNI 3 o 12, Emb och daggående i pb
Roger Berglund - Hamn, H-lab och rulialag

Fråga efter ABF:s studieprogram.
Vtilkommen med din anmrilan!

/Studiekommittdn avd 68
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,,VÅRT SAMHÄLLE"
- en ny bok i samhällskunskap

Alldeles lagom till studieupptakten har en ny intressant bok om
vårt svenska samhälle kommit ut.
Bland rubrikerna hittar vi spännande"kapitel om'lvem bestämmer?'
eller'Dina möjligheter aft påverka'. Kanske 'Pengar, pengar' passar
bättre eller varfiir inte 'Jobbet, facket, lönen'. Utbildning och Lag
och rätt är andra områden. Även en internationell utblick finns med
i boken.
Är Du intresserad ? Anmäl Dig till studieuppsökarna eller ring exp
tel2639A.
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Hittilk har Golleri Roben Nyberg jömt uoritft)nqdd med en .

tnledande tefr. Så behöver det emellertid inte ailrtd vor&
Det ör tngen naturlag - eller onnon log/avtalste$ - som
regleiar eventuell krt i Galleriel Det ilr en bedömning som
redaktionen gör från fall till fall
Barafi)r att det varit så i varje nummerfram tills nu så be-
hiiver det inte voro så Jiir all fromtid Man blir littt bo*hiimd
Och boro fi)r att vtsa (bevisa) att det foktiskt går att publicera
Robert Nyberg utan inledande tefr så kommer vi hdrmed, i detta
nummer, att avstå från en textintroduktion.
,'qlftså -får vi presentera - Galleri Roben Nyberg - utan inledande
tN. HåA fiil godo!
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JhRtsf,T'A POtITISKT

Det finns mycket att säga om den politik som forts i Sverige på senare tid.
Detta oavsett vilken ftirg regeringarna har haft. Jag vet inte vad regerings-
och riksdags- ledamöterna har ftir bakgrund, men jag tror inte det finns
siirskilt manga industriarbetare bland dem. Och skulle det finnas
någon/några har de säkert glömt sitt ursprung.

Det tir det merviirde som skapas i industriell verksamhet som håller
Sverige "rullande". Skogen, malmen och elenergin ( om det nu blir tillåtet
med elenergi i framtiden ) har varit och iir itnnu så ltinge grundbultarna i
det svenska välståndet. Detta håller nu på att forfuskas av dagens
yrkespolitiker. De som sätter partitaktiken ftire samhällsnyttan"

Sverige behöver en ny generation politiker både i kommuner, landsting
och i riksdagen. Och det måste vara miinniskor med egen erfarenhet av
arbetslivet, och som väljarna kan identifiera sig med.

Jag uppmanar alla och envar att deltaga i det politiska ( även det fackliga )
arbetet detta dtr av stor betydelse för den framtida utvecklingen.

Johnny Karlson

Politisk verksamhet skall loras med utgangspunkt från måinniskors
önskningar och behov, och inte efter "marknadens" nycker, eller annat
bondfangeri. For att återftira politiken i banor som gagnar folkfle(alet
måste flera måinniskor engagera sig politiskt och framfiirallt anstiillda i
industrin. Trots allt tal om tjtinstesamhåillets ljusnande framtid kan vi inte
leva på att tvätta kläderna åt varandra.
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Du som är LO-medlem kan till ett ftirmånligt pris hyra en komplett multimediadator
(PC med ljud och bild) med all kringutrustning, CD, skrivare och så vidare. I priset
ingår internetprogram, spelprogram och program som täcker normala krav liir en

hem-PC, det vill säga kalkylering, ordbehandling och grafiska program." '-

Mer information kan Du få på avdelningens expedition. Du kan också kontakta ut-
hyrningsfiiretaget TCM på tel: 020-826 826.

VARFÖR HYRA ?

Ftfudelarna med ett hyresavtal är flera:

:,
# iMan kan under hela hyrestiden (36 månader) ställa krav på uthyraren och tillverkar-

en. De har under hela kontraktstiden ett ansvar fiir att utrustningen fungerar. Inom
tio dagar efter det att en datordel sänts in skall den vara reparerad.

# Support fiirsta året inom 2 timmar.

# Man behöver inte lägga ut en stor summa pengar på en gång, utan betalar
månadsvis.

HUR GÅR UTHYRNII{GEN TILL ?

l. Du går till avdelningsexp. där du får en blankett med anmälan om intresse och intyg
om medlemskap.

2.Detta intyg och anmälan skickar du till TCM som hyr ut datorn. Denna anmälan är
EJ bindande.

3. TCM kommer inom en vecka att skicka ut ett hyresavtal till dig.
4. Du fyller i hyresavtalet och skickar det till TCM. Frårr och med att du skrivit under

och skickat in avtalet är det bindande.
5. TCM skickar hem datorn till dig via posten inom 3 veckor. Datorn är enkel att sätta

ihop, den är programmerad och instruktionerna är på svenska. :- .

forfrffining på ndsta sida
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KORT INFORMATION

# Dator från en av världens stora datortillverkare.
Hewlett Packard.

# All utrustning och program ingår - inklusiye
internetabbonnemang.

# Snabb och kraftfull dator, miljögodkänd skärm"

# CD-rom, multimedia, högtalare - fiir att möta
framtidens krav.

# Färgskrivare som använder vanligt A 4-papper.

# Internetabbonemang i tre år genom Telia.
il-ii

# § st e-postadresser och egna liemsidor.

# 446 kr/mån som inkluderar allt ( utom samtals-
kostnad vid Internet).

# Hyresavtal i 36 månader fiir trygghet, garanti
och fiirsäkringar.

# Försäkring vid långvarig arbetslöshet eller
sjukdom.

# Rätt till köp-loss efter hyrestidens utgång
ftir 1.480 kronor.

Klipp ut

Kopiera

Ta bort radet

TabellformaL..

Cellstorlek..,
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[edakant

V§nstec

Hcbec

Fästmagjnat

Sftfir4{ud

Sdot
Ii7ffi-
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Tecken.. ., .' ' . -: ,

i 
Punkier och iumreiing..

Utskriftsfolmat

Tekniska data

Dator

HP Pentium 166 Mhz MMX
(HP Vectra VL 166)

32 Mb RAM
2,5 Cb hårddisk
2 Mb Crafikminne
24xCD rom
ljudkort
högtalare
HP blackstrålefärgskrivare
(HP Deskjet 400)
l5' HP lärgskärm
(TCO-95-godkand skärrr)
modem K56flex

Progratn ntnr

Winrlt-rrvs 95

Wor ks

Word 97
Intenretprogratr, www
Errcarta World Atlas
Socce'r'

2 spel lrirrr Nlicrosolt
Virtrsskydd

Intenretabonttctrang, Telia
Elcktrorrisk pt-rst, 5 adrcsscr

5 lrcrtrsirlor

Irifoga lader
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Sedan ftirra numret av "Pappersmagasinet" har det skett 3 st allvarliga olycksfall, som

inte borde ha hänt hos oss.

Jag tror att den här typen av risker, som giorde att det blev olycksfall, är svåra att
identifiera. Det är sällan det skrivs t.ex. tillbudsrapporter på arbetssätt eller dålig
säkerhetsplanering.

Enda sättet att liirhindra att liknande olyckor sker är att vi analyserar våra egna arbets-
metoder. Vad tycker vi är farligt och otäckt ? Vad är det som gör oss irriterade ? Vad är
det som går utanfiir den normala driften ? Är vi informerade om olika risker när vi
kommer till nya arbetsplatser ? Det är viktigt att vi informerar varandra !

Man kan tillsammans på exempelvis en arbetsplatsträff se över sina rutiner, "spånå"
fritt över eventuella risker som finns utan att tänka på om det går att lösa problemet
tekniskUekonomiskt. Jag är övertygad om att det kommer massor av olika problem. I
några fall räcker det kanske med att ändra rutinerna ftir att jobba säkrare, i andra fall
krävs det kanske stora ingrepp i processen.

Det viktigaste är att vi får reda på riskerna fiir att kunna fiirebygga dem.

Några kommentarer om de 3 olycksfallen:

Första olyckan var en man som klämde sig på en sänkvagga på emballeringens
sorteringsbord under ett renoveringsarbete.
Orsaken till olyckan var egentligen en dålig säkerhetsplanering. Det var flera personer
inblandade i renoveringsarbetet varav några normalt inte jobbade med liknande upp-
gifter. Det saknades dessutom en låsanordning till ventilen, som styr sänkvaggan,
något som borde uppmärksammats vid säkerhetsplaneringen.

Den andra olyckan var en man som skulle göra rent i en skruvpress och fiirsökte stoppa
skruven i rätt position genom att ta tag i den med handen. Han bröt handleden och fick
en nervskada. Detta arbetssätt liirekom ibland (enligt utredningen). Eventuellt kunde
det här ha kommit fram om man t.ex. ur ett arbetsmiljöperspektiv sett över sina rutiner.

Den tredje olyckan yflr en man som skulle rensa en pump. I det här fallet giorde han helt
rätt. Låste, stängde ventiler och dränerade. Vad han inte visste var att i dessa pumpar
kan det bitdas ånga. När "pluggen" släppte fick han het måssa på sig.
Det kom fram , efter olyckan, att man på andra skiftlag känt til problemet.-

Bristerna från dessa tre olycksfall är åtgärdade, dels med nya skydd och dels med

ändrade rutiner och ftirbättrad information
Jag är översgad om att det finns liknande risker på många ställen i fabriken. Om vi
rannsakar oss själva och våra arbetsmetoder kan vi också hitta flera av dem och göra
erforderliga åtgärder fiir att fiirhindra olycksfall.
Tänk på att vi ofta arbetar med stora krafter, höga tryck och rörliga delar som kan få
allvarliga konsekvenser om vi inte gör rätt.

L
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fkonomisko kolkylcr ör oll-
dclcr lör ollvorligo rokcr lör
otl övcrlölor ål ckonomcr.
Forrl«alng I UsA vlrrr: oH dcn
kol§lcrodc kortnodcn lör
ol{ lnföra cn lörcstrrlfl lnorn
orbctrmiliön lö9 rrc aängcrhögrc än den lo&tirko.

D,*;i'i,,'Å1ff[iffi,åqi
jökonferens i Haag i maj. Konferensen
anordnades av EU och var den t'örsta
som avhandlade ämner cosr-benefit
(kosrnad-nyttal inom arbetsmiljöom-
rådet.

Ashford sade att indusrrin recelmäs-
sigt riiknar upp kostnadema föårt visa
hur dyr en föreskrift kommer arr bli.
Kalkylema lör exempelvis pVC, bom-
ullsdamm. bly. etylenoxid och formal-
dehyd tog inre hänsv,n till att ny rekno-
logi också infördes. Derta ledde rill
kraftigt sänkta produktionskostnader.

Han poängterade också atr en in-
vestering i arbetsmil.jön inre kan ses
isolerad, utan som en inresrerins i fö-
retaget som helhet.

lönrornl
Att investeringar i arbersmiljön är lön-
samma kunde är,en Ulf Johansson,
ekonomie dokror rid personulekono-

qrlqelsmiliö
orrorq inue§leri

OO

or
ng

Konfe rensiHoog

miska insrirutet. Srockholms unirersi-
rer, berätta. Han har urt irderar Arbets-
livslondens verksamher ur ett före-
tagsekonomiskt perspektiv och kon-
sraterar f,tt hos ll0 slumpm:issilt ur_
raldl företeg och organisationer" som
tätr bidrag. var medilntrden för atr rjä-
na in investeringen tre ar.

. \istan samtliga svarude rtt inr este_
nngen gerr ökad produkrivrret. Bidra-
gct vff dock argörande lör rrr inreste-
nngen skulle komma till srånd.

Erik Carlslund. vice generalsekre-
terare i Europafacket. ETUC, framhöll
art facket inte dr motståndare till cost_
benefit-analyser. De kan tvdrtom rvd-
liggöra kosrnadema för en dålie ar_
bersmiljö.

§oclol kolsl
- iV1en man måsre vara klar ör.er sl.ftet.
Det fer aldrig bli så art cost-beåefit_
anell ser ersatter det politiska ans\ aret
och rai 5om inrikr för art slnka EU:s
standard för hälsa och säkerhet.

. Carlslund pekade också på sr,årie-
heterna arr göra kalkyler.

- England och Frankrike räknade ut
rad der skulle kosta art införc minrmi_
direkrivet för bildskärmar och kom
fram till helr olika resulrar.

- Eu mjnskligt liv harett vdrde i sie
och kan eldrig prissätras. Dllrfcir måsl
te en kalkvl allrid vara både social och
ekonomisk. sade Carlslund.

Om detta rådde enigher. Salnas der
humanitara aspekren, skulle kalkvle
kunna leda rill slursatsen att det tlr vir
att offra ert anral Iiv. I g11 3r, konferen
sens al'slutande statements sägs ocks.
att ekonomiska kalkyler måste anr.än
das med mårte.

Fromtido rirl«cr
Henrik Litske. forskningschef r i,
EU:s institut för hdisa och arbersmiJj.
i Dublin. konsrarerade arr löretag upp
muntras art inte rapponera skador oc
arberssjukdomar, efrersom de då fa
högre försikringspremier. [nsrirurt
föreslar en ny modell dlir både exisrr
rande och framtida nsker berii.lsra
Den bygger på ert bonussysrem ddr ti
retag som sarsar på arbetsmiljön pr,
mieras i rre olika klasser. Nlodellen r,

också hänsyn till de olika förurser
ningar som råder i olika brarscher.

Anders Lind, arbetsmiijöhandlär
gare på SAF. deirog i konferensen ot
konstaterar att det samförsrånd som r
der i Sverige inte finns ör'erallt i Eur
pa.

- Arbets_givarna krä\er starkare b
r is lör arr investeringar i arb,elsmilji
ar lönsamma. Hos oss har rietra bli,
en del i kvaliterssiknngen L)ch ses s(.
ett riktiet st\rin5tr!ntcnt:. r llrcrJ:
ledningen.

Text: Era F Dahlgre
RrportegeBörs

Dödsolycka vid Stora Skoghall
söndagen den l3 juli intraffade en olycka vid stora skog}all, varvid en f?iltoperatörvrd renseriet on*om.

Då arbetskamraterna inftr skiftbytet inte fick kontakt med den ftirolyckade, somarbetat ensi!.m med rutinmassig inspektion.och städning ";;;; fandransportör somtansporterar flis fran såll till flisficka vid kokaren, letäe *.n o.r, fann honom efter enkort shrnd livlös på Solvet under transportören i dess öwe rinde. uan hade av okändanledning fastnat i det nyp som finns melran u-a.t octr e, ö1**,,a som sitter ca75 cm efter drivtrumman på undersidan av transportören.

Han hade troligen under städningsarbetet knrgit in.under ransportören för att suga uppnedfallen flis och i samband ,.J d.tt" fastnai med srangen tiii.enrat" dammsug-anläggningen i nypet och sedan själv dragits med in.

operatören, som var 48 år, hade Iang erfarenhet av arbetet och var anstiilld vid bruketsedan 1975.
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Jag tror inte det finns någon i fabriken som kan ha undgått se att det pågår olika
aktiviteter inom fabriksområdet. Några har dessutom blivit påver*ade negativt
av projekten.

För närvarande är det ett stort bassängbygge ftir reningen som pågår i norra ändan
av fabriken. Den södra delen har sitt emballeringsbygge igång. Inom kort kommer
också arbetet med ny kaj att påbörjas.
Utöver de här projekten pågår det flera mindre på blocken.

Med tanke på att det investeras ganska mycket pengar på Hallsta Pappersbruk, måste
det befyda att det finns någon eller några som tror på oss. Att vi är värda att satsas på.
Det tror jag ger oss alla lite framtidstro.
Som alltid när det gäller investeringar finns det en negativ sida av det hela.
Några av investeringarna betyder att folk får flytta från sina ordinarie platser och att
ar$etsplatser fiirändras. Det kommer ny, främmande teknik.
V§blir störda på grund av byggaktiviteter, utrymmen begränsas, transportvägar blir
blockerade o.s.v.

Jag har den uppfattningen att alla dessa problem undviks/underlättas om vi ptstor med

fot* i stAttet for om dem- Att vi planerar långsiktigt (något som saknas ibland), både när
det gäller personal och ingrepp i produktionen.

Om vi respekterar varandra och varandras arbetsuppgifter, fiiljer skyddsfiireskrifter,
rapporterar eventuella tillbud och problem tror jag att projekten kan genomftiras utan
några olycksfall.

Hans Åhman

TM
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Du som av olika anledningar inte anslöt dig till vår nya kollektiva gruppliv- och
fritidsskadeftirsäkring kan fortfarande komma'med; Folksam:kräver'i så.fall, en

enkel hälsoprövning.

Så om du har ångrat dig och kommit på bättre tankar och vill ansluta dig, hör av dig till
Ulrika eller Sune på avdelningexp., så ordnar vi detta.

MedlemsBarn

Vår kollektiva sjuk- och olycksfallsfiirsäkring ftir barn, MedlemsBarn, kommer att bli
ännu bättre. Inom den närmaste tiden kommer villkoren att ftirbättras och vi hoppas att
kunna presentera fiirändringarna i nästa nummer av "Pappersmagasinet".

En bra fiirsäkring blir ännu bättre !

Ulika och Sune

uÖsrpRu,LUD

Nu tystnar sommarens väna herdepipor,
ur stormens orgel brusar höstpreluden
och mänskan går att skörda vad hon sått.
På glaskall himmel spricker klara stjärnor,
löv faller, gräset gulnar, sista svalan
sin vinge spänner till en avskedsflykt.
Väl mött, du höst ! Jag står vid törnrosbusken
vars nypon likt rubiner, dunkla, glimra
och vattnet vid min fot är grått som bly
och molnet lågGis§n som mörksens gruva.

Väl mött ändå ! -
Må sommarens väna herdepipor sstna,
må stormens orgel spela höstpreluden:
liv fiids och dör, man sår och skördar, irrar,
och finner åter vägen hem till jorden:
den stora, sköna jord som är vår egen,
vårt hjärtas bo, vår mödas rika lön
också i höstens hårda, kulet karga tid.

Elmer DiHonius
Stark men mörk (1930)
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För ett och ett halvt år sedan fick vi en fiirfrågan från Finska Pappers avdelning I I i
Jämsänkoski om vi var intresserade av ett erfarenhetsutbyte med dem. Vi svarade ja
på deras fråga och"på våren 1996 kom en'delegation på fyra personer till Hallstavik och
avd. 68. På dagordningen stod diskussioner kring Iöner och anställningsvillkor samt ett
fabriksbesök.

Det blev ett mycket lyckat besök fiir både dem och oss och det lovade gott ftir framtida
samarbete.

Framtiden kom och den 10-1119 var det dags fiir oss att besöka dem. Så på onsdagen den
10/9 startade vi från Arlanda med destination Tammerfors fiir att sedan åka buss 10 mil
norrut till Jämsenkoski.

Fabriken vi kom till ligger mellan älven Jämsänjoki och staden Jämsän med c:a 8.000
innevånare.

Första dagen vi var där fick vi en snabb titt på fabriken. Det vi fick se var en mycket
välskött och ren fabrik. Där fanns 4 stycken pappersmaskiner. Den nyaste, PM 6,

byggdes 1992. En journalpappersmaskin med 9,3 meters bredd och som vid besök till-
fiillet kördes i 1.478 meter/minut. En konkurrent till vår PM 3.

Det fanns 930 fast anställda i fabriken och 60-70 tillfiilligt anställda. Under
sommarhalvåret togs det in c:a 200 extra anställda. Man jobbar i fem skift och fabriken
är stängd jul , midsommar och fiirsta maj.

Något fiir oss ovanligt var hur arbetsledarområdet var indelat. Hos oss finns det ju en

arbetsledare per maskin och skift, en ftir TMP, en ftir EMB o.s.y. Hos dem var det en

arbetsledare fiir hela linjen från TMP till EMB. När jag frågade en arbetsledare varftir
de inte hade en arbetsledare per maskin svarade han lite fiirvånat: "Hur skulle det gå

med så lite att göra ?".
Inom arbetsledarområdet såväl som inom kollektivanställdas område fanns det givetvis
kvalificerad extra personal som ryckte in vid sjukdom och utbildning.
Den kollektivanställda personalen skötte produktionen och arbetsledaren skötte
personalen.

En annan fiir oss ovanlig fiireteelse var att det i hela Jämsänkoskis historia (som började
18SE) har det aldig avskedats någon personal på grund av investeringar och rationali-
sertngar.

De hade också ett motto, som fiir oss var lite främmande. - Miljön fiirct, processen sen -.
Så vitt jag fiintod var detta fiirankrat från fabriksledning ner till "golvet".

L

L

fortsiiltning på nd§a sida



Det som besöket egentligen skulle handla om var erfarenhetsutbyte inom arbetsmitjön.
De har en organisation liknande vår. Största skillnaden låg i sammansättningen av
skyddskommitt6n. Den bestod av 5 st fiirtroendevalda representanter fiir de anställda
och 2 repre§entanter fiir arbetsgivaren. Deras främsta uppgift var att prioritera arbets-
miljöåtgärderna som blocken äskat pengår till och utifrån detta sätta upp en
verksamhetsplan ftir arbetsmilj ön.

Företagshälsovården var knuten till skyddskommitt6n med liknande arbetsuppgifter
som vår FHV har.

Skyddsutbildning som bedrevs var lika fiir skyddsombud och arbetsledare och chefer
bestod ftirst av 40 tim (2 + 3 dagar). Därefter en fortsättningskurs som omfattade två
dagar. AIIa anställda fick en skyddsinstruktion, vilket var en självklarhet.

I nära anslutning till fabriken Iåg ett gymnasium med c:a 800 elever. Utbildningarna
som bedrevs var eVregler, mekanik, process samt kockutbildning.
För att få ungdomarna intresserade av fackliga frågor så träffade representanter från
avd. ll eleverna 2 ggrlär och informerade om facklig verksamhet. De giorde också
sttdieresor till andra pappersbruk i Finland.

Något som är vanligt i Finland är att avdelningar äger någon form av semesterby. Avd.
l1 är inte något undantag. Vi visades en liten stugby som Iåg invid en insjöstrand. Byn
var i enormt fint skick. Där fanns fyra små stugor, en stor samlingssal och alla bekväm-
Iigheter inkl. bastu. I sjön fanns inplanterad fisk. Alla som jobbade på Jämsänkoski fick
hyra, icke medlemmar fick också hyra men till ett högre pris.

Två dagar går fort, men innan vi skildes åt sa representanter fiir avd. 11 att dessa
erfarenhetsutbyten skall fortsätta fiir lång tid framöver. Vi instämde och tackade ftir oss
samt startade återfärden till Hallstavik.

Resedeltagare: Johnny Karlson, Inger Kanonen, Taisto Hautala och Hans Åhman.

Reserappo riör: Hans Åhman
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ELSIE JOHAIYSSON TILI HALLSTAVIK
I höst firar Hallstaviks bibliotek "25 år i nya Fokets Hus".
Jubil6et uppmärksammas genom olika arrangemang i oktober,
bl a en "Barnens dag" den 22:a
Måndagen den 20 oktrher H 1a.00 blir det fiirfattarafton med
Etsie Johansson från Uppsala. Elsie har i år varit i focus genom
sin radiofiiljetong "Glasfåglarna" - en roman som bidrog till att
hon, i början av året, fick lvar Lo-priset1997. Ett av de största
litterära priserna i landet.
Pappers avd. 68 gratulerar och firar biblioteket genom att vara
med och samarrangera ftirfattarbesöket av Elsie Johansson.

i
rl

Iltdrag ur boken "Potatisballader" (195i,):

1891 års män
skulle fira jubileum, srod det i tidningen,
det var scorbyggmäsrarn, professor så och så

och några fler förtjänta.
Det bekom mig illa och gjorde mig generad
aft pappastackarn, som hade der året,
kunde vara så erbarmeligt enfaldig arr rro
att det gällde också honom,
han som burit murbruk och betong och skitiga blåkläder
alla sina dar.
Han gick lite grann i barndom
efter pensionen,
fattade inte, aft det faktiskr finns män,
som har rätt art annekrera ett helt årtal för sig själva.

Vinn LOs
berättartävling!

Skriv din del av LOs historia

Ring O8 - 796 25 OO

och beståll mer information
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I ett flertal nummer av "Pappersmagasinet har vi i GALLERI ROBERT NYBERG presenterat en av
våra absolut bästa nutida skämttecknare.
Att det även förr i tiden fanns bra skämttecknare är Albert Engström ett strålande exempel pä
Albert Engström (1869 - 1940) föddes i SmåIand men levde en stor del av sitt liv i Grisslehamn.
IIan utgav bl.a skämttidningen "Strix', som senare sammanslogs med en &nnan berömd skämt-
tidning "Söndags-Nisse".
En eller flera av de här visade teckningarna här säkert tillkommit i hans viilkända ateljd i
Grisslehamn.

t

Matts Efraim som velat skitja sig från sin hustru men efter
prästerlig varning åter försonats med henne, möter skräd-

dar Jonas, som ej kan styra sin nyfikenhet.
Jonas: - Såå, du är lörlikter me käringa igiin ?
Mats Efraim.' - Jaa, så te vida att vi legger i semma siing,

men vi ligger skavftitters.

t, ll.

.i eit

a'^.L) 
'

Driingen Larsson ber patron om en dags ledighet för att gifta
sig. Patron frågar vem som är den lyckliga.
- Lena i Backen.
- Va fan ska Larsson med den gamla kiiringen å göra ? 

-- Ja inte är jag kär i skriillet, men ho har en så jädrans fin
gödselhög.

lr
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- De va en bra mesin han ordinerte åt kärringa mi, doktorn!
Förut va ho bara hes, men nu kan ho inte säja ett ord" Så han
kanske vell skriva ut ett par flasker te ?
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