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ORDFORADEN HAR ORDET

AVTAL -98

Forhandlingarna om 1998 ars avtal inleddes som planerat den 1:a
oktober. Vart huvudkrav &r att forkorta arsarbetstiden med 100
timmar for dagarbetare 6vriga proportionellt dértill. Ett forsta steg
pa 24 timmar krédvs for avtalsperioden 1/1 -98 till 31/1 -99. Detta
kostar enl. forbundets berdkning 1,3 % av "lonedkningsutrymmet".

Arbetsgivareforbundet ARBIO med MoDo:s VD Bengt Pettersson
som ordforande &r helt emot ett avtal om kortare arbetstid.

Vart totala krav inkl. vérdet av arbetstidsforkortningen &r 3,5 % och
med den nuvarande 1aga inflationen skall detta ge oss en 6kad reallon.
Den nuvarande inflationstakten pé ca 2 % beror 1 huvudsak pé okade
avgifter och hojda skatter (energiskatter). Krav finns ocksa att avtalet
skall innehélla regler om arbetstidsforkortningens och 16nedkningens
utlaggning om de lokala parterna inte kan komma 6verens ( en s k
stupstock ). Négon sddan fanns inte 1 1997 érs avtal.

[ skrivande stund har férhandlingarna dnnu inte gett nigot resul-

tat. For forbundet ar en arbetstidsforkortning ett maste och inser inte
ARBIO detta baddar arbetsgivarna for konflikt. Vid storkonflikten
1980 sa arbetsgivarna att lockouten var en investering for framtiden
det skall bli intressant att hora vad dom sdger hér den gangen om vi
skulle hamna 1 en liknande situation.

2/12 Johnny Karlson



Bilaga 2 till protokoll
fran forbundsmdte
1997-09-25

FORSLAG TILL ANDRINGAR I RIKSAVTALEN OCH LOKALAVTALEN FOR
TIDEN 1998-01-01-1999-01-31.

Arbetstidsférkortzﬁng.

Malet &r en f6rkortning av drsarbetstiden, for dagarbete med 100
timmar och att detta inleds med 24 timmar under avtalsperioden.

l'andra arbetstidsformer férkortas arbetstiden proportionellt.

Arbetstidsférkortningen laggs ut i form av ett antal lediga dagar/ timmar
efter uppgorelse mellan de lokala parterna.

Regler utarbetas om férldggningen for det fall de lokala parterna ej kan
trdffa uppgorelse.

Lonedkningar.
a)  Ett generellt utrymme om xxx kronor per manad bildas.
b)  De lokala parterna bildar ytterligare ett utrymme baserat pa
kollektivavtalets l6nebestimmelser.

Regler f6r denna lokala lonerevision inskrivs i uppgérelsen.

Loéneskningarna enligt punkt a och b skall tllsammans innebira
6kad/bevarad realldn.

Ovriga ersattningar.
a)  Ersdttning for beredskapstjanst uppriknas.
b)  Séarskilda tilldgg for vissa arbeten uppriknas.

c)  Fasta ersdttningar uppriknas.

Kompetensutveckling.

Avtal trdffas om samverkan och lokalt partsarbete kring kompetens-
utveckling till gagn fér saval de anstilldas som féretagens utveckling.

Lonestatistik.

Avtal triffas om partsgemensam lonestatistik som uppfyller saval
parternas som statsmakternas krav pa l6nestatistik.

H 1997 09 18 LO



MATT PA ARBETSTID

Arsarbetstid for industriarbetare i olika liinder 1995
jimfort med Sveriges 1 808 timmar per ar.

Sa hidr mycket kortare arbetstid éin Sverige har foljande liinder:

Irland -14
Luxemburg -24
Spanien - 36
Storbritanien - 46
Frankrike -53
Belgien -79
Norge -83
Italien - 88
Holland -91
Finland -92
Osterrike - 111
Danmark -136
Tyskland -206

Foljande inder har liéingre arbetstid {in Sverige:

Grekland + 24
Schweiz + 30
Portugal + 74
USA + 88
Japan + 149

LO kriaver besked om arbetstiden

STOCKHOLM. LO kommer inte att acceptera ens minsta lil-

la forskjutning av makt over arbetstiden till arbetsgivarna.

Dt gjorde LOs ordférande Bertil Jonsson klart niir han talade
infor LO-distriktet i Stockholm . Regeringen har utlovat ett forslag
om arbetstiderna om nigra manader. Bertil Jonsson efterlyste
klara besked om vad regeringen tinker sig gora i arbetstidsfragan.
- Regeringen maste folja den socialdemokratiska kongressens
beslut och inte acceptera nigon negativ flexibilitet for l16ntagarna,

sade Bertil Jonsson. (TT)



LO-FACKENS MEDLEMSDATOR

Fram till jul rullar 80 langtradare med LO-fackens
datorer - stort intresse och nu 6kar leveranserna.

Intresset for LO-fackens medlemsdator har blivit storre fin forvidntat. LO-medlem-

marnas bestillningar har gjort att affiren sammantaget blivit en av de allra storsta

i Sverige. Eftersom datorsatsningen till stor del ir en demokratifraga, dr det mycket
glidjande. LO-medlemmarna har bestimt sig for klivet in i datorvirlden.

Men den mycket stora efterfragan frin medlemmarna har - tillsammans med vissa
leveranssvarigheter - skapat forseningar i leveranserna. Efterfragan ir si stor att
det fran forra veckan och fram till jul kommer att rulla ungefir 80 langtradare med
datorer till Sverige fran Tyskland och Frankrike.

I informationen utlovas leverans pa tre veckor. Men de tre veckorna har blivit fler
veckor och manga har fatt viinta lingre in de trott. Det finns en viss irritation 6ver
detta. Inledningsvis har det varit en del forseningar. Men i ett 6kande tempo betas
listan av pa kontrakt och leveranser. Det gar transporter till uthyraren TCM av 1000

darorer per dag !

LO har tillsammans med TCM kommit verens om foljande:
1) De som rikat ut for forsening skall fa ett brev frain TCM med uppgift om leverens-

vecka.
2) Alla som skrivit kontrakt fore den 20/11 far dator fore jul.

LO och TCM ber om ursiikt om leveransproblem orsakat er besvir - men det ir ocksa
en foljd av ett gliidjande stort intresse.




Som vi tidigare beriittat har Robert Nyberg iiven illustrerat flera

bocker, framforallt barnbécker men dven bécker for vuxna t ex

de fackliga utgivorna "En ny arbetsriitt" och "... 4 andra sidan.

Om kvinnors och miins villkor".

1995 utkom "Genguiden" av Bosse Lindquist pa bokforlaget

Alfabeta. Det dr en fakta och debattbok om bl a genmanipulation,
ur den boken har vi himtat nagra av Roberts teckningar.

ARBETAR MED
GENTEKN(K .
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Information fran studiekommittén

APPLLT Q

Forra aret vid den hiir tiden skrev vi ocksa i PappersMagasinet
om hur studieuppsokeriet hade utfallit. Vi hade niistan kunnat
kopiera av den sidan och sitta in den dven i ar. Sa lika ser resul-
tatet ut.

# Tyvirr drog uppsikeriet iterigen ut pa tiden och blev inte helt
klart forrdn i mitten av november - en manad forsenat. Glidjande
nog fortsiitter medlemmarna att anmiila sig till olika kurser i en
betydande omfattning (nytt rekord?).

Baksidan blir 4 andra sidan att vi inte hinner ta hand om alla an-
milningar pa det sétt vi skulle 6nska. Svaren till er som anmiilt er
har drijt men kommer inom kort.

Hir dinda en liten sammanfattning.

# Fortroendevald i Pappers - FiP (i viras var namnet Pappers Grund-
kurs) har fatt 32 anmilningar vilket dr dubbelt si mycket som vi
klarar av. Hilften far viinta tills niista ar och de som redan viintat en
omgang far forsta tjing pa arets kurs. Roligt och trakigt pa samma
gang - men vi har inte resurser att genomféra mer in en kurs i taget.

# Facklig grundutbildning - FGU har fatt drygt 10 deltagare och bor-
jar i mitten av januari. Avslutas med studiebesok pa forbundet.

# Du och dina forsikringar hinger pa giirdsgar'n. Troligen kan vi
kora en Kurs efter arsskiftet. Men ett par anmilningar till vore
smaskens. En ganska kort men mycket viktig kurs. Ring Ulrika.

# Datan - puh!! Hiir dr det triangt si det forslar. Till det vanliga Win-
dows 95-programmet har 6ver 70 personer anmiilt sig. Fem kurser

dr igang och de som inte kom med i forsta sviingen far ge sig till tils,
kanske till och med en bit in i 1998.

Minga har nappat pa LO:s datorpaket vilket medfort ett extra tryck
pa datastudierna.

Nirmare 20 st har ocksd anmiilt sig till olika fortsdttningskurser inom

data.



# Samhiillskunskap har i ar fintligen fitt si midnga anmilningar att
det riickt till att starta en kurs som for dvrigt redan ir igang. ""Vart
samhiille" heter det for Aret nya materialet.

# Nyborjar-engelskan har for fi anmilda for att kunna starta, hir
finns det mojlighet for fler att anmiila sig. Fortsiittningskurserna i
engelska startade i september och oktober.

# Till matematik (nyborjare) behdver vi ocksa fler anmilningar for att
det skall vara nigon idé att starta upp. Intresserade kan ringa fackexp.

# Pa fritidssidan lockar dansen, 26 personer anmiilda och de flesta vill
ga fortsittningsbuggen fran i varas.

De fritidscirklar som linnu har for lite deltagare ir Kustskepparen,
Trislojd, Kompostering, Teckensprik och Svetsning. Hiir borde det
vara mojligt att atminstone fa iging niagon kurs - alltsa, hor av dig
till oss ifall nagot av ovanstiende imnen faller er pa Lippen.

De kurser som idag ser mycket svara ut att fa tillriickligt deltagande
i ir; Maskinist B, EMU, Tyska, Jigarexamen, Platslageri, Gitarr,
Styckning, Keramik, Konstsémn, Teckna, Starta eget och Fiske.
Anmilningarna ir dock dverlimnade till ABF ifall situationen skulle
foridndras till det biittre.
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Drar du ut kontentan ur kontrollsystemen,
prestationsmiitningarna, rorelsebeskrivningarna,
tidsstudierna, alla metoder som beskriver dig
i tekniska, latsasvetenskapliga termer,

sa hittar du grasuggor,

precis som nir du viinder pa en sten.

Alla dessa system fungerar vertikalt

och forvandlar dig till objekt.

Du blir ting, inte méinniska.

Dir avslojar sig grundvirderingarna.

I samma 6gonblick som du godtar

den vertikala linjens orubblighet

omyndigforklar du dig sjilv.

Se till att du far ett ord med i laget.

Da kan du bevisa att samlade erfarenheter

och samarbete dr den viktigaste produktionsfaktorn.
Minniskor som talar till varandra

fran samma 6gonhdjd behdver inte fornedra varandra.

Stig Sjodin




SKYDDSSIDAN

Nytt nummer, nya skrivvdnder.

I det senaste numret av pappersmagasinet skrev jag om projekten som pagdr och vikten av
samarbete och respekt for varandras arbetsuppgifter.(Entreprendérers och véra.)

DEt ska jag inte gora i det har numret utan jag vill rikta uppmarksamheten &t ett mycket
allvarligare problem.

Tyvarr 4r det s att olycksfallen pé fabriken tenderar att bli ett rekordér 1997.

De olycksfall som har intraffat har dessutom varit allvarliga, exvis man fastnar i roterande
maskindelar, briannskador, far fallande foremal i huvudet etc. Det dr skador med ldnga
sjukskrivningar och bestdende men och forsamrad ekonomi som f6ljd.

Nagon enkel losning pa problemet har jag inte, mojligen nigra bra forslag.

-Skyddsombuden ute p& avdelningarna méste pd ett kritiskt och konsruktivt sitt analysera sitt
omréde, sitt och sina medarbetares arbetssitt, sin organisation sa eventuella risker undanrgjs.
Jag vet att vi har blivit farre personer pa avdelningama, fler fir mer att géra men det far inte
vara ett skal till att olycksfallen 6kar, om sd skulle vara fallet eller rattare sagt om misstanke
finns maste skyddsombuden reagera. Det far heller inte vara s att sakerhetsplanenngar infor
vissa arbeten inte genomfors pga tidsbrits/stress eller underbemaning.

ALLA SKA HA TID ATT ARBETA SAKERT.

- Skvddsombud och arbetsledare méste lara sig att riskanalysera, och givetvis ocksa fora fram
sina synpukter och fa till stdnd de atgdrder som behovs.

-Skyddsronderna, dar maste skyddsombud och arbetsledare tillsammans se till att de blir
optimerade och att de scheman som finns f6ljs. P4 ronderna ska man éven titta pd
arbetsmomenten exvis ergonomin, exponering av buller ,damm och viarme, man ska dven se
efter om det féorekommer manga och tunga lyft , farliga ingrepp i maskiner. Se till att
instruktionerna f6ljs.

Min fasta &sikt 4r att , om alla som arbetar med arbetsmiljofragor i ndgon form tar &t sig av
forslagen och seriost arbetar med problemen kommer olycksfallen att miska till samma ldga
niva som tidigare(1995) eller ldgre. Och de allvarliga olycksfallen och tillbuden kommer att
lysa med sin frinvaro och medlemmarnas halsa forblir god.

Hans Ahman

Ps. Skyddsombudets viktigaste uppgift ar att bevaka hur arbetsmilj6 och arbetsforhallanden
paverkar hilsan, att vara uppmarksam pd olika negativa halsoeffekter, arbetsskador,

all. Ds




Ett intresant inldgg i debatten om psykosocial arbetsmiljo.

I det senaste numret i tidningen (nr 11.) Arbetsmiljé finns en intressant artikel av
Professor Sigvard Rubenowitz som forskar i tillimpad psykologi vid Goteborgs
universitet.

Jag kommer bara att ta upp vissa i mitt tycke intressanta delar av artikeln. Den som vill
lisa den i sin helhet kan hora av sig till mig.

Det som Sigvard menar i sin artikel dr bla att viirk och smérta infinner sig lattare om man har
en oforstdende chef eller om arbetsforhallanden inte lagts upp val. Troskeln for
smirtupplevelse sanks av dalig psykosocial arbetsmiljo.Det behdvs inga tunga lyft eller svira
arbetsstillningar for att arbetet ska ge ont i ryggen , nacken eller skuldrorna. En délig
organisation kan vara minst lika tung orsaksfaktor.

Allmant satt bidrar en dlig psykosocial arbetsmiljo i ndgot hogre grad till arbetsrelaterade
besvar an dalig fysisk milj6. Med délig psykosocial arbetsmiljé menas bla att man inte sjélv
kan bestimma over sitt arbete, inte bli stimulerad av det, ha for h6ga krav pd sig, brister i
arbetsledningen dalig stimning mellan arbetskamrater.

Dessa faktorer har dessutom den enskilde svrt att piverka sjalv utan det ligger pd
arbetsgivaren att 4ndra pa sin organisation och arbetsinnehéllet.

Den stress som en olamplig organisation leder till har tva foljder. Dels skapar den, oberoende
av det fysiska arbetet, en muskelspanning, och pé sikt leder det till hormonella stérningar som
sanker smarttroskeln. Smarttroskelsinkningen gor ocksé att den rent stressbetingade
muskelspanningen kommer att yttra sig som smérta.

Slutsatserna av besviar vid dalig psykosocial arbetsmiljé bygger pd en stor studie med drygt
tvitusen personer inblandade. Det ar ett mycket stort material och uppf6ljningen okar saker-

heten 1 slutsatserna.

Sigvard menar ocksd pi om man borjar att ta itu med problemen méste man ocksd vara
beredd pd forandringar. Man fér inte bara vicka forvintningar. Ser de som 4r berdrda ingen
positiv effekt gor de svikna forhoppningarna att de mér 4nnu samre. Han varnar ocksd for
hemmagjorda eller p4 annat sitt oanvindbara mitinstrument exvis frigeformuldr av olika

slag.

Jag kommer att citera sista stycket i denna artikel i sin helhet for det ar méga kloka ord.
CITAT:

- Det viktiga 4r att ledarskapsbeteendet dndras, att ledningen inte bara gar i forsvarsstallning
ndr organisationens brister visar sig. Den hogre ledningen méste kunna visa civilkurage och
gripa in, trots etablerade vénskapsrelationer med understillda chefer.

Likasa viktigt 4r samtal med facket. Ska forandringsprojekt ha en chans méste alla ha skrivit
under p4, bokstavligen eller bildlikt, att “vi ar beredda att ta till oss synpunkter och forslag
som kommer fram”.

Jag hoppas att de hir korta utdragen ur artikeln kan fa ngra att “tanka till” lite extra. Kanske
har vi dessa problem pi véran egen arbetsplats, hur ska vi i sidana fall dtgarda problemen
Jag hoppas att det kommer fram en konstruktiv diskution av detta.



4 )

FAKTA
Vad sager lagen?

Arbetsgivaren skall enligt
Arbetsmiljélagen vidta alla
atgarder som behovs for att
férebygga ohalsa och o-
lycksfall. Han ska systema-
tiskt planera, leda och kon-
trollera verksamheten sa att
arbetsmiljén uppfyllerlagens -
krav. Aven anstallda har skyl-
digheter. Det kan t ex gaélla
att folja skyddsforeskrifter
och att anvdnda skyddsut-
rustning.

Narmare anvisningar for
maskiner, utrustning, lokaler
mm finns i Arbetarskydds-
styrelsens olika féreskrifter
och aliménna rad, AFS. Det
finns flera féreskrifter med
koppling till fallolyckor. Ett ex-
empel;

Stegar och arbetsbockar
AFS 1985:15 med &ndring i
AFS 1990:6 och 1994:16.
Generellt sags att stegar,
stallningar etc ska vara pro-
vade, typgodkanda och
markta med vem som tillver-
kat dem.

Nedanstadende paragrafer
ar viktiga:

10§

"Stege far normalt anvan-
das endast som tilltrades-
led och for kortvarigt ar-
bete”

11§
... "tilltradet skall kunna go-
ras pa ett sikert satt”

13§

"Stege eller arbetsbock
skall vara uppstalld sa att
den inte faller eller glider
vid anvandning” Kommentar:
"Stege som inte kan stéllas
upp sakert pga underlagets
eller anlaggningsytans be-
skaffenhet maste stagas el-
ler forankras”.

e J

f\tgéirder mot fallolyckor

Stéllningar, stegar och arbetsplattformar

Varje &r intriffar i Sverige ca 2000 fallolyckor fran stegar, arbetsbockar
och lejdare, ofta beroende pd att utrustningen anvinds pi felakeige
sitt. Som du ser av lagrexten i faktarutan ir dessa etc tillfallige
arbetsredskap och fir endust anvindas pa sa sitt ate de inte faller
eller glider. Problemer med anvindandet av stegar ir vilkine se-
dan linge. I grunden handlar det om att gora oss alla mer risk-
medvetna s§ ate dven tillfilliga arbeten planeras med hinsyn till
olycksriskerna. Diligr utformade stillningar-ar ocksa ett-problem.
Pa ett pappersbruk intriffade t ex en allvarlig olycka fran en still-
ning som var 6m hdg, men bara 2m bred och saknade sidostsd.
Det maste finnas skyddsricke pa stallningar som ar hogre in 2m.
Oftast far stillningar std kvar for linge. P& Mérrum har man dir-
for infort en rutin arc darummirka sina stillningar.

Lokala skyddsforeskrifter

En vég for att minska fallolyckorna

Sa snart du passerat fabriksgrindarna bérjar de lokala skyddsforeskrifterna, dvs brukets egna regler
for arbetsmiljo och sikerher are gilla. De vinder sig i lika hog grad till utomstiende entreprencrer
som brukets egna anstillda. For inte si linge sedan brukade man skylla olyckor i arbeter pi oturen
cller slumpen. I dag ver vi bictre. Foretagets skyddsorganisation, inklusive skyddsombuden, hilsovir-
den m fl, har som uppgift att si lingt som mojlige forutse och forebygga olycksfall. De interna
foreskrifterna ir i detea syfte et virdefullt verkryg. T ex ir entreprenorer en myckert ucsare riskgrupp.
Hir giller der atc skapa goda kontaktvigar med inhyrda firmor och redan innan arbetena pibérjas
klargora vilka regler som ska foljas av deras anscillda.




UTVECKLA KARNKRAFTEN

I mitten av 20-hundratalet frigade mina barnbarn vilka PERSPEKTIV som gillde nir det blev en
opinion i virt land for att utveckla kiirnkraften. Dessfrinnan hade samtliga politiska particr i
Sverige, i litet olika takt, sagt att de ville avveckla kiirnkraften. Jag forklarade det hela ungefir som
foljer:

PROMETHEUS 1

I vir forntida mytbildning sa man att det var Prometheus som stal elden frin gudarna och gav den till
minniskorna. Det slags brinslc till elden som miinniskorna sen brukade under minga tusen ar
utgordes av ved, senare kallat for biobransle. Vi kan kalla detta “fomyelsebara” brinsle {or
PROMETHUS 1. Starten skeddc i ctt Greenpeace-paradis med bara tvd méinniskor. Det riickte till
kokning,stekning och grillning (“matbestrdlning”) samt till virme och ljus nir man utvandrade frin
tropiska ursprunget norrut till de kyligare och mérkare breddgraderna pa klotet. Dérpé vixte jordens
befolkningar till minga miljoner hushdll och veden ridckte allt samre till. I jakt p3 biobriinslet hade
stora delar av jorden skogsmarker skovlats pd liknande sitt som 4n idag sker i minga U-linder.

PROMETHEUS 2

Minniskorna som nu vuxit till miljarder individer bdrjade for nigra hundra &r scdan att ersétta det
viixande biobrinslet med underjordiska lagrade biobrinslen, enorma mingder med fossilerade
biobrinslen i form av kol,olja och gas. Sedan dess har en cerhért 6kande folkmingd byggt en oerhort
6kad livsstandard pé en oerhdrd mingd kol,olja och gas. Férst senare forstod vi vilka oerhdrda
mangder giftiga forbrinningsgaser som dirmed belastar virt lufthav i vir gemensamma
biosfir.Skulle eldens oskiljaktiga foljeslagare koldioxiden orsaka en “vixthuskatastrof “?

PROMETHEUS 3

Minniskans utveckling av tekniken presenterade nista steg - kirmkraften. PROMETHEUS 3. Men
forutom stora och avgasfria fordelar inncbar ocksd kirnenergin en ny och komplicerad risksida, cn
verklighet som det gillde att behirska och utveckla. Dessbittre blev den entusiasm som l3g nira till
hands i kiimkraftens forsta stadier balanserad av en lika omedelbar skepsis. En skepsis som tog
6verhanden och i foregdngslandet Sverige till och med ledde till politiskt beslut att sitta stopp for en
fortsatt konstruktionsforskning . Samtliga partier band sig for en avveckling genom att hinvisa till en
diffus bild av tinkbara “alternativa “energikiillor . Sddana skulle till slut ocks3 ersitta de forssila
brinslena!

GRONKOPING

For att finna ett alternativ till vir vildiga anviindning av fossila biobriinslen (90% av virldens
energibas) och till den pdbdrjande anviindningen av kirnkraft har det linge pratats om just
“altcrnativa “energiformer. [ Sverige har det di foreslagits att dterviinda till ruta enfﬁhl vixande
biobrinsle. Det som for linge sedan blev helt otillrickligt. Bidc historiskt och geografiskt ir detta
ctt GRONKOPINGS-perspektiv. Man talar inte om miljarder miinniskor som bor i skogfattiga linder
och som skickar ut miljarder ton fossil-dioxid i virt gemensamma lufthav. Utan om n3gra miljoner
nordbor i en skogrik nordlig periferi. Dessa skulle elda upp sin skog i ett inbillat kretslopp-“den
koldioxid som ett brinnande trid spyr ut slickar ett viixande trid i sig”.



.Under andra virdskriget, nir importen av fossila brinslen blev svir ,ringlade breda och héga
vedstaplar p gator ,promenader och i parkerna i Stockholm Far att ge virme till en bostadsvolym
som var brikdelen av dagens .Det iir i praktiken cn mansilder sen vi sig ens skymten av en tillvaro
dir vi var i nirheten av ett uthdlligt kretslopp via ctt “fornyelsebartbiobransle.

AT SKOGEN

P4 den tabloida niva diir dagens verklighet diskuteras har en kvillstidning kampanj pd temat
“Biokraften virmer alltfler”. 1973 hade samma tidning rubriken “1985 4r skogen slut och industrin
flyttar till U-linderna”. D4 drev man kampanj mot kalhyggena , som man trodde minskade
skogstillgAngen. 1996 ska bioveden ersitta bdde fossilbrinslena och kiimkraften?M4inga ar har
skogsfolket istillet diskuterat hur stor del av skogens stammar som ska “kokas eller sdgas”.Dvs bli
pappersprodukter eller byggnadsprodukter. Nir nu skogens yrkesfolk virjer sig mot att stammar
skulle “cldas upp” si backar biobranslelobbyn och pratar om att det 4r “skogsavfallet” pd marken som
ska ersitta bide fosilbrinslen och kimmkraften. Vill man beréva skogsmarken den forna som behvs
for dess egen kretslopp? Vilka glesa volymer ska samlas in (under vintersnén)?

Vilken lastbilsarmada ska transportera denna glesa last? D3 backar biobrinslelobbyn igen- nu ska
LREF's tridkrimare och SNF:s tridkramare enas om odling av “energiskog” p4 landskapets Sppna
ytor.Dirmed slut pd RLF:s 60-talskampanj om invanderande sly pd 3kermarken och slut pi LRF:s 80-
talskampanj om 6ppna landskap. I tredubbel 6gonhéjd ska nu “energisly” (Sten Anderssons ironi)
invadera de 6ppna markerna. Kommer biobréinslelobbyn att backa niir allméiinheten inte accepterar
sddana icke-ekologiska monokulturer i storskala?

MOTORBRANSLE

Det pratas ocksa om att av vixande grédor tillverka motorbriinsle. Via subventioner skulle man ,y
komma “ner till” ett pris om sju kronor litern for bilisten. Nir bilisten idag betalar sju kronor litern

for bensin kostar denna bara tva kronor och fem kronor betalar végar, broar etc. Kommer
biobrinslebilisten att finansiera vigar, broar etc via skatteuttag pa sin personliga inkomst?

Redan 1980, pd internationella transportkongressen i Kanada, fordémde Olof Palme praktiken att av
spannmal,soja etc tillverka bil- och traktorbrinsle! I en viirld med folkékning, med hotande vatten-
och livsmedelsbrist, med av biobrinsledrift skévlade landskap I U-linderna.

DEBATTEN

Efter samrdd med Naturvérdsverk, Jordbruksverk, Skogsstyrelse etc levererar NUTEK I6sligheten om
storsatsning pd biobrinsle. Inte som nu for att komplettera kiirn- och fossilenergi utan for att aviosa
och ersitta denna vildiga encrgibas! Bryter vi den hogteknologiska frontposition som Tage Erlanders
tid gillde ocksd energiomridet? Biobrinslelobbyns mest aningslosa sprikrér har mage att beteckna
denna hogteknologiska tradition som “teknikfientlig”! Kan forklaringen vara att somliga egentligen
inte dr sakligt intresserade av cn mojlig energifSrsérjning for framtiden utan istillet - till varje pris -
vill ha “bort” kiimkraften? Och d4 och dirfor tar till varje tinkbart och otidnkbart s.k. alternativ, bira
eller brista?



MEN SOLEN !

Under fem sommarmanader ger solen 94% av vér virme och vi behéver bara sitta till sex %. Under
sju vinterminader 4r det vi som svarar f5r 94% och solen bara for sex%. Nattens mérker och vinterns
kyla har samma enkla orsak - frinvaron av solsken. Omvint forhaller det sig i USA dir alltfler
amerikanare flyttar séderut. I sédra USA driller solenergin hela 4ret med pifoljd att USA idag
anvander mer energi for luftkonditionering 4n for uppvirmning. Dir den hos oss efterlingtade
solenergin dréller ner, dir utgér den problemet inte I8sningen. Den ekologiska geografin utgér
naturens egen obarmhiirtiga marknadshushillning, det drabbar Dallas och Stockholm ganska olika.

Fér oss som har 14mnat stadiet Rotter & Nétter, for oss minniskor, iterstdr att frvalta och utveckla
arvet frfin PROMETHEUS!
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Rapport fran PUA:s arbetsmiljokonferans i Karlstad 4-5 november.

Till 4rets konferans var 36 pappersbruk representerade och férdelningen var:
16 st representanter frin foretagledningen.

60 st HSO

31 st Skyddsingenjorer/Sakerhetschefer.

4 st Lakare

6 st Sjukskoterskor

2 st Sjukgymnaster

18 st Ovriga (PUA fbrelasare, journalister etc.)

Personligen tycker jag att flera representanter frén fortagsledningarna, inkl varan egen
kunnat nérvara.

Konferansen inleddes av Goran Svanstrém frin ARBIO som bl a presenterade PUA:s
organisation och dess uppgifter att verka som ett centralt forum for parterna i arbetsmiljé-
frigor och utveckling dessutom vara ett kontaktorgan for foretagens lokala parter, sprida

information
med hjilp av PUA-bladet samt anordna konferanser och seminaner.

Nytt informationssystem.
Efter denna inledning presenterades PiA:systemet(Pappersindustrin informationssystem

om arbetsolycksfall.) av

Michel Nordmark AMF-T

Goéran Hallgren "

Ingrid Persson "

Olle Eriksson Korsnis AB
Séren Einarsson Morrums Bruk
Bengt Hallberg Pappers

Fér ett antal &r sedan startade AMF- trygghetsforsikringar och PUA samt atta pappersbruk en
forsdoksverksamhet med ett nytt datasystem for information om arbetsolycksfall. Systemet 4r
tankt att ge battre data om olycksfallen och dess konsekvenser som sker inom vér branch,

och pé det sattet kunna anvindas i ett forebyggande syfte.

AMF har for narvarande ett eget system, TSI som startade 1988 och som omfattar ca 95 % av
alla arbetsplatser. Till dags datum finns det 165 000 olycksfall registrerade.l detta system tas
exvis antal sjukdagar och diagnos upp. Syftet med TSI ar att ge kvalitativ information om
arbetsskador, inte statistik.

AMF har nu gjort ett liknade system som de erbjuder 6vriga pappersbruk och som ar helt
branchinriktat.

Tillsammans har de 8 pappersbruken som var med i forsokverksamheten rapporterat in 380
olycksfall. Om samtliga pappersbruk gir med i systemet kommer det att bli en vardefull
"bank" att ¢sa information ur,

Praktiskt gir det till si att varje bruk skickar en diskett 2ggr/ar med rapporterade skador till
AMTF som sammanstiller alla pappersbruks olycksfall och distribuerar ut detta till de bruk

som ar anslutna.



Fordelar med systemet ar bl a att det ar branchspecifikt, mycket utbyggtbart exvis gir det att
lagga till allvarliga tillbud. Det finns fritexter som mer i detalj talar om vad som hént,
systemet ar tillgangligt for alla dock ej med personnumret pd den drabbade. Systemet
innehéller elektroniska blanketter for AMF och FK, som i samband med registreringen ocksa
blir utskrivna. Med varje rapport medfoljer det ett namn och telefonnummer om man vill ha
mera information.

Datorkapacitet och program.

Dator kapacitet motsvarande minst en 486 Mhz, Windows 95.0 och for de elektroniska
blanketterna fodras det Words 6.0.

Kostnad for systemet ar en engangskostnad pd 3000 kronor och en premunationsavgift pa
5000 kronor per ar. Utbildning och support ingér i kostnaden.

Om ndgot av bruken anmalde sig fore drsskiftet -97/98 slapp de att betala
premunationsavgiften for -98. Hallsta anmalde sig omgéende av undertecknad.

Fabriksbesok.

Samtliga konferansdeltagare blev darefter inbjudna till ett studiebes6k pa Skoghall och se
deras nya blekeri och KM 8 Innan avfirden talade Alf-Goran Bengtsson Platschef pd
Skoghall och representanter frin Ingemannssons om projektet och andra investeringar

pd Skoghall. Bl a hade man under 80 och 90-talet investerat 6.5 miljarder varav | miljard p&
yttre och inre milj6forbattringar. Av investeringspengama for blekeriet och KM 8 stannade
hela 75 % i Sverige och 50% av dessa i Yarmland. Fér att optimera projektet arbetade man
mycket med 3D-CAD for att fd den bista "mébleringen”.

RENT LJUST TYST var tre ledord genom hela projekteringen.

Det rena och ljusa lyckades man 16sa sjalva, men med det tysta fick man ta hjilp av Ingemans
sons som 4r specialister pa ljud och vibrationsdimpning.

Hogsta uppmatta virde pd KM 8 var 88dBA detta var bakom virapartiet vid full drift, ca 800
meter/minut. Masinsalen i 6vrigt 13g p& 75dBA.Kontor och manéverrum som var hopbyggda
med masiksalen hade ett varde pd 32-35 dBA. Kravet pd 45 dBA nattetid utanfor fabriken
klarades med marginal.(Det kan ibland 16na sig att ta hjalp av "dyra" specialister).

Hela KM 8 med rullmaskin, nya emballeringen, mandverrum och personalutrymmen var
otroligt fint. Detta Aterspeglades ocksd pd de som jobbade dir, att de trivdes och kinde sig
stolta 6ver SIN fabnk.

Jag rekomenderar verkligen ett studiebesok.

Sonny Berndtsson frin Ingemannssons informerade om forandringar inom miljdomrédet som
kanske pa sikt ocksd kan drabba Hallsta.

Idag finns det 27 stycken olika lagar inom mijéomrédet, bla miljoskadelagen och miljoskydd-
lagen. Alla dessa lagar kommer att slds ihop och bilda en miljobalk.Miljobalken kommer att
anvéindas av de regionala miljédomstolar som kommer att ersitta koncesstionsnamden.
Skillnaden mot tidigare ar att domstolen kan omprova bide TILLSTAND OCH VILLKOR.

Dag ett avslutades med en gemensam middag pé hotell Gustav Froding.



Hilsoeffekter.

Dag tva inleddes av ett anforandeav Torbjérn Akerstedt och Gdran Kecklund forskare fran
[PM som handlade om arbetstider och hilsa och effekter av natt och skiftarbete.
Jag tanker bara ge ndgra exempel pd vad som sades av dessa herrar.

-Risken for att rika ut for olycksfall dkar med langre arbetstid. Jobbar man 12 timmmar
istallet for 8 timmar okar risken med 70 % .

-Forkortad arbetstid <36 tim ger en battre hilsa for utsatta grupper bla de som har tunga eller
stressiga jobb. Férkortingens effekt pa totalbefolkningen ar obevisad.

-Ska man undvika ohilsa ska man inte ha nattarbete, tidigt morgonarbete, ldnga
arbetspass>10 tim, manga arbetspass i rad (ej fler 4n 6) ej ha for korta vilotider <10 tim,
monotona arbetsuppgifter, inte ha skiftscheman som gar motsols (NEF), €) heller ska man
arbeta pé helger.

-Skiftarbete kan underlattas genom individinflytande scheman, ¢verskadliga scheman,
somn under arbetstid (ca 30 min), medsolsrotation pd scheman (FEN), att ha méjlighet till
dagarbete, regelbundna halsokontroller, skiftanpassad barnomsorg och ha utbildade i skifi-
hantring vid schemaskrnivning.

-Eftersom det ar obiologiskt att arbeta skift blir skiftarbetare mera kansliga for storningar
exvis stress, 6kad arbetsbelastning. Forskarna menade att alltfdr slimmade organisationer
garanterat leder till ohilsa och okad olycksfallsrisk.

Forskarna visade ocksé pd en intressant studie som gjorts pd Hylte pappersbruk om sémn,
prestation och skiftschemans inverkan pé individen. Ett av fenomenen som gick att bevisa var
att personal som inte tyckte om skiftschemat hade ett mycket lagre prestationsresultat an de
som tyckte om schemat. Dessutom fann man att de som inte tyckte om schemat hade mera
problem med rygg och nackar, kande sig sillan utvilade efter ledighet hade langre
reaktionstider och bland médnnen fanns det en stor skillnad i testosteronhalten.

Personligen tror jag att otrivsel m a p skiftarbete eller andra orsaker kostar foretagen flera
miljarder per ir. Kanske kan det vara "ekonomiskt" med individanpassade scheman eller
andra atgarder for att f3 personalen att trivas och ma bra.

Ovrig information.

Eivor Nilsson. Projektledare p& ASS informerade om det nya materialet for BAM Battre
Arbetsmiljo. Mélsittningen med den nya Bamen ir bl a att den ska vara flexibel , ta upp
psykosociala frigor, anvandas av alla, vara processinriktad och finnas i en mini-Bam.
Eventuellt kommer materialet att finnas pd CD-rom och Internet from -98.

Bengt Hallberg Pappers informerade om allvarliga olycksfall inom brachen. Perioden mellan
1990-1997 har det omkommit 20 personer, 10 st kollektivare, 2 st PTK:are och 8 st
entreprendrer. Detta har darfor gjort pappersindustrin till den tredje farligaste branchen,
travaru och bygg ar fore. Inget bra foredomme for oss vid eventuell rekrytering av ny

personal.



Pg a att de allvarliga olycksfallen 6kar har ASS (arbetarskyddstyrelsen) som mélsattning att fa
ner de allvarliga olycksfallen med 20 % till 1999.

Marbella.

Vi fick ocks3 information om branchens rehabiliteringscenter i Marbella, se bilaga 1.
For att f2 komma till Marbella f6r vard/rehabilitering "kravs" att man har

Kroniska rygg-akommor

Whip-lash

Fibromyalogt

Vara behov av tidig rehabilitering i férebyggande syfte, stressbehandling, psonasis,
rekondinering av dldre +50, konvalesens och utbildning.

4 eller 2 veckor 4r vardtiden och kostnaderna betalas via stipendium.

Avslutningsvis stillde John Borg Arbetsmilj6ingenjor frin Braviken en frdga hur vi skall
hantera problemen som uppstar niar AFS:en om Arbete i stark varme borjar gilla.
Organisatoriska och teckniska losningar bor skickas till PUA for vidare information och

distmbution.
Nasta PUA konferans blir hosten 1999.
-

%k’l / o

Hans Ahman.
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Erik Asteving, Skiirsta, Hallstavik:

NAGRA RADER OM GAMLE ESAIAS...
(97.10.07.)

Esaias Tegnér var visst en knepig gubbe som en gang for ritt
sd lidngesen nu rimsmidde till n&t alster som han kallade for:

"Det Eviga." Dar skaldar han blandannat:

"Vad vdldet m& skapa &dr vanskligt och kort.

Det dor som en stormvind i ©knen bort..."

Som Ni sdkert forstdr dr det sdna dikter skinnskallarna och
nynazisterna tadnker och grunnar p& nidr dom bedriver sina verk-
samheter till allas vart fromma. Ja, Esias dr hogsta mode i
dessa kretsar sd sant som jag heter Sten Hedman.
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En liten reflektion.

Plétsligt foddes ett nytt begrepp: 90-talet. Det forutspaddes att det skulle bli ett stimulerande,
narmast lysande &rtionde, praglat av teknologins framsteg. Efter den morka medeltiden, 70-
och 80-talen, med sin smamysighet och framtidstro, skulle nu #ntligen kraftfullheten och
pengarna fa rdda, med framgéang och karriar som enda budskap.

Nu handlade det inte om idéer langre, utan om initiativ. Inte om vénner utan om bekanta. Inte
om ideal, utan om projekt. Inte om stil utan om yta.

Em massa dumskallar har drogat ner sig pé de har begreppen. De é4r de som &r den nya
hogern. Det 4r bara inte trist, utan det 4r &t skogen.

Den enda vind som blaser idag 4r reaktionens och de ytliga gesternas vind. Om folk hade trott
Pa profeterna, skulle en ny messias trétt fram, sportig och handlingskraftig. Det blev en massa
reaktiondra politiker. Folk hade hoppas pd en kompetent och modern ledare. Det blev Persson
och Bildt. Nya tider skulle komma. Men arbetslosheten steg, och med den modlésheten och
tveksamheten. Egentligen hinde inget nytt. 70- och 80-talen forsvann inte. De spaddes och
slatades ut. Allt 4r som forr, men nu haller var och en sig pa sin kant. Tveksamheten finns
overallt. Vi far inte dromma langre, tiderna 4r bistra, ndstan iskalla. Vi borjar 3 nog. Sverige,
och samhillet ar viljelost. Politikerna saknar framtidstro och formaga att planera langsiktigt.
Aktiedgamna och deras lakejer blir panikslagna om vinsterna inte slar rekord efter rekord,
kostnaderna pressas och organisationerna slimmas pa kollektivets bekostnad.

Allvarligt talat. Vad vi behover 4r ett naringsliv och regering som har framtidstro, och
medmansklighet som ledstjarnor, som har en férméga att skapa jobb i Sverige och inte i
Bryssel. Och att {3 skratta.

Putte

Vill du vara med i debatten ?
Skriv ett inldgg i ndsta nummer
av "Pappersmagasinet”, som
kommer omkring 15/2 -98.



MEDLEMSFORSAKRINGARNA

FORSAKRINGSPREMIER 1998 (per minad):

GF 14100 Oforidndrat

GF 13000 (medforsikrad) Gruppliv  36:-
Olycksfall 22:50
Totalt 58:50

MedlemsBarn 35:-/barn

MedlemsBarn har fatt betydligt forbittrade villkor med bl.a. ersittning fr.o.m 1 %
invaliditet och bittre villkor vid sjukhusvistelse. Vill du veta mera, kontakta exp.

UNDER 30 AR !

Ni har vil mirkt att ungdomskommittén har varit i farten.

Vi tycker i alla fall att det varit bide givande och roligt. I vissa fall har disku§sionerna
statt hogt i tak. Det mesta har handlat om fackets framtid, d.v.s. var framtid i bolaget,
fackliga kurser, avtal -98 och inte minst hyrkdpet av LO-datorn.

Vir forhoppning ér nu att ni kommer med fragor, funderingar eller idéer om fortsatt
verksamhet.

Ni kanske rent av skulle vilja vara med i ungdomskommittén !

Vil m6tt/Ungdomskommittén

KONGRESS -98

Pappers héller kongress den 20 - 23 augusti 1998,

Motioner till kongressen skall vara avdelningen tillhanda senast den 10/3 1998 s4 att
dessa kan behandlas p4 virt drsmdte den 17/3,

P4 drsmdtet kommer var forbundsordférande Sune Ekbige att medverka.



