AVTAL -98

Riksavtalet som blev klart i vintras och som giller
frén den 1:a januari innehdller foljande delar for i

ar.
Generellt 1,35% = 210:-/man.
Lokal pott 0,65% = 100:-/man ca

Arbetstidsforkortn. 0,50% faller ut forst 1999.
Berédknad 16neglidn.0,40%
Summa: 2,90%

Och enligt en samlad expertis — 14s journalister —
hade Pappers fatt ett avtal virt 2,9%, nir det enda vi
kunde vara sékra pa att fa ut for 1998 var 2,0%.
Loneglidningen vet vi inget om forrén aret 4r slut.

I vart fall skall premien i sa fall ge ett
genomsnittligt utfall som ligger 6ver fjolarets som

var 7,96%.

Vad det giller arbetstidforkortningen” &dterkommer
jag nér jag vet hur frdgan blivit 16st mellan
forbunden.

De nya pengarna kommer pé nésta 16n. Resultatet
efter alla arbetsgivarenej kan ni se i bilagan.
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Arende | Distribution

Nya loner fr o m 1 januari 1998

Manadsléner (Grundniva)

Grupp 1 11.437 kr/man

! 2 11.958 "

! 3 12.537 "

! 4 13.328 "

Mf-grupp (Maskinforare) 14.033 ”

Elevgrupp 1 9.150 "

! 2 9.836 "

*

*

Ovriga tilligg och ersittningar fr o m 1 januari 1998

Hamnackord

~

Vid en lastningsprestation béttre 4n 11,0 ton per mantimme betalas for varje tons forbattring
13,51 kr per firjlastningstimme for deltagande personal.

Aret-runt-tilliigg

AR-tilligg utges med 1.158 kr/man vid heltidsanstallning.

Beredskapsersittningar

Vardag

Lordag. séndag och helgdag
Storhelg da drift ej pagar
Storhelg da drift pagar
Veckoslutsutlastning

Sirskilda ersittningar

- Ersattning for vik. forman
vid ersattning per timme
- Verktygsersattning
- Ersattning huvudskyddsombud
- skyvddsombud
- brandkarspersonal
- Tullférfogandetillagg, Hamnen
- , UH
- , Stddare
och flaktskotare 1 PB
- Matersittning

* Utges ej till personal anstilld efter 941217,
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550
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894
490
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8,36
700
514
392
1.320
587
739

370
166

kr/man
kr/tim
kr/kvartal
kr/ar
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kr/ar
kr/man
kr/ar
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kr/dygn

Pt




AVDELNINGENS STYRELSE

Efter avdelningens drsmoéte har avdelningens Styrelse foljande sammansattning:
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Bo Andersen
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Boel Malmberg
Robert Flykt
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Matradet: Hakan Lundquist
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Forhandlingskommittén

Ledamoter:

Johnny Karlson
Roger Berglund
Sune Alm

Samordnare for linjeforhandlingar

Block Ved och Massa:
Bloch MER:

Block PM 2:

Block PM 3:

Block PM 11:

Block PM 12:

Block O&D (emb och hylsh):

Block O&D (hamn):

Block Teknisk utv. Och block

O&D (lab. Personal)

Taisto Hautala
Robert Flykt
Hans Ahman
Joakim Eriksson
Borje Falkhall
Bo Andersen
Lotta Widlund
Roger Berglund

Stefan Pettersson

Bloch UH & GA: Sune Alm
Block Personal och Loner

(daggruppen): Johnny Karson
Studiefragor: Roger Berglund

Yttre och inre miljofraigor:  Hans Ahman
Jamstalldhetsfragor: Agneta Sundblad-Persson

Ovriga fragor: Johnny Karlson

Valberedningen

Hans Ahman PB Dag Sammankallande -
Lennart Wiklund UH PM 2-3 Dag

Robert Wahlstrom Hamn Dag

Anita Halonen Slip sk 6
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Ordforande: Sune Alm
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Sekreterare: Lars Nilsson PM 12 sk. 6
Vice sekreterare: Inger Karvonen TMP sk. 2
Ovriga ledamaoter: Berit Karkdinen PM 11 sk. 1
Thommy Kardsson  AKC sk. 4
Ulla Strandberg EMB sk. 5
Suppleanter: Borje Falkhall PM 11 sk. 6
Thomas Eriksson PM 11 sk. 6
Lotta Widlund EMB sk. 3

Hans Ahman dagtid
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Information fran studiekommittén : /((

Studiecirkelverksamheten under varen var fortsatt hog.
Och fran studiekommitténs sida ser vi giirna en fortsittning i

host pa samma fina niva.
Datan dominerar och kommer vil att gora sa ett tag till.
Ett tack till ABF, cirkelledarna och alla deltagarna!

Studierapport for 1998 - Pappers avd 68

Studiekommittén limnar hirmed redovisning 6ver verksamheten avseende
studiecirklar, kurser och konferenser som giiller for tiden 1/1 - 31/12 1998
och omfattar centrala, regionala och lokala arrangemang.

Datumen efter cirklarna anger niir cirkeln avslutats. Redovisningen bygger
Pa uppgifter som kommit studiekommittén till kiinnedom.

STUDIECIRKLAR

FGU - 14/4 (TH) 8
FiP 1 -22/4 (RB/LS) 16
Samhiillskunskap — 16/2 7
Engelska nyb — 18/5 4
Data W 95 - 15/1 10 deltagare
Data W 95 - 16/1 8
Data W 95 - 21/1 8
Data W 95 - 26/1 9
Data W 95 - 27/1 11
Data W 95 - 20/3 8
Data W 95 -30/3 6
Data W 95 steg 2 - 11/3 8
Data W 95 steg 2 — 17/3 6
Data W 95 steg 2 — 26/3 7
Internet — 25/3 (LH) 9
Bugg/Foxtrot — 1/4 14
Navigation — 5
Trislojd — 20/4 4
Teckenspriak — 1

Modellbygge/Griv-dir-du-star — 18/5 7

**= enbart pensioniirer



V4 4
STUDIE-NYTT @ @

Nyheter infor hosten

Den 31 augusti triffas studieuppsokarna och planerar infor

hostens och vinterns studiesisong. Uppsékeriet borjar i

mitten av september. Hir nigra exempel pa vad som blir:

o Medlemsutbildning (det nya FGU-materialet)

o Fortroendevald i Pappers — FiP

o BAM — Bittre arbetsmiljo (hidr finns ocksa ett nytt material)

o Baskunskapsimnen som engelska, svenska, matematik och
samhillskunskap

o Data-kurserna fortsitter ocksa. Fran och med i host kostar
datakurserna 300 Kr niir det giller grundkursen, steg 1 och 2,
samt Word och Works. Ovriga datakurser kostar 500 kr.

NAVIGATION ?

Efter alla grundkiinningar i sommar kan det vara pi sin plats att

gora slag i saken och anmiila sig till en kurs i navigation.

Minga vill komma igang tidigt med denna kurs och déirfor ber vi

Dig som iir intresserad att redan nu komma in med din anmilan.

Man kan vilja mellan forarintyg/kustskepparen eller Maskinist B
Eller VHF. Den sedvanliga medlemsrabatten finns kvar.

Anmiil dig till din studieuppsdkare eller direkt till fackexpedition-

en, tel 26390.
Om det finns underlag startar kurserna redan i september.

ﬁ



Det siljande ryktet

artannat foretag har etik p3 dagordningen, visar Arbetsmil-

J6s senaste undersékning. Tre av fyra foretag anser ate det etis-
ka ligger i ett ansvarsfullt upptridande mot kunderna och i att
de anstillda har en god arbetsmiljs (lis mer pd sidan 31).

Jag tror att dessa foretag resonerar ungefir s hir:Vira egna an-
stallda kan ocksd vara vira nirmaste kunder. Om de tvingas jobba
1 en psykiske eller fysiske dilig miljo, om de ser ate vi slarvar eller
tuskar med det vi gor, avsldjar vi ps ete nirmase overrydligt sate vir
syn pd de manniskor som vi vill ska kopa vira yanster eller varor.

Och omvint:om vi visar vira medarbetare respeke, ger dem till-
rickliga resurser och kunskap. di upptrider vi s som goda med-
borgare bor. Di kan ocksd andra in vira medarbetare lica pa att
vdra varor och tjinster ir justa.

Det handlar helt enkelt om inlevelsefsrmiga. Att inse att fore-
taget alltid har en nirmaste omgivning - dven om det agerar pd
en internationell marknad. [ den nira omgivningen avslojas fore-
tagets eller organisationens handlingar, mot minniskor och mot
muljon. Det dr ldte ate se sambandet nir det giller den yttre miljon.
Det som nu hiller pd ate etableras ir ett svnsice dir anstillda och
konsumenter behandlas minst lika respekefullt som naturen.

De foretag som gor det i dag har ete store forspring

1 Jakten pd det goda, siljande rvkeet.

Ovanstdende artikel har jag hdmtat ur senaste numret av tidningen Arbetsmiljo, nr 5. Det dr en
ny trend som natt Sverige och som kallas foretagsetik. I tidningen finns det flera sidor att lisa
om den nya etiken for de som vill, sjalv ska jag forsoka aterge en bild av den. .

Bl a har man frdgat drygt 200 st chefer med mer 4n 20 anstallda vad de lagger in i att vara ett

etiskt foretag.

77 % menade att man skulle upptrada ansvarsfullt mot kunder.

72 % menade att det skulle vara en bra arbetsmiljo.

51 % menade att man skulle motverka diskriminering.

30 % menade att man skulle ha ett bra miljoarbete.

19 % menade att man skulle motverka uppsagningar.

9 % menade att man skulle kontrollera underleverantérer, ex vis bamarbete.

4 % menade att man skulle bedriva vilgérenhet.

5 % menade hederlighet ,empati och annat.

Claes Trollestad forskare vid Handelshégskolan i Stockholm fragar sig varfor foretag tycker
att det 4r ritt att ta hand om kunder och att satsa pa bra arbetsmiljo. Ar det av affarsmissiga
skal eller att det for med sig ndgot gott, eller ar det en fasad som mélas.upp négot trendigt. .
Tillsvidare tror jag personligen p# fasaden och trenden, eftersom for mig ar etik nigot genuint
och akta. Daremot vill jag gora ett likhetstecken (=) mellan foretagsetik och psyko-social



arbetsmiljo. Det later inte lika flashigt och trendigt .( T4nk er en meny p4 franska och
svenska, fastin det kan vara samma mat later den franska lite bittre, framfor allt om man

lyckas uttala det ratt.) Men 4r i grund och botten samma sak.

Daniel Steinholtz som arbetar med dessa frdgor séger att flera foretag redan paborjat arbetet
med att utveckla gemensamma ideér och varderingar, skapa stolta medarbetare, bra projekt,
visa socialt ansvar och vara goda férebilder och opinionsbildare och att inte enbart styras av
ekonomiska intressen. Om inte detta ar forknippat med psyko-social arbetsmiljs s vet inte
jag vad det ar.

For att skapa gemensamma varderingar och stolta medarbetare maste alla ha varit med om att
fatta beslut, man ska ha respekterat varandras siutiatoner och tagit hansyn och ansvar.

Att inte enbart styras av ekonomiska intressen. Tank om nyinvesteringar inte var lika med
personalminskningar, att man later organisationsforandringar ske lngsamt, att man tinker pd
manniskors villkor minst lika mycket som pa aktiemarknadens. Att man har rad att ta hand
om manniskor. Det ar psyko-social arbetsmiljo.

Det hér ér viktiga fragor som borde intressera fabriksledningar och i mitt tycke finnas hogt
upp pa dagordningen.

Om man leker lite med tankar och siffror utifrin det hér perspektivet skulle man kunna satta
upp en tdnkbar bild pd negativa konsekvenser som skulle te sig ungefar sé har:

Om man tanker sig att det skulle finnas 800 anstallda pé ett foretag som har nigot negativt att
saga om sin egen arbetsplats. Dessa 800 st kdnner 5 st vardera som jobbar och bor p& annan
plats som de formedlar sin negativa tanke till. Det betyder att 4000 st plétsligt har en negativ
tanke till det foretaget. Om dessa 4000 st ocksa kinner 5 st som jobbar och bor pa annan plats
har vi 20000 st som formodligen forknippar detta foretag med ndgot negativt. Det hir kan fa
en storre spridning d4n bade Norrtilje tidning och Dagens Nyheter tillsammans, m a o behéver
man inte gd ut i tidningar for att skapa ett déligt rykte det skoter sig sjalvt framfor allt om det
finns psyko-sociala problem med i bilden.

Kan de som har negativa tankar ha en positiv inverkan pé produkten ?
Kan de som hort negativa saker om ett foretag satsa pa det i en positiv riktning ?

Foretagsetik ar inte enbart “mjuka” frdgor utan handlar dven om den yttre miljon,
kundrelationer, engagemang i olika frigor etc. Men fér mig kinns det viktigt att belysa psyko-
sociala problem som kan uppsta i stora organisationer. Oavsett med vilka problem man viljer
att arbeta med maste initiativet komma frin ledningen och vara arligt menat i bde tanke och

handling.

Putte.

En pessimist ser ett problem i varje uppgift -
_ en optimist ser en uppgiftivarje problem !

VAR OPTIMIST!

Tycker redaktionen



GALLERI ALBERT ENGSTROM:

Kolingen (i anatomiska museet betraktar ett minniskoemhryo):
jycke i sprit, som aldrig bar vetat, va spriten duger te!

KOLINGEN PA BESOK I GOTEBORG.

En full karl hade ramlat i ilven, och nigra karlar draggade i
flera dagar efter honom men fiskade cndast upp nagra kattlik
och diverse dyrgripar,

Kolingen: — Honu, herrarna, ja tycker tame feta fadren, att
herrarna kunde va likndjda nu 3 inte ofreda en person, som
skoter sitt 3-liggande i grund och botten!



Den gamle despotiske brukspatronen ir storm ovettig pi cn arbetare f{or att dennc

varit full
Arbetaren: — Ja, men ja va inte full — — —
Patron: — Hall kaft, herre, har ar det jag scm hefaller!

Nl ((((((\

— (L

I NYKTERHETSFRAGAN.

— Ja fosthr varkeligen inte, att n ill fotta
' : ogon vill fottare da foskcicke-
lige alkehdlet, nir vi har den valsmakende, nytti . fO;k;?_Cke
samme akveviten, b TR ok Helse.



SKYDDSSIDAN

I decembernumret av Pappersmagasinet skrev jag om vikten av samarbete och respekt for
varandras arbetsuppgifter och da syftade jag framst pa de projekt som var igdng. Med facit i
handen méste jag siga att det fungerat mycket bra. For det ska alla inblandade ha heder och
ara av.

Nir det gallde olycksfallen for 1997 fick jag tyvarr ratt, olycksfallen steg ganska markant
jamfort med —95 och —96. Gladjande nog har trenden brutits. Aldrig forr har vi haft s fa
olycksfall p& Hallsta Pappersbruk. ( Se diagram.) Om vi tillsammans hjéalps &t kommer det
andra kvartalet fér —-98 att hamna p& samma l&ga niva.

Vad som hant eller gjorts for rent konkret har jag svart att tolka i nulaget. Min forhoppning 4r
att vi har borjat att tinka mera pa sikerhet och arbetsmiljo, att vi byggt bort felaktigheter,
blivit battre pa sakerhetsplaneringar och att vi for en 6ppen dialog kring arbetsmiljéproblem.
Kanske har vi ocksd insett att det ar kostsamt att vara sjukskriven och darfor inte vill ta ndgra
onodiga risker.

Det finns tyvarr lite smolk i bagaren och det 4r att de olycksfall och tillbud som sker ofta ar
relaterade till den egna arbetsmetoden. Vad &4r det som gor att vi stupar pa eget grepp s att
sdga. Stressar vi upp oss sjdlva p.g.a. storningar i processen eller stressar vi for att kunna f3 ta
langre raster, kdnner vi oss tvingade, (sjalvpataget givetvis.) att prestera max 1 alla ldgen eller
ar det en kombination av allt sammantaget, vad vet jag ! Men jag ar 6vertygad om att kan vi
bygga bort farlig och fysisk délig arbetsmiljo kan vi ocksé andra pa vara arbetsmetoder sa att
de blir battre och sikrare. Tillsammans med battre planering och flitigt tillbudsrapportering
och riskinventeringar sé far vi ett mycket bra verktyg for att kunna arbeta 1 férebyggande
syfte. Tank om vi kunde fa ett kvartal eller 4nnu battre ett &r med noll olycksfall. Vilken
hojdare.

Jag vill ocksd meddela att skyddskommiten fattade ett beslut den 3 juni angdende skyddsskor
som lyder: Alla som jobbar i produktionen och underhall skall bara skyddsskor, undantag ar
kontorspersonal, lokalvardare och besokare. For att slippa bara skyddsskor kravs ett intyg frin
FHV. For de som har svért att hitta passande skyddsskor kan ta kontakt med FHV eller HSO.

Pappers kommer under kongressen i augusti formodligen att anamma den arbetsmiljérapport
som 4r framtagen for den framtida arbetsmiljén. Rapporten visar pé vilka problem som finns
inom branschen och hur de skall atgardas. Bl a tar rapporten upp problem som skiftarbete,
belastningsskador exponering av kemikalier, buller, arbetsorganisationer som foréndras,
arbetsloshet, psyko-sociala arbetsmiljéproblem, vad EU-anslutningen inneburit for
arbetsmijoarbetet i Sverige. Skyddsombudens ev nya roller och funktioner tas ocksé upp.
For de som ir intresserade av rapporten och vill ha en kopia kan hora av sig till mig.

Infor semesterperioden vill jag sdga att Ni som ar rutinerade méste ta val vara pd véra

sommarjobbare och samtidigt vill jag passa pa att onska er alla en trevlig semester med
mycket sol och virme.

Putte.



SKYDDSKLIPPET

Kemikalier

Arbetsmiljon vid Hallandsdsen utredd

Felaktig information om grinsvirdet for akrylamid och
bristfilliga uppgifter om skyddsutrustning férekom vid tun-
nelbygget genom Hallandsdsen. Men hilsoriskerna som tun-
nelarbetarna utsattes for bedéms som férsumbara. Det redo-
visar Tunnelkommissionen i en delrapport.

Kommissionen tillsattes av regeringen i oktober 1997 for att utreda
det utslapp av akrylamid som skedde vid tunnelbygget genom Hal-
landsdsen under sommaren och hosten 1997. | den forsta delrapporten
redovisar kommissionen bland annat arbetsmiljéfragorna.

Ansvaret for arbetsmiljon var delegerat till ett antal arbetsledare
genom en arbetsmiljéplan. Internkontrollen skulle ske i enlighet med
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrift om internkontroll och besti av
skyddsronder varannan vecka, skyddskommitté, arbetsmiljéplan, hand-
lingsplan, arbetsberedningar och riskanalys. Nyanstillda skulle introdu-
ceras och samordningsméten skulle hillas var sjitte manad. | arbets-
miljdplanen framgick bland annat att injektering under jord skulle utfé-
ras av erfaren personal.

Vid tunnelbygget fanns det tre huvudskyddsombud och drygt tio
skyddsombud som utsetts av arbetstagarna. Utredarna har inte kunnat
klaridagga om skyddsombuden haft tillricklig utbildning.

Nar Rhoca Gil bérjade anvindas som titningsmedel i juni 1997 var
representanter fran leverantéren Rhéne-Poulenc pa arbetsplatsen och
limnade information om produkten. Bland annat limnades uppgifter
om att skyddshandskar, skyddsglasdgon och tit klidsel var den enda
skyddsutrustning som behovdes. | ett varuinformationsblad frin leve-
rantoren framgick det att dven "sjalvférsérjande andningsskydd” skulle
anvindas. Vad detta var forklarades inte. | varuinformationsbladet an-
gavs dessutom et felakrigt grinsvirde for akrylamid i lufc om 3 mg/m’.
Enligt Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter giller 0,03 mg/m’.

| september avbrots arbetet. Da hade mitningar i tunneln visat hal-
ter som var upp till tio ganger hogre dn grinsvirdet. En stor del av ar-
betarna uppvisade symptom som stickningar eller domningar i olika
kroppsdelar samt hudirritation och andningsbesvar. Fa av arbetrarna ha-
de anvint tillrdcklig skyddsutrustning.

Institutet for Miljomedicin har dock bedomt riskerna for reproduk-
tionstoxicitet, forhdjd cancerrisk och drftliga genetiska skador som for-
sumbara for de exponerade tunnelarbetmarna. Skilet ir att exponering-
en varit relativt kortvarig.

Sedan Yrkesinspektionen fitt kinnedom om missforhillandena be-
girdes att Skanska skulle uppritta hanterings- och skyddsinstruktioner
for det fortsatta arbetet, samt uthilda personalen. Det gjordes ocksa en
italsanmilan mot foretaget, bland annat for brister i lakarundersok-
ningar och riskanalyser. Kemikalieinspektionen anmilde Rhéne-
Poulenc for brister i varuinformationsbladet.

Tunnelkommissionen ska slutredovisa sitt uppdrag senast den 17

november 1998.
» "Kring Hallandsisen”, Delrapport frin Tunnelkommissionen, SOU 1998:60



EN RESA TILL JAMSENKOSKI

Jaha, da var det dags ! 6 ledamoter fran ungdomskommittén skulle aka till
Jamsenkoski och utbyta erfarenheter, goda eller daliga.

Det var ordforande Anders Lidén i spetsen for Robert Flykt, Thommy Karisson,
Caroline Radberg, Ann-Charotte Widlund och Sylvia Nyman.

Klockan 06.30 triffades vi utanfor grinden vid Hallsta Pappersbruk och tog en taxi till
Aranda, Vi flog med ett SAAB-plan och flygresan tog c:a 50 min. Vid Tammerfors
flygplats sa vintade Tia som var var tolk och kunde engelska och Marko,som ar kassor
i facket, och dessutom ytterligare en person vid namn Marko. Vi dkte i en liten buss
till Jimse dir vi blev inkvarterade i ndgra stugor, som var valdigt fina. Dar tog vi en
dusch och bytte klider och direfter bar det av till ett vardshus, som lag vid en sjo ute i
skogen.

Dir spelade vi minigolf, dgnade oss at yxkastning och kastade boule. Yxkastningen
vanns av Ann-Chardotte Widlund. Middagen var som ett smorgasbord. Dar fanns ett
mycket vilsmakande brod, som var gjort pa surdeg (surdeg ger som bekant en valdigt
orolig mage) och av detta lit vi oss vil smaka. Sen blev det rundvandring i omgivning-
arna kring sjon och virdshuset. Nere vid sjon lag det tva rokbastun. Man vedeldar den
och roken gor att man ska lukta frischt sen (ungefar som en bockling). Den har sattet
anviandes mycket forr nir tval var en lyxartikel.

Efter det bar det av till stugorna diar ungdomskommittén hade lite eftersnack till efter
midnatt. Somnen var valkommen.

Upp och hoppa, frukost och sen blev vi himtade. Malet var pappersbruket UPM-
Kymmene. Dir fick vi lite presentation om arsproduktionen, pappersmaskinerna (4 st)
och en del annat. Dir hade vi en svensk tolk. Med var dven fackordforanden, kassoren

och huvudskyddsombudet.

Efter presentationen blev det rundvandring pa fabriken. Vi fick se deras nyaste
pappersmaskin, en emballering som packade rullar frin tva pappersmaskiner. Det
fanns yttedigare en emballering, som packade at de andra tvd maskinerna.

Det var en vildigt fin och modern pappersmaskin, som tillverkade journalpapper. Den
hogsta uppnadda hastigheten var 1605 m/min.

Efter visningen gick vi till konferenslokalen. Dir diskuterade vi en hel del olika saker.

Bland annat
- deras rotationssystem, man vixlar mellan maskinforare, torkare o.s.v

- véara och deras ungdomsaktiviteter
- varfor de har sa fa kvinnor anstillda (10 st varav 2 jobbar i driften).

Nir vi diskuterat firdigt dkte vi ivig och tittade pa reningsverket.
Efter detta var det dags att dka till forlidggningen for att frascha upp oss lite. Sen bar

det av till en gammal kvam vid en fors. Kvamen var ombyggd till pub. Vi tittade pa
ishockey och tog en ol. Efter forsta perioden av ishockeyn blev vi eskorterade till deras



fackforeningslokal som lag vid en annan sjo. Dir blev det middag, bastu och bad i
sjon (c:a 5 grader varmt), korvgrillning och darefter mer ishockey.

Nair kvillen var slut sa blev vi skjutsade till vara stugor dar vi bjod in vara vardar pa
tequila och mera samtal. Tiden for singgdende blev c:a 03.30 pa morgonen. Vi hade
mycket att prata om.

11.15 kom Marko, kassoren, och himtade oss. Vi hamtade upp Tia pa vdgen och sen
akte vi till ett tryckeri, som gor block, brevpapper, kuvert m.m. Ddr blev vi bjudna pa
lunch. Direfter blev det rundvandring i tryckeriet.

Nu var det dags att ge sig av till flygplatsen. Resan dit skulle ta c:a 1 timme. Nar vi
kom till flygplatsen s var vart flyg instillt. Det var bara att sitta sig pa en buss och
dka 18 mil till Helsingfors och ta ett plan darifran.

Men resan var intressant och upplevelserik. Vi hoppas att vi har lamnat ifrdn oss nagra
goda idéer, som de vill prova pa. Vi fick i alla fall med oss nagra i bagaget hem till
Hallstavik.

Sylvia Nyman

KULTURKOMMITTEN INFORMERAR

I borjan av maj sa akte jag till Borlinge och hilsade pa avdelningen 50 (Kvarnsveden)
for att kolla upp deras kulturverksamhet, bara for att jag fick reda pa att deras verk-
samhet skulle vara en av de bista som fungerar inom Pappers (kanske t.o.m. i hela
LO), och enligt min uppfattning sa var den otroligt utbredd. Jag fick en hel del
intressanta uppslag hur jag skall fa igang var verksamhet.

Eftersom var verksamhet har legat nere under en lingre tid forutom vissa sporadiska
verksamheter genom Roger Berglunds forsorg, s har jag inte sa stora krav detta ar,
men dnda skall jag lagga ner lite energi pa att fa igang nagra resor till hosten. Jag har
bl.a. tinkt oss resa till nigon teater i Stockholm, kanske till "Hotelliggaren” eller nagot
liknande. Ska dven forsoka att anordna ishockeyresor till Gavle och Globen.

Storre ambitioner dn detta har jag inte for i ar. Men jag skulle vara mycket tacksam
om jag fick in forslag pa olika kulturaktiviteter som NI dr intresserade av. Tank pa att
kultur ir inte bara en massa trakiga malningar eller statyer etc. Utan nastan all slags
verksamhet ir kultur pa sitt sitt. Forslagen kan ni skicka till mig via internposten.’

Tack pa forhand !
Thommy Karsson
MER/AKC skift 4a



Erik Asteving, Skirsta, Hallstavik:

ISTALLET FOR ATT IDELIGEN HANA...
(97.12.15.)

Istdllet for att ideligen hé&na, trycka ner och forminska nan
eller ndgra som befinner sej i underlige... Istillet for att
rycka undan mattan for den eller dessa mianniskor...

Vad sdjs om att for en gings skull beromma och lyfta upp den
eller dessa manniskor i avsikt att f& den eller dessa att vaxa
en aning? Och vad sadjs om att for en gangs skull lagga ett golv
som dr starkt nog att bidra veka fotter och ben? Ja, vad sdjs om
att forscka iallafall ndar det dr savial fest som gréd vardag?

Och vem vet? Imorgon kan den starke idag behova hjdlp i sin
svaghet av den nu svage som dd i ett annat ldge dr stark.

FORHOPPNING OCH FURANING.
(DET AR AVEN...)

KALLPRAT. ) .
2 Det 1
(UPPNADD KOKPUNKT.) Dﬁ bi; f? jus trakt
. D t .. s
Ditt kallprat DS gigrazen en gryende prakt
g?gdg §12 kOk§¥nkt Men att leva &r att soka sej fram
rende ti For att finna pirlemoren i all slam

I samma stund —
Som Ditt of6rstand
Slog dovorat till.

KOM UT UR ATT AVEN FA SEGLA...

DIN FATABUR! (LJUSHAV.)

Kgm ut ur Att dven fa segla

Din fatabur! Sin nattbat p& ett 1jushav ibland
Jﬁ, Du bghdver ej Ar i basta fall ett sitt

Gomma De j Att sakta nidrma sej land.

For mej.

Ah, nej,

Kom ut ur
Din fatabur!

OT: "Bokstavsmolnen" ska skingra sej
S& kom ut ur
Din fatabur!



