


ORDFORANDEN HAR ORDET

FOLK MAR DALIGT PA JOBBET.

Arbetsgivaren har mycket stor makt att bestimma om hur mycket som skall produceras
och av hur minga. Som fackforening har vi att argumentera och férhandla men det
avgorande beslutet ligger hos arbetsgivaren och det ar detta vi nu ser resultatet utav.
Arbetssituationen pa fabriken verkar att bli allt tuffare. Organisationsforandringar
genomfors som varken r accepterade eller forankrade. Desperata personalminskningar,
som man inte utratt konsekvenserna av innan de genomfors.

Miénga medlemmar har pé senare tid hort av sig till mig med frdgor rérande ¢vertid,
sena avlosningar, dubbelskift, underbemanning och annat som ror arbetssituationen pa
fabriken. Vad det betraffar skiftavlosningar s regleras detta i avtalet om Allménna
Anstallningsvillkor § 2 mom 6. Vad som inte stér i avtalet 4r hur linge man orkar stanna
kvar. Avgorande 4r i forsta hand vilken tid pd dygnet det 4r frigan om.

Nagra personer som kontaktat mig pastar att deras arbetsledare sagt att jag skrivit pa ett
avtal som tvingar den som inte fir avlésning att stanna kvar i atta (8) timmar. Négot
sidant avtal finns inte. Det 4r upp till var och en att avgéra hur linge man orkar stanna
kvar. Borjar trottheten gora sig pdmind 4r man snart en sakerhetsrisk bdde for sig sjalv
och andra, 4ven produktionen kan dventyras.

Den arbetsledare som hindrar nigon, som uppgivit trotthet, fran att gd hem och tvingar
denne att stanna ytterligare tid, tar pa sig ett mycket stort personligt ansvar.

Nir det galler bemanningen pd skiftlagen finns ett avtal som anger arbetslagens
numerir. Underbemanning betraktar vi som ett avtalsbrott. Férekommer det
underbemanning och det inte gér att fa tag i ersattare ligger det arbetsledaren att
avpassa produktionen till den rddande bemanningssituationen.

Arbetsledaren har inte ratt att, annat 4n mycket tillfalligt, g in i en befattning som avd.
68 har avtalet for. Skulle si ske bevisar det bara att arbetsledaren 4r en onddig fast
kostnad.

Det normala for en chef 4r att denne manar om sin personal och anstranger sig for att
skapa goda arbetsforhallanden. Sé 4r det inte pd alla pa alla hander ldngre. Numera
upptrader minga som kravmaskiner, som hela tiden drar &t skruven for att krama ur
aven den sista svettdroppen.

Dessa fragor har sin naturliga plats pa dagordningen vid arbetsplatstraffarna. Era roster
maste horas och vara s& starka att de tranger igenom den silduk som blockcheferna
utgdr vid fabriksledningsbordet. Vad jag har forstatt framfors det inte ndgon kritik utan
locket sitter hart pd “tryckkokaren”.

Johnny Karlson
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Arets studieuppsikeri iir igang och pdgar till och med v. 41.

Studieuppsékarna, som i ar dr elva till antalet, har ambitionen att na ut till
alla medlemmar. Trots detta ir det ofrinkomligt att man missar nigra som
rakar vara borta niir uppsékaren besoker arbetsplatsen. Om Du inte fatt
kontakt med en studieuppsokare senast v. 41 men dnda vill anmila Dig till
en kurs kan Du sjilv anmila dig till nirmaste uppsokare eller ringa till
fackexpeditionen.

Viara uppsokare ir:

Veronica Ljunggvist: Hamn, h-lab + rullalag (ej skl 5)

Kent Andersson: Mer o Massa-block skl S + PM 2 skl 5

Patrik Lundberg: UH Mer/Massa o PB, Forrad, Brandbod

Taisto Hautala: Massa skl 2,3,4 o 6, Mek.verkstad, Bygg/snickeri o Stid
Roger Larsson: Mer/Massa-block skl 1

Borje Falkhill: PM 11 skl 2

Leif Soderberg: PM 12 + Emb (ej skl $§)

Anders Lidén: Emb sklS + PM 3 o 11 ski5

Hans Ahman: El- o valsverkstad, Transp, UH-grupperna PB/emb
Robert Flykt: PM 203 skl 1,2,4 06, PM 11 skl 1,406 + Mer-block
ski2,3406

Daniel Andersson: PM 2,30 11 skl3




Varat studieutbud ser ungefir ut som vanligt.

a Nytt for i 4r dr en del material omkring det nya pensionssystemet
samt avtalspensionen. (Se annan plats i PappersMagasinet).

o Medlemsutbildningen (ersiitter gamla FGU) ir en facklig grundutbild-
ning som riktar sig till alla medlemmar. Den lises pa dagtid och ersiitts med
UVA-timmar. Kursen startar efter arsskiftet.

g Fortroendevald i Pappers (FiP) viinder sig till medlemmar med ett fack-
ligt uppdrag och som redan gitt Medlemsutbildningen/FGU. -

o MATEMATIK bérjar med grundliggande matte; siffror och tal, huvud-
rikning, avrundning, 6verslagsberiikning, procentrikning o.s.v.

o ENGELSKA - frin nybdrjarengelska upp till gymnasieniva. Det ir aldrig
for sent att borja och nyttan av att kunna sprak bara okar.

o SAMHALLSKUNSKAP - ett viktigt imne. Sirskilt nu efter hostens val-
resultat. ”Ett Sverige som var”, ”Dina riittigheter — fler fin du tror” och
?Utan skyldigheter — ingen solidaritet” ir nigra av kapitlen i boken.

o SVENSKA - den som behiirskar spraket har helt andra méjligheter att
paverka sin omviirld dn den som iir sprakligt osiker. Kursen kan Liggas
upp p4 tva siitt; med betoning p4 triining i tal och skrift eller med tyngd-
punkten pi det grundliggande svenska spriket som sidant t ex grammatik.

o DATA - hiir finns flera olika mdjligheter. Du kan iven ta det s k data-
korkortet hiir hos ABF i Hallstavik.

Kurserna ir i dr avgiftsbelagda.

Windows, Word och Works olika steg kostar 300 kr.

Excel och Power Point kostar 500 kr.

IT-kurserna ir fritidscirklar och dir giller den vanliga medlemsrabatten.

o FRITIDSCIRKLAR - kan vara allt ifrAn dans, navigation, spanska till
matlagning, flugbindning eller triislojd. Bara tillrickligt manga anmiler sig
s forsdker vi fa igdng en kurs. I ABF:s studieprogram (finns hos uppsok-
arna och pa fackexp) finns exempel pa fler kurser déir finns ocksé priserna.
Medlemmar i avd. 68 har en siirskild medlemsrabatt pa halva kursavgiften
dock max 300 kr.



DET AR SKONT ATT VETA
ATT NAR MAN $ALV AR |
PENSION SA HAR AVEN

HARALD TREUTIGER GjoRT DET/

UR INNEHALLET:

“
Pensionerna i ett historiskt perspektiv. Frin legohjonsstadga till premiere-
serv.
Pensionerna i samhillsekonomin. Det ir alltid den aktiva generationen
‘\ som bestimmer hur mycket pensionerna blir virda. Utan en aktiv generation

skapas ingen vilfird att ta del av. En kort genomging av de grundliggande
ekonomiska forutsittningarna for att 6ka insikten om att pension inte frimst
kommer frin politiker utan frin det egna arbetet och tillvixten i samhillseko-
nomin.

Dirfor hotade ATP att haverera. En beskrivning av hur en stor generation
pensionirer inte kan forsdrjas av en krympande andel yrkesaktiva.

Det nya pensionssystemet. S3 kommer det att fungera 1 praktiken och dven
om det aldrig gir att siga hur hég pensionen blir i kronor gir det anda ate skapa
sig en hygglig bild av vad som vintar bortom 65-drsdagen. Hir beskrivs dven
tekniken med premiereserver.

Ingen blir utan pension. En beskrivning av garantipensionen som ersatter
dagens folkpension och pensionstillskottet.

SKA NI INTE HA
£Tr ATERBETALNINGS -
SKYDD MED TANKE

HON SKULLE ALLT

Pension fore 652 Hir beskrivs de system som trider in om vi inte kan arbeta
och tjina in pensionsritt. Hir visas ocksd att det krivs flera sparade miljoner for
den som vill pensionera sig sjalv vid 533 eller 60 drs dlder.

De nya avtalspensionerna. En beskrivning av hur Avtalspension SAF-LO
fungerar och vad som piverkar utfallet. Hir finns dven en kort genomgang av
de forminer som lig i det tidigare STP-systemet.

Andra avtalspensioner pi den svenska arbetsmarknaden. Korta beskrivningar
av tjinstepensionerna bakom férkortningar som ITP, [TPK, KTP, PA/KL och
KTPK. Fér nirvarande pigir forhandlingar om att reformera snart sagt alla
olika jinstepensioner pd den svenska arbetsmarknaden.

Maste jag spara for att slippa dlderdom i fattigdom? Osikerheten om de
framtida pensionerna gor att minga sparar till sin egen pension. Men vad bety-
der 200 kr i minaden? Gér de hundralapparna nigon skillnad? En genomging
av de olika privata sparalternativ som marknadstors allt intensivare.

Maste man vara borshaj for att hinga med? En alle storre andel av pensions-
kapitalet placeras numera i akder via olika fonder.Vage individ ska sjalv bestimma
vad som ir riet och fel placeringar. Och skillnaden i utfall kan bli mycket stor
mellan den som viljer ritt och den som satsar galet. En beskrivning av hur man
kan resonera runt valet av placeringar till de nya premiereserverna, avtalspen-
sionen eller det privata pensionssparandet.

Boken kompletteras med relevanta diagram och illustrationer samt en utforlig ordlista.



I Galleri Robert Nyberg har vi nu kommit till en av Roberts speciella
figurer — den filosofiske hammaren och hans ”medarbetare”.
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PENSIONSVALET -98

Nu nir det snart dr dags att vilja forvaltare for er avtalspension
(valet skall ske senast den 31/12 -98), s& borjar manga roster
horas om var ni bdst placerar era pengar.

Manga som gor sig horda i mediabruset &dr knutna till vissa
finansiella intressen och talar for sig och sitt foretag.

Det rad vi informatorer vill ge er dr att alltid titta efter vad ni
som sparare far betala for att nagon forvaltar era pensions-
pengar. Tink pa att den till synes laga avgiften pa 2 % i langden
blir mycket pengar uttaget over flera ar. se exempel nedan !

FOLKSAM-LO Avtalspension har en striavan att na nivan 0,2 % i
forvaltningskostnad.

Lennart Svenberg Agneta Sundblad-Persson Joakim Eriksson

Avtalspension SAF-LO

37 4rs premier pa nivan 3 600 kronor om aret
med en genomsnittlig avkastning pé 8 pro-
cent ger Anna Andersson ett bruttobelopp
(exklusive avgifter och skatter) pa 790 000
kronor. 790 000 kronor 4r dock inte vad Anna
kommer att ha kvar. Férvaltaren kommer att
ta en del av sparkapitalet i avgift for sin for-
valtning. Av tabellen framgar tydligt hur stor
skillnaden i kronor kvar till pension ar mel-

lan olika forvaltare.

Forvaitnings- Andel av brutto- Kvar av FOLKSAM ° Lo
avgift | kapitalet som 790 000 kr till
procent forvaltningsavgiften tar Annas pension
o AVTALSPENSION

1.5% 32% 539 000 kr

1.0% 22% 611 000 kr

0.5% 12% 694 000 kr



Jag har inte tid .........

Nir man fragar nigon av vara medlemmar varfor han eller hon inte gar pa
avdelningsmoéten, fir man ofta svaret: ” Jag har inte tid”.

Lit oss gora en liten rikneoperation for att se hur stor sanning det kan ligga i den
motiveringen.

Aret har normalt 365 dygn och det gir 24 timmar pa ett dygn. Alltsa har du 8.760
timmar till ditt forfogande under ett ar.

Vi ir generdsa och later dig sova 8 timmar per dygn. D.v.s 8 x 365 = 2.920 timmar per
ar.

Du har 5.840 timmar kvar......

Vi utgar fran att du arbetar 225 dagar per ar. Det gor 8 x 225 = 1.800 timmar per ar.

Du har 4.040 timmar kvar......

Om vi dessutom antar att du dgnar 3 timmar per dag till att 4ta mat. Till denna
aktivitet atgar 3 x 365 = 1.095 timmar ar.

Du har 2.945 timmar kvar......

Detta antal timmar ar din egentliga disponibla fritid. Om du tar 20 timmar per ar av
denna fritid, d.v.s 7 promille*, for att bevista avdelningens moéten, sd har du dnda

2.925 timmar kvar......

till andra aktiviteter.

Sa visst har du tid, eller hur!

Sune Alm
* Dessa 7 promille kan du anvinda till att paverka din l6n, din arbetstid, arbetstidens

forlaggning, dina forsikringar, din arbetsmiljo m.m.
Det ar kanske virt ett forsok ?

"’ﬂr
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SKYDDSSIDAN

Jag har i tidigare nummer av pappersmagasinet uttryckt min oro angéende den 6kning av
olycksfall pa fabriken och att trenden mdste bytas, att vi ska jobba sakert. Gladjande nog har
trenden brutits och om det haller i sig fr vi ett “rekordar”. Visserligen finns det lite till att
gora innan vi ndr vart mal, dvs 10 olycksfall per 1 miljon arbetstimmar. ( Se bilaga.)

Jag 4r 6vertygad att vi kan dit om vi alla hjalps 4t.

Ett sétt ar att utbilda skyddsombuden i riskanalysering, det far givetvis inte frinta andra
medarbetares skyldighet att papeka brister 1 arbetsmiljon.

Som jag sa inledningsvis har Hallsta klarat sig ganska bra hitintills , men det finns andra

pappersbruk som tyvirr inte klarat sig lika bra.

Husum: En férdubbling av olycksfallen jamfort med 1997. Dessutom en tragisk dédsolycka,
dér en 53-4rig man kldmdes 1hjal i en torkmaskin.

Karskiir: En storbrand i ett mellanlager av papper och som 6delade stora delar av produkt-
ionen. Tre personer till sjukhus, dock ingen som blev allvarligt skadad.

Vallvik: _En explosion i en sodapanna, stor forstorelse men inga personskador mig
veterligen.

Detta &r olyckor som ocksd kan intriffa hos oss, darfor méste vi aktivt arbeta med
forbattringar. Folja de instruktioner och regler som finns samt noggrant planera
séakerhetsarbetet. Det giller faktiskt viran egen och vira arbetskamraters sikerhet.

For ett antal veckor sedan fick jag 4ran att delta i Pappers 20:e kongress pa Folkets Hus i
Stockholm. Jag kan forsdkra Er om att det var jobbiga men intressanta fyra dagar, didr mdnga
mer eller mindre kloka debatter fordes.

Det omrédde som jag och Taisto Hautala skulle bevaka var pa arbetsmiljdomradet, eventuellt
argumentera mot eller fér de motioner som togs upp. (Vi slapp det eftersom alla tyckte som
0SS.).

Underlaget for arbetsmiljéarbetet var en rapport som en arbetsgrupp tagit fram pa uppdrag av
forbundsstyrelsen 1997. Rapporten skulle utgora ett underlag for beslut om inriktning av
forbundets arbetsmilj6arbete de nirmaste dren. Rapporten som godkiandes i sin helhet av
kongressen tar upp de problem som finns i branchen och vad forbundet ska arbeta med.

Jag ska inte ta referera hela rapporten i det hiar numret utan jag tar bara upp de mest
intressanta att satserna

Pappers skall verka for:

Att vdllandeprévningen tas bort.

Att ingen drabbas ekonomiskt p g a arbetsskada.

Att ta fram informationsmaterial med olika teman inom arbetsmiljéomréadet.

Att ratt bemanning finns innebarande att individen kan styra och ha kontroll dver sin
arbetsbelastning samt f3 tid att utveckla sin kompetens.



En arbetsorganisation som innebdr utveckling for individen med vidgade arbetsuppgifter och
okade befogenheter.

Att sl4 vakt om industriférbundsprincipen.

Att skapa det goda arbetet.

Att hjalpa missbrukande medlemmar bli av med sitt missbruk.

Att motverka alla typer av krankande sirbehandling.

Att det utvecklas god kompetens for rehablitering och friskvard.

Arbetstidsférkortning.

Att 6ka individens inflytande dver arbetstidens forlaggning.

Att forskning om skiftarbetets effekter genomfors.

Att alla arbetsplatser utformas sa att de passar bade kvinnor och min och inte orsakar ohilsa.
Att monotona arbetsuppgifter byggs eller organiseras bort.

Att utveckla bra arbetsformer for forandringsarbete.

Att arbetsmiljon blir bullerfri och vibrationsfri.

Att minska kemikalieanvindningen inom branchen.

Att fraimja forskningen om nya processers paverkan pa arbetsmiljon.

Att skyddsombuden har en god utbildning f6r uppdraget.

Att arbetsforutsattningarna for uppdraget utformas sd att skyddsombudet kan upprétthalla och
forstarka sin yrkesmassiga kompetens.

Att delegera fackliga beslut till naturliga arbetsgrupper pa vara arbetsplatser.

Att anvinda de kontakter som finns (LO Arbetarskyddsstyrelsen NAMP. EMCEF.) for att
paverka europeiska direktiv och standards.

Som ni kanske forstdr kommer skyddsombudens roller att férandras med forbundets
intentioner. De kommer att ha mycket arbete framfor sig.

Fo6r de som 4r intresserade av hela rapporten kan héra av sig till mig eller till
avdelningsexpeditionen for ett exemplar.

Hans Ahman.

VI HAR INGA
RESERVDELAR TILL,
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BAGATELL 1998
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@B  ARBETSSKADERAPPORT 93/

Olycksfall
Braviken Hallsta Hylte Kvamsveden Ortviken |
Kvartalet 32 15.4 5.0 8.3 19.1
1998 12,8 12,3 10.1 177 15.9
1997 15.9 21.0 15.5 8.2 10.6
Bagatellskada
Sraviken Hallsta Hyite Kvarnsveden Ortviken
Kvartalet 63.8 35.3 47.9 443 8.5
1998 70.5 38.1 46,7 519 8.4
1997 89.3 56.3 348 49.1 149
Tillbud
Braviken Mallsta Hyite Kvarnsveden Ortviken
Kvartalet 347 176 454 116.2 70.0
1998 46,4 26.9 59.3 144.7 785
1997 62.2 28.7 98.0 102.3 323

Antal olycksfall per t miljion arbetstimmar
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PAPPERSMAGASINET PRESENTERAR:

Virt nya hussdskyddiombud

NAMN: Robert Flykt

ALDER: 28 ar

FODD: Soderhamns BB 1970

FAMIL]: Mor, far och yngre bror

FAVORITMAT: Pasta och Sibylla

MUSIK: Allt majligt, mest hardrock 70- och 80-tal

LASER: For tillfillet ”Liftarens guide till galaxen”
FAVORITFILM: ”Starwars”-triologin

YRKEN: Hjilprullare, rullare, passare, torkare och operator AKC
FRITID: Innebandy, golf, bandy, fiske, jakt och sommarstugan.

Sd hdr beréttar Robert om sig sjdlv:

Jag flyttade fran Vallvik till Hallstavik den 15 november 1988 och borjade arbeta pa
PM 11 (A-skiftet). PA PM 11 var jag till i september - 89 da jag borjade pa PM 12 som
rullare och direfter som passare och torkare.

Jag gjorde militirtjansten i Gavle pa | 14 dren 1991 - 92.

Efter avslutad militirtjanst fortsatte jag pa 12:an fram till 1993 for att sedan overga till
en tjanst som operator i Angcentralen. Ddr arbetade jag till i september i ar. Jag har
nu borjat som huvudskyddsombud for AU 3, d.v.s. PM 2-3-11-12 och Order och
distribution.

Vad jag vill med mitt arbete som huvudskyddsombud ar att uppna en sidker och trygg
arbetsmiljo for oss arbetare. Mitt mal dr att na en nollvision vad det giller olycksfall
och bra anpassad arbetsmiljo for oss pa golvet. Jag hoppas att vi skall hjdlpas at att
kimpa for en sund och bra intern arbetsmiljo pa Hallsta Pappersbruk.

Kom ihdg att den bara bli vad vi tillsammans gor den till !

For ovrigt dr jag placerad pa Block PM 2 och har kontor vid formanskontoren pa dito
PM.
Finns att na pa telefon 265 39 eller personsokare 265 39.

Med vianliga hédlsningar
Robert Flykt




PAGAENDE PROVEKT.

VEDLINVE 1.

Vi kommer fortsittningsvis att informera lite om de projekt som pagar pa véran fabrik i
Pappersmagasinet. Forst ut blir projektet fér ny vedlinje.

Den nya vedlinjen 4r dimesionerad for att klara av 3000 kbm ved per dygn, idag ar
kapaciteten 2500 kbm for vedlinje 4,5 och 6. Efter VL 1 igdngkéming 1 april 1999 kommer
VL 4 och 5 att rivas. VL 6 kars pd dagtid for att forse sliperiet med ved.

Stor vikt har lagts pa yttre och inre milj6, med hég mélsittning att minska buller {2 bra
ventilation ,belysning och fargsattning. I servicedelen finns manéverrum, omklddningsrum
och matrum samt kontor. Aven verkstider ar inrymda hir.

Fastin skyddsnivan i projektet ar hég fick man en del mindre anmérkningar av den “flygande
inspektion” som yrkesinspektionen genomforde nyligen. Hitintills har man varit forskonade
frdn olycksfall, endast en mindre kldmskada har intriffat.

Bygget och montaget pdgar enligt tidplan . Man beréknar att uppvdrmningen av huset ska vara
1 drift vecka 41. Bemanning ar idag ca 40 st och i november december ca 100 st. For
ndrvarande pagér det schaktning av en kabelkulvert som under en viss tid 4ndrar in och
utgdende tung trafik.( Detta finns anslaget.)

Projektgruppen vill pAminna om att obehdriga ej dga tilltride till bygget och for behériga
géller strikt hjdlmtving.

Hans Ahman genom Rune Johansson projektledare.




Om arbetsorganisation ..........

*Det hdr dr bistorien om [yra arbets-
kamrater vid namn Alla, Ndgon, Vem
som helst och Ingen.

Ett viktigt jobb mdste utf6ras under stor
tidspress och Alla var dvertygade om att
Ndgon skulle géra det.

Vem som helst kunde ha gjort det men
Ingen gjorde det for det var Allas jobb.

Alla tyckte att Vem som helst kunde géra
det men Ingen insdg att Alla inte skulle
gora det.

Det hela slutade med att Alla skyllde pa

Ndgon nir Ingen gjorde det som Vem
som helst kunde ha gjort.”

EN ANSTALLD
PR 135 GAMLA
OCH SVAGA! HUR
SKA Nt KLARA

TALAS OM
VALIUM?




KLIPPET

Det resurssndla infor
man tittar pd materialens ekologiska ryggsdckar, sa
Friedrich Schmidt-Bleek, Faktor 10-begreppets fader.

amhillet? K

Friedrich Schmidt-Bleek, tidigare bi-
tridande chef for Wuppertalinsti-
tutet, en av upphovsminnen ull re-
sonemanget om Fakeor 4 och Fakror
10, same grundaren av Factor 10 In-
stitute, sammanfattade:

— Felet dr ace vi nistan hele och
hillet koncentrerar miljépoliciken pd
tlédec ut ur ekonomin, pd effekeerna
av produkter och processer som eko-
nomin ger 1 utbyee (dirav vdr fixering
vid end-of-pipe-l6sningar). Vi mdste
vinda pd resonemanget och i scallet
sacea in dtgarder pa det som skall slus-
sds in 1 ckonomin.

- Minniskan foeflyctar i dag =3
ginger storre madngder fasta material
overoch mellan konunenterna an na-
turkratterna, men nastan alle vi sdeeer
| rorelse slings boct utan nveea. | ge-
nomsnict torsldsas ca 9+ procentav de
naturresurser vi skordar, griver upp
cller utvinner. medan resten anvands
i form av tjinsteproducerande ung.
Och detra kallar vi hogreknologt!

- Nir vi anvinder mindre dn 10
procent av de matenal vi plockar ut
ur naturen sd handlar det inte bara om
den tiondel som utnytejas i ekono-
min. Alla 100 procenten av de mate-
rialet vi tr | omlopp kommer att
indra miljon och indra skeendena t
de ckologiska systemen.

Littare ekologisk ryggsack

- Vi ska inte strama tll vdrt uctag av
resurser for att bevara eller spara for
framtiden. Det ir en vanlig missupp-
fattning act dematerialisering handlar
om att behdlla resurser “"kvar 1 mar-
ken” for framcida bruk. Nej, eftersom
inga naturresurser kan plockas ut
kostnadsfritt handlar det om ate sakea
ner och minska det oerhort slosakeiga
omlopp av imnen som alldeles 1 ond-
dan tll4es sdlla till miljoproblem.
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- Dematerialisering handlar om att
kraftige minska de extrabdrdor vi lig-
ger pd miljon, ace ldcra hogst beryd-
lige p4 de ekologiska ryggsickarna.

- Fér varje ton brunkol som vi
brinner i Tyskland har vi en extra
kostnad pd ca sex ton material som
mdste grivas upp ur marken. Vi for-
flytear sdledes en naturresurs ur sict
naturliga lage, crots ace vi ince anvin-
der den. Det finns inga pengar att
tjina, det 4r bara avfall som fororenar
och som vi méste betala for ace bli av
med. Det ir kolets ckologiska rygg-
sack.

Resursslésande IT?

- Om man cictar pa sin dacor sd ser
man ca 20 kg avancerad teknik, men
for act producera apparaten miste
man samtidigt forflytea 14 conav fasca
imnen i naturen (vatcenforbruk-
ningen oriknad) u sitt lige. Anvin-
daren ser inte datorns ckologisk rvgg-
sick som ir i storleksordningen en
fakeor 600.

- Den som hivdar att informa-
tionssamhiilet kommer act bli resurs-
bevarande bér nog bérja rikna efter
vilka kostnader det handlar om i ter-
mer av "osynliga” miljéinvestering-
ar. Vilken it den tocala forflyceningen
av material per enhet tjinst som vi
fic ur? Vad innebir det i form av cko-
logiska ryggsackar act skicka upp sa-
tellicer?

- Tidigare har vi bedéme mate-
rialegenskaper som elekerisk led-
ningsférmiga, massa, vike, formbar-
het. Nu 4r det dags ace ligga all ye-
terligare en bedémningsgrund - ma-
terialets ckologiska ryggsick. P4
Wupperualinstitutet har vi berdknat
ryggsicken fr ca 35 vanliga macenial
och ryggsickarna, den mingd "av-
fallsmacerial™ det kosear act 3 fram

det onskade materialet, varierar frin
vildigt lite (1-2) f8r rundvirke till ca
500 000 for platina och guld.

- Ate anvinda koppar i byggna-
der och aluminium i fonsterramar dr
frin ekologisk utgdngspunkt mycket
virre in man tror. Varje gdng man tar
1 kg aluminium som ny rdvara ur na-
turen har man tocalt sect uenyeejac 85
kg av naturen. Koppar har ett mot-
svarande ryggsicksvirde pd 500.
Kunskaper om materialens extra
miljobelastning kridvs alltsd for ate
kunna konstruera miljdanpassat.

Mer nytta av det vi nyttjar

~ Vi behéver ett nyee synsice. Om vi
vill limna miljoutrymme dven fér da-
gens och morgondagens stora be-
folkningar i Kina, Indien, Sydamerika
actanvinda resurser for alichanda ue-
custning och anliggningar si mdste vi
dela med oss.

- Minsc hilften av de resurser
som gir in i virldsekonomin skulle
behdva skiras bort under kommande
irtionden om vi vill dstadkomma ett
ckologiske rimligt stabile tillstdnd,
men for vir del cicker inte detta. Vi
mdste lira oss act gora lika mycket
med bara 10 procenc av det matenal
och den energi som vi kor in i ckono-
min i dag. Om detea handlar Faktor
10.

- Att minska materialflodena
med 90 procent ir inte ett program,
det dr ete mal som ska uppnds. Nir
man vanligen talar om effekdvitets-
vinscer i etablerad teknik sd handlar
det om 0,6 procent per 4r i et lingre
tidsperspektiv. Alla kan di forsud hur
ling tid det skulle ta act istadkomma
en "traditionell” 90-procentig effek-
tivitetshojning. Men det dr inte effek-
tivitetshojningar hos existerande tek-
nik vi calar om! Fér ace kunna till-

"AR DET HIGH TECH
ATT SLANGA BORT
90 PROCENT?”

- Vi maste Gverga fran genomstromningsekonomi till att koncen-
trera oss pa det som fors in i ekonomin. Dematerialisering och
Faktor 10 handlar om att minska vart oerhdrt sidsaktiga omlopp
av imnen, som alldeles i onddan tillats stalla till miljoproblem.

fredsstilla vira frameida behov av
tjinster kommer viate behova allde-
les ny teknik, med hjalp av en steg-
vis dematerialisering och helt nya ma-
tenal.

~ Eftersom dematerialisering
inte handlar om act gora existerande
teknik mer effekeiv dr uctrveket eco
efficiency kanske ndgot vilscledande,
iven om det omhuldasav OECD och
WBCSD. Det ir 6kad resurspro-
dukrtivitet vi behover. Vilken tjdnst
eller vilken funktion vill man ha?
Utgd frin derea iscallec f6r ac cinka s
termer av utrustning och toremdl.
Hur kan man med minsta insats av
material och energi fa fram tjdnsten
eller funktionen, under lingsta tink-
bara tid med ligsta tankbara forbruk-
ning av naturresurser? Det ir vad
\MIPS handlar om, frin vaggan ull
graven, cller frin vagga ull vagga.

- Ar Fakeor 10 en omojlighee?
[nte om man inser ate dee dr en sys-
temfriga och inte en friga om atc byg-
ga bittre grejor. Om vt granskar det
vi gor med resursprodukuvitetsogon
s4 kommer vi att dndra hela vdr eko-
nomi och foljderna blir enorma. D4
blir det t. ex. sjalvklare att beskatta
resursanviandning och inte arbete.

Wuppertal Institute
http://www.wupperinst org/Whheme_e/
index.ntml

World Business Council on Sustain-able
Development

ntp://iwwew.wbcsd.ch/

0ECD

netp:/www.oecd.org/env/sust
sustain.htm

AFN

hhtp:/fwww.environ.se/aroete/
arbete.htm
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Forhandlingskomplikationer
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