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B ORDFORANDE HAR ORDET

3 " Huvudavtalet

Den 16 oktober 2020 svarade
en enig LO-styrelse nej till

forsaimringarna av LAS och fran-

tradde forhandlingarna. Nejet mo-
tiverades med att man inte kan ga
med pad att forsaimra LAS. Det skulle leda till tysta arbets-
platser och godtyckliga uppsagningar.

Den 11 november 2021 beslutar en oenig LO-styrelse att
rekommendera LO:s representantskap att ansluta LO till
huvudavtalet och godkédnna férandringar i lagstiftningen
av anstéllningsskydd, omstillning och studiestod. Om
LO:s representantskap sager ja ar det sedan upp till varje
enskilt LO-férbund att besluta om de ansluter sig till hu-
vudavtalet. Men LO ér i alla ldgen en part i avtalet.

Varfor har LO:s styrelse dndrat sig? Fick huvudavtalet
en ny form som stédrker arbetarnas anstallningstrygghet?
LO:s avtalssekreterare Torbjorn Johansson ger inte nagot
tydligt svar pa den fragan. Nastan som en politiker utan
trovardighet hoppar han 6ver den och motiverar LO:s
andrade instillning genom att berétta om vilken bra om-
stallning och goda studiestdd vi arbetare far nér vi f6rlo-
rar jobb. Jag ar inte sdker pa att ens han sjdlv tror pa det
han sédger - att forslaget skulle vara mycket battre idag an
for ett ar sedan. Det dr oménskligt att krdva att vi arbetare
ska acceptera en retritt fran offensiva till defensiva sats-
ningar nar det giller LAS. Att skapa trygga anstillning-
ar dr en offensiv satsning och den enda ritta strategin i
det samhallspolitiska laget. Att ge arbetsgivaren frihet att
genomfora godtyckliga uppsidgningar mot ett "lofte" att
omstallningen efterat skulle vara mer generds — det dr en

defensiv strategi, mina kamrater.

Men har vi ett optimalt samhillspolitiskt lige? Kunde
LO-styrelse ha fattat ett annorlunda beslut? Svaret pa de
fragorna kan ni sdkert lista ut sjalva. Bada de politiska
blocken tvingas till kompromisser som gar emot deras
egen ideologi. De senaste valresultaten bjuder oss pa en
smaklds drinkblandning som gor att hela kroppen skakar
och dcklar sig. Bra forslag som gagnar oss vanliga arbeta-

re rostas bort i riksdagsgrytan. Och vi tinker ”Yap! Allt
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"Du och jag dr den viktigaste
kuggen i det hela. Om vi ldgger
vdra roster pd fel block i valet kan
vi sdtta igang en lavin av
forsamringar for oss sjdlva.”

ar politikernas fel”! Men ar det verkligen sa? Sta framfor
spegeln och titta rakt in i dina egna 6gon och ség det igen.
Vem ger politikerna som jobbar mot oss arbetare makt?
Schysst, det dr du och jag min kamrat! Vi far alltid det vi

fortjanar.

Om ett parti lagger ett forslag i riksdagen som skulle for-
battra den sociala tryggheten for alla oss arbetare men de
hogerorienterade och arbetsgivarvénliga politikerna ros-
tar ner det — vems fel ar det? Jo, de 50% av LO:s medlem-
mar som rostar pa den blabruna hogern. Jag vill inte pro-
vocera nagon, men fundera seriost pa det jag sdger och
dra en egen slutsats. Hogern skyddar aldrig oss arbetare.

Det ér kapitalet som dr deras skyddsling.

Tillbaka till LO-beslutet. Svenskt Naringsliv far alltid styr-
ka av politiskt kaos. De tuffade pé sig rejalt i forhandling-
arna. Niar Unionen, av skil som bara var kianda av dem
sjilva, svek det fackliga 16ftet och kopte arbetsgivarnas
krav pé forsaimrad LAS satte de hela den fackliga kedjan i
gungning. Regeringens tidiga l6fte att acceptera parternas
overenskommelse ndr man lagstadgar gjorde inte saken
bittre. LO:s tva storsta forbund fick panik och splittrade
den tidigare eniga LO-styrelsen. Botten var nadd och LO
splittrades.

Beslutet att godta LAS-6verenskommelsen tvingar facket
pa defensiven. Det dr ett forsok att raidda enigheten och
LO:s framtid. Det dr bara for oss att slicka vara sar och lara
oss nagot av det. Du och jag édr den viktigaste kuggen i det
hela. Om vildgger vira roster pa fel block i valet kan vi sétta
igang en lavin av forsaimringar for oss sjédlva. Vi r arbeta-

re. Den bla-bruna hgern kommer aldrig att jobba for oss!

Aleksandar
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H ejsan! Elisabeth Haug heter jag. Sedan 1 maj arbe-
tar jag pa Pappers forbundskontor, férhandlings-

enheten. Jag kommer att arbeta med ménga olika arbets-
uppgifter men jag kan ndmna ndagra. Ett av mina stora
ansvarsomraden dr arbetsmiljo, att samordna arbetet, sé-
kerstélla att vi arbetar i ritt riktning. Vi ser en utvecklig
dér organisation blir mer och mer slimmad, det blir allt
mer kénsligt om nagon tex skulle vara borta eller behéva
vara ledig samt att man behover utfora flera arbetsuppgif-
ter pa varje skift. Vi maste tillsammans verka for att det-
ta ska goras med arbetsmiljon i fokus. Pappers kommer
snart gd in i en ny avtalsrorelse och vi maste redan nu bor-
ja fundera vilka fragor som ar viktiga for oss, vilka fragor

rorande arbetsmiljo ska vi ta med oss in i avtalsrorelsen.

En annan arbetsuppgift som sannolikt kommer uppta en
hel del av min tid &r att vara rddgivande till avdelning-
arna. Vi behover jobba tillsammans for att foretrada er

medlemmar pé basta sitt. Ensam ér aldrig stark.

Jag har tidigare forhandlat bland annat fér medlemmar

inom vérd och omsorg inom fackférbundet Kommunal.
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Min resa i den fackliga vérlden ér traditionell. Jag arbeta-
de som elevassistent och barnskotare pa fritids, blev for-
bannad pa orittvisor pa min arbetsplats och med det fick
jag mitt forsta fackliga uppdrag som kontakt- och skydds-
ombud. Satt senare i sektionsstyrelsen, var huvudskydds-
ombud, regionalt fackligt- och skyddsombud. Jag larde
mig massor genom att vara fortroendevald inom mitt
davarande fackforbund. Min fackliga bana gick vidare
genom att arbeta nio ar som lokalombudman pa Kom-
munal, avdelning Stockholm, for att sedan ta klivet vidare

och blev centralombudsman i sex ar.

Manga fragor dr olika men férvanade manga fragor dr
lika. En medlem dar i beroendestillning till sin arbetsgi-

vare och beh6ver samma stod och hjdlp oavsett bransch.

Att foretrada medlemmar ar ett viktigt uppdrag som jag
helt sikert delar med alla fortroendevalda och anstillda
inom forbundet. Vi maste fortsdtta sdkerstilla att vi far
bra kollektivavtal, vilever i en vérld ddr vi frst och framst
maste kriga for att behalla det vi har genom lagar och av-
tal. I en avtalsrorelse dar vi ska férhandla fram nya villkor
sd som nya loner och ersittningar kan vi aldrig ta for givet
att far vi behalla det vi har, nej, vi maste bade kimpa for
att fa behélla det vi har och fa till battre villkor. Vi maste
tillsammans sta upp for att vi ar den starka och stolta fack-

forening vi dr och forvéntas vara.

En sak som skiljer frin mina tidigare erfarenheter ar den
hoga organisationsgrad Pappers har, som ny medlem och
anstalld ser jag stolta medlemmar och fortroendevalda
som verkligen ser meningen med att vara med i fackfor-
eningen, men det dr ddrmed inte sagt att vi kan luta oss
tillbaka och kédnna oss trygga i det, nej vi maste jobba for
att uppratthalla och dven 6ka organisationsgraden sa att vi

blir en dnnu starkare part, tillsammans gor vi det arbetet.

Det ér viktig for mig att komma ut for att triffa s manga
medlemmar som mojligt. Det dr ni som kan beritta hur
ni har det och med det sa ldr jag mig om branschen. Jag

hoppas att vi ses snart.

Elisabeth Haug

Forhandlingsombudsman, Pappers



B ARBETSMILIOVERKSAMHET

Jan Johansson stiller av en pulper.

Bryt och las for personsikerheten
Isamband med underhéllsarbete stills ofta hela eller

delar av produktionen av for att kunna utfora arbete
inne i arbetsutrustningar och maskiner. For att alla ska
arbeta pa samma sitt och folja rutinerna pa ratt satt ar
det viktigt att personal och entreprendrer far utbildning.
P& Hallsta ar det ett krav att ha genomgétt SSG-utbild-
ningen Sékra avstallningar for att utféra en avstillning

(bryt o las).
Viktigt med stopplanering

Under stoppdagar ar det oftast manga avstillningar som
ska goras. Darfor ar det viktigt med planering och noga
notera i en stopplista vilken typ av avstdllning som kréavs
och nér den ska goras. Dessa stopplistor ska finnas till-
gingliga i mandverrummet senast under féormiddagen
fore en stoppdag sa att arbetet med avstallningar kan for-
beredas. For att halla ordning pa avstillningar finns en
avstdllningstavla dér all planering gors. Ar det vildigt
manga stoppjobb ar det bra om det finns en samordnare
vid avstéllningstavlan som kan hélla koll pé alla avstall-

ningar och se dver prioriteringar av stoppjobben. Ser man
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brister i avstdllningslistor eller utrustning vid avstallning-

ar ar det viktigt att rapportera dem.
Bryt och Las

Forutom att bryta och lasa dar det viktigt att rapportera
vem som utfor arbete och som ar beroende av avstall-
ningen, vilket ibland kan vara flera personer, detta kall-
las narvaromarkering. Begreppet "Bryt och Las” betyder
att stinga av (bryta) driften och tillférsel av t ex vitska,
el, anga eller massa. Att lasa innebdr att férhindra nagon
fran att starta en drift medan arbete fortfarande pagar.
Detta dr avgorande for personsidkerheten vid service- un-
derhalls- och rengéringsarbete.

Lars-Ake Gardehed

Avilifiningskita
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Flera utforare har satt sina personliga lds pd en avstillning.
Alla utforares lds mdste vara borta innan drift dterupptas.

Det finns tre olika typer av avstillningar:

A0 - Ingen avstillning. Galler aktiviteter i anldggning-
en som inte kraver avstdllning. T ex luftkvalitetmat-

ningar.

Al - Enkel avstidllning/Specialistavstillning. En av-
stallning som utfors av utforaren sjalv

A2 - Driftavstéillning. Avstillning av ett processav-
snitt. Utfors av driftpersonalen med unika positionslés
vars nycklar hings pa en avstallningstavla. Respektive
utforare checkar in pa nycklarnas lasplats med sitt per-

sonliga las.
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Pappers ungdomar bjod Hallstaborna pd grillad korv, kaffe och julmust, och gjorde forsta advent roligare.

Séndagen den 28 november stod négra fran den ny-
ligen ateruppstartade ungdomskommittén pa Cen-
trumtorget i Hallstavik och bjod Hallstaborna pa grillad

korv, kaffe och julmust. Man delade dven ut fina prylar.

Det blev en lyckad dag och det grillades manga korvar.
Trots det kyliga vddret var det manga Hallstabor som ror-

de sig ute.

Den nyligen ateruppstartade ungdomskommittén har

stora visioner fér ungdomsverksamheten i Pappers avd.
|ﬂ...

68. De kommer att bygga en stark och engagerad ung- : ; '
Delar av ungdomskommittén fr.v. Emma, Anton och Mikaela

domsgrupp.

Under nésta ar kommer forbundet Pappers halla ett eve-
nemang i Stockholm for just ungdomarna i Pappers. Pla-
nen 4r att bjuda in 800 unga medlemmar att delta i eve-
nemanget som kommer att héllas pa Miinchenbryggeriet

i Stockholm under maj nista ér.

Hela idén véxte fram redan under 2020 men pa grund av
pandemin stéllde de in eventet och beslutade att gora ett
nytt forsok ar 2022.

Emma Sjogren

Snygga trojor hade vi ocksd.
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M SYSTEMATISKT REHABILITERING

Arbetslivsinriktad rehabilitering - en vig
tillbaka

Att bli sjuk dr inget man véljer utan nagot man kan
drabbas av. Ibland kan det ocksa vara bakomlig-

gande orsaker i arbetsmiljon eller privata forhallanden
som paverkar arbetsféormagan och gor att man inte kan

arbeta som vanligt.

Pa vigen tillbaka behovs det oftast ett systematiskt reha-
biliteringsarbete. Det dr da arbetsgivaren som har huvud-
ansvaret att stotta medarbetaren att kunna aterga i arbete
och det ar medarbetarens skyldighet att aktivt delta i sin

rehabilitering.

Rehabilitering ér ett samlingsbegrepp for alla medicin-
ska, psykologiska, sociala och arbetslivsinriktade atgarder
som kan gora det mojligt for medarbetaren att komma
tillbaka till eller stanna kvar i arbetet. Ibland kanske an-
dra och nya arbetsuppgifter behover utredas, om det inte

gar att komma éter till ordinarie arbete.

Pa arbetet kallas detta for arbetslivsinriktad rehabilitering

och innebir att arbetsgivare och andra tillsammans hjal-
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per en medarbetare som ér sjukskriven och nu ska borja
arbeta igen. Friska arbetsplatser har bra rutiner for detta
och ett aktivt arbete med arbetsanpassningar och andra

insatser.

Nya foreskrifter kom tidigare i ar och de ger 6kat fokus pa

att gora anpassningar pa arbetsplatsen.

Arbetsanpassning kan genomféras pa manga olika sitt,
till exempel genom anpassade arbetsuppgifter, anpassade
arbetstider eller fordndrad arbetsférdelning. Arbetsan-
passning kan pagé bade under en begrinsad tid eller mera
varaktigt.

Det ér viktigt att man genomfor arbetsanpassningar med
omsorg om alla som arbetar i verksamheten. En arbetsan-
passning for en medarbetare ska inte innebéra en okad

risk for nagon annan medarbetare.

Atgirder for att motverka att arbetsuppgifter och arbets-
situationer som dr starkt psykiskt pafrestande leder till
ohilsa ar ocksé viktiga. Arbetsanpassningsatgarderna pé
grund av psykiska orsaker skiljer sig oftast inte fran de vid

fysiska orsaker.



Medarbetare bor ges majlighet att medverka i utredning,
utformning och uppf6ljning av arbetsanpassningen. An-
nan hjilp kan ske pa manga sitt och ofta behovs det flera
olika atgirder som tillsammans ger bésta stod. Ofta tar
man fram en gemensam plan vid rehabiliteringsavstam-

ningar som sker regelbundet

Ibland saknas tillracklig kunskap och da behover arbets-
givaren ta hjélp av foretagshélsovarden eller annan mot-
svarande resurs. Arbetsgivaren behover ofta dven sam-
verka med facklig organisation och skyddsombud. Ett
skyddsombud kan ocksa foretrada medarbetaren vid ar-
betsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering, om

man sjdlv vill det.

Om en arbetsgivare ser att en medarbetare kommer att

Uppstart
Sl lange am 14 dagar

dagad
- Upprepad
koatiidafrinvaso
- Thillige S nader
Eget begghan

B RATTELSE

I PM nr 3 uppgavs att Erik Eriksson fran Kvarnsve-
den varit ordférande i Pappers Géavle-Daladistrikt.

Det var fel. Under den aktuella tiden var det Lennart

Wiberg, Karskir, som var ordférande i distriktet.

vara sjukskriven i minst sextio dagar ska ocksa en skriftlig
plan for hur medarbetaren ska komma tillbaka till arbe-
tet tas fram. I storsta mojliga man ska medarbetaren sjalv
vara med och ta fram den planen. Sedan ér tanken att alla
kan f6lja och utvdrdera det som man gemensamt kommit

fram till.

Som sagt, allt for att hitta en sa bra som majlig vag tillba-
ka. Verksamheten kan inte fungera utan friska och moti-
verade medarbetare - alla behovs och ingen viljer att bli

sjuk.
Hela Foretagshdlsovard

Holmen Paper — Hallstavik.
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B FORHANDLARTIPS ROBERT SJUNNEBO
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Alla ar vi forhandlare

' | nder mitt arbetsliv har jag manga ganger mott

fackliga foretradare som tycker att det hir med att
torhandla dr komplicerat och svart. I dessa delar forso-
ker jag borja med att forklara att alla har erfarenhet av
forhandlingar. Vem har inte forhandlat med sina barn,
foraldrar eller den man lever med? Flera av dessa, ibland
omedvetna, erfarenheter gar att ta med sig som forhand-

lare f6r Pappers.

Attlyckas med en forhandling ér lite som att bygga ett hus.
Det kravs for det forsta en stabil grund. I var varld bestar
denna grund av att ha tillracklig kunskap om det forhand-
lingen avser. Trots att jag i grunden &r jurist forsoker jag
ldra ut att det dr bra att vara sa lite jurist som mojligt vid
en forhandling. En férhandling syftar framst till att fa en
16sning pa ett gemensamt problem med arbetsgivaren och
det handlar dérfor inte om att vinna. Det har hant bade en
och tva ganger att jag traffat jurister som inte forstatt den-
na grundldggande forutsittning for en forhandling. En
annan viktig aspekt som gor att forhandlingar pa svensk
arbetsmarknad skiljer sig fran manga andra forhandling-
ar dr att den fackliga foretradaren i regel kommer att tréffa

sin motpart om och om igen. Aven detta begransar hur
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det ar mojligt att agera under en foérhandling, men det
ger aven mojligheter att byta saker med varandra som for
en utomstaende inte har nagot samband med varandra.
I vissa férhandlingar ger man lite mer och i andra ar det

darfor moijligt att fa lite mer.

Aven om det inte handlar om att vara jurist dr det klokt
att skaffa sig en uppfattning om forhandlingen ar en tvis-
teforhandling eller en intresseforhandling. Tvisteforhand-
lingen kdnnetecknas av att den fraga som férhandlingen
ror ar reglerad i lag eller avtal. En intresseforhandling
kdnnetecknas dirmed av motsatsen. En typisk intresse-
forhandling ar exempelvis en MBL-férhandling infor ett
viktigt beslut pa arbetsplatsen. Vid en tvisteférhandling
finns det oftast tidsgranser att férhélla sig till medan det

oftast inte dr sd vid en intresseférhandling.

Nér man som forhandlare har koll pa vilken form av for-
handling som ska dga rum och dessutom bekantat sig med
de tidsfrister som giller borjar det roliga i form av sjalva
forhandlingen. Det skadar heller inte att kinna sig trygg
med hur ett forhandlingsprotokoll normalt ska utformas
och nir en forhandling ér avslutad. Det kan tyckas sjdlv-
klart men en viktig del i sjdlva forhandlingen &r att forsoka
forsta respektive parts intresse. Det dr forst nar respektive
part forstar vad som egentligen ar viktigt att 16sa som det
ar mojligt att finna en 16sning som bada accepterar. Min
erfarenhet dr att det oftast ar har som en férhandling gar
fel. Parterna missforstar varandra alternativt formar inte
forklara varfér man tycker som man gor. Det blir dirmed

svart for parterna att finna en gemensam losning.

Facklig forhandlingsverksamhet handlar sdllan om snab-
ba och tydliga segrar utan om sma steg i rétt riktning
dér vi succesivt forbattrar villkoren for vara medlemmar.
Ibland dr det ddrmed nodvindigt att ta ett steg tillbaka for
att framover kunna ta tva steg framat. Att tinka langsik-
tigt och strategiskt ar darfor en viktig egenskap som for-
handlare for Pappers. Det ér framst s vi flyttar fram vara

positioner gentemot arbetsgivaren.

Lycka till vid nésta férhandling! (om ni dr osdkra pa nagot

sé hjélper vi mer dn gérna till pa forbundskontoret)

Robert Sjunnebo
forhandlingschef, Pappers
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Distriktsmotet besokte konstniren Anders Bjornhager i hans
ateljé

D en 12 oktober deltog Lars-Ake Gardehed och jag i

Pappers Gévle-Dalas distriktsmote. Det var forsta

fysiska motet sedan Covid-19 slog till. Méten i det har di-
striktet dr alltid intressanta och givande och pé kopet far
man dven ett fantastiskt kamratskap. De avdelningar som
ingdr i Gévle-Dala-distriktet ar vi sjdlva avd. 68 samt avd.
2 Skutskar, avd. 3 Karskar, avd. 4 Fors, avd. 50 Kvarnsve-
den och avd. 111 Grycksbo.

Den hiér gangen tréffades vi i Borlange. Utover distrik-
tets representanter i moétet deltog Per-Anders Pettersson,
Pappers 2:e viceordférande och Elisabeth Haug, Pappers
forhandlingsombudsman. De tva hjélptes at att rapporte-
ra de viktigaste férbundsfragorna. Bland annat fick vi veta
detaljer kring kongressen. Den kommer dga rum den 25 -
26 november i Uddevalla pa Bohusgarden. Ca 130 ombud
kommer att delta i kongressarbetet. Utéver den sedvanli-
ga valpunkten kommer kongressledaméter behandla alla
inkomna motioner rorande stadgeférandringar. Den hér

gangen kommer inga rapporter att redovisas.

Tre duktiga ordférande fran Kvarnsveden. Frin vinster: An-
ders Wiklund, Sonny Waern och Anders Pettersson
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Man informerade vidare att Riksavtalet 16per till den 31
mars 2023. Sista datum att sdga upp det tredje aret 16pte
ut den 30 september och forbundsstyrelsen beslot att inte
saga upp tredje aret. Avtalsrorelsen kommer att inledas
direkt efter forbundsmoétet den 27 november 2022. Den
blir ett avstamp for den kommande avtalsrorelsen dar
syftet dr att inspireras samt diskutera vilka 6vergripande
fragor som kommer vara viktiga. Efter arsskiftet foljer
medlemsdialoger och direfter sedvanliga distriktsméten
dér det kommer finnas gott om tillfillen att diskutera fra-
gestéllningar och vad som kommit fram vid medlemsdia-
loger vid respektive avdelning.

Elisabeth informerade om det viktiga lokalavtalsarbe-

tet. Férbundets forhandlingsavdelning har etablerat ett
nytt arbetssétt som har syfte att sakerstdlla att lokalavtal

0t Sr L
Grycksbos ordforande Thomas Nilsson avtackades pa motet da
han har avslutat arbetslivet och dr en glad pensiondr idag.

uppdateras i tid samt foljer den norm for lokalavtal som
finns i vart Riksavtal. Mélsittningen ar att arbeta ratio-
nellt med lokalavtalen och att det dr viktigt att det gar for-
héllandevis snabbt. Forst nir lokalavtalen foljer normen
samt dr uppdaterade dr det mojligt att ga in i nésta fas att
utveckla skrivningar och innehall i lokalavtalen. Vi fick
veta pd motet att ett nytt forslag till organisationsplan ska
laggas fram till LO-kongressen 2024. Det kommer goras
pa grund av att den nuvarande planen utsétts for stora pa-
frestningar av teknikutvecklingen. Var instdllning &r att
Pappers ska folja teknikens utveckling och aktivt organi-
sera nya verksamheter med koppling till vér traditionella
industri. P4 métet fick vi dven rapport om forberedelserna
infor UNG-2022 konferensen.

Aleksandar



B KRONIKA GABRIELLA LAVECCHIA

Gabriella som 1 Maj talare - Folkets Hus i Hallstavik 2019

Var det battre forr?

‘ 7 i ar nog en hel del som vid fikabordet pa jobbet
sagt, “men visst var det battre forr”. I synnerhet

vi som kommit en bit upp i ren och har lite att jamfora
med. Men var det egentligen battre forr eller ar det bara
ett begrepp vi slanger oss lite med for att friska upp dis-
kussionen ndr det passar? Jag tinker att det nog finns tva

perspektiv. Vissa saker var battre. Andra var samre.

Men visst kdnner vi alla till rubriker som "Bostadsbristen
bland unga 6kar”, "Multisjuka tvingas soka fiktiva jobb”
eller ”Vinsterna i valfirden okar”. Rubriker som for 30 ar
sedan skulle betraktas som fake news dr numera inte sar-
skilt uppseendevickande. De tillhor vardagen, mainstre-
am helt enkelt. Det dr liksom sa det ser ut, en beskrivning
av samhillet som det ar idag. Hade nagon for 30 ar sedan
sagt att ar 2021 sa kommer dessa tre tidningsrubriker be-
skriva samhillet, s& hade de allra flesta nog viftat bort det

som skriackpropaganda. Inte i Sverige liksom.
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Men nu stér vi hir. Den sociala otryggheten okar i re-
kordfart. Unga tvingas bo hemma allt langre, i synnerhet
i storstadsregionerna. Segregationen Okar och didrmed
klassklyftorna. Sjuka blir fattiga, valfirden har utvecklats
till en kassako for kapitalister och fler och fler manniskor

kéanner sig helt enkelt otrygga.

Hur har det kunnat bli s& har egentligen? Det finns saklart
manga forklaringar till det men en sak ar sdker, det ar inte
slumpen. Alla dessa samhéllsférandringar grundar sig i
politiska beslut bade hér i Sverige men ocksd pa global
niva. Tycka vad vi vill om det som kallas for globalisering,
men det paverkar oss i allra hogsta grad, vare sig vi vill det
eller inte. De végor som skoljt over virlden med nylibera-
lism och marknadisering som losningen pa alla problem
har aven tréffat Sverige. Grundldggande fundament i ett
valfardssamhalle som exempelvis att alla ska ha ratt till en
bostad, samma sjukvard for alla oavsett storlek pa plan-
bok eller att alla som &r sjuka ska fa en rimlig ersattning,
ar inte ldngre sjilvklarheter. Tdnderna betraktas inte som
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en del av kroppen, bara en sadan sak. Listan kan goras hur
lang som helst pa andra brister, i alla fall i det samhalle jag
vill ha. Brister som &r orsakade av politiska beslut pa olika
nivaer. Det dr vdl ingen naturlag som sdger att marknaden
fritt ska styra bostadspolitiken? Eller att det ska vara fritt
fram att tjana pengar pa vilfard? Eller for den delen att ju
fattigare du blir om du ar sjuk desto storre blir drivkraften
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Visst, hungriga lejon ja-

gar bdst. Pa savannen. Inte i ett samhalle.

Jag tror pa politikens kraft att fordndra samhéllet. Men
det kriver talamod, engagemang och en stark vilja. Vi
kommer aldrig att komma tillbaka till hur det var forr,
vilket i manga avseenden nog énda ar ganska bra. Mycket
har blivit battre. Vi kan bota en hel del sjukdomar som vi
inte kunde forr. Vi kan transportera oss pa helt andra sitt.
Vi kan kommunicera pa sétt som inte var majliga for bara
ndgra ar sedan. Ja, visst har mycket blivit till det béttre,

men mycket skaver ocksa.

Vi kommer inte kunna férandra allt men lat mig ta nagra
exempel pa fragor som skulle 6ka den sociala tryggheten

i samhallet.

Tandvarden. En tidigare socialdemokratisk partiledare
pratade om att tindernas status inte ska bli ett klassmarke

igen. Jag haller helt med om denna vision. Men nu ar vi
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tyvdrr precis ddr. Tdndernas status ar ett klassmérke. Att
tanderna inte ses som en del av kroppen ur ett sjukvérds-

perspektiv dr i mina 6gon helt oforstaeligt.

Vilfirden. Ar det rimligt att vélfirden har utvecklats till
en lukrativ bransch dar miljonerna flodar rakt ned i pri-
vata dgares fickor? Att sitta stopp for vinster i vélfirden

borde vara en sjilvklarhet.

Pensionerna. Hela pensionsdebatten har de senaste aren
handlat om att vi generellt sett lever lingre och att pen-
sionséldern darfor maste hojas. Men manga arbetare kla-

rar inte ens av att arbeta fram till dagens pensionsalder.

Socialforsakringarna. Det har tagits steg de senaste aren
for att gora sjukforsakringen lite mer mansklig och a-kas-
san lite battre efter ar av férsyndelser. Men mycket finns
kvar att gora for att méanniskor ska kinna sig trygga vid

sjukdom och arbetsloshet.

Listan skulle kunnat goras hur lang som helst. Men inom
alla dessa fyra omrdden finns konkreta fragor som kan
péaverkas genom politiska beslut och som garanterat skul-
le gora samhallet mer tryggt, réttvist, solidariskt och jam-
likt. Det ar hog tid att intensifiera ett sadant arbete.

Gabriella Lavecchia

Forbundsordforande, Seko

Augustieka

Dina tva aror
dr kdnsliga
for augustivattnets
kyla och kold

Men Du ids
ro Din eka
iland likvdil
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B TYCKTILLOM FORSAKRINGSRADGIVNINGEN

Var smart - anvand din medlemsforman

Alla medlemmar i Pappers avd. 68 har formanen att
fa gratis pensions- och forsakringsradgivning. Och
det dr enkelt att boka, bara hor av dig till expeditionen pa
tel 26 390 eller kom forbi sa hittar vi en tid. Radgivningen
sker pa expeditionen via videométe, du behover inte gora
annat 4n att ta med dig ditt bank-id. Vi kopplar upp och
ser till att tekniken fungerar. I motet tréffar du var kontakt
Niklas fran Folksam och han gar igenom dina forsakring-
ar och ditt pensionssparande. Du far koll pa hur de olika
delarna av pensionen ser ut och kan fi svar pé alla dina
fragor om pensionen. Niklas hjilper dven till att se 6ver sa
du inte betalar for hoga avgifter. Du har allt att vinna och
inget att forlora p4 att gé pa en radgivning. Rekommenda-

tionen dr att ga vart tredje ar.

Vi fragade ndgra medlemmar hur de upplevde radgiv-

ningen och om de haft nytta av den.
Svaren ser du hér intill.

Carita Holmberg

BOBAN RADOVANOVIC

PM11

" Det var lidnge sedan jag gick pa en radgivning och
det ar alltid bra att frascha upp minnet. Jag fick hjalp

att starta ett manadssparande och valde ett sparande

med ldg risk. Det ska bli spdnnande att se hur det gar.

Det ser bra ut infor pensionen".
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MICHAEL AKERLUND

UH Papper Mek Dag

" Jattebra, jag hade inte koll p4 allt men nu kidnner jag
att jag har koll. Niklas foérklarade bra. Jag fick hjélp att
flytta ihop flera sma avtal (frén olika arbetsgivare) till
ett storre, vilket ger ldgre kostnader for avgifter och
battre overblick. Man vill ju veta om man ligger rtt i

tanket om placeringar och pensionsplanering".

ANDERS LIDEN
EMB

" Jag tyckte att det var hog tid att ga pa en forsakrings-
rddgivning. Jag har tipsat manga medlemmar om att
de kan boka tid for rddgivning - men alltsa inte gjort
nagon for egen del pa evigheter. Det visade sig att
mycket sdg bra ut, men en del fanns det trots allt att

"

tatagi. .
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Roslagens Sparbank ﬂ

Mer an bara lan, kort och konton!

Trygghet for dig
och din familj

Fraga om
person-
forsakringar

P Livftirsdkring P Sjukkapitalfrsdkring

P Sjukfiirsdkring P Sjukvardsforsakring
P Arbetslgshetsfirsakring P Gravidfrsakring
P Oiycksfalisforsakring B Barnfdrsakring

roslagenssparbank.se 0176-77000
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' MINNE AV MARIA SANDEL

Sam Westerholms bildsten till minne av
Maria Sandel

Den 18 september besokte jag invigningen av en

minnessten 6ver Maria Sandel i Sankt Géranspar-
ken i Stockholm. Platsen ligger alldeles intill husgrunder-
na till de nédbostader som en gang fanns dar. Efter att
ordforanden i Maria Sandelséllskapet, Ewa Bergdahl, hal-
sat oss valkomna laste Hans Lagerberg ur Maria Sandels
produktion varefter skulptéren Sam Westerholm beritta-
de om arbetet med reliefen. IF/Metalls férbundsordféran-
de Marie Nilsson holl sjdlva invigningstalet innan bandet
klipptes. Slutligen mottog Fredrik Linder, stadsantikvarie
och chef for Stadsmuséet, donationen till Stockholms
stad, som ddrmed 6vertog dgandeskapet och skotseln av
stenen. Vi kunde sedan mingla runt och inta férfriskning-
ar samt handla fran Maria Sandelsillskapets bokbord som
fanns uppstillt strax bakom minnesstenen. Sjalv passade
jag pa att fa en pratstund med skulptéren. Han beritta-
de bland annat att idag anvander man maskiner nir man
arbetar i sten. Endast de sma detaljerna huggs med ham-

mare och mejsel.

PAPPERS MAGASINET NR 4 - 2021
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Maria fore Moa

Maria Sandel (1870 - 1927) brukar raknas som Sveriges
forsta kvinnliga arbetarforfattare. Hon féddes i Stock-
holm som dotter till en stickerska och en driang. Eftersom
familjen var fattig tvingades hon att sluta skolan och borja
arbeta redan som tolvaring. Vid sjutton ars alder emigre-
rade hon till USA dér hon arbetade som hembitrade i fyra
ar. Samtidigt larde hon sig, forutom engelska, bade tyska
och franska.

Tillbaka i Sverige drabbades hon i tjugofemarsaldern av
dovhet och i slutet av seklet startade hon tillsammans
med modern, som dven hon var dév, en mjolkbutik. Efter
detta dventyr Gvergick de bada till trikdstickning i hem-

met.

Maria maste dock sluta med stickandet dd hon drabbades
av en synnedséttning ar 1903. En insamling ordnades av
Amalia Fahlstedt sa att ett litet regelbundet bidrag kunde
utbetalas till Maria.

Hon hade blivit socialdemokrat och 1896 engagerade
hon sig i Stockholms Allménna Kvinnoklubb vars syfte
var att verka for kvinnors rattigheter och fackliga organi-

sering. Deras tidning doptes av Maria till "Morgonbris".

B VINST | ARBETETS FOTOTAVLING

‘ 7 ar medlem och tidigare arbetskollega, Roger

Berglund, har vunnit en fototavling i tidningen
Arbetet. Tavlingen hade tema dagens arbetsliv. Bilden
fotograferade Roger i matrummet i hamnen under en
paus med kortspel runt bordet. Ménniskorna pa bilden ér
koncentrerade pa kortspelet och far en stunds avkoppling

fran arbetet. En fin samtidsbild i Curt Larssons anda.

Bilden vann tivlingen med motiveringen: "I stéllet for att
fokusera pa de stora maskinerna, bjuder fotografen in oss
till en nog sa viktig stund i hamnarbetarnas vardag. Det
tunga arbetet utanfor har for ett 6gonblick pausats. Nu
rader full fokus pé kortspelet skitgubbe. De neongula ar-
betskldderna, som annars signalerar varning, blir hir ett

tecken for gemenskap.”

Roger tog hem forstapriset bland 200 inlimnade bidrag.

Stort grattis till vinsten!

Carita Holmberg
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Hon hade redan i USA medarbetat i emigranternas skrift
“Nordstjernan” och hemkommen till Sverige skrev hon
kampdikter i arbetarpressen. Av borgerliga feminister fick
hon radet att limna kamplyriken och istillet borja skildra

den egna vardagsmiljon.

Debuten kom 1908 med novellsamlingen "Vid sviltgran-
sen och andra berittelser”. Dar skildrar hon med socialt
patos misédren bland arbetarna i fattigkvarteren. Detsam-
ma gor hon i romandebuten "Familjen Vinge. En roman
om verkstadsgossar och fabriksflickor" (1909). Den ut-
gavs forst pa Fackforeningarnas tryckeriaktiebolag men
utkom senare (1913) i omarbetad form pa Bonniers. Det-
ta ar gav hon ocksd ut kollektivromanen "Virveln" som
skildrar storstrejken 4 ar tidigare. Allt detta astadkom hon
trots dovhet och starkt nedsatt syn.

Pa 1920-talet utgav hon romaner i mer traditionell stil
men ridknas idag danda som den forsta kvinnliga arbetar-
forfattaren i Sverige. Hon hade é&ven ett visst litterdrt ut-
byte med Martin Koch, en annan tidig arbetarforfattare.
Trots att hon sd smaningom fick battre ekonomi valde

hon att bo kvar i Kungsholmens fattigkvarter livet ut.

Borje Nordstrom




B FRAN MBR-K SEMINARIET

‘ 7 arje host haller medbestimmanderadet i koncer-

nen ett seminarium. Da samlas fackliga och ett

antal chefer for att dryfta utvalda amnen. Sjdlvklart ar det
ett tag sedan detta kunde ske fysiskt. Men den 13-14 ok-
tober var det dags att "pa riktigt” tréiffas i Iggesund. Avd.
68 representerades av Mikael Holmberg, Karolin Hast och
Anders Lidén.

I planeringsfasen infor seminariet var tanken att semina-
riet skulle handla om en ny LAS men arrangdrerna kom
fram till att det av olika anledningar var lite for tidigt for
det. Istdllet kom seminariet att handla om hallbarhet och

medarbetarsamtal.

Deltagarna samlades inledningsvis pa det gamla jarnbru-
ket i Iggesund som numera dr ett muséum med konferens-
mojlighet. Efter den gemensamma lunchen pa Breant-sa-
len motte KVD Henrik Sjolund och HR-direktér Gunilla
Rolander upp via Teams. Sjdlvklart var det lite trakigt att
inte ha dem pé plats, men sékert var det praktiskt att vara
kvar pa HK Strandvégen.
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Hallbarhet dr inte riktigt detsamma som miljo...For vi
kan tycka att vi har miljon med oss i Holmen som har
skogen som ravara. Men hur dr det med hallbarheten?
Har vi t.ex. ett langsiktigt hallbart skogsbruk? Behdover
man verkligen anvinda trad till att tillverka tryckpap-
per ndr man kan anvdnda en ipad istéllet? Manga ganger
ligger dessutom en forpackning i en annan foérpackning
- behover man verkligen anvinda s& mycket forpackning-
ar av kartong? Bade politiker och allmanhet tycker och
funderar. Men nagot som dnda verkar ga hem i stugorna
ar sdgade travaror d.v.s. plank och briddor. For det &r ett
mycket bittre alternativ att bygga hus av trd jamfort med
betong och stal som dr stora koldioxidutslappare. Med
andra ord kan man i kommunikationen betrakta papper
och kartong som nagot slags biprodukter, och lagga fokus
lite annorlunda genom att helt enkelt siga att >We grow
houses” - Vi odlar hus. Finurligt! Aven om nagra av oss
pappers — och kartonghantverkare kanske kinner sig lite

stotta av att ndstan bli betraktade som bisysslo-arbetande?
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Nista hallplats i hallbarhetstemat pd seminariet skulle
egentligen handlat om Trygghetsavtalet men &ven hir
skedde en omplanering och det blev istdllet en mer prak-
tisk 6vning dar deltagarna fick experimentera med att
hilla olja respektive vatten pa olika kartongkvalitéer och
betrakta vad som hinde. Fardigexperimenterade forflyt-
tade sig deltagarna till Hudiksvall for hotellinbokning och

senare pa kvillen middag.

Nista dag blev det vidare transport till Stroms Bruk strax
norr om Hudiksvall. Stroms dr specialiserade pa efterbe-
handling av kartongprodukter fran bade Iggesund och
Workington. Kartongen anvénds framf6rallt till produk-
ter som kraver ett funktionellt hinder for fukt, fett och ga-
ser som exempelvis mat, konfekt, kosmetika. Vad bra att

vi hade 6vat pa detta!

Har traffade vi platschefen Markus Larsson som bl.a. be-
rattade om Stroms produktpalett. Hér ar det ocksa pa sin
plats att nimna fikapausen. Fikat bestod av Halsingeost-
kaka serverat pa Stroms bruks eget finporslin - ndmligen
belagda trag/tallrikar och faktiskt stadiga skedar tillverka-
de av kartong — hamtade ur det egna produktsortimentet

med andra ord.

Helena Rasmussen frin HR, Braviken presenterade via

Teams det “nya medarbetarsamtalet”. Helena sjalv uttryck-
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te det ungefdr som att man kan gora hur bra formler som
helst men att medarbetarsamtalet dndé inte blir bra om
det faktiskt inte utfors! En del kritiska funderingar kom
fram under presentationen fran dem som redan hade er-
farenhet av att samtalet hade gjorts pa ett annat satt dn
tankt. Andra trodde att det nya medarbetarsamtalet kun-

de vara riktigt anviandbart — om det gjordes pa ritt stt!

Sedan blev det en rundvandring pa bruket dar bland an-
nat den gamla Jagenberg-maskinen for dagen producera-
de s.k. Duo-pack. Aven den nyligen inforskaffade stolthe-
ten visades upp - en slags "minimaskin” som man kommit
over da den tidigare dgaren upphort med sin verksambhet.
Inte dnnu driftsatt men tanken ar att man dér ska kunna
kora sma serier for att experimentera med nya produkter.

En absolut nédvindigt sades det.

Lunchen pé pittoreska Masen intill havet och faktiskt med
utsikt 6ver det gamla sdgverksomradet i Stocka - med
anor fran 1850-talet, och under en period édven det dgt av

Holmen - fick avsluta seminariedagarna.

Anders Lidén

Ett kliv bakat
men du av vdpnar mig
fér manga tarar och grat
men du sldpper inte mig

Ett forsok att Imna
men du hdller mig fast

din blick far styrkan att rimna
du dr min stora last

Ett outalat beslut
men du far mig att vackla
du sténger viigen ut
ger mig hoppets fackla
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M BILDREPORTAGE SJOREGLERING

L

En dag i september foljde jag med Urban Arfstrém pa
hans kontrollrunda for sjéregleringen. En tur som
tar ungefar tre timmar om det inte dr nagot problem pa
vagen. Vintertid eller efter en hoststorm kan det ta betyd-
ligt langre tid med nedfallna trdd eller stora méangder sno

som behover tas om hand.

- Ja en snoskyftel och motorsag ér ett maste att ha med i

bilen, sdger Urban

Men denna dag var livet enkelt och bjod pa sol och host-
farger. Forsta stoppet var vid Bysjons avrinning i Bjoringe.
For att ta sig till dammluckorna behéver man gora en kort
promenad genom en far- och kohage. For en reporter
med koskrdck blev det en spannande start pa uppdraget.
Turligt nog syntes endast far till och de var skygga och

holl avstind till oss.

Kontroller av.dammluckor och vattennivaer gors minst
varje vecka aret runt. Detta finns reglerat i vattendomar
fran 1930, 1955 och 1979. Dammluckorna i Skebobruk
kontrolleras varje dag men gors av en boende i Skebobruk

péa uppdrag av Holmen. Vid kontrollerna méter man vat-
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tendjupet och kollar att dammluckorna fungerar bra, att
inget blockerar vattenflodet. Vattennivaerna ska ligga
mellan vissa virden och man ér skyldig att ha kontroll
over sjoregleringen och dammluckorna enligt gdllande
vattendom. Brott mot vattendomen kan ge béter eller

fangelse.

Under dagens kontrollrunda besoker vi fem dammar och

_-""--..._—: -
Hir har vedklabbar, kvistar och l6v samlats vid
dammluckorna och hindrar vattnet fran att floda fritt.
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ett antal matstationer. Fran Bysjon tar vi oss via Séttra och
vagen mot Uppsala till Kolarmoravigen dir smala gropi-
ga skogsvigar leder till dammarna. Jag inser snabbt att en
fyrhjulsdriven bil ar ett maste. Rundan avslutas i Harg.
Ytterligare en kontrollrunda gors varje vecka och da ingar
dven dammarna i Haverddal och Gribby. Det blir en hel
del dammar och mitstationer som ska skotas om for att
halla nivéer i sjosystemen och se till att vi kan gora bra

papper i bruket.

- Regleringen av Bysjon har ett sarskilt krav som de 6vriga
inte har och det 4r att den maste hojas till 7,12 meter var
30 dag, berdttar Urban.

Nivareglering av sjoar och dammar &r en langsam pro-
cess, det kravs god framférhallning och anpassning till
regn- och snomangder, bade nuvarande och kommande.
Pa vintern mats snodjup for att kunna forutse hur stora
vattenfloden det kommer att bli pa varen och dirmed an-

passa mangden vatten i sjdarna i forvag.

Sjosystemet dar Holmen har vattendomar och skéter vat-
tenregleringen stracker sig fran Villen fram till vattenin-

taget for Hallsta Pappersbruk. Tillgangen till farskvatten

ar mycket viktig for papperstillverkningen och det har
funnits tillfillen d& det varit problematiskt.

- Ja till exempel sommaren 2018, da fanns det knappt vat-
ten sa det rackte. Det var valdigt ldga vattennivéer i sjoar-
na och vi riskerade att behova bestélla pumpning av vat-

ten, sager Urban

Vintertid kan en kontrollrunda ta betydligt langre tid be-
roende pa snoméngder da det ibland blir nodvandigt att
bestilla plogning av viagarna fram till dammluckorna. Pa
vissa stéllen behover man gé pa stigar genom markerna
och dr det da mycket sno blir det bade jobbigt och tar tid.
Pa hostarna efter starka vindar ar det inte ovanligt att det
kan ligga trad 6ver vdgarna eller vattendragen s en mo-
torsag och andra verktyg dr nodvandigt att ha med sig i

bilen.
Ett ovanligt jobb pa ett pappersbruk!

- Ja, det hir jobbet ar kanske inte det forsta folk tanker pa
ndr man berittar att man jobbar pa Hallsta Pappersbruk,

siager Urban.

Carita Holmberg

nedfallna trdd och hindrat vattenflodet. Dérfor dr det sa viktigt att dessa kontrollrundor gors flera ganger per vecka.
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Villendammen, den storsta i dagens kontrollrunda. Den ligger intill Upplandsleden och hdr finns platser for 6vernattning och
grillning. Ett populdrt stille for vandrare att ta en paus. Hir triffar man ofta pa folk, siger Urban.

Kontrolldonen for dammluckorna dr ordentligt ldsta for att Vattennivan kan avldsas pa distans vid Villendammen
sdkerstdlla att de inte dndras av obehdriga
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Vackra miljéer och naturupplevelser tillhor jobbet

Denna dag kontrollerade Urban dammarna vid Bysjon,
Villen, Gisslaren sodra, Gisslaren norra och Kvarntorp.
Utover dessa kontrollerades vattennivéer vid ett flertal

platser. Dessa kontrolleras tva ganger per vecka, aret runt.

Andra dammar som ingér i Holmens vattendomar:

Skebobruk - kontrolleras varje dag
Hiverddal - kontrolleras en dag per vecka
Gribby - kontrolleras en dag per vecka
Norrsjon - kontrolleras tva dagar per vecka

Mardsjon - kontrolleras tva dagar per vecka

En av de mindre dammarna, Gisslaren Sodra. Vattennivderna var mycket ldga och strax intill syntes botten i vattendragen.
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B AVDELNINGENS KONST ROLAND SVENSSON

Tristan Da Cunha South Atlantic

Roland Svensson - havet och skdrgardens
skildrare

I ristan da Cunha ér en 6grupp i sddra Atlanten.
Det ska vara den bebodda 6 som ligger lingst bort

fran andra bebodda platser eller om man sa vill den mest
ensligt bebodda platsen i varlden. Konstniren och for-
fattaren Roland Svensson tillbringade nagra manader pa
Tristan 1963 och har skildrat vistelsen dir i bade bokform
och i ett antal bilder. Annars dr Roland Svensson mest
kind som den kanske framste skildraren av Stockholms
skargard.

Roland Svensson levde mellan 1910 och 2003. Som manga
andra borjade han pa en malarskola innan han kom in pa
Konsthogskolan 1934, samtidigt gick Roland pa Konsta-
kademins etsarskola fran 1937. Han gjorde studieresor till
Paris och London och i slutet av 40-talet och under stor-

re delen av 50-talet reste han till olika kustomradden och
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Roland Svensson pd Penningby slott Foto Roger Berglund
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oar, t ex Spetsbergen, Hebriderna, Firoarna, Shetland och
Orkneyoarna. Precis som Lars Norrman debuterade han
pa Galleri Moderne i Stockholm 1940 och samma ar kom
den forsta bok ut som han illustrerat, Cykloncentrum av
Sven Barthel. Darefter illustrerade Roland Svensson ett
flertal bocker och gav ut dtta egna bocker. Det finns dven
flera bocker om honom bl a praktverket Roland Svensson

Omanniskan av Ulf SGrensson som utkom 2010.

Svensson tillhorde den grupp unga radikala konstnarer
och forfattare som ville na ut till den vanliga manniskan
med konsten. Darfor var det viktigt for honom och hans
kamrater att sprida den grafiska konsten genom folkrorel-
sernas organisationer som Folket i Bild och Konstfram-
jandet och hans farglitografier aterfinns i manga hem, hos

organisationer och offentliga lokaler. Roland Svensson ar

Sveriges forsta kvinnliga statsminister. Magdalena Andersson och Aleksandar pa ett forbundsmdote
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representerad pa Nationalmuseum, Moderna muséet och

en mingd andra museer och konsthallar.

Pa Torné vid Moja hade han sin sommarvistelse och atelje

som idag dr bevarat som museum.

Nir Pappers avd 68 firade 60 ar 1975 fick vi i géva av
Norrtilje arbetarekommun en firglitografi av Roland
Svensson som forestdllde vagbrytaren pé Tristan da Cun-
ha. On ir svartillganglig och kan i stor sett bara nas med
bat, vilket dven det dr svart och endast sker ett fatal ganger
per ar. Vagbrytaren ar darfor livsviktig for det 80-tal fa-
miljer som bor pa 6n och kollektivt dger all mark. Tristans
postverk gav pa 70-talet ut 16 frimédrken med motiv av

Roland Svensson.

Roger Berglund

B GRATTIS SVERIGES FORSTA KVINNLIGA STATSMINISTER

Foto Roger Berglund
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I KAJKANTEN

Skiftgang och entreprendr pa hamnen

Hé’)sten 2017 skedde en stor fordndring vid utlast-
ningen da kontinuerlig skiftgang inférdes pa bil-
utlastningen. Fragan har varit uppe, till och fran, sedan
1960 talet och pa 1970 talet infordes avtal om att lasta,
framst bat, pa forskjuten arbetstid. Férsok med kontinu-
erlig lastning pé forskjuten arbetstid pa bil, pa 1990 talet,
ledde till avtalstvist som togs upp i arbetsdomstolen, dér

Pappers avgick som segrare.

Fran och med arsskiftet dr det tankt att skiftgangen ska ut-
vecklas till att innefatta all hamnpersonal i tva skiftlag om
vardera 8 personer. Detta innebdr en minskning fran 20
till 16 befattningar. Grunden fér detta ér, enligt ledning-
en, ett nytt avtal med rederiet innebérande firre batanlop,
med en minskning frdn dagens tva féirjor i veckan till en
var nionde dag. I det nuvarande systemet har det varit tre
skiftlag med tre personer var och resten av styrkan har ar-
betat dagtid. Det blir ett liknande skiftssystem med mixa-
de for- och eftermiddagsskift.
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En ytterligare fordndring ar att sjdlva batlastningen kom-
mer att laggas ut pa entreprenad. Vi kommer fortsitt-
ningsvis att lasta upp mafiflaken, men sjélva korningen av
dragarna och stuvningen med truckar ombord kommer
att utforas av Palgérds. Aven denna fraga har varit pa tape-
ten vid ett flertal tillfallen. Manga ganger har det férmod-
ligen mest handlat om skrdmskott for att fa oss att gora
eftergifter pa ingdngna avtal. 2010-2011 var outsourcing
av verksamheten pa hamnen ordentligt pa tapeten. Den 8
april 2011 meddelade dock davarande platschefen Han-
nele Arvonen att verksamheten skulle fortsatta att drivas
i egen regi och efter det var det lugnt i denna fraga under
flera ar. Sommaren 2017 kom dock fragan upp igen nir
davarande avdelningschefen Anders Olsson kom med
ett forslag liknande det som nu ska genomféras. Efter en
MBL forhandling dar vi gick med pa en féreslagen redu-
cering av personalen lades forslaget ner.

Sjélva idén ér tagen ifran Norrkdping, nagot vi dr vana att

bli jamférda med. Idén med mafiflak ar hamtat frén Norr-

koping vilket ocksa géller den s kallade Buttrampen som
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anvinds pa samma sétt som i Norrkoping. Jamforandet
med Norrképing dr dock inte helt oproblematisk. Bland
annat har Norrképing en annan layout pa sin utlastning,
medforande att de har en storre ndrhet till sina ramper
med kortare transporter av pappret till utlastningen som
foljd. For drygt tio dr sedan visade en av foretaget bestdlld
undersokning att var utlastning i Hallsta var effektivare dn
vara konkurrenter. Varfor dventyra detta? Efter arsskiftet

trader det hela i kraft sa vi far avvakta och se.

Robert Wahlstrom

B ADALEN 31-90 AR

Arbetarna i Adalen sympatistrejkade 1931 for de ar-

betare som vid andra bruk fatt sina I6ner sankta.
Arbetskoparna vid bruken i Adalen tog in strejkbrytare
for att kndcka de strejkande arbetarna. Det ledde till att
fackforeningarna kallade till en demonstration vid Frano
Folkets Hus som skulle marschera végen ner till Lunde
dar strejkbrytarna fanns i hamnen. For att skydda strejk-
brytarna hade myndigheterna kallat in militdr. Néar det
enorma demonstrationstaget kom till Lunde fortsatte
man viagen ner mot hamnen. Militiren som 1ag i backen
blev nervosa och borjade skjuta skarpt. Resultatet blev att
fyra demonstranter och en flicka som stod vid sidan av
och tittade pa skots ihjal.

Detta dvergrepp fran myndigheternas och militdrens sida
har aldrig glomts av svensk arbetarrorelse. Vid jiamna min-
nesér efter Adalen 31 hogtidlighalls minnet av hiandelsen
och de omkomna. Vid 50-drs minnet 1981 gick mellan
15-20.000 personer samma vag fran Frano till Lunde dar
LO-ordféranden Gunnar Nilsson invigde Lenny Clarhélls
monument 6ver Adalen 31. Avd. 68 gick med i taget med
avdelningens fana. 2006 vid 75-ars minnet gick ca 3.000
personer en mindre stricka och framme i Lunde talade
bl a Stefan Lofven. Aven dé var 68an med i tiget med sin
fana. Nu dr det tio ar kvar till hundradrsdagen och om
inget oforutsett intraffar kan avdelningens fana da éter

fladdra stolt i Adalens vackra omgivningar.

Roger Berglund. text o foto
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Adalen 1981 Rolf Westerlund med avd 68s fana vid Frané
Folkets Hus

e .'_.-':r__._r o
3 - >

Adalen 2006 avdelningens fana dter vid Lunde
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M ABF - NORRTALJE 100 ARS JUBILEUM

ABEF firade i Hallstavik

Irnitten av november firade ABF Norrtilje sitt 100-ars-
jubileum. Pappers avd. 68 var en av de uppvaktande
organisationerna. Avd. 68 var ocksa en av de organisa-
tioner som tog initiativet till att bilda den forsta ABF-av-
delningen i kommunen. Sedan dess har avd. 68 och ABF
haft ett nira och langvarigt samarbete i hundra ar och i
stort sett ocksa varit representerad i ABF-styrelsen, for-
utom de senaste aren. Festligheterna dgde rum pa Folkets
Hus i Hallstavik och borjade med ett arsmoéte som leddes
av var ordférande Aleksandar Srndovic, dérefter vidtog
sjalva hogtidligheterna. Avdelningen var representerad
av Anders Lidén, Anders Wiklund och Andreas Karlsson.
Dessutom var Roger Berglund speciellt inbjuden da han
skrivit den historik som delades ut till deltagarna. ABF:s
forbundssekreterare Annica Dahl, vars morbror arbetat
pé bruket, framforde ABF-forbundets hélsning till avdel-

ningen.

Rolf Hedin framforde dikten ”Studiecirkeln” till hans
egen tonsittning och senare i programmet upptradde

musikgruppen Dagsldnda.
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Jubileumsfest i Hallstavik

Aleksandar leder ABF Norrtdljes drsmote
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Julbord pa Rosella

Ta den roliga baten fran Kapellskar och njut
av Kocklandslagets klassiska julbord med vin, 6l,
lask och kaffe.

Erbjudande till dig som medlem i Pappers:

Minikryssning med Rosella fran Kapellskar. /_ 404.
|
°

Boka pa Vikingline.se/LO .
Prisex per person
inkl julbord,
\19/11-23/12.

-—-"""
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Ostersjons mest prisudrdaresor
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B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT BILL NILSSON

Bill Nilsson - Alfakort

‘ 7 em ar Hallstaviks meste kandis? Curt Larsson eller
Roine Carlsson? Svaret ar Bill Nilsson. Hans namn
nadde langt utanfor Sveriges granser och varken Curt el-

ler Roine har blivit filmisar men det blev Bill.

Bill Nilsson féddes i Hallstavik 1932. Redan fére tonaren
blev han motorintresserad, troligen inspirerad av store-
bror Ove som 1934 blivit medlem i MK Orion. I tidning-
en Teknik for alla hittade Bill beskrivningar av hur man
bygger en motorcykel. Foérgaves férsokte modern protes-
tera ndr Bill mekade med motorcykeln pa koksbordet in

pa sena natten.

1950 nér Bill var 18 éar borjade han kdra motocross och
tavlar da for Arbetarnas Motorférening i Stockholm. Som
22-aring vinner han Motocross des Nations i Holland,
Sveriges Grand Prix och Novemberkasan. Aret dessfor-
innan hade han ryckt in pa motorcykelordonnansskolan
i Linképing men blivit degraderad till infanteriet i Upp-

sala eftersom han ansags som en besvirlig rekryt. Detta
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var nagot som senare skulle bli ett kdnnetecken for Vil-
de Bill eller Buffalo-Bill som han ocksa kom att kall-

las.

1955 vinner han sitt férsta VM-guld i lagsammanhang
och samma ar fick han utmairkelsen ”Stor grabb” och Ra-
cings guldnal med flera utmirkelser. Detta &r blir Bills
stora genombrott. 1957 blir han dven individuell vérlds-
mistare i motocross. Aren framéver kommer Bill Nilsson
att skorda stora framgéngar i skilda tévlingar och i SM-,
EM- och VM-tévlingar. 1960 blir han aterigen varldsmas-
tare dessutom vinner han ytterligare fyra lag VM-guld.
Bill Nilsson fick ocksa ett engelskt smeknamn ”The mystic
man” da han ibland ovintat dok upp pa “fel” tavlingar och
dér slogs om topplaceringarna. Till detta var han dven kind
for att bygga sina egna motorcyklar bland annat Billson.
1972 korde han sin sista tdvling och kom senare att med-
verka inom motorsporten pa andra sitt, genom soner-

na Dick och Jeff samt som mekaniker i Greg Hancocks

Bill Nilsson pd vykort
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Bill pa omslaget av Imola Mondiale

speedwayteam. Sonen Dick férolyckades tragiskt i en tav-
lingsolycka 1980, 23 ar ung. Jeft blev ocksa framgangsrik
inom motorsporten. Flerfaldig svensk mastare och tvé
ganger varldsmastare i enduro. Bill Nilsson avled vid 80
ars alder 2013.

Som en motorsportens underbarn blev han mycket om-
skriven och populdr. Hamnade i Rekord Magasinets idol-
serie, blev till vykort och som Alfa-bild (tablettask) och
till och med pé nyckelring for British Petrol (BP). Utan

tvekan Hallstas meste kindis.

Roger Berglund

Bill Nilsson som nyckelring
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Buffalo Bill Nilss;m

Bill Nilsson

NYKTERHET VINNER

En ung Bill Nilsson gor reklam for nykterhet
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Facklig grundutbildning 2019

ABF Norrtilje har firat 100 ar och Pappers avd. 68 deltog
sjalvklart med sina representanter i firandet. Avdelningen
har en starkare koppling till ABF dn man kanske tror. Det
var ndmligen avd. 68 som 1921 (pa den tiden Grov - och
fabriksarbetareférbundet avd 43) som var med och tog in-
itiativet till att bilda "Hallsta bildningsutskott”. Detta blev
sedermera ABF Hiverd — och kommunens forsta ABF-av-
delning! Senare slogs flera ABF-avdelningar ihop till just
ABF Norrtilje.

Nyligen har Pappers tecknat ett samarbetsavtal med ABF,
sa historia fortsatter att byggas. Vad avtalet betyder mer

konkret aterstar forvisso att se.

Det vi vet ar att ABF kommer att ha ett av inslagen i kom-
mande fackliga grundutbildning - FGU. Ja, ni laste ratt!
Aterigen star vi pa startlinjen med allt (?!) firdigt. Kursda-
tum ar spikat och deltagarna ér inbjudna. Detta har hént
tidigare men da fick vi tyvérr stdlla in p.g.a. att spridning-
en av coronaviruset hade tagit fart. Pa den fronten ser det
just nu aterigen lite dystert ut pa sina stillen i Europa. Har
hemma rader dock dnnu sa lange inga restriktioner forut-

om sunt fornuft. Tummarna ar hart hallna for att vi den
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hér gangen kan passera malsnoret med utbildningen.

I férra numret av PappersMagasinet skrev vi i Applet om
att flera medlemmar hade gétt forbundets digitala ut-
bildning "Férhandling i teori och praktik” Ett stort sug
verkade finnas efter férhandlingsutbildning sa de tva
utbildningstillfallena blev fulltecknade. I och med det
bestdimdes att kora ytterligare en omgang av samma ut-
bildning och dar fick avd. 68 med Anders Wiklund fran
Hamnen. Nu har forbundet ocksa slappt datumen for
nésta ars "Foérbundskurs” och ”Lag- och avtalskurs” Dessa

utbildningar ar tankta att hallas fysiskt pa Rund-skolan.

Forhandlingsteknik
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Har ska avdelningen naturligtvis forsoka att f& med nagra
fortroendevalda da ett uppdamt behov av utbildning finns
- inte bara “efter” pandemin utan kanske faktiskt ocksa
efter neddragningarna dar det kdnns som om allt linge
har legat lite lagt. Kanske misstar jag mig men det kdnns
som om det nu finns ett tryck i organisationen da faktiskt
medlemmar kommer upp pé fackexpeditionen och efter-
fragar kurser och utbildning. Fantastiskt kul!

En av de utbildningar som efterfragas mycket ar motor-
sagskursen som vi lange har pratat om. Den var ytterli-
gare nagot som fatt laggas pa is men férhoppningen &r att
denna ska kunna komma igang under 2022. Aven slikt-
forskningen dr nagot vi flaggat for ett tag men nu verkar
proppen ha sldppt dven hir och intresseanmélningarna

ramlar in.

Avdelningen hade i slutet av oktober den arliga verksam-
hetsplaneringen. Den enkla beskrivningen av denna ir att
en omvirldsanalys gors i stort och smatt for att fd fram
vad som kan tdnkas behovas for medlemmarna och dess

fortroendevalda. Detta uttrycks som mal och aktiviteter.

M JULKLAPP

Kom ihag!

Du som édr medlem i Pappers avd. 68 och
jobbar inne pa bruket har en present att
hidmta pa expeditionen.

En fin termosflaska som funkar lika bra for
kalla som for varma drycker. Perfekt for
uppfriskande kallt vatten pa jobbet eller
med varm choklad pa vinterutflykten.

Kom och hamta!
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Atta mal vaskades fram varav atminstone ett avdem ham-
nar pé studiesidans bord, nimligen att kompetensutveck-
la fortroendevalda. Vad detta mer konkret innebir vet vi
forst ndr styrelsen har trattat ned malet i olika aktiviteter.
Detta hanns inte med under sjalva verksamhetsplanering-

en utan kommer att goras under december.

Nagot som styrelsen redan har bérjat jobba med ér att re-
videra de olika uppdragsbeskrivningar som finns for alla
funktioner man kan ha som foértroendevald. Vad giller
styrelseledamoters utbildning sa kommer nu mer fokus
att sittas pa utbildning i foretagsekonomi i och med att
en sadan nu anses vara obligatorisk. Sannolikt finns inget
fardigt material till en sadan utbildning eftersom tanken
inte dr att avdelningen ska fostra nagra borshajar — dven
om det dr bra att haja borsen - under odndligt manga och
langa utbildningstimmar. Men det dédr med att grava dar
man stdr dr annars inte heller alldeles oként. Det hdande ju

redan for 100 &r sedan!

Anders Lidén
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Teckning Robert Nybeg

Ge inte bort din forsakringsersittning

Idag finns det foretag som vill hjdlpa till med att an-
mala forsdkringsskador. For det sa tar de 25% av er-
sattningen. De marknadsfor sig garna mot fackliga med-
lemmar. Tyvirr sa vill de mala upp en bild om att det ar
krangligt att anmala forsdkringsskador. Bade Afa som har
kollektivavtalets forsakringar och Folksam som har hand
om Pappers medlemsforsakringar, har en enkel skadean-
malan. Det racker med att ga in pa afaforsakring.se eller
folksam.se for att anméla skadan. Det gar bra att ringa

och gora skadeanmailan per telefon.

Dessutom har Avdelning 68 Forsikringsinformatorer
som har fatt utbildning och kan hjdlpa till. Sa var rdidd om
din ersdttning, dela inte med dig 25% av den. Ni kan ju
ocksa boka in en radgivning via avdelningen. Prata med

Carita pa avdelningen sa bokar hon in er till ett méte.
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Nyheter i Pappers medlemsforsakringar

Diagnosforsakringen forandras vid arsskiftet. Det dr en
ersattning som ar tankt att limna ersattning for ett lidan-
de pa grund av allvarlig sjukdom. Under arens lopp har
det lagts till diagnoser till listan p& diagnoser som kan ge
ersattning. Till slut har det blivit lite spretigt och en del
diagnoser har inte gett erséttning trots att de varit allvar-
ligare dn de som funnits med. En arbetsgrupp fran olika
LO forbund har tillsammans med Folksam sett 6ver diag-

noslistan.

Som underlag har de haft bland annat WHOs lista 6ver
allvarliga sjukdomar. Innan var det 122 olika ICD-koder
som limnade ersittning. Efter férandringen kommer det
finnas 142 olika ICD-koder som ersitts. En del diagnoser
kommer att tas bort pa grund av att det finns allvarligare
diagnoser. En del av diagnoserna som tas bort har varit
vanligare an de som kommer till. Dérfor sa kan listan ha

20 diagnoser till med samma skadeutfall.

I hemforsakringen ingar ett 6verfallsskydd som kan lam-
na ersittning for skador vid 6verfall. Nu starks det skyd-
det for den som masta fly sitt hem pa grund av hot och

véld. Overfallsskyddet kan bl.a. limna ersittning vid:

= Opverfallsersittning for enskilda hiindelser i hemmet

och utanfor hemmet

= Ersdttning for merkostnader som uppstar om du

tvingas lamna ditt hem och ordna annat boende

= Ersdttning om du utsétts for upprepat grovt fysiskt vald
(grov fridskrankning och grov kvinnofridskrankning)

= Mojligheter till tio kontakter med psykolog

Dessa ersattningar kompletterar samhallets skydd.

Fackets boendeforsiakring for medlemmar

Nu fran december sé kan fler fa rabatt pa sina férsakring-
ar genom sitt medlemskap i Pappers. Ni kan ldsa mer pa

www.folksam.se/forbund/pappers

Annars kan ni pa moétet med Niklas prata mer om det. Ni

bokar in métet med Carita pa avdelningen.
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HAR DU HITTAT NYCKELN?

Pa andra sidan jobbet vantar en ny frihet och drommar som kan bli verklighet.
Med en schysst tjanstepension vill vi ge dig mdgjlighet att leva som du énskar.
En halv miljon medlemmar har hittat sin nyckel till en schysst pension hos oss.

FOLKSAM-LO

PENSION

VeSS SsA
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B VYKORT FRAN GYSINGE MIRVA, PERNILLA OCH JAANA

{ ) J
Antligen, efter att i varas bokat av denna vandring
klev vi den 2-3 oktober upp i ottan och begav oss
ivdg mot detta dventyr. Alla meteorologer hade varslat
om regn men nu kunde inget stoppa oss, det fick istéllet
bli extra mycket packning i bilen.

Boende hade vi bokat pa Gysinge vardshus men sjélva
rummen visade sig vara i gamla arbetarlangor. Fina sto-
ra rum utrustade med kyl, spis mm men fridfullt nog

ingen TV.

Utrustade med kartor och vilfyllda ryggsackar begav vi
oss ivriga ivdg. Det fanns inte en minut att forlora.

Gysinge naturreservat ar stort och tillhor Farnebofjar-
dens nationalpark. Det finns uppmaérkta leder men vi
valde att ga dit det lockade oss mest s& vi borjade med
de gamla jarnvédgsbroarna och sen gick vi vidare av bara
farten. Skogsvagar, stigar, spangar genom vass, lite asfalt,
langs vatten, ja Gysinge bjuder verkligen pa en blandad

kompott av miljoer och natur.

Eftersom vi valt en egen rutt sa fanns det inga bankar
eller vindskydd dér vi gick och nidr det blev dags for fika
fick vi istallet noja oss med att sitta pa stenar och njuta
av Mirvas goda kaffe och den medhavda matsiacken. Det
var mysigt att sitta dir och pusta ut ndr Mirva kokade
vatten pa trangiakoket. Naturligtvis passerade vi massor
av fina bankar direkt efter nir vi gick vidare, vi blev inte
forvanade.

Pé viag tillbaka till vardshuset passerade vi de vackra for-
sarna i Daldlven. Maktigt och kraftfullt att std pa broarna
och beskada vattnets framfart. Forsarna var den fraimsta

anledningen till att jarnbruket anlades i Gysinge.

Vattenkvarnarna dr numera ruiner men ett vattenhjul
sades kunna utfora lika mycket arbete som 100 man.
Vattenhjulen drev den stora hammaren i smedjan och
bélgarna som blaste luft i masugnen. Vattnet drev ocksa

en mjolkvarn och ett sagverk ute pa on.

Ont i ben och fotter var bara fornamnet nar vi fick véra
nycklar till rummen och kunde pusta ut efter dagens

aventyr. Fyllda av intryck som ger balsam for sjdlen.

Aven om stegriknaren inte visade mer dn en dryg mil s&
hade vi ju statt upp i princip hela dagen och det kidndes

i hela kroppen. Pa kvillen vintade en harlig trerdtters
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Pd vandringsturen, Pernilla, Mirva och Jaana

middag pa vardshuset. Svamptoast, fisk till varmritt och
hallonsorbé till efterritt.

Jag och Ewa Ellstrém tog in varsin IPA fran Gysinges
eget bryggeri och Jaana Kuusisto och Mirva Nivala tva
andra sorters 6l varav kyparen hipet sa -Fyra damer och

ingen bestiller in vin ...

Mirva och Jaana som delade rum tackade sen for sig
medan Ewa och jag avnjot nagra drinkar till innan vi
ocksa bestamde oss for att tacka for oss infor nésta dags

aventyr.

Mirva var uppe fore tuppen i jakt pa en vacker solupp-
gang och skrdmde néstan slag pa den stackars koksper-
sonalen da hon dok upp i morkret. Tyvirr var inte vadret
med pa noterna den morgonen dven om Mirva var pa

plats sa uteblev soluppgangsmagin denna morgon.

Nar alla atit frukost begav vi oss ut igen. Denna gang lite
mer i ndromradet och runt bruket och besokte bla Na-
turrum museumet och gick genom den engelska parken
dir diverse tradarter fran olika lander planterats.

Vi avrundade dventyret med att tinda en brasa vid vatt-
net och grillade korv. Vil tillbaks och nir vi satte oss i
bilen for hemfard, kom regnet. Vi hade helt klart vidrets

makter med oss.

Det finns mer att utforska i Gysinge sa troligen vantar

oss mer dventyr ddr i framtiden.

Att besoka Gysinge rekommenderas varmt. Om man
inte vill vandra kan man fiska, titta pa faglar, paddla ka-

not eller bara ta det lugnt och det dr 6ppet aret runt.
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Morgonstund vid forsen

Pernilla och Ewa lagar lunch.
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I vintan pa soluppdngen

Gysinge naturreservat
Skyddsar: 1975

Yta: 463 ha, ingar i Farnebofjardens nationalpark
Status: naturreservat och Natura 2000

Karaktar: Forsar, dlvangar, barr- och l6vskogar
samt ett rikt djurliv.

Landskap: Gastrikland

Kommun: Gévle och Sandviken

Forvaltare: Lansstyrelsen

Firnebofjdrdens nationalpark

PAPPERS MAGASINET NR 4 - 2021




B NR 3 KRYSSLOSNING

M MATLAGNING

Vinnare av kryss nr 3 dr:

1: pris Erik Weith, Utlastning
2: pris Urban Arfstrom, Underhall

Frikadeller i pumpasas med svartkal, svamp och soltorkade tomater ( 4 personer)

Frikadeller:
Ingredienser: = 1éagg
= 0,5 dl strobrod

Pumpasas: = 1 tsk torkad timjan

* 700g skalad, urkirnad = 1 tsk grillkrydda
pumpa » 2 krm chilipulver

= 1tsksalt = salt, peppar

= 5dlvatten * 1 msk olja

= 2 dl creme fraiche *  500g notfirs

* 1dlvatten = 1 stor gul 16k

= svartpeppar = 70g svartkal

= 150g farsk svamp,
= 8 bitar soltork. tomater

= 600g tagliatelle
Gor sa har

1. Skala och kédrna ur pumpan. Skér den sedan till min-
dre bitar och ldgg ner i en kastrull tillsammans med salt
och 5 dl vatten. Lat den koka i 15 minuter under glantat
lock. Mixa pumpan slit med en mixerstav. Stéll tillbaka
kastrullen pé plattan och ror i créeme fraiche och en ex-
tra deciliter vatten.

2. Blanda dgg med strobrod, kryddor och olja. Lat
blandningen svélla i 10 minuter. Blanda ner firsen och

Frozen Strawberry Margarita

Ingredienser 1 drink

3 cl Tequila

2 cl Apelsinlikér (Triple sec) .~
3 cl Limejuice

2 cl Sockerlag

Ca 150 g Frysta Jordgubbar

Ca 100 gIs
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Salta glasets kant genom att gnida en lime-
klyfta pa glasets utsida och sedan doppa det
i salt. Hill tequila, apelsinlikor, limejuice,
sockerlag i en blender eller en behdllare for

Tillsditt ca 150 g frysta jordgubbar och 100 g
is. Hdr kan receptet behova anpassas utifran
vilket glas du har tinkt att servera drinken
i, samt vilken konsistens du foredrar. Mixa
allt till en slush-konsistens och hdll upp i

glaset. Garnera med en jordgubbe.

forma till 12 stycken kéttbullar. Stek kottbullarna sa de
far yta runt om.

3. Skala och grovhacka l6ken. Skar bort den grova mitt-
nerven pé svartkalen och skir bladen till lagom muns-
bitar. Rensa svampen och stek den i torr panna. Lagg i
en klick smor nar svampen borjar torka till. Lagg i 16ken
och lat den mjukna, lagg sedan i svartkalen och stek tills
den ocksé mjuknat.

4. Strimla de soltorkade tomaterna och blanda ner dem
samt det stekta och frikadellerna i pumpasasen. Servera
med kokt pasta.
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna in Bland de inlimnade rdtta svaren kommer vi lotta

hela krysset ndr du 16st det. De bokstiver som ut:

hamnat i de tonade rutorna bildar ett "16senord’.

Limna in detta 16senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter

namn och avd. sé deltar du i dragningen. 2: pris 1 st trisslott

Du kan dven maila losenordet till oss :

Vagritt
15. ABC-Book
1. Hogt uppsatt person 17. Hon som sakta gick hem
5. Vatten intill S. Marjum genom stan
9. Tomtens foregangare 19. Sport for drasuter
10. Visar termometern i 21. Motordriven skeppsbat
frysboxen 24. God, stekt med 16ksas
11. Pappa Langstrump 27. Kissens favoritbyten
13. Far kanske piska spikmattan 29. Krakfaglar pa slitten
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Lodratt

o N O U W N~

—
\S}

13.
14.
16.
18.
19.
20.
22.

23.
25.
26.
28.
31.

. Otéck sopp-ravara

. Pinus abies minimum

. Normldshet

. Majas karl (Froding)

. Far barnen pé klapparna
. Latex

. Sdgs Jesus mor ha varit

. Progg-Totta

. Tillverkar julgodis

Soccer

Skogssvampar

Ligger julens praliner i
Sparkskydd

Rackarungar

Forekommer sparsamt vid jul
Gemensamt for julfisk och
pisastorn

Fyllda "kanoten" av smordeg
Foérsvinnande

Hedvixt

Torklador

Solrok

30. Har tomten och AB
gemensamt

32. Ordlos sang

33. Besynnerlig

39



Tack Stefan! Vi hoppas du fortsatter lasa
PappersMagasinet!

Roger och Stefan Lifveén :

e

Stefan Lofvén besok 21 dec 2016 Stefan Lofvén och Kalle Gi‘i;:t;‘ler
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