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Ordforande har ordet ——

Foretagets framgangsfaktor ligger
alltid i de anstalldas prestation



B ORDFORANDE HAR ORDET

© Sjukforsidkringen

Med stor gladje laste jag i
tidningen Arbetet att ut-

forsakringarna efter

ett halvérs
sjukskrivning har minskat kraftigt.
Informationen bygger pa Forsik-
ringskassans egen rapport. Forklaringen till minskning-
en dr lagdndringar gjorda av den socialdemokratiska
regeringen forra aret. Ar 2020 nekades 23 129 personer
sjukpenning men 2021 hade det minskat till 4 657. LO:s
flerariga kamp for att fa politikerna att agera och gora
lagandringar har till sist gett resultat. Januaripartierna (S,
MP, C och L) kom 6verens om att mildra prévningen vid
180 dagar.

Vir avdelning har jobbat hirt med den fragan de senaste
aren. Vi har mer eller mindre 6verklagat varenda utfor-
sakring. Ménga ganger har vi vunnit med hjélp av For-
bundet och LO-TCO Rittsskydd. Nar man ar sjuk orkar
man inte ta striden sjélv. Da dr det viktigt att vara med i
facket som kan hjilpa till. Det ar klart att sjukforsakring-
en behover bli dnnu tryggare och mer rattssaker. Det hér

ar ett steg i ratt riktning.

Sjukhusédnglar

Oplanerat hamnade jag pa akuten. Gallstenar gjorde sig
paminda. Blev inlagd pa avdelning 3 och dér traffade jag
pé dem - sjukhusédnglarna! Vilka hjaltar och vilket bemo-
tande! Jag som aldrig varit sjukhuspatient tidigare hade
visserligen hort manga positiva inligg om det goda om-
hidndertagandet. Men det dr helt annat att uppleva det pa
plats. De hjdlpte mig med allt, och framfor allt ség de mig.
Jag behovde knappt trycka pa ringknappen. De kom hela
tiden och undrade om jag behévde nagot. De trostade

mig ndr de sdg oro i mina 6gon. “Allt ska ga bra’, sa de.

Liggande i min sing funderade jag &ver hur samhallet
behandlar dessa hjiltar. De omfattande uppsédgningarna
strax fore pandemin har tvingat dem som &r kvar att an-
stringa sig till bristningsgransen. Mina hjéltar fran Norr-
talje sjukhus maste ofattbart nog betala parkering for att
kunna jobba. I Norrtilje har vi inte T-bana an (!) och det
ar svart att ta sig till jobbet utan att anvénda bilen. Det ar
skamligt att arbetsgivaren inte har sékrat en parkering for
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"Foretagets framgdng
ligger alltid i de anstdlldas
prestation. Om vi far verka i en
stimulerande organisation och
dar tillrdckligt kompetenta dr
framgdngen given. "

sina anstillda. Lonerna ska jag inte ens ndmna! I en farsk
LO-rapport kan man ldsa att en toppchef i néringslivet
tjdnar 65 ganger mer dn en industriarbetare och 86 gang-
er mer dn en stadare. Skandal pa alla sdtt och vis! Jag ar
inte mot att en duktig vd som skapar nya jobb och vardar
sin personal har bra lI6neutveckling, men oftast ar det inte
sd. Bra loneutveckling trots svag prestation ser man oftare
pé den nivan. Man skulle nédstan 6nska att alla de politiker
som sitter i region Stockholm maste ligga ndgra dagar pa
sjukhus for att inse vem de skadar med sina tokiga beslut.

De javlas med vara sjukhusénglar.

Bruket, Covid-19 och utmaningarna

Hur bra dr vér fina fabrik? Hur starkt 4r Holmen som
foretag? Foretagets framgéang ligger alltid i de anstalldas
prestation. Om vi far verka i en stimulerande organisa-
tion och dr tillrackligt kompetenta ar framgéngen given.
Hallsta Pappersbruk ér idag ett helt annat bruk &n for bara
fem dr sen. De senaste tva platscheferna har gett oss till-
baka arbetsgladjen. Vara medlemmar kdnner sig numera
bekriftade och inspirerade. Ett generationsskifte pagér
och en 6verforing av kompetens planeras. Vara produkter
uppskattas av kunderna och produktpriset ar hogt. Omi-
krons attacker senaste manaden skapade stora problem
i organisationen. Men en sak visade de tidigt — Hallsta-
andan idag ar stark! De anstdlldas uppoftringar och vill-
korslosa uppstillning riddade produktionen. Det kreati-
va samarbetet mellan Pappers och platsledningen hjalpte
till. Och, mina védnner, det fungerar for att det finns en
tydlig omsesidig respekt och stark vilja att samverka.
Hoppas att den trenden fortsétter méanga ar till — och att
kloka ledningar har blivit en ny tradition i koncernen.
Aleksandar



B FRAN FORBUNDET PER LAGERBORG

I it mig borja med att fa skriva hur glad jag blir av

att fa vara en del av detta nummer av er tidning, en

tidning som jag personligen uppskattar valdigt mycket att

lasa.

Per Lagerborg heter jag och jobbar pa Pappers forbunds-

kontor som ligger i centrala Stockholm.

Har jobbar jag frimst med medlemsservice och det som
hor dartill s& som att registrera nya medlemmar till ex-

empel.

Sa om ni ringer till oss for att kanske prata om medlems-
avgiften dr det jag eller min kollega Pirjo som glatt ser

fram emot att fa prata med er medlemmar.

Innan jag borjade arbeta hos Pappers sé arbetade jag pa
HRF (Hotell- och restaurangfacket) med liknande ar-
betsuppgifter. Men aven fast tjansten var i grunden den-
samma sa ar det oerhort stor variation pa det vardagliga
jobbet och det dr en pataglig skillnad pa medlemskaren i
de olika férbunden. Som ett exempel kan man ju séga att
jag hittills pd Pappers inte haft ett enda engelskspréakigt
samtal vad jag minns medan det pd& HRF kunde vara ett
par om dagen. Sedan vad det giller organisationsgrad och
hur medlemsnira det dr mellan fack och arbetsplats sa ér
dessa tva forbunden varandras motsatser skulle jag vaga
mig pa att havda.
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P& Pappers hamnade jag egentligen medan jag befann
mig i en process att byta jobb till ett helt annat forbund.
Jag hade tagit mig genom rekryteringsprocessen i stort
sett helt nir en tidigare kollega frain HRF ringde med an-
ledning av att hon hade hort att Pappers sokte personal-
forstarkning och tyckte att jag skulle soka.

Det var faktiskt inte utan att det borjade pirra i kroppen.
Pappers ma inte vara det storsta forbundet sett till med-
lemsantal men da man som jag dnda har lite koll pa de
olika forbunden och intresse si kdnde jag direkt att detta
ar ett tillfille jag ingalunda tankte missa. Utifrdn vad jag
hade last sa var Pappers ett forbund som jag alltid upplevt
som principfast och utan att gora avkall pa att medlem-
men gér forst och lockades @ven av den unika narheten
som finns mellan facket och arbetsplatsen. Sa det blev sa
att jag skickade en ansokan pa studs och uppenbarligen
gjorde jag inte helt bort mig eftersom jag sitter hir nu och

trivs valdigt bra.

Ganska direkt ndr jag bérjade jobba pa Pappers l6stes
en barndomsgata for mig. Det var namligen sa att i min
barndom bodde vi en period i Umea och vissa dagar lag
det en mycket speciell doft i luften och da sa alltid pappa
att nu luktar det Obbola. Jag forstod aldrig vad han egent-
ligen menade med det men ndr jag borjade hir och sag
att det fanns ett bruk i Umea som heter just Obbola sa

trillade polletten ner.

Nér man som jag flyttat runt en del och rest i Sverige sa
har pappersbruken liangst vdgarna fran norr till soder
i landet varit en miktig syn. Kungliga slottet ma ligga i
Stockholm men Sveriges riktiga borgar star dar ute i form
av pappersbruk med sina hoga skorstenar som tronar sig
over tradens toppar och skulle man rita en skyline av Sve-
rige skulle den inte gora sig réttvisa utan konturen av ett
pappersbruk.

Nu ser vi alla fram emot ett spackat 2022 da vi antligen
borjar 6ppna upp vart samhille mer igen vilket innebér
en stor littnad for manga. Under aret blir det eventet
UNG 2022 och kongress sa hoppas jag far mojligheten att

traffa nagra av er dar!

Per Lagerborg



B ARBETSMILIOVERKSAMHET

Arbetsmiljorisker
Néir det handlar om riskbedémning i arbetsmiljén

brukar man definiera det som sannolikheten for
att ohdlsa eller olycksfall ska uppsta och f6ljderna av detta.
Att en risk uppstar beror oftast pa ménskliga och tekniska
faktorer i kombination med hur saker och ting édr organi-
serade. Pa Hallsta Pappersbruk har vi ett arbetsmiljorad
som bestdr av Arbetsmiljdingenjor, UH, Prod, HSO. Ra-
det bedomer varje ar 45 st arbetsmiljorisker varav 21 var
skaderisker fran PIA. De 7 storsta arbetsmiljoriskerna vid

senaste bedomningen rangordnades enligt nedan:

o Ohilsosam arbetsbelastning

o Fall i samma niva (snubbla,halka)

« Kontakt med skadligt émne (dven inandning.)

o Sakra avstéllningar (Bryt och Las) har brister/ej utfort
« Personlig skyddsutrustning anvinds ej/felaktigt

o Arbetstiden forldggning

« Hjéilpmedel saknas/anvinds ej

Arbetsmiljokommittén har beslutat att fokusera under
2022 pa den forsta arbetsmiljorisken - ohdlsosam arbets-

belastning.
Ohilsosam arbetsbelastning

Det dr flera orsaker som kan skapa en ohilsosam arbets-

belastning:

o Exempelsvis manga UH-stopp pa maskiner ger mer
spoljobb for driftpersonalen. UH-personal far mycket ar-
bete vid stoppen dé@ man nu for tiden tar in firre extern

personal.

 Vid nyanstéllningar eller vid den interna rorligheten
kravs det stora utbildningsinsatser som i sin tur hért be-
lastar operatdrer som utdver sina ordinarie arbetsuppgif-
ter 4ven maste utbilda sina arbetskamrater. Med tanke pa
att under de ndrmaste tio aren kommer manga operatorer
avsluta sin anstéllning och ga i pension, kommer den har
belastningen synas tydligt. De personer som ska in pa or-
dinare platser kommer inte ha tillracklig kompetens nar
de borjar jobba. Darfor dr det viktigt att planera succes-

sion ndr vi dr en sa slimmad organisation.
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o Ibland far man med sig gamla arbetsuppgifter nar
man borjar ny tjanst for att ingen annan anstalld tar pé sig

dem. Aven det hojer arbetsbelastningen.

 Vakanter i jourlistor (inte tillsatta platser) dr ocksa ett
problem. Stor méngd arbetsuppgifter fordelas pa farre

personer.
Hjilpmedel saknas/anvénds ej

Vi har noterat att anstillda ibland tar genvagar och skip-
par hjialpmedel. Ibland fungerar inte hjdlpmedel som det
ar tankt. En annan orsak till att hjalpmedel inte anvands
ar att det tar tid att hamta hjalpmedel och vid vissa ar-
betssituationer kan det vara sé illa att det inte finns négra
hjalpmedel.

Vi vill att anstdllda rapporterar om det saknas hjalpmedel

eller om de inte fungerar som det ér tinkt.
Glddjeimnen

 Hallsta har slagit rekord i antal dagar utan olycksfall
(LTT) utan sjukskrivning.

o Oskuret for dubbelpack rullmaskin verkar fungera.
Utmaningar
Vi har flera stora utmaningar framfor oss, bl.a.:

o Hur fir vi alla medarbetare att “tinka efter fore” -
Manga incidenter skulle férhindras om man var mer fo-
kuserad pa arbetssdkerhet innan man utférde arbetsupp-

giften.

o Hur far vi fler att rapportera riskobservationer?

Lars-Ake Gardehed
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]aana-Kuusisto anvinder hjilpmedel - Easymover
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Patricia Mdkild och Emma Sjogren

Nu ar det antligen dags for det stora evenemanget i

Stockholm for Pappers alla ungdomar ifran hela
landet.

Forhoppningarna var att detta redan skulle ha blivit av
2020 men med tanke pa omstidndigheterna som uppstod

da fick man stilla in det.

Men nu gor Pappers en ny satsning och det blir av i ar
istdllet. Den 10-12 maj halls evenemanget med tre helda-
gar fullspackade med foreldsare, gruppmoment och artis-

ter.

Ifran avd. 68 ér det 15 stycken pappersmedlemmar an-

malda. Vilket 4r sa himla roligt!

Syftet med hela Ung 2022 grundar sig i att pappersindu-
strin dr pa vag mot en generationsvéxling och darfor vill
Pappers med hjilp av denna ungdomssatsning engagera
och locka unga medlemmar att fa béttre kinnedom om
facket. Och for att man ska vilja engagera sig och kunna
paverka pa sin arbetsplats.

Den 15-16 mars ska Emma och Michaela aka pa en ung-

ambassadorstraff i Stockholm for att ga igenom evene-
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manget med de andra unga ambassadérerna fran andra

avdelningar, som ett forsnack innan traffen i maj.
Michaela Hedins férvantningar infor evenemanget:

-Jag tycker att det ska bli superkul! Jatteroligt att vi ar sa
manga dnda fran bruket som aker, det blir liksom en kul

gemensam grej.

Sen ska det dven bli spannande att tréffa alla andra ung-
domar och kunna byta kunskaper och erfarenheter med

varandra.

Michaela Hedin och Anton Kuusisto



B NY ENTREPRENOR I VALHALL

Peter och Cecilia Hammarsten driver foretaget Hammarsten Mat & Catering

D et dr den 28 februari och premidr f6r den nya en-

treprendren som fran och med idag driver restau-
rang Valhall. Det ar Peter och Cecilia Hammarsten som
driver Tempo-butiken i Skdrsta som nu driver restau-
rangen genom sitt foretag Hammarsten Mat & Catering.

Vid entrén bjuds det pa alkoholfritt bubbel och hir ar
pyntat med ballonger och serpentiner. En trevlig stim-
ning infinner sig direkt. Den forsta nyheten ér salladsbor-
det som bytts ut. Det nya har plats for ett storre utbud av
gronsaker och har lock som skyddar maten.

Peter och Cecilia har drivit Tempo i tio ar och alltid dromt
om att ha en restaurang men det dr inte forrdn nu ratt till-
falle uppenbarade sig. Det dr en bra koppling till butiken
med tanke pé inkop av ravaror.

- Vi kommer att erbjuda mat lagad fran grunden och an-
vanda lokala ravaror s& langt det gar. Vi vill erbjuda en
mer hilsosam mat genom att inte anvdnda halvfabrikat, vi
ska till exempel koka egen kottfond och gora egna saser,
sager Peter.

Aven utbudet av matlador pa bruket kommer att forind-
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ras. Framover ér det restaurangens matlador som erbjuds
i entrén ddr man kan betala med swish.

Personalen utokas med en kock, Jari-Pekka Sormunen,
som tidigare har jobbat pa bland annat Marholmen,
Havsbaden och Gimo Herrgard.

Trots sportlov har cirka 100 matgéster besokt restaurang-
en forsta dagen.

- Vi dr jattendjda och har fatt mycket berdm for maten, att
det var jattegott vilket kdnns jétteroligt, sager Cecilia

- Vi har blivit val mottagna av Holmen, de nappade pa var
idé om mat lagad fran grunden med lokala ravaror. Det
hér ar bade spannande och roligt for oss och vi ser fram
emot att vara mycket har i restaurangen, séger Cecilia.

Pappersmagasinet pratade d&ven med personalen och fra-
gade vad de tycker om allt det nya?

Kocken Jimmy Uneskog har jobbat hir i omgangar, han ar
nu inne pé fjarde aret i rad.

- Det kdnns bra och spdnnande. Som kock dr det skoj att
jobba med bra réavaror.



Jari-Pekka Sormunen har sin forsta arbetsdag i restau-

rangen idag.
- Forsta intrycket ar mycket trevligt. Det kan bli riktigt
bra det hér!

Kocken Tobias Wik har varit har i tre ar.

- Det kénns bra att far arbeta med lokala produkter. Det
ar ju darfér man vill laga mat, bra mat fran grunden. Ger
storre arbetsgladje.

Simon Lindersson har jobbat har i tre ar.

- Det kdnns bra, det blir lite nytt att komma in i men allt Kia Uneskog tycker det kinns jittekul att det dr en
lokal privat aktor. - Det har inte hint sedan jag borjade

blir lite uppdaterat och det ér bra.
1996!

-
i iy

\ . B
. B
-— }

]i;nmy Uneskog, Tob;'as Wik, Jari-Pekka Sormunen och Simon Lindersson

Swisha ditt
stod till
900 8079

I Rﬁd_u Korset
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Vi ar pa plats
och raddar
liv i Ukraina




B FORHANDLARTIPS ROBERT SJUNNEBO

Lokalavtalet dr nyckeln
till det lokala
inflytandet

Ibland blir begreppsforvir-

ringen stor ndr vi & ena sidan

pratar om arbetsplatsens lo-

kalavtal och a andra sidan pratar
om lokala 6verenskommelser. Att det uppstar forvirring
ar fullt forstaeligt, men det finns en viktig skillnad mellan
arbetsplatsens lokalavtal och 6vriga lokala 6verenskom-
melser. Inom Pappers avtalsomrade ska det finnas ett lo-
kalavtal pa varje arbetsplats. Samtidigt finns det regler i
vart riksavtal som bestimmer vilka omraden som maste
finnas i ett lokalavtal, men daremot finns det inget som
hindrar att avdelningen och arbetsgivaren daven kommer

overens om andra fragor i lokalavtalet.

Det som ar unikt med Pappers avtalskonstruktion &r att
medlemmarnas viktigaste fragor i form av arbetstid och
16n framst finns i lokalavtalet. Det &r runt denna av-
talskonstruktion som hela Pappers organisation snurrar.
Vilket skiftschema som ska gdlla och hur detta nairmare
ska utformas samt vilka loner som ska gilla for arbets-
platsens befattningar ar alla fragor som ska regleras i lo-
kalavtalet. Detta gor att det dr de lokala parterna som har
mojlighet och dven en skyldighet att komma 6verens i fra-
gor som pa andra avtalsomréden i forsta hand éaterfinns
i riksavtalet. Riksavtalet och vara allmédnna villkor utgor
darfor ett stod och komplement till de regler som finns i
lokalavtalet.

Just nu pagar ett intensivt arbete i forbundet med att se till
att alla arbetsplatser har lokalavtal som har det innehall
som de ska ha. Forbundskontorets arbete tillsammans
med avdelningarna har hittills visat att det bara &r vi i
Pappers som 6ver tid kan se till att var avtalskonstruk-
tion med lokalavtal kan fungera. Det dr ingen hemlighet
att i vart fall var centrala motpart helst skulle slippa hela
lokalavtalskonstruktionen. Samtidigt vet vi i Pappers att
det dr denna avtalskonstruktion som ger avdelningarna
forhandlingsstyrka och mojlighet att pa ett bra sdtt paver-
ka arbetsvillkoren pa alla vara arbetsplatser fran norr till
soder. Att forsvara och utveckla var lokalavtalsmodell ar
ett arbete som aldrig tar slut.
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Vir avtalskonstruktion innebar att det i forsta hand ér ge-
nom att engagera sig i avdelningen som det dr mojligt att
paverka sé viktiga fragor som 16n och arbetstider. Det fina
med denna modell dr att uppfinningsrikedomen och va-
riationen dr stor i vara lokalavtal. Det som vi behover bli
bittre pa dr att virda denna unika avtalsmodell samt lara
av varandra. Aven om man sjilv ibland kan tro att man
kommit pa en unik 16sning pa en fraga sa ér det betydligt
troligare att nagon annan var forst. Det dr genom ett néra
samarbete i vara distrikt och framéver forhoppningsvis
betydligt mer samarbete 6ver distriktsgrianserna som far
vi 6kade mojligheter att gora det som hela var foreningen

gér ut pa - att skapa goda villkor f6r vara medlemmar.
Det varas for vara lokalavtal!

Robert Sjunnebo
forhandlingschef

LOKALAVTAL

Hallsta Pappersbruk

Hallstavik
2022




™ MINNESORD SUNE ALM

Sune har avlidit efter en kort tids sjukdom. Han blev
drygt 83 &r gammal.

Jag har kint Sune sedan slutet av 1950 talet. Vi var ett ging
ungdomar som pa olika sitt holl igang en SSU-klubb.
Forutom Sune kan niamnas Roine Carlsson, som blev
forsvarsminister i Olof Palmes regering, Lasse roskiagg
Jansson, som blev ombudsman pa ABE och jag sjélv. Det
var alltid latt att jobba ihop med Sune, hans férmaga att
snabbt forsta och sitta sig in de mest skilda fragestallning-
ar borgade for att kunna na framgéng i tex férhandlingar.
Sune har varit anstilld pa bruket i flera omgangar, bland
andra jobb som han har haft kan ndmnas studieombus-
man pa ABE Men han, av nagon anledning, kom alltid
tillbaks till bruket dar han haft ménga olika jobb bade i
driften och pa dagtid.

Nir det géller hans fackliga engagemang har han (vad jag
kommer ihag) haft alla de olika uppdrag som finns (dock
inte samtidigt) utom uppdraget som ordférande. Kanne-
tacknande for Sune var ordning och reda. Hans sista upp-
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drag for 68:an var heltidsuppdraget som kassor. Det var i
praktiken ett ombudsmannajobb. Efter nagra veckor som
kassor hade han systematiskt ordnat allt” pa expeditio-
nen. Det mest patagliga var att pairmarna stod i prydliga
rader med etiketter pd ryggarna som berdttade om inne-
hallet.

Sune hade ocksa ett politiskt engagemang som i det lilla
borjade i Knutby dar han gick i skolan. Rektor Karlsson
som var socialdemokrat och fullmidktiges ordforande sa
till klassen att i kvall sa ar det fullmaktige och da ska ni
komma och lyssna. P& den véigen blev det. Sune nadde till
slut det finaste uppdrag en politiker kan ha i en kommun.
Han valdes kommunfullmiktiges ordférande for den for-
ra mandatperioden. Jag kommer for alltid komma ihag
Sune som en god vdn och som en tragen och palitlig kam-

rat i 68:ans verksamhet.

Johnny Karlson.

[“Aei

Sune leder Pappers avd 68 drsmote 2018

Sune leder Norrtiljekommuns Fullmdiktigesammantride



B KRONIKA BIRGITTA JORDANSSON OCH LINDA LANE

Varfor ska vi arbeta med jamstilldhet pa
vara arbetsplatser?

Fér en del skulle svaret kunna vara att vi gor det ef-
tersom vi maste. Vi har lagstiftning pa omradet som
ska efterlevas och kan vi hinvisa till att vi regelbundet
upprittar handlingsplaner som bland annat innefattar 16-

nekartlaggningar sd har vi gjort var plikt.

Sé har det sett ut sedan jamstilldhetslagen togs i bruk
1980 men med den skillnaden att fran 2008 s& har detta
arbete integrerats under Diskrimineringslagstiftningen.
Nu handlar det alltsa inte enbart om kvinnor och mén
utan om lika villkor for individen ur ett mangfaldsper-
spektiv som — utéver kon - innefattar konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ligg-
ning samt alder, som det star i lagstiftningens forsta para-
graf. Lagstiftningen har ocksa blivit mer proaktiv och fran
och med 2015 har arbetsgivare skyldighet att pa arsbasis
vidta aktiva atgarder. Det innebér att undersoka om det
finns risk for diskriminering eller krinkande behandling,
analysera orsakerna bakom, vidta férebyggande atgirder,

framja lika behandling samt f6lja upp och utvirdera detta
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arbete. Lika villkor och lika behandling dr numera ocksé
nagot som ligger inom ramen for det systematiska arbets-
miljoarbetet, som dven detta ska bygga pé detta proaktiva
arbetssitt. For att uppfylla dessa skyldigheter tillsatts ar-
betsgrupper och/eller sarskilt utsedda som har till uppgift
att arbeta med frdgorna pa arbetsplatserna. Men ér det
ndgot som sdger att det nodvandigtvis har dndrat install-
ningen till sjdlva uppgifterna? Har det forandrat synen pa
att det ar nagot som “maste” goras? Nagot som ska kunna

prickas av utifran att plikten nu ar uppfylld?

Sjalvklart ar det viktigt att de individuella lika villkoren
hela tiden bevakas och forsvaras, att detta lag- och regel-
styrda arbete verkligen tas pa allvar. Men vi skulle ocksa
kunna tdnka bredare och se till vad slags arbetsplatser och
arbetsmiljoer vi vill strdva efter att uppna. Det handlar
fortfarande om de lika villkoren och om att diskrimine-
ring och kriankande behandlingar inte far forekomma
men det handlar ocksé om visionen om den goda arbets-
platsen och om hur den skulle kunna se ut. I jamstalld-
hetsarbetet dr ett sadant synsitt nagot som definieras som
malstyrt och utifran de mal vi sdtter upp ur ett langsiktigt
forandringsperspektiv. Det handlar om hur vi vill att ar-

betsplatserna, likaval som de fackliga organisationerna,
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ska se ut for att vara inkluderande pa riktigt. Det vill sdga
vad slags varderingar som vi vill ska pragla den dagliga
verksamheten och utifran detta vad slags fragor som blir
viktiga att satta hogt upp pa dagordningen for att na dessa

mal.

Vi dr bada historiker och det ligger ndra till hands att pa-
minna om den tid, i fackféreningsrorelsens begynnelse
vid forra sekelskiftet, d& kvinnors villkor pa arbetsplat-
serna var en icke-fraga for facken. Sedda som ™tillfélliga
besokare” pa arbetsplatserna, som ogifta utan forsorj-
ningsansvar f6r nagon annan én sig sjilv och i "vantan pa
giftermal”, ansags det givet att kvinnors loner skulle vara
lagre 4n deras manliga arbetskamraters. Man, som obe-
roende av hur unga de var, sags ddremot som ansvariga
for familjens forsorjning. De specifika fragor som hand-
lade om hur arbetet skulle kunna férenas med ansvar for
barn eller som pa annat sitt var forbundna med kvinnors
villkor som arbeterskor var inte heller nagot som stod pa
agendan. Arbetsplatsen var en plats f6r mén och arbeta-

ren var lika sjélvklart en man.

Idag har vi har kommit langt nér det giller synen pa arbe-
tet. I de jamstalldhetspolitiska mal som varit i kraft sedan
2006 star att kvinnor och mian ska ha samma mojligheter
och villkor nir det giller betalt arbete med ekonomisk
sjalvstandighet livet ut. Ett annat mal ar att det obetalda
hem- och omsorgsarbetet ska fordelas jamt. Men hur ser
det ut i vardagen? Loneskillnaderna mellan kvinnor och
maén ar visserligen inte lika stora som for hundra ér sedan,
men de ar heller inte avskaffade. Huvudansvaret for det
obetalda hushalls/omsorgsarbetet vilar fortfarande tyngre
péa kvinnor 4n pa mén och andelen kvinnor som arbetar
deltid ar hogre dn andelen man. Det rdcker med att ta del
av den statistik som regelbundet presenteras av SCB. Aven
om skillnaderna mellan kénen i arbetslivet minskar sa har
de alltsa inte forsvunnit. Det far betydelse ur ett livsper-
spektiv eftersom ldgre loner och mindre veckoarbetstid
ger avtryck i pensionsutbetalningarna. Fragan dr om fo-
restdllningar om mannen som den sjdlvklara arbetaren

fortfarande dr en slags forgivettagen utgangspunkt?

Vart vill vi komma med detta? Jo, vi har velat lyfta fram
betydelsen av att se till de forutsittningar som finns nér
det giller att arbeta for det goda arbetet och en inklude-
rande arbetsmiljo for alla, pa lika villkor och oberoende
av kon. Att inte ta saker for givna. Det dr nagot som kan
goras inom ramen for ett jamstilldhetsarbete som tar sik-
te pa solidariska visioner och att utforma strategier for att

arbeta mot de mél som sitts upp i en kollektiv gemenskap
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dér kvinnor likavdl som mén ses som arbetare pd samma
villkor. Det handlar om att sitta nya glasdgon pa medar-
betarna genom att avsitta tid for att definiera vad dessa
inkluderande villkor skulle kunna handla om. Det ar ett
arbete som skulle kunna goras genom att exempelvis an-
ordna workshops dér var och en fir i uppgift att definie-
ra konkreta upplevelser som dérefter far ligga till grund
for respektfulla samtal om vad dessa upplevelser skulle
kunna vara uttryck foér. Men dven lyfta fram visioner om
hur den jamstillda arbetsplatsen skulle kunna se ut. Att
upprepa sddana workshops innebér att sidant som kanske
inte setts som problematiskt s& smaningom framstar som
delar av ett monster. Nér pusselbitarna har lagts samman
har nya insikter uppnatts och dérefter blir det ocksa moj-
ligt att formulera konkreta strategier for att hantera, men
ocksé forekomma de tecken pé ojamstalldhet som riske-
rar att forbigas néar det enbart har handlat om att uppfylla
det lagstyrda lika villkorsarbetet.

Det kan dessutom bli ett satt att arbeta som inte bara ar
meningsfullt utan ocksa roligt och spdnnande. Vi gor det

inte for att vi maste utan vi gor det for att vi vill!

Birgitta Jordansson
Docent, Forskare - Goteborgs universitet

Linda Lane
Lektor Forskare — Institutionen for socialt arbete -
Goteborgs unitversitet

JAG VILL Ha,
EAMMA, LON S0OM
pAINA SWEMSEA

AEBETS -
EapmEsTER !

Illustration: ROBERT NYBERG
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W TYCKTILLOM MEDARBETARSAMTAL

Ett bra medarbetarsamtal dr en utmérkt mojlighet
att ostort kunna prata igenom sin arbetssituation.
Syftet med medarbetarsamtal dr att utveckla sig sjilv och
organisationen, en utveckling som bara kan ske i samspel
mellan chef och medarbetare.

For medarbetaren ar samtalet ett tillfille att uttrycka sina
tankar, idéer och onskemal om samarbetsklimatet, arbets-
miljon, kompetensutveckling, arbetsuppgifter och relatio-
nen till kollegor och chef. Har finns mojlighet att prata
igenom hur arbetssituationen kinns just nu och vad man
skulle vilja gora i framtiden. I bésta fall kan samtalet leda
till utveckling och nya arbetsuppgifter.

For chefen dr medarbetarsamtalet en majlighet att paver-
ka de anstillda att gora ett battre jobb. Medarbetarsamta-
let blir pa det sittet en viktig del av verksamhetsutveck-
lingen och ett redskap for att nd de mal foretaget stravar
mot. Genom samtalet kan chefen ocksa fanga upp idéer
som kan vara till nytta i arbetet.

PappersMagasinet har stillt tva fragor till ndgra medlem-
mar: Har du haft medarbetarsamtal under 2021 och vad
tycker du om ditt medarbetarsamtal?

Aleksandar

PATRICIA MAKILA
UH Massa

"Ja, i slutet av 2021 hade jag medarbetarsamtal.

Vildigt bra, man far chans att siga vad man tyck-
er och tinker. Sadant man kanske inte vagar siga i
grupp. Det ér ocksa intressant att hora vilka férvént-
ningar som chefen har pa en och hur man uppfattas
pa jobbet. Det ér viktigt att chefer prioriterar medar-

betarsamtal".

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2022

EMMA SJOGREN
UH Forrad
"Ja i slutet av 2021 hade jag samtal med chefen.

Det dr viktigt att ha ett medarbetarsamtal. Det 4r en
chans att kunna tala om hur det ar. Att kunna séga
saker man inte sager pa gruppmoten. Man far ocksa

chans att diskutera sin kompetensutveckling. Det dr

jatteviktigt att de genomfors for alla!”.

STEFAN PETTERSSON
Lab

"Jag har haft medarbetarsamtalet under 2021 och
har den faktiskt inbokad idag néir du fragar mig. Jag
tycker att det samtalet 4r ganska viktigt for bade den
anstéllde och foretaget. Ibland ricker inte den utsatta

tiden for att diskutera igenom alla forberedda fragor".
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bidrar till
Hallstaviks-

Tack for att du bygdens

ar kund i

utveckling

Roslagens Sparbank!

Inspiration Hallstavik
Framtidens skola.

Féreldsning dar Troed
Troedson, samhalls-
och framtidsanalytiker
medverkade.

Sponsringssamarbeten
Hallsta IK

Rospiggarna

Haverodals SK

Midas IBK

Bidragstagare 2021 i o

Haverd-Edebo
Hembygdsforening 10.000

Skebobruks Museiforening 155.000
Skebobruks Kulturfarening  40.000
Dagslanda 15.000
Hallstaviks Golfklubb 100.000
Hallstaviks Jaktskytteklubb  20.000
Hallstaviks Tennisklubb 25.000
Haverddals SK 50.000
IF Ferro 25.000

FG‘SE-!EE-I'T! Sparnenk haf sadan 2001 awsart 145 el joner kronos 10r Bt aTiraktivT ofh Oonet Boslagen | TANVAKT genom prosekrseid, badrag ooh
stipendies Howuddelen har hanterats o bankens stifoelser Br WNaricgsie & Kullur nespelitive Forsiming S Litkddning som genom dren saittat
[‘I'“-é-l'l.Eﬂ oica skolakTiviTener, KUlTunenaamang. S-E-TIH"IE'E-'#B‘ET Toreningar, ioTrsduoher med mera

Roslagens Sparbank e

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2022
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B MEDLEMSUNDERSOKNING PAPPERS

[NIOVUS
2= OPINION

‘ ; art forbund Pappers har givit uppdrag till Novus

att genomfora en medlemsundersokning. Syftet
med den var att underséka medlemmarnas syn pa med-
lemskapet ur en rad olika aspekter och i forekommande
fall kunna jamfora med hur Pappers ligger till jamfort
med LO-genomsnittet. Svarsfrekvensen var 41%. Det dr
en relativt hog svarsfrekvens for medlemsundersokningar
i ett LO-férbund. Forbundet ersatte de svarande med en
elektronisk trisslott vilket 6kade svarsbendgenheten pa-
tagligt. Det finns inget som tyder pa att bortfallet skulle
snedvrida resultatet, utan undersokningen ar asiktsmas-
sigt representativ for den grupp som skulle undersokas,
och de slutsatser som presenteras i undersokningen giller

hela den population som ska undersokas.
De viktigaste slutsatserna var:

= Tre av fyra uppger att de har god kinnedom om Pap-

pers. 21% har inte god kdnnedom.

= Tva av tre dr positivt instélld till Pappers. 8% &r nega-
tivt instélld. Nagot battre 4n LO-snittet.

= 94% svarar att det finns en facklig representant pa de-

ras arbetsplats.
= Var femte av de svarande ér sjdlv fortroendevald.

= En overvikt tycker att Pappers driver ratt fragor, star-
ker medlemmarnas mdjlighet att paverka, paverkar ut-

vecklingen pa sin arbetsplats.

= 9 av 10 har varit i kontakt med Pappers senast aret.

Vanligaste kontakten med Pappers ér via fortroendevalda
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pé arbetsplatsen. 36% laser Dagens Arbete. 22% har varit
inne pa pappers.se

= 37% ar nojda med de lokala fortroendevalda. 22% ar

missndjda. 28% svarar “varken eller”

De som inte varit i kontakt med Pappers senaste aret
ar klart mer missnojda med de lokala fortroendevalda. De
som varit pa utbildning, seminarie, natverk, traffat fortro-
endevald pa arbetsplats eller deltagit pa en lokal social ak-
tivitet ar klart mer ndjd med de lokala fortroendevalda.
Kontakt lonar sig alltid!

= Fler héller med an inte att de lokala fortroendevalda
finns som stéd om de vill bolla fragor, ser till medlem-

marnas basta samt representerar Pappers pa ett bra sitt.

= Flest 4r ndjda med hemforsikringen, arbetstidskontot,

inkomstforsakringen.

= Framforallt gick medlemmarna med pga tryggheten
men ocksa a-kassan och for forsakringarna. Ganska ratio-

nella skal till medlemskap.

= Nar det giller viktiga fackliga drivkrafter idag sa ar det
tryggheten som toppar foljt av forsakringar.

= FACKLIGA DRIVKRAFTER:1) driver loneutveck-
lingen, 2) béttre arbetsmiljo och 3) férhandlingshjélp vid

behov4) driva diskrimineringsfragor, 5) bra forsakringar

= Fler upplever att utvecklingen pa sin ort gar at fel hall

jamfort med rétt hall.

= Drygt étta av tio medlemmar hoppas att facket ska
starkas i framtiden. Ytterst fa tycker att facket ska forsva-

gas.

= Sju av tio har skapat sig sin bild av facket via fackliga

foretradare.

= Tva av tre kan tdnka sig att virva en ny medlem till

Pappers.

= Flest vill att foretrddarna ska prioritera att sta pa sig

gentemot arbetsgivaren.

* Medlemmarnas prio: 1) loneutveckling, 2) anstill-

ningstrygghet, 3) pensionen 4) arbetsmiljofragor, 5)
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skydd mot inkomstforluster.

= Flest forknippar Pappers med tillgdnglighet, trygg,

branschkunnig och kompetent.

= Storsta forvantan i forhallande till nuldge:1) Forhand-
lingsstark, 2) Bra pa att informera, 3) Synlig, 4) Nytédn-
kande, 5) Aktiv

= Det mest frekventa arbetsmiljoproblemet anses skift-

arbetet vara foljt av ledarskapet pa arbetsplatsen.

= 54% av medlemmarna dr nojda. 13% &r missndjda.
NMI-virdet dr: 64 vilket dr nagot battre an LO-snittet.

= Medlemmarna tycker ofta att Pappers ska informera
mera, forhandla mer och bittre, visa sig/synas oftare pa

arbetsplatsen och driva lénefragorna hardare.

Vir avdelning har fatt en klar positiv respons fran med-
lemmarna. Det dr vi jattetacksamma for! Avdelningens vi-
sion "En stark och aktiv fackférening med medlemsnéra

arbetssatt” kianns valdigt bra! For manga ar sen har vi be-

PERNILLA WESTMAN
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slutat att allt vi gor ska andas av visionen. Var avdelnings
kraft ar vara medlemmar. Utan medlemmarnas stod i ryg-
gen kommer vi aldrig upplevas som starka. Sa klart att allt
ar inte perfekt och att vi kan bli 4nnu bittre! Stor tack till

alla er som har svarat pa undersokningen.

Aleksandar

Kan héinda varen
Smadlter mitt frusna hjdrta
Tdnder gnistan som
svalna av smdrta

Kan héinda faglar
sjunger och ger nytt hopp

véiicker upp en trott
sliten kropp

Kan hénda ljuset
Bygger upp en stark bro
sprider ny livsglddje
Man far aldrig sluta tro
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B BOKRECENSION KULTUR OCH BILDNING UNDER 100 AR

Kultur och bildning under 100 ar

ABF NORRTALJE 1921-2021

"Det var blott ndgra stycken, ett dussin knappt.
Det var langt mellan byarnas tjill -
men pad halkiga vigar de kommo dnda
till ett mote var torsdagskvdll.”

l | tdrag ur dikten Studiecirkeln av Kerstin Hed, alias
Hilda Gunilla Olsson (1890-1961)

Denna lilla roda (forstds) jubileumsskrift av pappersar-
betaren, kulturpolitikern (s) och facklige fértroendeman-
nen Roger Berglund slutar dér den borjar. Namligen for
hundra ar sedan. Den forsta strofen i dikten Studiecir-
keln, atergiven i sin helhet pa de sista sidorna, gestaltar
fint hur svenska arbetares bildningsresa startade i borjan
av 1900-talet. Forfattarens eget liv illustrerar hur tunga
arbeten kunde vévas ihop med minniskors drommar,
fantasier och uttryck. "Hos mig har dikterna fotts under
dagens arbete i koket, ladugarden eller ute pa dgorna, och
sd har jag skapat fram det pé kvillarna nér familjen sovit,"
skrev Hilda Olsson som med tiden blev en kidnd och pris-

belont forfattare.
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Ar1907 utropade den di unge Richard Sandler, senare
riksdagsman och statsrad, pa en SSU-kongress: "Det ar
inte blott arbetarens mage som ska fyllas med rikligare
och bittre féda utan framfor allt ska hela personligheten
vaxa sig skon och stark. Vi méste darfor inrikta vart arbete
pa att fa in allt mer kultur i var rorelse”. Detta yttrades i en
tid nér langa, harda arbetsdagar for skitloner och tranga,
morka, dragiga bostdder var skarpa hinder for arbetares
mojligheter att studera. Da, ndr litteratur och vetenskap
sedan urminnes tider varit forbehallen samhéllets besutt-
na, vicktes visionen om bildning och kultur dven for ar-

betarklassen.

Bildningshungern var enorm. De forsta studiecirklarna
gestaltade sig ungefar som i dikten. Roger Berglund skild-
rar kunnigt och detaljerat utvecklingen i norra Roslagen,
ar for ar fran de forsta sma boksamlingarna och trevande

sammankomsterna till modern folkbildning.

Bildningsverksamheten i norra Roslagen har inte kommit
som en skdnk fran ovan. Den har mejslats fram av ideali-
tet och triget arbete. Har finns manga pionjirer nimnda.
For oss i Norrtéljes norra utmarker ér till exempel Sigfrid
Grids, Sune Alm och Lars-Erik Jansson valkinda namn.
Och det dr inte sa konstigt, for den allra forsta studiecir-
keln i Roslagen startades av ungsocialisterna i Havero
1917. Allméanbildning och fackliga kurser har alltid var-
vats med bokcirklar och hobbykurser. Foreningsarbetet
ger i sig en skolning i praktisk demokrati. Cirklar och
kurser har fran borjan anpassats till sin tids specifika ef-

terfragan.

Det gar inte att overskatta betydelsen av ABE. Folkbild-
ning har inte blivit mindre angeldgen med tiden - snarare
tvartom i vara dagar med desinformation och faktaresis-
tens i dreven pa nitet. Nu nér snabba, slarviga googlingar
alltfor ofta far ersitta "jobbig férdjupning” dr studiecirkeln
en av fa motkrafter. Dar méts vi fortfarande 6ga mot 6ga,
asikt mot asikt, erfarenhet mot erfarenhet — och utvecklas

i dialog med varandra.

Kalle Giiettler

ABF Norrtilje 1921-2021
Forfattare Roger Berglund

Utgivare ABF Norrtilje 2021, 50 s.




I KAJKANTEN

S edan nyar har den nya organisationen, med tva skift-
lag och entreprenor (Palgards) som ansvarar for

batlastningen, varit i bruk. I stéllet fér var nionde dag
kommer baten var fjortonde dag och lastas bara pa for-
middagsskift. Uppstarten kunde knappast ha blivit tuffare
med bade Corona och extremt mycket att lasta ut pa bil-
utlastningen. Detta medférde, bland annat, att Pélgards,

under en period, fick hjdlpa till dven pa bilutlastningen.

Svart att hinna med &vriga arbeten, begridnsade mojlig-
heter for lastbilar att hitta lamplig parkering och 6vertid,
i form av helgarbete, var ytterligare konsekvenser. I skri-
vande stund har dock situationen stabiliserats och i slutet

pé mars ska en konsekvensuppfoljning utforas.

Neddragningen har lyckligtvis kunnat genomforas utan
uppsagningar. Daniel Larsson och Hampus Hammar har
lamnat oss och arbetar nu pa TMP och Boris Srndovic har
gatt over till rullarlaget. Aki Salmiketo har, efter lite mer
an 40 ar i hamnen, valt att limna oss och i stéllet anvdnda

sina firdigheter och kunskaper i att stuva pappersrullar
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pa batar, i Palgards regi. Férutom truckkorning korde Aki
dven sopmaskin och ansvarade for linjemalning, med till-
horande utrustning, i magasinet. Aki var dven en av dem
som hade ansvar att férse brukets truckar med fulla gasol-
tuber, pa den tiden truckarna gick pa gasol och han var
aven en flitig automatskotare pa den tiden hamnen hade
egen klubbsektion.

I skrivande stund nar mig dven nyheten att var Sektions-
chef Johan Froberg har valt att limna oss for en liknande
roll pA UH Massa. Johan kom till Hamnen 2018 och, bland
annat, sag han till att skapa en mer 6ppen och involveran-
de métesstruktur genom att infora en gemensam agenda
pa varat infométe och halla det dagliga planeringsmétet i
varat matrum. Han arbetade dven gediget med att lyfta
upp arbetsmiljéfragorna hogt upp pa agendan. Vi dnskar

samtliga lycka till i sina nya befattningar.

Robert Wahlstrom
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I BILDREPORTAGE PM 12

En dag pd PM 12 kan vara alltifran en lugn dag med

overvakning av en stabil process till en stoppdag

med en ndstan odndlig lista dver jobb som ska utforas,
i princip samtidigt. Pappersmagasinet fick forménen att
folja med under tva dagar och se hur det dr att jobba pa
12:an.

I mandverrummet triffade jag Karolin Hast som jag skulle
folja denna dag. Karolin borjade pa Hallsta Pappersbruk
2019 och har jobbat pa nagra olika stillen i pappersbru-
ket, sedan hosten 2020 jobbar hon pa PM 12. Siktet &r in-
stallt pa att bli maskinforare. Karolins ansvarsomrade ar
fran kalandern dér hon haller koll péa kalandertrycket och
papperstjockleken till att hon skiftar tambour och lamnar
6ver en tambour till rullmaskinen. Daremellan kor hon

tambourer, tar pappersprover och dvervakar processen.

For att halla koll pa papperskvaliteten tas prover som
Karolin lamnar in till labbet via rorpost. I labbet kollas
bland annat tjocklek, ljushet, nyans, curl, rivstyrka och
mycket mer. Det dr viktigt att papperet haller en bra och
jamn kvalitet, sa att i slutdindan varje bok blir lika tjock
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och jamn. Om det nu dr bokpapper som tillverkas, det

gors fler papperskvaliteter pa PM 12.

Det rader lugn i manéverrummet, allt gar som det ska
forutom ett avbrott pa rullmaskinen tidigare. Andra da-
gar kan vara trassligare med manga kvalitetsbyten och
andringar i produktionsschemat. Beroende pa omvirl-
den med kunders behov, transportmojligheter och annat
sa kan produktionsschemat behova prioriteras om med

kort varsel.

- Ingen dag 4r den andra lik, det ér ett intressant och kul

Pernilla Westman évervakar processen i rullmaskinen.
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jobb det har, sager Karolin

Men idag gar allt lugnt och stadigt, Benny Olsson som
varit pa Hallsta Pappersbruk i 40 ar berdttar att de produ-
cerar ungefar 800 ton papper per dygn, lite beroende pa
vilken ytvikt som kors. Benny jobbar som maskinforare

och har gjort s& i manga ar.

- Jobbet dr mycket 6vervakning av kvalitet och av pap-
persmaskinen, det blir nog runt 10 000 steg per dag nar

man gar runt och kollar till allting, sdger Benny.

Alla som jobbar pd PM 12 delar mandverrum sedan nég-
ra ar. Det har gjort att samarbetet 6ver hela maskinen

fungerar battre.

- Det dr betydligt enklare nu dd man har alla man behéver

prata med i narheten, sdger Benny.

Dagen efter dr det stoppdag och massor av underhallsjobb
ska goras pa maskinen. Filtar ska bytas i virapartiet och
maskinen ska spolas ren. For ett jobb i upplosaren ska
det provas ett nytt sétt att utfora jobbet pa. Istéllet for att
bygga en sju meter hog stillning, vilket tar lang tid, ska
tva personer firas ner i upplosaren i selar. Tyvarr missade
reportern tillfille att fotografera detta men det nya arbets-
sattet foll val ut.

For att halla koll pa vilka som ror sig i maskinhallen sa ska
alla som inte har sin anstéllning pa PM 12 skriva upp sig
pé avstdllningstavlan. Det dr en sékerhet att veta vilka som
befinner sig i lokalen i handelse av brand eller annat som
kraver utrymning. Pa avstéllningstavlan sitter alla avstall-
ningars bryt och las pa de jobb som ska goras idag.

Carita Holmberg

Provtagning gors pad varje tambour for kontroll av papperets
kvalitet. En remsa skdirs av och rullas ihop och stoppas i ett
ror som sedan skickas till labb. Provsvaren registeras och per-
sonalen pd PM 12 kan sedan se papprets kvalitet i systemen i
mandoverrummet.

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2022

Karolin och Hans Andersson drar spets pd pappret si det ska
ga littare att starta upprullningen i rullmaskinen. Det krivs
samarbete att riva i lika takt fran mitten medan tambouren
sakta snurrar, sd att spetsen blir jdmn och fin.
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Benny Olsson hdller koll pa processen via skdrmarna med information om hastigheter, tryck, nivder, papperskvalitet och allt
man kan tinkas behéva veta for att tillverka papper.

WA P VT MY

Fresspary R e oo s

Uppstartsar: 1974
Byggdes om 2008 och ér sedan dess huvudsakligen en

bokpappersmaskin. Produkter som tillverkas &r BOOK,
TRND, PLUS, GIFT och NOTE.

Producerar 230 000 ton/ar i olika ytvikter mellan

45 - 90 g/m?

Maskinhastighet: 1200 m/min vilket dr 72 km/h
Pappersbredd: 8 500 mm

L1

Avstillningstavlan med bryt och lds. Alla externa mdste re-
gistrera sig pad tavlan med sina kontaktuppgifter.

Mirva Nivala 6vervakar emballeringen Pa plats ovanpd PM 12 syr Karolin ihop den nya filten.
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Tomas Lindblad, Alexander Gustafsson, Emil Lindqvist och
Morgan Widlund byter en kalandervals.

Karolin pa vig upp pa PM 12s vatparti. Ddir uppe vintar Jorgen Dahlberg och Patrik Hammar. De har just bytt en filt i maski-
nen och nu dr det dags att sy ihop den.
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B AVDELNINGENS KONST AGNE SODERBERG

Motiv fran Hallstavik, mdlad 1965

Néir avdelning 68 fyllde 50 ar 1965 overlamnade
Pappers Givle-Daladistrikts ordférande Harry

Strom en gava fran distriktet till Pappers i Hallstavik. Det
var en relativt stor oljemalning av upplandskonstniren
Agne Soderberg. Troligen ingen tillfdllighet att Harry valt
en tavla av denne konstnér, bada var samtida och bada var

fran samma trakt i nordéstra Uppland.

Agne Soderberg var fodd 1917 i Stromsberg, Tofta sock-
en. Han var son till en sagverksarbetare och gifte sig 1943
med Greta Maria Gronberg. Ett par ar efter giftermalet
fick Agne majlighet att studera och arbeta med konst.
Han borjar pd Otto Skolds beromda malarskola 1946.
Senare foljde olika malarskolor béde i Sverige och utom-
lands. Han bedrev sjélvstudier och besokte olika linder
bland annat Ryssland och Belgiska Kongo. De senare re-

sulterade i en film Malarresa till Kongo.

Soderberg hade méanga separatutstéllningar t ex i Skutskar,
Karlholmsbruk, Sandviken, Soderhamn och Norrképing.
Han gjorde ocksa tva fresker, en i kommunhuset i Hallnés
och en stor historiemalning for Karlholmsbruk. Provade
aven pa skulptur men bildkonsten blev hans huvudsakliga
inriktning. Daremot medverkade han som illustratér och
tecknare i de tva Gévletidningarna samt i olika tidskrifter.

Utover sitt eget skapande undervisade han om konst ge-

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2022

Agne Soderberg i ateljén
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nom olika studiecirklar. Agne Soderberg ar representerad
péa Norrkopings stadshus.

Det hiander da och da att Agne Soderberg dyker upp pa
de stora auktionsfirmorna. Ofta dr priserna dverkomliga

men ibland sticker det ivdg och landar pa dryga 5000 kr.

Hans konst beskrivs ibland som gritoniga landskap. Det
stimmer bra med den tavla som avdelningen har och som
forestiller bruket och kyrkan i Hallstavik. Troligen ar tav-
lan en direkt bestéllning till konstnéren fran distriktet och
vi kan ocksa misstidnka att Agne Soderberg varit pa plats i

Hallstavik och studerat motiven innan han malade tavlan.

Agne Soderberg dog 90 ar gammal den 18 april 2007 i
Tierp.

Roger Berglund

: By
Portrdtt 1983 sdldes forra dret for 5.250

M IN MEMORIAM KURT MORIN

olika jobb innan han 1974 kom till bruket i virmldndska
Backhammar som elektriker. Tva ar senare valdes han till

ordforande i Pappers avd 48 Backhammar.

Var avdelning har haft tva lokalombudsmén. "Lokal” be-
rodde pa att de till halften betalades av forbundet och det
var forbundet som avgjorde vem som fick anstillningen.
Vir forsta ombudsman var Bertil Matzén fran Hissmo-
fors. Nér han skulle gé i pension 1981 sokte Kurt Morin
tjansten och fick den. Anstillningen varade fram till 1995
da forbundet avvecklade systemet med lokalombudsman
och avdelningen ansags sig inte ensam ha rad med en om-

budsman.

Under sin tid i Hallstavik blev Kurt en profil. Han var inte

i
'.: ;
L,

M S .y ' . sa strikt som andra i hans position. Han var aktiv i Soci-
e J f ot T : aldemokraterna och i Verdandi och lade ner en hel del tid
: - pa Folkets Hus. Efter Hallstavik blev det ytterligare nig-
Kurt Morin Kongressen 1982 ra orter innan han for gott slog sig ner, tillsammans med
Kerstin, i Soderhamn dar han avled den 19 januari i ar.
‘ 7 ar tidigare ombudsman Kurt Morin har gitt bort,
han blev 78 ar. Kurt foddes 1943 i Batskirsnis i ~ Roger Berglund

Norrbotten. Efter skolan borjade han pa sagverket dar.
Senare flyttade han till Malmberget och jobbade i gruvan.
Sedan foljde nagra kringflackande &r pa olika orter och
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M KOLLEKTIVAVTALETS DAG 17 MARS

Redan 1906 kom arbetsmarknadens parter Gverens
om att arbetstagarna skulle f ritt att organisera sig
och forhandla om kollektiva avtal, mot att arbetsgivaren
fick ratt att leda och fordela arbetet. Det har resulterat i en
stabil arbetsmarknad som bidragit till Sveriges utveckling

under mer dn hundra ar.

Det ar kollektivavtalet som avgor vad som géller pé job-
bet, bdde for oss arbetare och for arbetsgivaren. Hér be-
stims bland annat hur stor l6nedkning vi far, att vi far
ersattning vid arbete pa obekvam arbetstid, vilka arbetsti-

der som giller for oss och att vi har ratt till tjanstepension.

Men vara rittigheter dr inget vi kan ta for givet, utan vi
maste sla vakt om dem. Just nu hotas var framgangsrika
l6nebildningsmodell av EU-kommissionens planer att {6-
resla lagstadgade minimiloner i hela EU. I Sverige dr dock
andelen l6ntagare som dr med i facket vildigt hog, vilket
gett facken de muskler som krévs for att pa egen hand for-
handla fram relativt hoga ldgsta loner i kollektivavtalen.
Vira lagsta loner regleras dérfor inte i lagen och det gor
att de generellt dr hogre dn i de ldnder som har lagstadgad
minimilén. Om vi later den politiska majoriteten bestim-
ma 6ver minimilénen leder det inte bara till en generellt
samre loneutveckling utan dven en storre obalans pa ar-

betsmarknaden.
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En ny kollektivavtalsrorelse startar under slutet pa aret!

Alla medlemmar kan ge forslag pa vilka krav som Pappers
ska driva i de kommande avtalsférhandlingarna. Genom
att lamna in en s kallad avtalsmotion ger du forslag pa
vad du vill forbattra. Prata med oss fortroendevalda pa
avdelningen kring vad du vill fordndra sa hjalper vi dig
att skriva en avtalsmotion. En motion kan ldmnas in fran
en avdelning, eller enskild medlem, och ska skickas in till
forbundet senast den 5 april 2022.

Nista steg i processen blir sedan att samla ihop alla for-
slag och tillsammans formulera vilka fragor som ar vikti-

gast for medlemmarna i Pappers.

Arbetsgivarna gér samma sak och i december 2022 far vi
reda péa vad de vill fordndra i kollektivavtalet. Efter ars-
skiftet startar forhandlingarna mellan Pappers och arbets-
givar- organisationen Industriarbetsgivarna. Malet &r att
ha ett nytt kollektivavtal klart innan det nuvarande l6per

ut.

Pappers nuvarande kollektiv- avtal giller fram till den 31
mars 2023. Darfor ar det dags nu att berdtta vad du vill
forandra pé jobbet.

Hall dig uppdaterad pé pappers.se/avtal2023
Aleksandar
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SUSANNA GIDEONSSON
LO-ordforande

" Kollektivavtalet 4r den absoluta grunden for svensk
arbetsmarknad. De har gett svenska arbetare 16neut-
veckling och trygga villkor. En ordning vard att kim-
pa hart for att forsvara. Da behover vi vara ménga,
hélla ihop och ta varandras fajter. Det ar lika viktigt
att pappersbruken ér vilorganiserade som att servito-
rer, butiksbitraden och stidare ir medlemmar. Till-

sammans ar vi starka. Varva en medlem!".

GABRIELLA LAVECCHIA

Sekos forbundsordforande

" Kollektivavtalsmodellen dr grunden i hela den fack-
liga tanken. Den har visat sig vara framgangsrik bade
for arbetstagare, och for foretagen. Alla vet vad som
giller och spelreglerna blir tydliga. Kollektivavtalen
bygger dven rittvisa och vi blir starkare tillsammans.
Risken for villkorsdumpning undviks nér vi lovar
varandra att inte utfora ett arbete till sémre villkor
an vad avtalet sager. Det ar ingen hemlighet att 16ner
och villkor ar battre och klyftorna mindre i lander dar
villkoren regleras genom kollektivavtal i stallet for av
politiker. Darfér sager vi bland annat nej till det for-
slag om minimil6nelagstiftning som just nu diskute-
ras inom EU. Kollektivavtalet ska hyllas, inte bara den
17 mars, utan 365 dagar om aret".
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PONTUS GEORGSSON
Pappers forbundsordférande

" Nar du och arbetsgivaren ska komma 6verens om
priset pa ditt arbete och villkoren for att du ska utfora
det dr det ldtt for arbetsgivaren att vélja nagon som
gor det till lagre 16n och samre villkor. Gor vi det till-
sammans, blir 6verens med var motpart, skriver ned
och undertecknar har vi ett kollektivavtal. Pappers
har i mer dn 100 ar tecknat kollektivavtal det ska vi

vara stolta over".

JOHAN LINDHOLM
Byggnads férbundsordforande

" Kollektivavtalet dr fundamentet dar vara fackliga
villkor finns nedskrivet. Det 4r var enighet och var ge-
mensamma styrka som under generationer utformat
och vissat verktygen, och som gett Sveriges arbetare
och Sverige som land det vélstand vi har idag. Det ar
nagot manga ser som sjalvklart och tyvirr finns ocksa
de som vill ta det for givet. Men da ska man kom-
ma ihdg att rétten att teckna kollektivavtal i Sverige
endast har cirka hundra ar pa nacken. Och man ska
ocksd komma ihag att det i véldigt manga delar av
varlden dar nagot vara kamrater kdmpar for 4n i dag.
Kollektivavtalet ar vart att fira, forsvara och utveckla

Alla dar i veckan aret om!".




B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT BRUKET FRAN OVAN

Bilder tagna fran flygplan eller pa annat sitt fran luften dr populdra. Det kan vara vyer
over samhidillen, foretag, skolor, villaomrdden, vattendrag, sportarenor o.s.v. Vi kom-
mer att visa olika exempel pd det framover och borjar i detta nummer med bilder 6ver Hall-
sta pappersbruk. Det finns ett dussin sadana motiv men hdr viljer vi att visa fem exempel.

En flygvy som visar hela pappersbruksomradet med narmaste omgivning. Till hoger ser man idrottsplanen. Mellan

idrottsplatsen och fabriken ligger merparten av Holmens bostider, langst i norr Alaska. Tittar man noga kan man i
nederdelen av bilden, ungefir vid k1.5, se ett stérre hus med en flaggstang — det ar gamla Folkets Hus. Bilden togs med
for att visa 6n Kangeln som inte finns kvar. Redan har har bruket fyllt ut sundet och byggt ett pappersmagasin pa utfyll-
naden. Sundet foérsvann under 20-talet. P4 Kangeln star ocksa en kraftledningsstolpe med anslutning till kraftstationen
i Alvkarleby. P4 vistra sidan av Edeboviken ligger timmerflottar med massaved som vintar pé att omvandlas till papper.

Nere till vianster ser man Skebokajen och ett par magasinsbyggnader i det gamla angsagsomradet.
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‘ Hallsta Pappersbrok, Haverdsund.

En tidig bild pa bruket
fran 1915. Langst till ho-
ger och ndrmast i bild lig-
ger packsalen. I den fanns
fran borjan dven kontor,
forrad och laboratorium.
Kranen som stricker sig
utmed packsalen kallades
for Brokranen. Den langa
byggnad till vinster som
gar upp ovanfor packsa-
len och med ett luftschakt
pa taket dr maskinhallen
for PM 6 och PM 7. Hi-
tom den loper en lang
envaningsbyggnad utefter
kajen, det dr den forsta

mekaniska verkstaden. Pa

tvars kommer darefter holldnderiet i tre vaningar och ihop med den ligger det nagot lagre sliperiet. Vid den hoga skor-

stenen hittar vi angkraftcentralen och huset bakom ar sulfitfabriken. Byggnaden langst till vinster, nere vid kajen, och

med de fyrkantiga luckorna pa det platta taket dr leramagasinet som pa denna tid kallades for China-Claymagasinet. I

ovrigt kan noteras ett litet fartyg vid kajen som troligen hamtar papper till Dagens Nyheter. I borjan var det flera mindre

batar som fraktade pappret till nairomréadet. Till hoger lite hogre upp i bilden kan man skymta den stora vedkranen och

hitom den, bakom maskinhallen och packsalen vixer det dnnu en rest av skogen fran Norrgarden. Hir kommer verk-

staderna att byggas senare.

- alxrawin

En bild med samma vinkel
som bild 2. Har kan man
dock se att det tillkommit
tva pappersmagasin intill
packsalen, dessa byggdes
1916. Tva bostadshus finns
kvar mellan sekundarsta-
tionen (i hogerkanten)
och packsalen. Sekundér-
stationen dgdes av staten.
Ovanfor den finns det nya
kontoret med angkok i
nedervéningen. Oster om
packsalen har det byggts
nagra ldnga roda ldngor,
det ar pappersskjul byggda
1917. Den ljusa byggnaden

med sagtandat tak norr om skjulen ar den nya mekaniska verkstaden fran 1916. I den gamla verkstaden utefter kajen

har nu en ny pappersmaskin byggts PM 8, det kan man se pa luftschaktet pa taket. Aven den byggd 1917. Till héger om

skorstenen syns vedkranen och vedupplaget. Och vid kajen dr det fortfarande ganska sma fartyg som hamtar papper.

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2022
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Denna bild kan
vara frdn mitten
av 30-talet. Kyrkan
som man ser taket
pa i nederkanten
av skogsdungen ar
byggd 1933. Oster
om verkstaden syns
nu gjuteriet (smed-
jan) och ovanfor
den en bra 6verblick
av vedplanen med
sin kran. Bortom
sulfiten, i skogsbry-
net, ses kerattbanan
som gar fram till
kaphuset. Dar togs
sjoveden upp. Man
kan se att det ligger

v Hisdistavikd™ Paoharabrull flottar utanfor ke-

ratten och ett stort
antal flottar pa andra sidan. Den som &r utrustad med falkdgon kan kanske se tva andra detaljer. Vid packsalens véstra

horna syns en ny ljus byggnad, det 4r valsférradet som uppforts dar i borjan av 30-talet. Vid kajen ligger ett segelfartyg.

I forgrunden On
Kangeln med ut-
byggda pappersma-
gasin. Hogst upp till
hoger ses idrotts-
plan. Fran denna
vinkel kan man
dven se portvakts-
stugan till hoger
snett ovanfor kon-
torshuset. PM 2 ar
annu inte byggd
(byggdes 1958).
Men ventilations-
schakten  ovanfor
pappersmaskinerna
ar ersatta av skor-

stenar i plat. Bilden

avslojar ocksd ut- (NI TR L

slippen i Edebovi-

ken fran fabriken. Det svarta partiet langst bort pa kajen édr kolupplaget och dar stir ocksa kolkranen. Utefter sodra
kanten av kolupplaget ligger en langsmal byggnad, det dr svavelmagasinet. Denna norra del av kajen byggdes om 1931
da den dldre trikajen byttes ut mot en betongkaj.

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2022 28



Flygbilder 6ver fabriker blev ibland féremél f6r den
militdra underrittelsetjansten. I orostider blev vissa
industrier av stor vikt f6r samhadllet och man ville
inte ge fienden mojlighet att se detaljer fran dessa.
Sadana bilder forbjods for vidare spridning. Aven
vykort pa Hallsta pappersbruk fastnade i censuren
vilket vi kan se ett exempel pa bilden.

Roger Berglund

Sentensernas fdglar

Bevingade ord
kom in och berér mig.
Bevingade ord
kom in och forfor mig.

Bevingade ord
flyg éver min mur,
vdck livi mina
sargade vingar.

Bevingade ord
smd livsbejakande
kombinationer
av hopp, visdom och glddje.

Bevingade ord
lat mig dterigen
fa njuta av eran
flyktiga tillvaro.
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Facklig grundutbildning november 2021

D et ar svart att vara riktigt nojd...precis ndr ljuset
borjade siktas i tunneln - visade det sig vara ett

motande tag! Dagarna efter vinterns vdrsta ovader sitter
jag och filosoferar 6ver att det finns ljuspunkter i tillvaron
i och med littandet av FHM:s restriktioner och att vac-
cinationsgraden ar relativt god, men samtidigt 4r tyvérr
spridningen av Omikron hog. Hur klarar vi vanliga av att
hantera situationen? Olika, visar det sig, precis som van-

ligt.

Det dir med snofallet och kanske irritation 6ver knapp-
hindig snorojning hiar och dir och en svettigt jobbig
plogvall i grindhalet gér fort 6ver nar det blir plusgrader.
Fragan ar om det hdnger ihop med klimatférdndringar,

eller bara ar "normalt™?

Och nir ett av de motande tigen visar sig vara Kreml-
byggt? Hur hanger logiken ihop dd? Handlar det om post-
traumatisk stress och langtids-corona? Eller dr det bara
insnoat hir ocksa? Ar insnoat det nya normala? Ar det
kalla klimatet 6ver oss? Aterigen, situationer hanteras oli-
ka.

Men ett Apple blir det i det dven i det hir numret av Pap-

persMagasinet.
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Ett glidjeamne &r att avdelningen lyckades genomfora en
facklig grundutbildning under november-december inn-
an omikronvarianten fick for stort faste. Egentligen vill vi
avsluta utbildningen med ett studiebesok i Stockholm pa
tex férbundskontoret - men det kan kanske blir 4n trevli-

gare framat varen och sommaren.

Atta nyare medlemmar i drskullarna 1990 - 2000 bjods in
till FGU:n och utbildningen fick bra betyg av deltagarna.

Styrelsen har uttryckt ett behov av en ekonomiutbild-
ning (vi menar hdr nagot annat dn en kassorsutbildning)
och darfor har en forfragan om mojliga kursledare lagts
ut bade till ABF och forbundet. Svaren har hittills varit
nagot svivande, kanske beroende pa en del ringrostighet
uppstatt under pandemin och restriktionerna kopplade

till denna?

Ett stort intresse finns for var sedan lange planerade (men
uppskjutna) “motorsdgskurs”. Anmélningar har bdrjat
komma in till expeditionen trots att nagon faktisk inbju-
dan inte gatt ut da utbildningen linge befunnit sig i nagon

form av pandemi-limbo.

Avstaimningar gors regelbundet med tinkt utbildare men

aven med examinatorn och mdjligen far vi nu gora ett
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visst omtag i organisationen runt utbildningen och se vad
vi kan komma fram med.

En grupp om atta personer var redo att kora igang en cir-
kel i slaktforskning men gruppen bestimde sig under de-
cember for att skjuta pa denna nér smittspridningen tog
fart. Dé slaktforskningen berdknas paga under 13 veckor
ar timingen for start viktig da man inte vill kursa for langt

in pa varkanten.

Enligt avdelningens uppdragsbeskrivning for styrelse-
ledamoter/ersittare ingar att dessa ska genomga vissa
utbildningar: Tre personer ur styrelsen dr nu anmalda
till olika kurser som forbundet arrangerar: Dels till For-
bundskursen som halls under fyra dagar i mars och dels
till Lag — och avtalskursen som gér i manadsskiftet mars-
april. Utbildningarna planeras att hallas fysiskt pa Runo-
skolan i Akersberga.

Forbundet holl sin studiekonferens, som p.g.a. restriktio-
ner runt resande, kortades ned och blev en endags digital
studietraff, i mitten av februari. Ett ramprogram inne-
hallande Studieorganisatérens roll och forvantningar pa
forbundet, studieutbud, medlemsutbildning, nitverk och
administration avhandlades.

Vad giller medlemsutbildning har flera avdelningar pro-
blem med att fa till dessa. Avd 68 och avd 96 i Gruvon
skiljer ut sig hdr och 6vriga avdelningar rekommendera-
des att hora av sig till ndmnda avdelningar for tips. Alltid

trevligt ndr avd 68 ar med och utmarker sig!

En del kritik framfordes for att vissa utbildningar kor-
tats ned eller inte halls alls i forbundsregi utan i stallet
hénvisas till de tvarfackliga varianterna som LO-distrikt
och ABF tillhandahaller. Gott si, men ibland blir det mer

spets pa en egen produkt. Men som det ser ut nu kan det

kanske bli en egen studieorganisatorsutbildning.

I nuldget har vi nio personer anmalda till LO:s "Maktut-
bildning” i april. Det ar en utbildning dar fokus ligger i
organisering, samhalle och politik. Hur vi organiserar oss
fackligt for att starka var makt pa den egna arbetsplatsen,
men dven hur vi kan paverka politiska beslut for en 6ns-

kad samhallsutveckling.

Kursen halls pa en rad stéllen i landet men i vért fall
handlar det om en tvadagarsutbildning som lampligt nog

gar ganska néstgards, i Norrtilje.

Avdelningens forsdkringsverksamhet dr nagot som har
legat i trida ett tag, atminstone under pandemin - om vi
bortser fran de genomgangar som medlemmar har moéj-
lighet att gora varannan tisdag pa expeditionen tillsam-
mans med Folksam.

Huvudskyddsombuden ir alla forsédkringsinformatorer,
liksom studieorganisatoren. Har kommer vi framover att

prata ihop oss om hur en nystart skulle kunna se ut.

Négot som kanske hamnar utanfér den egentliga studie-
verksamheten ér Sirius Forum 2022. Aven denna stilldes
om frén en heldag i Stockholm till en digital variant. Har
kan ndmnas att Emma Sjogren, Karolin Hast och Anders
Lidén deltog i forumet. Arets Sirius Forum handlade om
mangfald och likabehandling. Forumet gar ocksa att be-
trakta pa YouTube.

Notera ocksd detta PappersMagasins kronika pa samma
tema.

Anders Lidén

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2022
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B FORSAKRINGAR

Medlemsspar - Ett tryggt langsiktigt
sparande

Férra aret lanserades Medlemsspar for Pappers med-
lemmar. Folksam i samarbete med Pappers erbjuder
medlemmarna ett riktigt bra langsiktigt sparande for ex-
empelvis din pension eller sparande till barn eller barn-
barn. Nér du tar ut pengarna betalar du ingen skatt pa
dem. Istéllet betalar du en schablonskatt pa ditt sparande,
som ar 2021 var 0,325%.

Pengarna kan tas ut som manadsutbetalning eller som
klumpsumma. Manadsutbetalning kan vara bra om barn/
barnbarn ska studera eller om tanken med sparandet &r
pension. Kapitalet utbetalas vid dodsfall till formansta-

gare och inte i arv.

Du kan spara i Medlemsspar Trygg eller i Medlemsspar

Medlemsspar Trygg

Spartid 15 ar eller lingre

Folksam placerar ét dig

Aterbiringsranta 10% (6,5% i snitt pa 10 ar)
Avgift 180 kr + 0,4% av kapitalet/ar
Garanterat belopp

Hallbara placeringar

Du tecknar Medlemsspar sjélv pa

www.folksam.se/forbund/pappers dar du kan lasa mer.

Fond. Léigsta sparpremie dr 300 kr/man men det dr vart
att tanka pa att ett lagt sparbelopp och avgifterna kan gora
att kapitalet minskar i borjan. Det kan dérfor vara bra
med en extrainsittning i borjan av sparandet si det inte

blir en hangmatte-effekt i sparandet.

Medlemsspar Trygg ér en traditionell kapitalforsdkring
dér Folksam placerar &t dig. Spartiden ér 15 ar eller lang-
re. Det gar att ta ut pengarna tidigare mot en avgift. Just
nu dr rdntan som du far 10% fore skatt och avgifter. De

senaste 10 aren har snittrantan varit 6,5%.

Medlemsspar Fond dr en fondforsiakring dér virdet be-
stams lopande efter vad fondandelarna ér varda. Virdet
pé fondandelarna beror pa vad det dagliga vardet ar pa
fondens tillgangar. Spartiden dr 5 ar eller langre. Det gar

att ta ut pengarna tidigare mot avgift.

Medlemsspar Fond

Spartid 5 ar eller ldngre

Fardiga fondpaket eller eget val av fonder
Virdet bestams av fondernas varde
Avgift 120 kr + 0,3% av kapitalet/ar
Ingen garanti

Héllbara placeringar

Annars kan ni boka in ett mote med Niklas och prata mer om det. Ni bokar in motet med Carita pa avdelningen.
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GODA RAD AR
INTE ALLS DYRA

'\ o £
En schysst pension och ratt forsidkringsskydd ar viktigare 4n nagonsin, och

darfor ar det extra bra att du 4r med 1 Pappers. Vi pa Folksam LO Pension

ger dig en timmes radgivning, utan nagra masten, och oavsett om du har din
tjdnstepension hos oss eller nagon annanstans. Vilj en tid som passar dig sa

hérs vi 1 lugn och ro 6ver videosamtal eller telefon. Boka pa folksamlopension.se

s Las av QR-koden sa kommer du direkt till bokningssidan.

FOLKSAM-LO

PENSION

yaSSSA
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B VYKORT FRAN LAPPLAND ULRIKA OCH MAIJA

Lapplandsresan 1 - 7/2 2022

D enna resa blev av genom Vi-tidningen och Virl-
dens resor. Jag hade tur att &ven Maija Kohtanen

ville hinga med. Vi tog nattag upp till Luled. Vi var tre
stycken som bodde i kupén och det var négot trangt
med alla viskor. Framme i Luleé vintade bussen pa oss.
Chaufféren guidade oss runt i Lulea. Nésta resmal var
Gammelstad, som dr med pd UNESCOS virldsarv se-
dan 7 december 1996. Det dr en ordrd kyrkstad med en
fin medeltida kyrka. Hit vill jag dven &ka pd sommartid
for att ga runt pa de sma gatorna. Den hér gangen blas-
te det vildigt kallt. Vidare fortsatte resan till Overkalix
och vi blev inkvarterade pa Arctic Resort. Forsta kvall-
en var det utflykt med snoskor, jag orkade endast ga ca.
300 meter med dem. Men det gick bra att ga dnda for
snoskoter hade kort upp en led 6ver Kalix édlv. Vi gjorde
en paus med varm saft. Detta skedde sent pa kvillen
och vi blev jdtte trotta. Langtan efter singen blev stort.
Nista dag bar det i vég till hundarna. Det fanns 69 st.
pé garden. Vi startade en fantastiskt hundslddesfird. Jag
vagade inte kora med det gjorde Maija. Lite strapatser
blev det eftersom det var 16ssn6 pa sidorna av sndskoter-
spéaren. Vi fick stopp nagra ganger. Dir efter sa blev det
bastubad pa hotellet men man kunde dven boka bastu-
bad vid dlven.

Resan fortsatte vidare genom Vollerim till Jokkmokk.
Tyvarr var den stora marknaden instdlld men det gjor-
de inte mig ndgonting. Vi fick istillet en foreldsning av
Eva Gunnars om vad naturen kan ge for smakupple-
velser och som vi dven fick prova pa. Sedan gick vi till
fjall- och samemuséet Ajtte. Valdigt mycket att titta pa.
I Jokkmokk kopte jag mitt nya pannband med same-
motiv. Ddrifrdn &kte vi vidare till Jukkasjirvi. Vi bod-
de vid ishotellet, men i varma rum. Nésta dag sa fick
vi vara med och gora isskulpturer. Mitt blev inget bra
men manga av de andra gjorde vildigt fina isskulptu-
rer. Sedan blev det en liten busstur till kyrkan i Jukkas-
jarvi. Dér holl var reseledare Therese vildigt intressant
forelasning om dess historia. Pa Nutti Sami Siida fick vi
dven mata renar med lav. P4 sista kvillen tillsammans sa
fick vi avskedsmiddag som bestod av lokala smaker och
dér vi forst fick fisken och musslorna. Sedan kom sjdlva

soppan. Mycket och god mat blev det. Resan fortsatte
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Kyrkan i Jukkasjirvi

vidare till Kiruna. Vi fick rundtur med en lokal guide,
som berittade om flytten av stora delar av Kiruna pga.
malmbrytningen. Vi fick dven besoka det nya stadshuset
Kristallen. Sedan fick vi reda pa att taget var forsenat.
Var reseledare ordnade sa att vi fick vara pa ett hotell och
vanta. Aven var busschauffér vintade med oss, s& han
kunde skjutsa oss till tagstationen. Taget blev 5 timmar
forsenat. Sa inkvartering i sovkupén igen och lika trangt
denna gang. Vi kom till Stockholm vid 14-tiden. Maija
och jag tog oss snabbt till bussen hem.

Ulrika Enlund

Grand Artic hotell
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En fantastiskt hundslddesfird

-

Att fa varm dryck var inte fel alls Kyrkan i Jukkasjdrvi
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Sista kvidllen i en trevlig miljo Maten var utsokt

-"

a - - -

= I

. Lappland

Land: Sverige

Landsdel: Norrland
Lan: Vasterbotten, Norrbotten och Jamtland

It - Stift: Luled
: Yta: 109 702 km?
Folkmingd: 89 298
. L ! Landskapsblomma: Fjillsippa
Landskapsdjur: Fjallrav
-~ Ry Hogsta punkt: Kebnekaise 2111 m .

Maija vid isskulpturen

Ishotellet i Jukkasjdrvi Hotellets bar
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B NR 4 KRYSSLOSNING

[ofufifefr[a[Nn]s][F[ofT]

M MATLAGNING

Makaronilada for 6 personer

Ingredienser:

= 400 g makaroner .
= 250 g stekmalet kott .
= 2 schalottenlokar

= 1 msk ramslokpesto eller
en vitloksklyfta

= 3 msk tomatpuré

= 1 dlkoéttfond

= 34agg
= 5dl helmjolk

1 dl véllagrad riven ost
Salt och peppar

Gor sa har
-Koka makaronerna enligt anvisningen pa férpackning-

en
-Skala och skar I6ken i sma tdrningar

Stek kottet och loken i en lagom stor gryta (Grytan ska
ocksa rymma makaronerna nir kottet ar fardigstekt)

-Tillsatt ramslokspeston eller pressa i vitloken i grytan

med kottet och 16ken, tomatpuren och kottfonden, salta

Vinnare av kryss nr 4 dr:

1: pris Bo Kjdllander, dagtid norr
2: pris Gunnar Hanze, UH-centralt

och peppra och smaka av. Lat smakoka i négra fa minu-
ter. Blanda samman dgg och mjolk.

- Tillsitt makaronerna i grytan och hall 6ver dggmjol-
ken och ror om ordentligt tills allt ar vélblandat.

-Gradda i ugnen pé 175 graders varme i 55 minuter, nar
halva tiden har gatt strér du 6ver den rivna osten och
fortsdtter gradda tills 4ggmjolken har stannat och osten

fatt en gyllene férg.
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna in

hela krysset ndr du 16st det. De bokstiver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett "16senord’.

Limna in detta 16senord tillsammans med ditt anst-nr,

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila losenordet till oss :

Bland de inlamnade ritta svaren kommer vi lotta

1
§
1: pris 2 st trisslotter Y-

s
2: pris 1 st trisslott s -‘3@~

ut:

Lodratt

. Sl&s fast med som

. Vdlkryddad

. Numerar

. Och sa vidare

. Begdra

. Liston - tungviktare

. Sdgas ur pd sjons yta

o N O U W N~

. Ar dngen full av

p—
\S}

. Bor glodlampan i

—
W

. Finns ofta i bassing

i
N

. Skyllde Grotescogénget allt pa
. Med darriga blad

. Ldr ut vart sprak

— = =
O oo O\

. Passupp pa bat och flyg

[\
(=]

. Precis i Norge

N
[\

. Fylls i grop eller fejs

N
[SN)

. Lar pacifist vara

[\
w

. Startade manga

veckotidningar
26. Katt som héller kaft

28. Sta i skydd for regn

31. Fylla

Vagritt
17. O med lemurer 33. Anségs venerisk sjukdom
1. Gjorde kanske forkyld 19. Skanska gerillakrigare
5. Forses med hél i unga &r 21. Gjorde fiasko i Afghanistan
9. Upprorisk gladiator 24. Den 16sningen foredras
10. Kommun med Orrefors 27. Gjorde man i kopp eller fat
11. Ovéntad seger 29. Med lurig inledning
13. Stor folk6kning 30. Simons duettkompis
15. Tya i Smaland 32. Laptoppar
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”En stark och aktiv fackférening
med medlemsndira arbetssdtt”

Inbjudan till

ARSMOTE

Pa dagordningen:

TID:
Onsdag den 13 april
= Valavbl. a.: kl. 16.00
- Ordforande pa 2 ar PLATS:
- Styrelseledamoter pa 2 ar Ask/Embla

- Revisor pa 2 ar
. Fraga om ansvarsfrihet
. Faststillande av lokal medlemsavgift

| AR KOMMER VI TYVARR INTE ATT KUNNA
BJUDA PA UNDERHALLNING OCH MAT PA
GRUND AV DEN RADANDE SITUATIONEN MED

COVID-19
UVA-timmar utgar till
alla Arsmétesdeltagare
Valkomna!
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