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LOKALAVTAL
HALLSTA PAPPERSBRUK 2022

Hallsta Pappersbruk, Hallstavik, ingdnget mellan Holmen AB & ena sidan och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet avd 68 & andra sidan med fdr parterna bindande verkan,
sedan avtalet i sin helhet godkénts aven av parternas férbundsorganisationer,

Kollektivavtalet mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetarefdrbundet galler vid fabriken.
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1. Arbetstider

Vid Hallsta pappersbruk tillampas foljande arbetstider:

. Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift (ARD) enligt bilaga 1
. Kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift (ARD)

. Kontinuerligt 2-skift enligt bilaga 2 och 3

. Intermittent 2-skift enligt bilaga 4

. Dagarbete enligt bilaga 5

En forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna besluta om byte av driftform fran kontinuerligt
3 skift med &retruntdrift till kontinuerligt 3 skift utan aretruntdrift ar att arbetsgivaren
meddelar Pappers minst 6 manader fére bytet av arbetstidsforlaggningen sker. Parterna ska i
sadant fall snarast uppta férhandlingar om ett nytt skiftschema. Om arbetsgivaren har gjort ett
sadant byte tillAmpas darefter kontinuerligt 3-skift utan &retruntdrift under ett ar fran bytet av
arbetstidsférldggning om inte dverenskommelse traffats om annat.

2. Lonesystem allmanna regler

Lénesystemet omfattar all personal och har tre varianter:

o Driftspersonal
o Underhallspersonal
o Efterbehandling och Utlastning (hamn)

Den personal som normalt inte &terfinnes inom dessa grupper hanféres till den variant,
som bdst svarar mot arbetsuppgifternas art.

2.1. Lonegrupper driftspersonal
Antal grupper

Lénesystemet for driftspersonal har fem lonegrupper. Till varje grupp hanfors ett antal
befattningar (exempelvis massaoperatdr, maskinférare, rullare). Dessutom finns en lonegrupp

fér elever under 18 ar. \éxL
L AS
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2.2. Beskrivning av grupper
e Gruppl
o Omfattar enklare arbetsuppgifter, for vilka relativt kort upplarningstid
erfordras. Ingen tidigare erfarenhet av processtekniskt arbete kravs.
e Grupp 2
o Omfattar medelsvara arbetsuppgifter, vilka kraver nagot langre upplarningstid
an grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete.
e Grupp3
o Omfattar svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang upplarningstid och god
erfarenhet av processtekniskt arbete.
e Grupp4ochb
o omfattar mycket svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang och kvalificerad
erfarenhet av processtekniskt arbete.

2.3. Inplacering av befattningar i grupper avd Produktion

Utifrdn en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning placeras denna i
lamplig grupp med ledning av beskrivningen for varje grupp. Inplacering av befattningar i
grupper sker vid lokala férhandlingar.

Om dverenskommelse inte kan nas lokalt hanskjutes fragan till central férhandling fr
avgdrande.

Vid nytillkommen arbetsuppgift ska kollektivavtalsbestdmmelse tilldmpas.

For narvarande innehar Hallsta pappersbruk féljande befattningar. Aktuella driftsarbeten i
kontinuerlig drift vid Hallsta har placerats in i de fem grupperna enligt nedan:

e Produktion

o Grupp1l
= Sommarjobbare som inte gatt ut gymnasiet
o Grupp2

= Under handledd uthildning till dess utcheckning skett enligt

kompetenskrav till ordinarie befattning i grupp 3
o Grupp3

= Qperator Ved

= QOperator RM

= Dagtidsoperatdr Papper

v Dagtidsoperatdr Massa som nyanstalld. (Darefter inplacerad i
l6negrupp for den position man ar utcheckad till.)

= Operator Omrullning

= Hamnarbetare

= Rulluppstallare

= Under handledd utbildning till dess utcheckning skett enligt krav till

ordinarie befattning i grupp 4.
v @5
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o Grupp4d

Operatdr Massa

Operatdr Media

Certifierad operatér ved

2:e Maskinforare

Emballerare

Rullare, utcheckad kompetens for 3 rullmaskiner eller omrullning
Rulluppstéllare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig
ytterligare en position inom Torréanden, och hamnarbetarebefattning
Hamnarbetare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig
ytterligare en position inom Torrdnden, och rulluppstéllare
Omrullare, utcheckad kompetens, som dessutom l&r sig ytterligare en
position inom Torrdnden,

Skiftsamordnare utlastning

1:e man utlastning

o Gruppb

Operatdr Massa (certifierad TMP-utbildning kravs)

1:e maskinforare (certifiering PM-operatdr krévs)

Operator Media som uppfyller krav enligt Hallsta pappersbruks
certifiering, enligt protokoll 2021-06-24

2.4. Inplacering av personal i grupper
Huvudregeln ar att man inplaceras i aktuell [&negrupp ndr man utcheckats i en befattning.

2.5. Principer for bedémning av personal vid uppflyttning

Foretaget beddmer ndr upplarning enligt kompetenskrav ar slutférd och utcheckad till
befattning och byte av lonegrupp kan ske.

2.6. Kvalifikationstilligg avd Produktion
I varje lonegrupp finns kvalifikationstillagg.

Tillaggen utgar senast:

e Igruppl

o latillagget efter 0,5 &ri gruppen
o 2:atillagget 0,5 ar efter 1:a tillagget
o Anm. Personal som genomgatt industriteknisk utbildning inplaceras i
lonegrupp 1 med 2 kvalifikationstillagg.
Lo 85

Sida5av 16



e Igrupp2och3
o latillagget efter 2 ari gruppen
o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
e Igrupp4ochb
o l:atilligget efter 2 &ri gruppen
o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
o 3etillagget 4 ar efter 2:a tillagget

Tillaggen kan utgd tidigare &n ovan vid mangkunnighet enligt féljande:
1:a tilldgget: utgar ndr man beharskar en befattning utéver den ordinarie i samma grupp.

2:a tilldgget: utgar ndr man beharskar tva befattningar utéver den ordinarie i samma grupp

eller en befattning i hégre grupp. A{
A pS
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3. Lonegrupper underhallspersonal

Lénesystemet for underhallspersonal har fem l&negrupper. Dessutom finns en elevgrupp fér
anstallda under 18 ar.

3.1. Befordringsgang

Uppflyttning till grupp 2 sker efter 1 ari grupp 1.
Uppflyttning till grupp 3 sker efter 3 ari grupp 2.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 4 sker efter individuell prévning.
Uppflyttning fran grupp 4 till grupp 5 sker efter individuell provning efter faststallda kriterier. -

Personal i grupp 5 har Mycket Goda kunskaper inom sin egen disciplin och fabriksomrade
(Pappersbruket eller Massa/Media)

Dartill har personen goda kunskaper:

e aven inom det andra fabriksomradet och ytterligare ett (1) teknikomrade
eller
e inom ytterligare tva (2) teknikomraden

Personal i grupp 5 l6ser sjalvstandigt tekniska problem och har férmagan att leda/handleda en
arbetsgrupp till en [@sning pa problemet. Probleml&sningen innebar att utveckla, utreda,
analysera och utvardera olika handlingsalternativ. Detta kréver stor kreativ och analytisk
formaga, med inslag av nytankande. Problemen i arbetet &r ofta komplicerade och olikartat
sammansatta.

Mbjlighet finns, d& sérskilda omsténdigheter foreligger, till snabbare uppflyttning pa UH-sidan
an vad ldnetrappan fdrutsager. Bolaget skall, innan sadan snabbare uppflyttning sker
linjeférhandla med Pappers avd 68.

< AS

Sida7 av 16



3.2. Kvalifikationstillagg
Kvalifikationstillagg utgar enligt foljande:

o Igrupp1:

o Etttillagg efter 1/2 ar i gruppen
e [grupp2:

o Etttillagg efter 1 &rigruppen
e Igrupp 3:

o latillagget efter 2 &ri gruppen

o 2:atilligget 2 ar efter 1:a tillagget
e Igrupp4ochb

o latillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget

o 3:etillagget 4 ar efter 2:a tillagget

3.3. Beskrivning av grupper
Personal i grupp 1 arbetar §vervigande som hjélpare at erfarna yrkesman och utfér successivt
enklare arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Personal i grupp 2 utfér medelsvara arbetsuppgifter sjalvstandigt och i arbetsgrupper.
Personal i grupp 3 utfér svara arbetsuppgifter vilka kréver relativt lang erfarenhet.

Personal i grupp 4 och 5 utfér mycket svara arbetsuppgifter vilka kréver lang erfarenhet och
kvalificerade kunskaper inom givet arbetsomrade.

En beskrivning av varje yrke finns som komplement till lokalavtalet.
3.4. Inplacering vid nyanstallning
Nyanstélld 18 ar erhaller grupp 1 utan tillagg.

Nyanstalld dver 18 &r med yrkeserfarenheter placeras i den [6neniva som bast svarar mot
kraven i det arbete den nyanstallde har att utfora.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 5
Beddmningar sker tva ganger per ar.

Beddmningarna utférs av nirmaste chef. Andringar faststélles vid linjeférhandlingar/lokala
férhandlingar.

I anslutning till den arliga beddmningen for uppflyttning gérs en vérdering av utvecklingslage
och behov av utvecklingsatgarder fér personal i samtliga grupper. A
M S
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4. Manadslon

411 Manadslénens uppbyggnad

I manadslénen ingar i huvudsak:
Grundniva, kvalifikationstilldgg, och Aretrunttillagg (fr.o.m. 2001-02-01 in-lagt i grundniva.

HALLSTA - PAPPERS LONER HOLMEN

2022-04-01
Total
Drit  Lonekod Grundldn [Kvaltgg WMantén Ob.tgg 38,5% Manlon  Arsldn
Lgri 1100 24 885 - 24 685 9010 33695 404 340
111 24 885 160 24 345 0 068 33813 4086 961
1M12 24 685 320 25 005 9127 34 132 409 582
Lgr2 2100 25 505 . 25 505 5 309 34 814 417772
2121 25 505 1850 25 685 9388 35033 420393
2122 25 505 320 25 825 9426 35251 423014
Lar3 3tee 26 815 - 26 815 Q787 38 602 439 230
3131 28 815 235 27 050 9873 38 923 443079
3132 26 815 395 27 210 2932 37 142 245 700
Lgrd 4100 27 354 - 27 854 10 167 3o 455 242
4141 27 854 235 28 D89 10 252 28 341 450 098
4142 27 854 aas 28 249 10311 38 560 462 719
4143 27 854 768 28 522 10 447 39 080 458 828
Lars 5100 29 677 - 29 877 10 832 40 509 485 109
5151 29 677 23s 29912 10918 40 830 439 959
5152 29 677 aas 30 072 10976 41048 492 579
5153 29 577 788 30 445 11112 41557 498 658
Total
(1T Lancked Grundidm Kvahigg Mankdn Ob.tag Minldn  Arsidn
Lgrt 1200 24 882 = 24 832 24 882 298 584
12614 24 832 213 25 085 25095 201 140
Lgr2 2200 25 702 y 25 702 25 702 308 424
2771 25702 213 25915 25915 310 280
Ler3 3200 27 012 - 27 012 brdith] 324 144
aza1 27 012 288 27 300 27 300 327 800
3282 27 02 437 27 442 27 449 329 388
Lard 4200 28 051 i 28 051 28 51 336 612
4291 28 051 328 28377 28 377 340 524
4292 28 051 480 28 51 28 531 342 372
4293 23 051 831 28 832 28 282 345 584
Lor 8 5200 29 874 - 29 874 29874 358 488
5291 29 874 128 30 200 30 200 352 400
5292 29 874 4B0 30 354 30 354 354 248
52493 29 374 831 30 705 30 705 368 460

Med tekmikedilidgg 1 Bikommer 11078 knfdr, och med tekniketiiagg 2 tillkommer 13848krar.
Lastnings-  Titiforfog- Total

Hamnsn Ldnekod Grundldn Kvaltgg Ménién tilldgg andetgy  Mankin Arslgn
Lor 1 1100 24 B85 - 24 885 2 688 1113 28 484 341 308
1111 24 B85 180 24 845 2 BB8 1113 28 44 343728
1112 24 885 320 25005 28886 1113 23 304 345 648
Lgr 2 2100 25 505 - 25505 2 688 1113 29 304 351 648
2121 25 505 180 25 885 2888 1113 29 454 353568
2122 25 505 320 25825 2688 1113 29 624 355 488
Lgrd 3100 26 815 - 26 815 2688 1113 30814 367 368
31 26 B15 288 27 103 2888 1113 30 902 370824
3182 28 B15 437 27 252 2686 1113 31 051 3F2612
Lgré 4100 27 854 - 27 B354 2688 1113 318653 372 836
4181 27 854 3286 23 180 2 886 1113 31979 383 748
4182 27 854 480 28 334 25688 1113 32133 385 595
4183 27 854 831 28 885 2 6BB 1113 32 484 389 808
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4.1.2 Teknikertillagg 1

Inom sektion Underhall, samt f6r laboranter och personal vid Utlastningen, finns méjlighet att
erhélla ett teknikertilligg pa 923 kr/man. Respektive avdelning ansvarar for faststallande av
kriterier/bedémningspunkter samt 6verenskommelse (i linjeférhandling) om till vilken/vilka
teknikertillagg skall utga.

4.1.3 Teknikertillagg 2
Inom sektion Underhall, samt fér laboranter finns mdjlighet att erhalla ett teknikertillagg 2 pa
1154 kr/mé&n. Den formella hanteringen sker i likhet med teknikertillagg 1.

4.1.4 Semesterlon
Hanteras i enlighet med Allmanna Anstallningsvillkor §.

Semestern ingr i schemafritiden och markeras pa schemat. Arbetstagare som dnskar spara
fernte semesterveckan, maste salunda arbeta under den schemafritid som semestern utlagts
pa eller annan dverenskommen tid.

4.2. Betalning vid omflyttning resp omplacering

4.2.1 Betalning vid omflyttning mellan olika arbeten
e  Omflyttning till annat arbete, som ligger i samma eller lagre grupp:

o Manadslénen utgar oférandrad.

e  Omflyttning till annat arbete, som ligger i hdgre grupp an den, som arbetstagaren &r
placerad i:

o Manadslénen dkas med ett tillagg, som motsvarar skillnaden mellan grund-
l6nen i den hégre gruppen och grundlonen + eventuellt kvalifikationstillagg,
som arbetstagaren &r berattigad till i sitt ordinarie arbete.

o Skillnaden utgar for det timtal som omflyttningen varar under
manadsperioden.

o I dvrigt hanvisas till kollektivavtal pappers och massaindustrin for omflyttning
och omplacering.

4.3. Betalning vid omplacering mellan olika arbeten
e Ienlighet med gallande kollektivavtal, massa- och pappersindustrin

4.3.1 Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag
Hanteras i enlighet med Allmanna Anstallningsvillkor.

4.3.2  Avdrag vid franvaro

Hanteras i enlighet med Allm&nna Anstallningsvillkor. ﬁ\\'t )7’! S
g

Sidal0av16



5. Ovriga formaner och ersittningar

5.1. Arbetsklader m m

®

Klader
o Fragor kring arbetskldder hanteras av resp avdelning. Arbetsmiljokommittén ar
dock ytterst ansvarig.
Skyddsskor
o Alla anstallda har réatt till skyddsskor. Skor som under arbete forstérts av oljor,
kemikalier e t c, far utbytas kostnadsfritt. Narmaste chef attesterar rekvisition.
Glasogon
o Utlamning av skyddsglasdgon med personligt tillslipade glas. Alla anstallda
som i det dagliga arbetet har behov av skyddsglasdgon erbjuds kostnadsfritt
skyddsglasdgon med korgar. Dessa ar att betraktas som arbetsredskap.

5.2. Regler for ersattning av sonderslagna glaségon (privata)

Ersattning fér sonderslagna glaségon utgar under forutsattning att drabbad ej erhallit
personliga skyddsglasdgon eller utnyttjat egen glasdgonforsakring.

Glasdgonskadan skall uppstd i samband med olyckshéndelse (tillbud eller olycksfall)
inom fabriksomradet. Har avses framst skada da nagot foremal traffar glasdgonen eller
att vederbdrande ramlar i en arbetssituation och slar sénder glasdgonen.
Glastgonen skall anvandas vid olyckstillfallet. Ers&ttning utgar ej om glaségonen
forvaras i klader, pa arbetsbank, i kladskap et c, €j heller om glaségonen férloras.
Utredning av olyckshédndelsen skall géras enligt gallande bestdmmelser.
Glastgonskadans omfattning anges. Till utredningen bifogas en offert éver
reparationskostnaden, utstalld av en legitimerad optiker. De skadade glaségonen
medtages vid offertbegaran.

Glas och bage skall i méjligaste man ateranvandas.

Utredning och offert sandes till arbetsmiljdingenjéren som beddmer skéligheten i
ersatiningskravet samt forelagger utredningen med nérmsta chef fér beslut.
Godkand ersattning skall ticka kostnader enligt nedan i normalt utférande.

Glasdgon Ersattning av normalpris
mindre an 1 &r upp till 75 %
mellanloch4ar " 50 %

mer an 4 ar " 25%
AL ps
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5.3. Sarskilda tillagg och ersattningar

5.3.1 Samordnarersattning
Tillagg for samordnare — 3-skift utgar med 15,75 kr/tim

Tillagg for samordnare - dagtid utgar med 13,38 kr/tim

Tillagg for samordnare — 2-skift hamn utgar med 2135 kr/man

5.3.2 Skyddsombud
Ersattning till skyddsombud utgar med 915 kr/mén vid heltid.

5.3.3 Bekladnadshyte

Personal som medverkar vid bekladnadsbyten under ordinarie arbetstid erhdller 2 timmars
extra betalning med Gvertidstillagg. Vid bekladnadsbyte pa icke ordinarie arbetstid utgar 3
timmars extra betalning med évertidstilldgg. En férutsattning for erhdllande av dessa
erséttningar &r deltagande under hela beklddnadsbytet.

5.3.4 Varmetillagg
Vid arbete i lagst 45 C under en timme betalas ett tilldgg pa 73,25 kr/tim. Samma krontal géller
under bade ordinarie tid och 6vertid. Kortare raster behdver ej franraknas.

Om arbetet i samband med avbrott och spetsdragning innanfér torkk&pan och vid
pappersmaskinernas baksida uppgar till minst 20 minuter sammanlagt under ett skift, skall till
den som utfor sddant arbete utga virmetillagg for en timme.

Till smérjare, vid de olika maskinerna utgar varmetillagg enligt nedan. Varmetillagget utgar for
det antal timmar per man och skift, som anges i tabellen.

Smdrjare
PM 11, 2 timmar
PM 12, 2 timmar

5.3.5 Brandkarserséttning
Ersattning till brandkarspersonal utgar med 691 kr/man.
Vid brandkdrsutryckning betalas fér minst 4 timmar dven om den verkligt arbetade tiden varit

kortare. \?SL i /?.S

Sida 12 av 16



5.3.6  Utlastning
o Arbetstider
o Utlastning sker enligt uppgjort intermittent 2-skiftschema med tvé arbetslag.
Veckoarbetstiden &r 38 timmar i enlighet med allmanna anstallningsvillkor.
o Dagtidsgrupppen syd har ett dagtidsschema enligt 6verenskommelse med
flextid.
e Ersattningar
o Forsteman
= Ordinarie forsteméan erhaller teknikertillagg 1 om 923 kr/méan enligt
|6nerevisionsdatum 2022-04-01. Ersattare for forsteméan erhéllet ett
rérligt tilldgg om 6,59 kr/timme.
o Skiftsamordnare
= Ordinarie skiftsamordnare erhaller ett fast samordnartilligg om 2135
kr/man. De personer som gar in som samordnarerséttare erhaller ett
rorligt tillagg 15,24 kr/timme.
e Utlastning
o Utlastning sker i huvudsak pa lastbil, droptrailer och container. Lastning p& bat
sker av extern part (i enlighet MBL-protokoll 2021-08-31 MBL-férhandling
enligt §38 Entreprendr batlastning)
e Ldnegruppskriterier
o Enligt lokalavtal
e Lastningstillagg
o 2686 kr/man
e Tillférfogandetillagg

o 1113 kr/méan
K\ 8
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5.4. Beredskapstjanst

Beredskapstjanst tilldmpas for viss personal inom underhall
Mekanik 5x2 Beredskapslag med veckojour.
El. 8x1 Beredskapslag (séndag-man, tis-ons,tors, fre-15)

Instrument 8x1 Beredskapslag (sdn-man, tis-ons-tors, fre-16r.)
Smdrjare 7x1 Beredskapslag med veckojour

Beredskapstjanst tilldmpas for viss personal inom underhall med 11 beredskapslag.
For beredskapstjansten utgar féljande ersattningar:

Mandag - fredag 570 kr/dag

Lérdag, sdndag samt helgdag da driften pagar 1027 kr/dag”

Storhelg 1622 kr/dag”

Beredskapsdygnet réknas i normalfallet fran kl 06.30 till 06.30 paféljande dag.

Frilaggande av annan ledig dag for att erhalla veckovila sker enligt féljande huvudregel:
Beredskap under [6rdagsdygnet ger ledig fredag fére nastkommande veckoslut.
Ovanstaende huvudregel forutsatter att veckovila ej erhdllits p g a annan anledning fore
nastkommande veckoslut.

Beredskap under séndagsdygnet — veckovila som utgar efterféljande m&ndag for den som
innehar beredskap pa séndag tas bort. Veckovilan som tas bort kompenseras med att en hgre
beredskapsersattning utbetalas for sondagsdygnet. Erséttningen for séndagsdygnet: 2385
kr/dag.

Ersattningar utgar enligt samma regler som fér ordinarie beredskapsstyrka for mannar som
infr ett visst forvantat arbete kallas att extra inga i beredskaps-tjinst. Ersattningen omfattar
tiden t o mintraffat férvantat arbete, varefter be-redskapstjansten upphor.

Tjanstgdrande beredskapsstyrka far lamna arbetsplatsen en timme fére ordinarie arbetstidens
slut for att darefter vara antréffbar i bostaden. Fér denna timme betalas ordinarie l6n, men
tiden redovisas ej som arbetad tid enligt ar-betstidsavtalet.

Denna bestammelse géller &ven smdrjare vid arbete pa l6rdag och séndag nar de ingér i
beredskapsstyrkan.

Regler for ersattning vid nattarbete i samband med beredskap

Personal som utkallas mellan kl 15.30 - 06.30 och arbetar mellan kl 22.00 - 06.30 far ta ut
ledighet utan l[6neavdrag dagen efter med lika manga timmar som man arbetat mellan kl 22.00
- 06.30 dock max det timtal som arbetstiden dagen darpa utgor. (Ledighet skall utgd med hela
och halva timmar.)

Anm: Om man ej har nagon ordinarie arbetstid dagen efter, utgér betalning med grundlénen for
det antal timmar som man enligt ovan skulle haft ledighet utan l6neavdrag.

Vid utryckning till arbetet i beredskapstjanst utgar betalning f&r minst 3 timmar, aven om den

verkligt arbetade tiden skulle vara kortare. %kt I}}
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Listor for reservpersonal skall vara uppréttade.

Bilersattning vid beredskapsutryckning utgar nar avstandet mellan bostad och arbetsplatsen
dverstiger 2 km.

Matersattning med 209 kr per dygn utgar till personal i beredskapstjénst med lang resvag fran
hemmet under férutsattning att den anstallde vistas i Hallstavik hela dygnet och dvernattar i
det rum som bolaget sarskilt anvisar for &ndamalet.

(Ersattningen réknas arligen efter prisbashelopp)

6. Avloningsperiod och loneutbetalning

Personalen vid Hallsta Pappersbruk far lén utbetald via bank.
Enligt dverenskommelse mellan bolaget och fackféreningen avlénas personalen vid Hallsta
Pappersbruk enligt nedan:

Loneperioden omfattar hel ménad 6pande en hel manad i p&féljande manad, med utbetalning
den 25:e i manaden eller ndrmaste bankdag.

Lénen disponeras & bankkonto férst fr o m avléningsdagen.

Anm: Lneférskott mellan avléningsdagarna skall kunna erhallas endast om mycket trangande
och hastigt uppkomna behov foreligger.

Tillagg till detta avtal far icke géras utan forbundets medgivande. %(’L A>
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Detta avtal galler fran och med den 1 april 2022 och under samma tid som det mellan fér-
bunden senast tréffade, fér arbetsplatsen géllande riksavtalet med de &ndringar under avtals-
tiden som fdljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Hallstavik 2022-07-25

For HOLMEN AB vid Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Hallsta Pappersbruk Avd 68

Godkénnes

Féreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

Sidal6av1é



HOLMEN

v v

c

v e

d
T

UTFYLLNAD
UIFIEIN

UIFIEIN

3
2|4

?

1

N| 13

FIEIM
E|N
L

E|N
E|N

MARS
T

JUNI

F
E|F|N
E|FIN

F
E

F|E
E|N
E|N
E
E

FIN|E
FIN|E
N

N
FIN|E
FIN|E

1]2]3]|4/5(8

NIE
N|E

1/2]13/4/5)4

F

17 |FIE

[sarr

ITe|EiN

20 jE|N
4F

BL N

L B ]

M

am

20

W Te

nF

128

17 Te

TaF |F
mL

28

1m EIFIN
27 ElFIN
ano

nmL

M‘l’hr
BF

XL
ns
»o|F
31 To|F
2Te
3F
4L

§8
in
™
B0
T
WF

"L
128
M EIFIN
T JEFIN
B0 NE
% ToN|E
”F
L
198

[SreT

c

c

<
€

ARBETSTID FOR SKIFTLAG 1.8, GRUPP a-¢

c|lb
clb

ald
a|d
b

dic
d

bld
bld
alc
alc
bld
bjd

UIFIE|N

ulFlE|n

17
13

FIE]S]1ja

Ej
N7

E|F|2©

E|F

MAJ
N
E|F

FIN|E
FIN|E

N
F|N|E
FIN|E

FEBRUARI

Rl

F|E
EiN
E|N
M
N

34|58
E|N
E|N
N

L

E
N

T

1]2|3/4|5(|8

L

1
F

in

jsart

20
ATe
4F
SL
s

TM EIFIN
8T |E|FIN
30 |N|E
10 ToN|E
iF

2L

138

“am

sn

%o |F

17 ToF
i8F |E
mL |E
208 |E
nmiN
zmn

no
24 To
BF

s

28 jFle
18

2M |E|FIN
3N |EIFIN
40 IN|E
STeN|E
6§F

TL

M
wn
1m0 |F
12 TolF
13F |E
L |
158 |E
W N
iTT N
1Bo

13 Te
0F

WL

mL

<
bl|g
bld

cla

b
d|b!
c
c
d/b
d|b

UIF|EIN

UIFIEIN

13
15|
10

E|F
F
F

E|F|1a
F

FINIE
FiN|E]
N

APRIL
FIN|E
FIN|E
N
~N

JANUARI

E|N
EN
F

F
F

E|F[N
E|F|N

E|F|N
E|F|N

NiE
F
F
F

F

#[ne
F

FIN{E
FINJE

1/2/3/4]58

F

WEEICIEIL]

~N

1L
28
im

HALLSTA PAPFERSBRUK

Schema 2022

M FIE| N

4am
6To|F
TF

sL

28
WM
MmN
2o

0 Te
uF

168

W T F|E
Bo |EN
0 Te|EN
NF N
E- 1N L

L1 N

238 N

am

CRONARE TID
ST

asm
%0

r Te
M™F
3L
»s

F

2e

38

en
5T
&0
TTe
BF

L
Wws
11 M |FIE
12T |F|E
130 |E[N
4 To |E|N
1§F N
WL N
178 N
e
mn
00

21 Ta

2F

Bilaga 1 till Lokalavtal

E|N
N

23 Te|F
NF |E
®L
%8
rm
»n

20

bl d
b| d
3
a
3
bid
bid

F2d

N
E

FIN

F|N

F
F
E
E

E
N

E

N

28
W FIE
uamn
B[O |EIN
26 To
2IF N
asL
298
ow
mnn

128 U - hitiag et wrhylint OBS! stmtapietel? ffer hov 2d Tirdinger £8 wretnies b [ iChleewjur mapesti|

a

bjd
bja
bld

I N

N
FlE|17
F|E

E

45

2L

Frahnsd MErwandls I



d

L]

a

B

U|FIE|N

UTFYLLMAD

UIFIE|N

Fla8
S

51

52

W|3r

H

E[n]3s
HEE

| F

F
(3

FiN|E]

F
F

]
N

H
H

F
F|E
Eln
E|n
N

N

SEPTEMBER

F|E
F|E
E|N

DECEMBER
E[M

H

M

E
F

E|FIN
E|F|N

FIN|E
FIM|E

1/2[(3[4]5]8)

A2 3{4]5]8

1 To
ZF
3L
48
SM |E|FIN
BT JE|F(N
TO INE
8 TojNE
aF
ML

|swrFT
15 TojF

BT
e o
B F (E
irL
18 JE
HM
W

"ns

no

258
2BM |FIE
T T |FIE
WO |EIN
28 To|E|M
3 F
SRIFT
1 TaNE
iF
3L
45
5m
BT
TO|F

AF

BTa|F

3F
WL |E

18
-
Hmwm|F|IE

7L

2T |F|E
HO|EMN

2 TolEIM
I3F [N
258 [N

ML N
%M

am

8 0

25 To

3F

cla
d| B
| b

E
=
Cl &
cla

ol B

TulF[E[w

MEELE

EEE

F|E]3
1

E|F]32

I

F|E]47|
F|E

E|Ffes] 2 Jd| &

E
F|H|E
F|M|E
H

F

FIM|E
F|M|E
E

AUGUSTI

Li
F
E[N
EIM
E

H

L]
N

E F|b| 34
E F[M

no

E

HOWEMBER

F |MEE]
FIM{E

F

AT

F

1[2]34]5]8
Fle

H

1]

H

1|2|3 4|5|8

N

im
T
i
4 To
§F
BL
T8
M
aTi
mo
1 To
12 F
1L
48
B
& T
iTD JE|N
18 To|E|M
18 F [N
mL

SRIFT

218

e

Lo

E|F N

22\
M0
25 To
26 F
8 M
AT
310
iT
o
3To
iF

SHIFT

BT

il TafE|M
1\L

208

21m
2T
230
24 To

- m

ol

/MW

/T |E|FN

i |

al

Bl
b|d)

=]

U|F|E/N

UIF|E M
Bla

Iy

al

F|E|23

E|M

F
F

F|E

Mid3

M

N
N

L]

F
E|F|M| |25
E{F|®

F
E

OKTOBER
BEE
E F|m

E
E

=
FIN{E
FINIE

EIN

FIE
ElM

FIE

M

H
N
FINE
F|M{E

M

1/2|3/4]|5|8

N
N

N
N

N

12|32 4|5|8

M=
HIE

_ ORDMARE TID
SKIFT

iF

2L

18

4m |FIE
ST |F|E
60 JEIN
TTe|E|N
8F

SL

0ms N
1N

4 To
15 F
6L
i7 8
B M
MW

130

2F |F
AL

48 |F
25 W |E|F|N
2T |E|F|N
7o
| 28 T

MF

L

118

1L [N
28

im

4T

50

& Ta

| ¥ Ta

BL
38

T
D ME

e

20 To [H|E
24F

23§
4m
25T

2L

BO [F

BF |E

mL

I Ta|F

d
s

3t L

witdinad OE arberhplaiurd®es e zd redodager 48 srbetutides 0 £ (Gaber ) e

00 N[E

» Uil ag mee

d|b)
3T, W arhad 33 -4 U

HE M

=ariztid 14

31 M [

Ws




Bilaga 2 till Lokalavtal

2022

Dac21 T 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8]0 [10]11]12]13]14] 18] 16]17] 18] 19] 20| 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 2] 30 31]
Veckodag Q]To] F SIM[TITOTo| FIL]S[M|Ti|OTef FI LS [M[Ti[O|Te| F LI S{M[TI{O[Ts| F
1 - 1722 Svediund "—tfﬁ Eeq\'ﬁaﬁlsFF 1 FIFIFIEIE
2 - 2845 Olofssan F e |E | F |F |F E |E E |E |E8IF |IF
[F-o712danszon — JERF IFIEF L 1 1 1 1 FIF F|EITE IE |

I%A;N HEEE KD E R T[Za] Zo] 26| 27] 28] 28] 20 3]
Eckodag LIS | M[TOTel F LIS M T O]T0 F W1 OlTa| FILISIM
1-1722 EE]EE’_“‘!_I"I'FFFF E |E |[EB[F |F [F IF
2 - 2845 Olofsson I‘F_IT” | th FIFIFEIE i =
3-0212Jansson | | |F |F IF E| [ETETES[F [F FIFIFIE|E IE
[FEE T1213]41 516171810110 11112]13]14 72] 23] 23] 25] 28] 27] 28]
Veckodag THO[To FILIS M| TIO[To FIL]IS|M[THO Tl FIL|[S|M[TI|OfTa] FIL]S[M
11722 Svedund )EEIE’% |E_E_ﬁ|?' FIFIF F
z-zm::marnm:IEFFEE EEEBF’FF_F‘I_ I_ I?_F_FEE E
[3-0212Jansson__|E [EAF |F |F [F | 11 [TTFIFIFIELE E |E |EB|F |F |F [F

[MAR 1] 2] 3] 41510 7] 610101111 12]13]14] 18] 16] 171 18] 18] 20] 21] 22] 23] 24] 26] 26] 27] 28] 29] e 31]
Veckodag ﬂ}_gToFLS'_E’.iTIO? FILISIMITI[O)Tel FIL]5|M[TIIO|Te| F] L] S[M]|Ti] O|Te]
1-1722 Svedlund__|F |F |E [E F |F IF |E |E E |E |EB|F
2-2045 Olofsson__|E |EAIF |F |F IF | FIFIFIEIE IEE E§|F“F'TE F

[3-5212 Jansson 1 1 IF_FIF]EIE E |E [EB[F [F IF [F | | FIF IF |E
[AFR T 213 4] 510 7] 8]0 0011 12[1a] (4[] 6] 7L10] 18] 20] 21] 22] 23] 23] 25] 26] 27] 28] 23] 34}
Veckodag Ll S| M T OTo| FIL{S[M T OTa| F| CyS IR T O[To| FIL|S[M[TlO[Ta FI L
1-1722 Svedund__|F |F IF FIFIFIE E[E FIF [

7 - 2045 Olofsson FIFIF |E [E E |E [EB[F ‘F‘b FFIFIEIE
3-0212 Jansson _|E E|E |EBIF |F |F IF [T T T FFFEE E[EIEF [FIF
[MAT Tj213]a15la]7]a]oiai112[13[14

Vackodag S M| O[T FIL| S| M| T OlTa| F| L

[1- 1722 Svodiund F IF IF |E |E E is IEE‘F i—“_|7=‘

2. 2045 Olofsson EIE EBF |FIF[F | | [

'.’!-Mﬂkmmn | 2 I F}P‘I‘F‘l‘lﬁ £ |

UN [ 2131 B Bl 7] E] o a1 12]13]14)

Vackodag [O]T FILISIMIT[ OfTel FI LIS [M] T

1-1722 Svedlund__|E8|F [F |F F [F

7 - 2845 Diolssen FIF |F|E [E E

1-0212 Jansson___|F |E |E | | |E |E |EB|F IF IF

O[T

SIMIT
- 0212 )
AUG
Veckodag
1 - 1722 Svadiund
2. 2845 Olafssan
[3-0212 Jansson
SEP T[ 2] 3] 2[5 617 8] o10111 1z 13[ 1415 16]17]16] 18
Veckodag To| F] LIS M| 11| O|To| FIL|S M| Ti|D|Te FIL|S
T- 1722 Svadiund FIF IF |E [E E |E [EBIF [FIF IF
2-2845 Olofsson__|E |E E|E [EE[F [FIFIF ] J_‘_‘ F
3-0212Jansson  |F |F |F IF | FIF[FIE|E E
ORT T]2]314]5]6] 7] 8]0 10171 12] 18] 12] 1] 18] 17] 18] 16] 20] 21] 221 2] 24] 23] 26] 27] 28] 261 201 33
Veckodag LISIMTO[To[ FIL[S|IM[TO[To| FIL]SIM[TI]| O nl_F LS'ELOT"F LIS |M]
1- 1722 Svadiund E |E [EA[F [F IF |F i F [F_IF_|E |E E |E [EA|F_[F IF IF
2-2845 Olofsson P |7 B FIFIFIE|E EEE&FFF!‘-}‘ | F |
3. 0212 Jansson F|F |F |E |E EEEEFIFF ”‘j F[F |F [E [E 1E]
NOV T 2] 3] ALB] 0171 8] G17al11112] 3] 1a] 1] 1] 17] 18] 18] 20] 21] 22] 23] 24] 23] 26] 27] 28] 5] 3h)
Vackodag hDTnF-‘L&E_Ii}_ﬁOTFLSMﬁDTﬂFLSMﬁOTﬁFLSMEO
1- 1722 Svediund . FIF [F [EE EIE[EBF [FIE TP G
2. 2045 Olofsson__|F |F_|E |E | E |E [ea[F [F IF IF l’F_F_I-'EE E |E |ER]
3-0212 Jansson & |Fa[F |F |F [F || [ T FIFIFEE E |E JEB[F [F [F [F |
[DEC [ 2| 3] 4[5 6] 7180011 i[ 2] 13 14] T5] 18] 17] 6] 1a] 20] 21] 22] 23] ea] 22| a8] 27] 28] 221 36] 3
Vachodag o] FI L] S M[TI o[ To| FI LIS MIT O[T FI | SIMI TG Te[ F | L[S M| T OTa| F| T
1-1722 Svediund __J= |E £ [E |E8[F [F [F [F F|F |F |E |E [ E |ESIF |F |F
7. 2045 Olofsson __|F |F |F IF [ EIEFIEIE € |E [EBIF [F [EIF I
3-0212 Jansson | FIFIFIETE E [E [EB[F [F [F [F | 1| |'F F[FIEIE

Svediurd & Clofssan 4 Janssan

1722 Svedlund: 51-11101
2845 Olofsson: 51-11102
2762 Jansson: 51-11103

HOLMEN



HOLMEN

Bilaga 3 till Lokalavtal

2022

Dac-z1 11213141 516171 & OTI0[T1[12]13]14] 18] 6] 17| 18] 10]20] 21] 22| 23| 2a]25] 28] 27] 28] 28] 30] 31]

Veckodag OlTo FILTSTMITI O[T FI L) S[M| T O]To| FIL| S M| 11| O|Ta| FILLG] M| 7| O17a| F

1. 0050 Holmberg Fle|F e | EIEIE|E F IF |F FIFIF | [E

2 - 3750 Andersson |F |E |[E EIE |E |F IF |F |F F |F IF |E E|E |E |F |F

3 - 1986 Westerlund [E |F |F |F [F FIFIFE|E E [E | FIFF'F_ 1_

JAN A12(3] 46187 B G110]11]12] T3] 18] 15] 16] 171 18] 19] 20] 21] 22| 23] 24] 28] 261 27] 28] 29] 30131

Veckodag LISIMITIOITal FILTSTM|Ti|O|To| FI L[ SIMIT | OlTo| FI LS M T OTal EI LTS 1M

1- 0084 Holmberg EIEIEIE[F |F |F FIF |F & [E EIEETF[FIF]F

2-3750 Andersson _|F |F | FIF|Fle (e EJIEE|FI|FIFIF F

3 - 1836 Wosterlund FIFIFIE]E FEEEREE | FIFIF s e I£ ]

[FE8 11 2] 3T 4TST8T 78T 6 [T0TTil 12 T3 1a] 75| Te[ 7] 8] 10| 20] 21| 22| 23 24| 25 28] 27 28]

Veckodag TiOTuFLi!_MTiO‘I‘aFLSMTnolTuFLSMTloTaFI.SM

1- 0050 Holmbarg FIF|F |g |e EIEIEIF IF IF F

2 - 3759 And FIF|E elelelfF|ele|F | FIFIFIE[E E

2-1386 Westarlund [E | |F [F |F |F FIFIF|E [E elelelr[F F|F

[MAR 1|2]13]4]STE 7] 8] 9]10]11]12] 13]1a] 15] 18] 17118] 19]20] 21] 22] 23] 24] 25 28] 23]30] 31

Vackodag THOITG FILISIMITHO[Tol FILIS|MITi|O[TolF| LIS [M| 5| O]Ta| FIL| G1M| 11l O] To

1- 0080 Holmberg |7 |F |E |E EIEIEIF [FIFIF FIF|FIE |E EEIETF

2-3785 Andersson |E |E |F |F |F |F FIF[Fle e ElglelF [FIFIF

1 . 1985 Westerfund ElFlFlelE cleE[elFIFIFTF FIFIFIE

[APR_ 1] 213Ta]5]8] 7] 6] @ al1i]12] i3] 1a[48]3 B[ 19]20] 21| 22| 23] 22 25] 6] 77] 28] 29

Vackodag FILIS[M[TI|O[To|FI LIS ™| T O|To| F| L T Ol FIT]STM[Ti[O[To[ F| T

1- D050 Holmbarg__|F |F |F HEEEE EE[EIFIFIFIF

2 - 3759 Andersson FIFIF [E [E eelelrF|E|F FIFIF[EIE

3 - 1586 Waestariund |E | ElEfElFIFIFIFT T 1 { IFIF[Fie]e clele|FIF|F

[WAT 112137 4]ST6 7 e TT0[T1[12]13]14] 5] T6]17] 6] 18] 20] 21|22 23] 24 28] 28] 27 28] 23] 30131

Vockodag SIMITIIOfTo| FILIS|M|Ti| Ol Fl LIS IM|T1|OlTal FILIS M| T Oal Fl LIS MITI

1- 0080 Holmberg FlrlFle]e EJEIEJF |F [FIF FIFIFE]E E |E

2 - 3786 Andersson FEEEEEE FIFIFle|e cleElEFIFIFIF

3 - 1986 Westarlund | FIF|Fle e ElEEFIFIFIF | F{F

JUN (213145161 78] 81 0]11]i2

Vackodag J10[Tel FILISIMITIOlTo[ FI LI &

1- 00BO Holmba HEEE

2. 3783 Andersson F IF |F | |&

3 - 1988 Westerlund |F |E |E EIE|E|F |FIF|F

QUL [1T2[3[al5]6] 7 &l &]0[1]12

Vechodag FIL|S|MITIO|To|FIL|S| 8|11

1- 0060 Holmbarg H FIFIF[E [E E[E

2 - 3759 Andersson |E celElElFlFlFIF

3 - 1985 Westeruna [F |F [|F F|F

AUG 1]2[3Ta]s 6780011121319 15]16]17] 18] 19] 20121 | 22] 23] 24| 25] 261 27

Veckedag MITIO[Te] FITLTSIM[Ti|O[Tol FI LIS MIT|O|Tal F| LIS |MIT]O170] F1L

1- 0080 Helmbe: EIE[EIF [FIFIF Fle e |e | £ |E[E[F [FIF ]

2 . 3758 Andersson FIFIFIe e ElelelFlrIF IF

31988 Westerlund |F |F |F [ | E[E[E[FIFIF *’u— FIFIF € &

EE3 V112 3[4T5TeT 7B BT0[11]12[13[14] 15| 6] 17 18] 18] 20] 21] 22] 23] 241 25] 26] 27

Vackodag FLSMﬁomF'L'smnomFLsMn@rgrLsmn

1- 0080 Holmberg FIFIF [E | EIEIE|F[FIF IF FIF

2 - 3759 Anderssen elele [Fle|FIF AEEEE E[E

3 - 1085 Westerlund F|F FIFIF[E |E EEEIF[FIFF

KT 12| 3[4)8]6] T 8] OTI0[11[12] 3] 14[15] 16] 17] 18] 16] 20] 21] 22] 23] 22] 251 26] 271 28] 291 0| 31

Veckodag LISTMI[TO[To[FL|S|M T O|Tol FIL[SIM| Tl OlTa| FIL|SIM| T O[T FI LIS M

1. 0050 Holmbarg EIEIEIF|FIF[F FIFIFIEE EEIE[F|F [FIF

2 - 3759 Andarsson |F |F FIF IFIE |E EIEIE|F IFIF JF F

3 - 1986 Wastarlund FIFIFlE|E AEEREEE FIFIFlE]e £

NOV T[21STA[S[6] 7] 8] B I0[Ti[12]1214] 15 10 17 18] 18] 20] 27 23] 23] 24| 25| e 27T 251 20] 30

Vackodag T OlTa FIETSTM| T O|To| FIL S |M| THOia FIL|SIM[ T O[Tal E[ LIS M T O

1. 0060 Holmberg i FIFIFIE[E EEIE[F[FIFF F 7 |F

23758 Anderason |F |F |E |E || EI|EIE|F |F|F |F F |F |F |E [E E |E |E

3 - 1985 Westerlund |E |E [F [F [F P FIFIFIEE elEElFIFIF|F

DEC 102[3|4[s]a[ 7B 8[30]11[32/13] 4] 15] 18] 17] 18] 18] 20] 1] 23] 23|28 27] 28] 28] 30 31

Veckodag T FILISIMITIQITd FILIS|MITi[QlTa[ FILI S| M]|Ti| O|Te| FIE| S T O|Te FI L

{1- 0060 Holmbarg E EIEIEIFIF|FIF FIFIF|E[E EIE[E|F IF |F 1

2 - 3759 Andarsson |F [F |F |F F|F |F|E |E E [E |E IF |F IFIE

3 - 1986 Westariund E[=IF |E|E E|E|E|F |F|F |F EIF |F |E |e
Halmberg 1 Andarsson 5 Westerlund 2




HOLMEN

Bilaga 4 till Lokalavtal
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HOLMEN

Bilaga 5 till Lokalavtal

Kontinuertig dagtid

Smobrjare Méandag — fredag 06.30-10.3011.30 - 15.30
Vid arbete lordag — séndag 06.30-10.3011.00 - 15.00
Mandag fore och fredag efter helgarbete ledig

Intermittent dagtid

Massa Méndag — fredag 06,30-10.3011.00 - 15.00

Underhall, Mandag - fredag 06.30-10.3011.30-15.30

Lab Méndag ~ fredag
1 sept - 12 maj 07.00 - 12.10 13.00 - 16.00
13 maj- 31 aug 07.00-12,3013,60-15.30

Dagtidsop. Papper Mandag - fredag 06.30 - 10,30 11.00 - 15.00



