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Sar fabriken en ljusare framtld’?
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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Hallsta 2014

Har fabriken en ljusare
framtid? - det fragade
manga Hallstabor mig under
paneldebatten. Ja, svarade jag —

det har den! Illa ar det om alla
de jobbiga neddragningsproces-

serna inte skapar battre forut-
sattningar infér morgondagen!

Idag producerar vi papper som kunderna favoriserar
och som vi kan ta bra betalt fér. Manad efter manad
overstiger forsaljningsintakterna tillverkningskostna-
derna (kassafloédet). Tyvarr har av-
skrivningen av kapitalet accelererat
och bidrar till att slutresultatet inte
blir lika positivt som dgaren har for-
hoppningar om . Men det ar just dga-
ren sjalv som valjer avskrivningstak-
ten. Om jag koper ett hus anpassar jag amorteringstak-
ten efter vara inkomster sa att familjen kan fortfarande
kan aka pa semester eller ga pa bio da och da. Om den
kvinnliga 6verordnaden i var familj beslutar att vi ska
amortera i en hogre takt skulle vara mojligheter att ha
lite roligt da och da minska drastiskt. Vi skulle avbetala
det lanade kapitalet fortare men ocksa forlora den ro-
liga delen av livet. Vi skulle ga runt och klaga pa att det
gar daligt for oss men faktum skulle kvarsta; att vi pa-
verkade den situationen sjalva. Hushallets positiva
kassaflodet skulle utraderas med de extra amortering-
arna.

Resultatet av de jobbiga strukturella- och organisato-
riska forandringarna, som blev speciellt smartsamma i
Hallsta 2014, ar att Hallsta ar en stabil fabrik med god
utvecklingsmaijlighet. Det som ar kvar idag ar tva topp-
moderna produktionslinjer med bade hogt tonage och
superkvalité. For att fa fram detta kravs det kvalifice-
rad personal. Trots att en mangd duktiga arbetare har
lamnat bruket vid neddragningarna finns fortfarande
bade kunskapen och erfarenheten kvar pa bruket. Just
yrkesstolta pappersmakare kommer att bli den viktig-
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Har fabriken en

aste och mest avgorande faktorn for att vi ska na fram-
gang.

Brukets ledning har bland de viktigaste uppgifterna i
nutiden samt dven i framtiden: Varden av personalen!
De borde vara fullt medvetna, hoppas jag, att neddrag-
ningsaren har slitit bade kroppen och sjilen hos Halls-
tas arbetare. Det som kravs idag ar en stor dos av upp-
muntran och talamod! Manga manniskor har bytt av-
delning och befattning. Ledningen maste sdkra att just
de anstéllda far den hjalpen de behéver men &ven av-
stressa allas arbetsmiljo. Med den o6kade stressen far
man pa kopet sjukdomar och det ar det sista vi beho-
ver idag. Vi har redan alldeles for mycket ohélsa pa
bruket. Sjuktalet dr hégt och vi, tillsammans med per-

sonalkontoret, maste lokalisera de
storsta orsakerna till det, for att pa ett

effektivt satt kunna ta itu med proble-

ljusare framtid? et

Verksamheten pa andra sidan av Tul-
kavdgen maste etableras i framtiden! Det borde vara
ett gemensamt intresse for Holmen och kommunen.
Etableringen av verksamheter som ar kompatibla med
brukets produktion idag skulle ge bade synergieffekter
som sdkrar brukets framtid men dven nya arbetstill-
fallen. Darfor ar det superviktigt att kommunen inte
backar ur investeringen som siakrar omdragningen av
Tulkavdgen. Det kommer att optimera anvandnings-
mojligheterna av marken dar rédvillorna star idag. Det
underlattar for New business developments chef, Ola
Schultz-Eklund, och hans medarbetare att forverkliga
nya och l6nsamma idéer.

Kommunen maste vara mer pa hugget nar det géller
Hallsta Pappersbruk. Bruket har minskat i antal anstall-
ningar men ar fortfarande en stor ekonomisk faktor
som sakrar Hallstaviks framtid. Den passiviteten som
rader idag maste upphora omedelbart!

Jag vill passa pa att 6nska er alla en God Jul och
ett Nytt Gott Ar!

Aleksandar



M FRAN FORBUNDET WMATTS JUTTERSTROM PAPPERS

Arbetsritt

”Arbetsrétt ar inte bara ett
ord. Det ar inte bara ett
par handskar, ett skydd mot regn,
en frihet att rata pa ryggen nar
arbetet tynger, det ar mycket
mer.” Sa skrev forfattaren Kris-

tian Lundberg i Dagens Nyheters
kulturdel tidigare i ar, “Sorgesang
over arbetsratten”. Det ar arets kanske viktigaste text,
alla kategorier. Stéang ned Twitter, slapp 6gonen fran
Facebook och lds den. Den &r vard minst sa mycket
uppmarksamhet som alla andra
langa kulturartiklar som det har
talats sa mycket om den senaste
tiden. Men sa skedde inte. Kanske
for att det ar nagot med ordet
"arbetsratt” som gor att manga ryg-
gar redan av att se det i rubriken pa
en kulturtext. Nagot torrt, byrakra-
tiskt och kanske inte sa viktigt. Inte
centralt. And3 ar det just det det &r, och ingen beskri-
ver detta Sverige battre och mer levande just nu an
Kristian Lundberg. Hans text ar ett veritabelt solar
plexus-slag i magen pa det samhaélle som vaxer framfor
vara ogon. Eller snarare, som véaxer fram dar manga
véljer att inte titta. For i stallet for att direkt angripa
arbetsratten som de borgerliga partierna lange har ve-
lat sker det framfor allt bakvdagen i Moderaternas Sve-
rige. Ett B-lag (om ens det) vaxer fram pa en arbets-
marknad dar arbetskamrater som kommer fran be-
manningsféretagen inte vagar klaga pa nagot, da for-
svinner de bara. P3 sd vis undkommer arbetsgivarna
inte bara Las utan all typ av "bekymmer” med facket
och schemaldggningar. Passar det inte sa ringer bara
inte bemanningsbolaget upp igen. En del av arbets-
kraften har darmed i praktiken lika lite att sdga till om
som i exempelvis USA. Man kan de facto fa sparken pa
dagen, man vagar inte klaga. Men det sker i det tysta
och utanfor de fasta anstallningarnas varld.
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Man kan de
facto fa sparken
pa dagen men
vdgar inte klaga!

Kanske ar Transportbranschen den bransch dar det ar
allra viktigast att std emot I6nedumpning, F-skattare
och bemanningsforetag. Transport har nu fatt igenom
en skrivning om att parterna ”anser att inhyrd personal
ska omfattas av kollektivavtal och rekommenderar att
BA:s medlemsforetag bara anlitar bemanningsforetag
som tillampar Bemanningsavtalet...”. Det ar viktigt och
facket har ocksa fatt ”6kat infytande” nar det ska anli-
tas bemanningsfoéretag, dock utan veto. Hur langt det
racker far framtiden utvisa. Fragan ar atminstone rejalt
satt pa kartan och fortsatter utveckling med osund
konkurrens och I6nedumpning kan konfliktvapnet all-
tid tas till vid ett senare tillfalle. Men lagstiftning maste
vara ett alternativ om det avtalsva-
gen inte gar att fa bort B-laget pa
svensk arbetsmarknad. Alla ska spela
i A-laget — sa enkelt ar det.

Kristian Lundberg beskriver laget for
B-laget nar han i DN-artikeln berattar
om nar han bestamde sig for att
skriva sin hyllade roman Yarden. Han
star utanfor en parkerad bil pa yar-
den och fryser i fukten, ingen far varma sig i bilarna de
har parkerat. “Och da — i detta, sa tankte jag: 'Jag ar
lika mycket vard som en signalpinne.” Och: 'Jag fyller
ingen som helst mansklig funktion.” Och i samma 6gon-
blick som jag skulle ha fragat: 'Kan vi inte fa varma oss
i bilarna?’ sa skulle jag fa ga. Det var precis det som
hdande min van. Det var i det 6gonblicket jag beslot mig
for att skriva 'Yarden’”.

Det har ar verkligen verklighetens folk. Rattslosa sta-
tare som pa lvar Lo-Johanssons tid, skriver Lundberg.
Da spelade skonlitteraturen en viktig roll for att avsldja
och avskaffa systemet. Kan den gora det igen? Sa ta
och las hans bok om Yarden den ar viktig.

Jutte



¥ FRAN KAJKANTEN

Ett gdng kajare som fick sluta den 6 november

Uppsagningar och avsked

Sé kom da till slut dagen D, den 6 november, nér sju
arbetskamrater pa kajen tvingades ga hem. Tva
hade da fatt forlangningar och ytterligare tva har ett
ars uppsagningstid och slutar i maj. Sedan dess har
ytterligare tva tagits tillbaka pa visstid. Vad framtiden
och Holmens har att erbjuda dessa uppsagda ar svart
att sia om men det ar inte uteslutet att atminstone na-
gon kommer att komma tillbaka permanent. Om inte
forr s hoppas vi pa ett aterseende till sommaren.
For att "fira” vara kompisar gjordes en gemensam av-
slutningsresa med Eckerélinjen den 2 nov dar uppslut-
ningen var i det ndrmaste total och dar aven arbetsled-
ning och sektionschef deltog. Pa sista arbetsdagen
bjods det pa tarta och tal ftill de uppsagda.
Ett par av de uppsagda har 6verklagat sina uppsagning-
ar med héanvisning till turordningsbrott. Denna process
pagar och den centrala forhandlingen medforde att
fragan gick vidare till LO-TCOs Rattsskydd som nu dri-
ver fragan vidare till Arbetsdomstolen. Om inget han-
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il personalrum
il utan att forst
ill rengdra skorna!

der under resans gang kommer arendet i basta fall upp
nagon gang i var. Den nya organisationens introduktion
i slutet pa oktober har ocksa medfort att rullarlaget
forts over till emballeringen igen och att en nygammal
kajare ar tillbaka. Fler forandringar ar att vanta.
| konsekvens- och riskanalysen slogs det fast att en for-
utsadttning for den nya bemanningen ar att det blir ord-
ning pa transportplaneringen fran Norrkopings sida.
Den 22 oktober uppréattades, till slut, en handlingsplan
som bl. a. innehaller ett mote pa fredagar for planering

Morgan ger ndgra ord pa véigen till de uppsagda



kommande vecka. Uppféljning av detta pagar kontinu-
erligt och ser sa har langt ganska bra ut. Vi kommer nu
dven att bevaka 3, 6 och 12 manaders uppféljningarna
efter den nya organisationen. Samre gick det for rullar-
laget som bérjade med en per skift pa vissa skiftlag
trots att nagon riskanalys inte gjorts for detta ensamar-
bete. Detta patalades och en tillbudsrapport skrevs. Nu
ar man tva pa skiftet igen fram ftills utbildningarna be-
raknas vara klara sista februari. Vi har fatt en ny utlast-
ningsramp for bilar. Ramp 5 togs i bruk 11 oktober och
darefter blev ramp 4:s varmeplatta ordnad. Groparna i
golvet vid Fack 40 och 95-96 har ocksa atgardats. En
skyddsrond har ocksa konstaterat att en hel del arma-
turer i fr f a 62-ars magasin behoéver bytas ut. Arbets-
miljofragorna ar standigt aktuella och fabriksledningen
gjorde under hosten ett besok for att titta ndrmare pa
var arbetsmilj6. Sedan sist har det ocksa skett ett par
allvarligare rullras i magasinen nér truckar knuffat ner
staplar pa hog hojd.

Rullras

Kanske maste vi se Over reglerna for stapling av
smarullar med diameter 100 cm. Pa grupptraffarna i
host har man bl a tittat pa utrymningsvéagarna och de
uppdaterade fordonsreglerna. Ekonomichefen Anders
Olsson redovisade foretagets ekonomiska stallning. |
en linjeférhandling har vi accepterat att, pa prov under
ett ar, flytta veckomotet fran onsdag till torsdag. Detta
eftersom onsdagar ar batdagar enligt nuvarande plan.
Efter nyar kommer en av de tre batarna att forsvinna
fran Hallstavik. En nyhet ar att det kommer att testas
med trailerlastning i hamnen. Trailerna kommer inte
att transportera papper utan annan sorts gods. Vi har
ocksa haft fint besék i hamnen. Tidigt i hostas kom
Pappers forbundsstyrelseledamot Lars-Goran Johans-
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son, fran Grycksbo, till hamnen i den sa kallade med-
lemsdialogen.

Lars-Géran Johansson

Och den 19 november kom det socialdemokratiska
oppositionsradet Ulrika Falk ner till oss for att tala med
medlemmarna och forhora sig om vara asikter.

Ulrika Falk i hamnen

Till sist kan vi konstatera att dven julfirandet tar sin
beskirda del av besparingarna. Arets gran &r en mager
uppenbarelse som star som en symbol for laget idag.
Mindre av allt mer!




B NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Lyckan

Ken satt hemma i vardagsrummet med ett glas
Bowmore i handen och begrundade sin livssitu-
ation. Fru och barn hade akt bort 6ver helgen och hans
tillvaro som grasankling gav honom tid till att fundera
over livet. 44 ar, villa, fru och tva barn, en framgangsrik
karridr som revisor och allmant bra stillt. Hade han
inte allt han kunde begara?

Nej, han hade inte allt han kunde begara. Ju mer han
reflekterade 6ver sitt liv desto mer irriterad blev han
over de tdrande verksamheter som huserade i hans
hushall. Barnen, Johan 10 ar och Lena 16 ar, var tva av
dessa. Ta bara Johan, allt skjutsande till hockeymatcher
och all dyr hockeyutrustning, vad hade dessa investe-
ringar gett for avkastning? Hittills hade det bara gett

PAPPERS MAGASINET NR5

nagra pokaler som Johan kunde ha i bokhyllan och
skryta med, men for Kens del hade investeringarna i
bensinpengar, slitage pa bilen och dyr hockeyutrust-
ning inte gett en krona tillbaka. Likadant var det med
Lena. Investeringarna i en ny hast, allt skjutsande till
stallet och ryttartavlingar, hade det gett ndgon avkast-
ning i reda pengar? Nej det var samma sak som med
Johan, bara nagra pokaler i Lenas bokhylla.

Okej, de var bara barn och om deras respektive idrotts-
intressen skulle komma att halla i sig s kanske de
skulle kunna bli proffs och dra in rejalt med pengar.
Om detta skulle komma att intraffa sa skulle de dock
vara vuxna och utflugna och kommer de da att ha i
atanke all den uppoffring som deras stackars far fick
gora for deras skull? Framforallt, kommer det att pa-
verka deras samvete sa att de inser att de ar skyldiga



att atergdlda sin gamle far ekonomiskt? Naturligtvis
inte, nagra sma allmosor kanske, men knappast det
han ratteligen borde kunna begara tillbaka. Ju mer Ken
tankte pa alla pengar han hade fatt offra pa barnens
idrottsintressen desto mer nedstamd blev han. For sitt
inre kunde han se lyxbilar, snygga Armanikostymer och
andra varor som han skulle ha kunnat spendera dessa
pengar pa. Vilken lycka hade inte all denna konsumtion
kunnat skdnka honom!

Dock var det inte bara barnen som kunde ses som ta-
rande verksamheter i hans hushall. Kens fru Marie
hade visserligen en hyfsad inkomst som logistikingen-
jor men maste dnda betraktas som tarande. Alla dyra
presenter, exklusiva kldanningar, smycken och pryd-
nadssaker. — Jag ar dyr i drift, brukade hon papeka. Det
var sant, men fragan var om det var vart priset? Med
tanke pa hur séllan hon numera ville tillfredsstélla ho-
nom sexuellt s3 kunde han inte kdnna att det var vart
den ekonomiska insatsen han gjort i dessa dyrkopta
presenter. Aren hade inte direkt gjort Marie mera
attraktiv vilket naturligtvis sdnkte kvalitén pa deras in-
tima stunder. — Tur att man &r ivag pa kurser och kon-
ferenser ett par ganger om aret, tankte Ken belatet.
Dessa tillfdllen brukade innefatta en och annan date

M JULKORT FRAN ISS
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med en mera attraktiv kvinna. Samtidigt konstaterade
han uppgivet att dessa kvinnor oftast ocksa var dyra i
drift.

Tankarna pa de tarande verksamheter som fann i hans
hushall medforde att han blev bara mer och mer ned-
stamd. Ken tog lite mera whisky for att ddmpa smar-
tan, men det fick honom inte alls pa battre humor. Det
var som att whiskyn bara forstarkte tankarna pa alla
pengar han hade fatt lagga ner pa Marie och barnens
verksamheter, vilket i sin tur fick honom att bara bli
alltmer nedstamd. Till slut somnade han i soffan. |
drommarnas varld var han, precis som nu, en fram-
gangsrik revisor, men utan familj. En svinaktigt rik ung-
karl som inte behdévde kompromissa med sin kon-
sumtion. Lyxbilar, lyxbatar, snygga kostymer och ex-
cesser pa krogen. | drdmmarnas varld kunde han se all
dessa mojligheter for sitt inre. Mitt i drémmens alla
ljuvligheter vaknade han dock och konstaterade, med
sorg i hjartat, att det bara varit en drom. Han gick och
la sig och forsokte somna om. Tankarna pa allt som
han hade kunnat konsumera och som hade spelats
upp for honom i drommen holl honom dock vaken
resten av natten.

Minns ni férra julens vresiga Ebenezer-gran? For att sékerstdlla att bruket inte hemséks av den gdngna julgranens ande

sdg vi i dr sjdlva till att ordna granen. Tack fér fértroendet, Stefan!
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@ MANIFESTATIONEN

Alla manniskor vill bo i ett levande och aktivt sam-
halle — dven Hallstabor! Utvecklingen i Hallstavik
har under lang tid gatt at fel hall. Vi vill att Hallsta ut-
vecklas i en annan, mer positiv riktning! Vi vill ha bra
skolor, bra busskommunikationer, ett levande foére-
ningsliv, bra dldreboenden, hog servicegrad, bra forut-
sattningar for foretag att etablera sig och mojligheter
till kultur och bra samlingslokaler o.s.v. For att uttrycka
detta ville vi gora den har manifestationen tillsammans
med alla andra som ville ge uttryck fér samma sak —
Haverdbor, medborgare, foreningar, foretagare etc.
Helt enkelt tillsammans med alla som vill ha ett le-
vande Hallsta.

Sa sag uppropet infér manifestationen den 1:a okto-
ber. Dagen innehdll forutom manifestationstag och tal
av de inbjudna gasterna ocksa ett seminarium, dar
Paula Thunberg Bertolone pratade om de arbetsratts-
liga lagarna — samlat i ett koncept som kallas IF Metalls
verktygslada.

Anders Lidén och Jaana Kuusisto i tdgspetsen
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Paula Thunberg Bertolone - inspirerande talare

L% :

Ca 250 personer deltog i manifestationen
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B KRONIKA PAULA THUNBERG BERTOLONE IF METALL

D et spelar roll hur manga som ar med i fack-
et. Det dr inte bara en floskel nar man sager

att alla ska med. Det ar organisationsgraden som
till syvende och sist avgor vilka avtal som kan for-
handlas fram med arbetsgivarna. Det ar antalet
medlemmar som gor att vi kan satta tryck bakom

vara krav.

Hur skulle vara kollektivavtal se ut om organi-
sationsgraden var under 30 procent som i Storbri-
tannien eller 12 procent som i USA istdllet for de
70 procent vi fortfarande har i Sverige? Och hur
skulle vara kollektivavtal ha sett ut om vi hade
haft en organisationsgrad pa 90 procent eller ftill
och med 100 procent?

En hog organisationsgrad ar viktigt for att fackfor-
eningsrorelsen ska kunna forhandla fram starka
kollektivavtal. Men samtidigt ar det kanske annu
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viktigare att vi anvander oss av vara medlemmars
kunskaper i arbetet med att formulera innehallet i
avtalen. Vad som ar en stark organisation bestams
inte bara genom att rdakna huvuden, utan ocksa
genom att anvdnda det som finns i dessa huvu-
den.

Vad har Fredrik Reinfeldt med vara kollektivavtal
att gora? Kort sagt, det ar han och andra politiker
som genom arbetsmarknadslagstiftningen lagger
golvet som vi sedan ska bygga vidare pa i avtals-
forhandlingarna. Nar den borgerliga regeringen
forsamrar grundforutsattningarna, forsamrar de
ocksa vara mojligheter att forhandla fram bra av-
tal.

Utan en bra lagstiftning i botten blir kollektivavta-
len tandldsa. Arbetsgivarna har stallt avtalskrav
om att forsamra reglerna exempelvis for visstids-
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anstallning. Det kan de gora pa grund av att den
borgerliga regeringen har férsamrat lagstiftningen.
En lagstiftning som innebar att vi idag har daglo-
nare.

Arbetsgivarna har en framgangsrik samverkan
med den moderatledda regeringen. Villkoren pa
arbetsmarknaden ar inte bara beroende av arbets-
marknadens parter.

Vara medlemmars krav handlar ofta om forbatt-
rade villkor som trygga anstéllningar, sakrare ar-
betsmiljé och en a-kassa som man kan leva pa om

olyckan ar framme.

Det héar ar krav som ar beroende av politiska be-
slut. Det ar i riksdagen som dessa fragor avgors.
Det ar darfor viktigt med facklig-politisk samver-
kan. Det dr den som ger oss majlighet att driva
medlemmarnas krav dven i politiken.

Det spelar roll vilka som sitter i de politiska for-
samlingarna. Inte bara vilket parti de tillhor, utan
vilka de faktiskt ar. Precis som att det ar viktigt att
vara medlemmar paverkar kollektivavtalen ar det
ocksa viktigt att de aktivt paverkar politiken.

Den facklig-politiska samverkan far aldrig reduce-
ras till att handla om ekonomiska bidrag. Det
maste ocksa handla om att vi har fackliga aktivister
i Europaparlamentet, riksdagen, i landstingsfull-
maktige och i kommunfullmaktige. Och efter valet
2014 pa statsministerposten.

Paula Thunberg Bertolone har under 21 ar arbetat pa
Arvika Gjuteri i Varmland, dar hon var klubbordférande
och fackligt aktiv. Hon var dven aktiv socialdemokrat i
Arvika Kommun. Ar 2004 anstilldes hon pa IF Metall
forbundskontor i Stockholm som centralférhandlings-
ombudsman. Idag arbetar hon pa den fackliga politiska
enheten. Hon ar idag aktuell och nominerad till Euro-
paparlamentet.
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B BEMANNING

Eftersom avd 68 foljer utvecklingen av bemannings-
branschen deltog vi under hosten i en tvarfacklig RSO-
konferens. Anledningen var att ett projekt med inrikt-
ning pa inhyrd, tillfdllig/extern personal skulle sjo-
sattas.

Varfor behovs ett sadant projekt? Bemannings-
branschen ar en bransch pa snabb tillvaxt, inom omra-
det lager och logistik ar den t.o.m. Sveriges snabbast
vaxande! De stora etablerade bemanningsféretagen
har 90 procent av marknaden — men sen foljer en lang
svans av oseriosa eller rent av olagliga foretag. Manga
tror att det bara ar en tidsfraga innan det ser ut har
som i resten av EU dar foretagen i praktiken inte alls
anstaller utan bara anvander sig av inhyrd personal.
Lag facklig organisationsgrad i foretagen gor det svart
att bevaka om avtal foljs. Om detta inte ar den 6nsk-
varda utvecklingen har vi stora utmaningar framat..!
Arbetsmiljoverket konstaterar ocksa i en rapport att
bemanningsbranschen har ett mycket hogre antal
olycksfall jamfért med den 6vriga arbetsmarknaden.
Detta trots att en stor del av branschen utgors av rent
kontorsarbete! Med den kunskapen med sig i bagaget
behodvs en kartlaggning av hur arbetsmiljoansvaret
skots vid anlitandet av tillfallig eller extern personal pa
sma och medelstora féretag.

Projektet ar tankt att genomforas i samband med reg-
ionalt skyddsombuds (RSO) ordinarie arbetsplatsbe-
sok/skyddsronder pa de foretag som ingar i RSO:s
skyddsomrade. Finns lokalt SO ska denne underrattas i
forvag om RSO:s besdk och delta i skyddsronden samt
dess uppfdljning.

Projektet genomférs nar RSO utfor ett ordinarie besdk
pa ett foretag som bedriver egen verksamhet och som
dven anlitar inhyrd arbetskraft fran ett bemanningsfo-
retag och/eller inlanad personal fran ett annat foretag
och/eller entreprendr.

Pappers har inga RSO, var fackliga struktur ar upp-
byggd pa ett annat sitt med HSO pa en och samma
arbetsplats - fabriken.
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B SKYDDSFRAGOR

Lokforare Eric Sinkkonen!

Jag bor ha varit i 18-arsaldern nar jag for forsta
gangen sommarjobbade "pa riktigt”, dvs pa jarn-
verket i Luled. Pa den tiden hette ”bruket” NJA
(Norrbottens Jarnverk AB). Idag ar foretaget en nation-
ell angeldgenhet, Svensk Stal AB.

| likhet med manga unga skulle jag jobba som véxlare.
Att jobbet skulle vara farligt var inget jag tankte pa.
Daremot att det var utomhus, med flera tillféllen att i
pauser sitta i solen och skaffa sig en kladsam sol-
branna.

Min lokforare Eric Sinkkonen kom fran Finland. Forsta
skiftet beradttade han lange och utforligt om alla olyck-
or han varit med om. Det var den ena vaxlaren efter
den andra som rakat illa ut. Forst lang efterat forstod
jag att Eric 6verdrev olyckorna. Samt att han gjorde
det for att skramma mig till forsiktighet.

Jag tanker pa den sommaren nar jag kér mina BAM-
kurser (Battre ArbetsMilj6). Som jag nu gjort i flera ar
pa Hallsta. Jag kor kurser for chefer, skyddsombud och
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skyddsingenjorer. | de flesta fall tycker deltagarna att
arbetsmiljo ar viktigt.

Samtidigt hjalper det ju inte om bara chefer och
skyddsombud &r engagerade. Alla pa foretaget maste
kdnna ett engagemang for arbetsmiljon och siakerhet-
en. En kedja ar inte starkare an sin svagaste lank, heter
det ju. Den viktigaste lanken i arbetsmiljoarbetet ar de
anstallda.

Att jobba pa ratt satt kan ibland vara krangligt. Jag ar-
betar med ur arbetsmiljosynpunkt valskotta foretag.
Ibland far jag hora kommentarer som: "varfor ska vi
alltid vara varst”. Man menar, dven en del pa Hallsta,
att man har regler ”in absurdum”.

Att folja regler som uppfattas som krangliga kraver en
hog medvetenhet och ett stort engagemang. BAM-
kurser bidrar till detta. Jag vill att alla pa féretaget ska
upptrada som “min” lokférare Eric. Han tog ansvar for
mig som en erfaren ska gora fér en nyanstalld. Han
gjord det inte i egenskap av skyddsombud eller chef,
utan som en medmanniska. Han visste vad som ar far-
ligt.

Jag tanker pa Eric nar jag laser om Erik. Erik med var
med om olyckan pa kalkugnen i Lulea 2001. Erik ar en
dldre man som varit med ett tag. Han tyckte att alla
inhyrda jobbare pa kalkugnen var “smapojkar”. Han
kdnde sig som en "fadersgestalt” i gruppen. En kvall
nar han ftillfalligt lamnade arbetsplatsen for att hamta
en ficklampa héande en svar olycka. Den innebar att en
av de unga dog och den andra skadades svart. | boken
"Déden pa jobbet” berattar han om kanslorna efter
olyckan. Man kan nog siga att samvetet plagar honom.

Jag hoppas att s& manga som mojligt, speciellt alla
yngre, tar del av denna bok. Det dr en bade svart och
ljus bok. Det ar en av de mest gripande och engage-
rande bécker om arbetsmiljé som jag last. Den skapar
ett engagemang. Las den!

Arbetsmiljo halsningar!

Janke Wikholm
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Arbetsmiljorapport

Arbetsmiljoaspekter, fokusomraden under 2014 ar;
kontakt med elstrédm - och det handlar om att det finns
risker att komma i kontakt med elstrom, t.ex. Bryt och
Ias i stallverk. Fall i samma niva (snubbla, halka) som
handlar om ordning reda t.ex. slangar pa golvet.
Pakord eller klamd av vagfordon/truck/spartrafik, vi
har ett antal tillbud dar truck eller fordon har varit in-
blandat, och psykosociala laget ar absolut ett omrade
dar man maste jobba for att fa en béttre trivsel och
arbetsgladje pa arbetsplatsen.

| varas gjorde vi ett antal konsekvensanalyser och risk-
analyser pa grund av organisationsforandringarna. Nu
ar det viktigt att vi jobbar med handlingsplanerna samt
respektive omrades skyddsmoten forda protokoll, och
ser till att atgardena blir gjorda for att kunna minska
riskerna och fa mindre arbetsskador. Det kan ocksa
vara sa att vissa arbetsuppgifter har tillkommit eller sa
kan en del uppgifter behdva reduceras for att orka
med arbetsuppgifterna. Det kan vara ensamt eller en-
samarbete som vi behover kontrollera for att se om
alla instruktioner och rutiner ar kdnda av operatoérerna,
och sjalvklart ska det finnas skriftliga instruktioner och

rutiner.

| skrivande stund har vi 12 st olycksfall, 3 st arbetssjuk-
domar och 70 st skador utan sjukskrivning. Tillbud och
riskobservationsrapporter har vi haft 1040 st. Vi har en
trend som visar att vi kommer att minska arbetsska-
dorna med ca 15-20 procent vilket ar gladjande, men
vi har en bit kvar till malet som &r 4 olycksfall, pa ett
ar, med sjukskrivning , men vi har ocksa ett delmal
som ar 90 olycksfria dygn (utan olycksfall med sjuk-
skrivning), rekordet ar 62 dygn nar detta skrivs.

Vi har problem med projektmedverkan i Hallsta 2014
som innehaller 14 delprojekt. Tyvarr ar det sa att
skyddsombud och operatérer som ar med i projekten
har svart att medverka, pa grund av att de ocksa be-
hovs pa sina respektive arbetsplatser. Vi forsoker
jobba fram en losning pa det problemet. Fragan har
diskuterats i produktionens arbetsutskott till Skydds-
kommittén, forslaget ar att nadgot av skyddsombuden
gar over helt eller delar av tiden till projektverksam-
heten under varen. Det ar 10 st delprojekt som paver-
kar norra delen av bruket, tva av delprojekten ar ge-
mensamma for hela bruket och PM 11 tva st.

Taisto Hautala

Hiir ser vi ett av delprojekten - Manéverrum TMP som blir storre. hdir dir téinkt att man ska ocksa ska styra PM 11 och PM

12:s Blekeri samt all Media frén AKC och avioppsrening

PAPPERS MAGASINET NRS
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I BOKTIPS ROGER BERGLUND

Elinor Torp

Deden Y2 oot

EN BERATTELSE OM DET NYA ARBETSLIVET

Det ar inte givet att den man, pappa, son eller
bror som gar till jobbet pa morgonen kommer
tillbaka hem efter arbetsdagens slut. Ca 50 personer
om aret, en i veckan, omkommer pa jobbet. | huvud-
sak ar det man. Langt manga fler skadar sig i arbetet. |
Arbetsmiljoverkets rapport over arbetsskadorna 2012
kan man lasa: For ar 2012 har det till och med férsta
kvartalet 2013 rapporterats och registrerats 112 000
arbetsskador och merparten av dessa dr arbetsolyckor.
Under ar 2012 6kade alla typer av arbetsskador utom
fdrdolyckor, alltsé olyckor pd vdg till och frdn arbetet.
Under dret anmdldes 31 000 arbetsskador med sjuk-
franvaro. Arbetsskador som inte orsakade sjukfrdanvaro
6kade markant fragn 53 000 dr 2011 till 58 000 ér 2012.
Aven anmdlda arbetssjukdomar ékade frén 9 800 dr
2011 till 10 300 Gr 2012. Bakom varje siffra finns en
maénniska. | boken “Doden pa jobbet” med undertiteln

PAPPERS MAGASINET NR5

— en berattelse om det nya arbetslivet- berattar repor-
tern Elinor Torp om en av dessa olyckor. Olyckan pa
Nordkalk i Luled i november 2011 dar sju personer
brannskadades i samband med en explosion i en kal-
kugn. Johan, 23 ar, avlider efter ett tag pa grund av
sina skador, Gustaf, 19 ar, 6verlever med omfattande
brannskador.

Boken ar indelad i fyra avsnitt — Olyckan, Brottet, Den
osynliga déden och Kort om arbetsmiljo. Aven om
boken skildrar olyckan och rattsprocessen sa ar den
starkaste berattelsen den om de drabbade ungdomar-
na Gustaf och Johan och deras narstdende.
Boken har blivit en av héstens mest uppmarksammade
och resulterade bl. a. i att socialdemokraterna kravde
att riksdagen skulle halla en sarskild riksdagsdebatt
dgnad dodsolyckorna i arbetet. Dagens Arbete stéllde
med anledning av detta en fraga ftill Ylva Johansson,
socialdemokratisk  talesman i arbetsrattsfragor:
Ungefdr en person i veckan dor i arbetsplatsolyckor i

Sverige, vad kan ni politiker gora at det?

Ylva: Arbetsmiljéverket behéver resurser sa de kan rikta
in sig pd de stora riskbranscherna. Det behévs fler in-
spektioner. Regionala skyddsombud mdste fG mandat
att gé in och granska arbetsplatser ddr de inte har
medlemmar och sG mdste vi specialgranska utstation-
erade utlindska féretag, ddr vi vet att arbetsmiljon
brister. Huvudentreprenérer mdste ocksd ha ett utékat
ansvar for sina underentreprenérer. Boken ar utgiven
av forbundstidningen Dagens Arbete i samarbete med
Arbetarskydd och kan

tidningen bestdllas pa

www.da.se

Roger Berglund

”Nar allting handlar om jobb till varje pris ar det val-
digt svart att tacka nej till ett jobb. Man ska sta med
mossan i hand om nagon ringer. Unga ar inte heller i
en position dir de kan stdlla krav pa sin arbetsmiljo
och de kan inte flagga for faror, helt enkelt for att de
inte kdnner till dem”

Elinor Torp
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M REHAB OCH HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka till-
baka till god hélsa och i arbete samt i 6vrigt fa en
battre trivsel pa arbetsplatsen.

For tillfallet ar det 15 st. langtidssjuka varav 5 st. som
arbetar del av tiden.

Vi ser att sjukfranvaron har 6kat pa senare ar och att vi
arbetar mer overtid, men det ar mycket viktigt att vi
far aterhamtning ocksa, det maste vi tanka p3a, for att
orka med jobbet, hemmet och fritiden. Skiftarnas le-
diga dagar har minskat kraftigt p.g.a. det mesta av ut-
bildningarna gors pa lediga dagar, och det finns flera
olika repetitionsutbildningar vi behéver som t.ex. tra-
vers, truck, nodlage, heta arbeten och forsta hjalpen.
Utover detta sa ar det ytterligare ett antal utbildningar

som vi behover.

Pa underhallet har man forsokt hitta 16sningar pa hur
man ska lyckas minska overtiden, och det har man
ocksa lyckats bra med i vissa grupper - men med
stoppjobben blir det alltid 6vertid, men man férsoker

Lennart Johansson gér alkotestet - for férsta gdngen
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fa dnnu béttre planering for stoppjobben och lyckats
man med det s& kommer det att bli ytterligare lite

mindre 6vertid.

Vi har nu utfért alkotester i ett helt ar och vi har gjort
Over 5000 alkotester. Det har verkligen fungerat bra
och det ar bara nagra fa som har testats for over 0.2
promille och for dem som hade 6ver 0.2 har erbjudits
rehabiliteringshjalp.

Dessa har varit mycket néjda med hjalpen man har
fatt.

Alkotesterna kommer att fortsdtta och vi har fatt
manga positiva kommentarer for att vi gor testerna
men ocksa en del synpunkter som t.ex. varfor alkotes-
terna bara gors pa morgonen. Det stimmer att vi bara
har gjort dem pa vardagsformiddagar. Men nu nar vi
gatt 6ver pa andra aret har det diskuterats om vi ska
gora det pa andra tider ocksa - och i november gjordes
faktiskt ett alkotest pa en eftermiddag.

Taisto Hautala
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M BOKTIPS

Som om vi hade glomt

Nir virlden kom till Asensbruk

2 r 1981 féddes Daniel Poohl i Vinersborg men han
Avéxte upp i ett brukssamhalle inte helt olikt Hall-
stavik. Pappersbruket var navet i samhallet. Skillnaden
mot Hallstavik ar att det dalslandska bruket nu ar ned-
lagt sedan nagra ar tillbaka. Samhallet heter Asensbruk
men kallas Asen i dagligt tal. De &r nu, i likhet med
Norrsundet, Utansjo, Gastrike-Hammarby, Wargon,
Inland m fl, ett exempel pa vad som brukar beskrivas
som den svenska bruksdoden. Bruket, som ingick i Ar-
ctic Paper-gruppen, lades ner 2009 och 300 personer
forlorade sin anstéllning.

Daniel Poohl har atervant till sin uppvaxttrakt for att
soka svar pa varfor han blivit den han blivit. Resan
bakat blev till en berattelse i romanform som Daniel
valt att kalla “Som om vi hade glomt” (Leopard férlag
2013).

| en mindre lagenhet, pa Klippvagen, vaxer Daniel upp
tillsammans med sin lillebror David och sin mamma
Inger som ar underskoterska. David och Daniel har
olika fader som de och mamman haller kontakt med.
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Fran hyreshuset i gult tegel uppe pa hojden kunde
man se ut Over samhallet och pappersbruket ”“den
stora skorstenen, angan som pyste ut och de enorma
fonsterlésa maskinhallarna”. ”Fabriksarbetarna strém-
made ut genom gallergrinden, tog cykeln eller prome-
nerade upp mot huslangorna dar kiosken lockade med
tipset..”. "De var alla bruksarbetare som kom och gick,
som ett hjartas taktfasta slag”. Berattelsen kretsar
kring kvarteret, skolan och fotbollsplanen. Det ar sent
80-tal och eleverna pa skolan formerar sig i olika grup-
peringar. En ny larare, Hakan, vill beratta for barnen
om vad som hander ”utanfor 50-skyltarna”. Hakan
berattar om kriget i Jugoslavien och férvarnar om att
det kan forvantas flyktingar till Asensbruk. Foér Daniel
innebar nya manniskor en chans att traffa nya tjejer
och duktiga fotbollsspelare fran Dejan Savicevics land.
Andra elever borjade tala om ”blattar”. Daniel och
hans kompisar far omedelbart kontakt med Arif, Men-
tor, Myrvete och andra flyktingbarn medan Mange
och hans vanner skaffar bombajackor, borjar lyssna pa
Ultima Thule och sager att de nya luktar ackligt. Mot-
sattningarna i Asensbruk vixer. Det som hander i den
lilla bruksorten i Dalsland ar detsamma som hander i
andra orter runt om i Sverige. Det ar under denna tid
och i denna miljo som Daniel formas och blir den han
ar idag. De flesta av oss kdnner igen berattelsen och
vet att den pagar &n. D3 lasermannen, nu Peter
Mangs. Da Ny Demokrati, nu Sverigedemokraterna. Da
jugoslaver, nu syrier. For de fran krig flyende handlar
det da som nu om skydd, trygghet och manniskovarde.
Tack Daniel Poohl for en valskriven, intressant och vik-
tig roman.

Roger Berglund

Daniel Poohl, fodd 1981 i Vanersborg. Uppvaxt i Asensbruk.
Chefredaktér for den antirasistiska tidskriften Expo. Poohl
tilltradde som redaktionssekreterare efter Millennium-
forfattaren Stieg Larssons dod 2004. Blev kand efter att ha
infiltrerat Nationaldemokraterna for ett reportage i TV 3
programmet Folkhemmet. Har dven skrivit en bok tillsam-
mans med Mikael Ekman om Sverigedemokraterna. Skriver i
den engelska tidningen Searchlight. Erholl ABF-forbundets
litteraturstipendium nu i hostas.
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M STEFAN LOFVENS TANKAR OM BRUKSSAMHALLEN

verige ska ha EU:s lagsta arbets-

Ioshet ar 2020. Det ar vart be-
sked. D3 behovs fler jobb i hela lan-
det. Hela Sverige maste bidra. Vi vet
att det finns en stark vaxtkraft pa
svensk landsbygd, om vi kan ta till-
vara den.

Reinfeldt misslyckades med att behalla Sveriges laga
avgift i forhandlingarna om EU:s langtidsbudget. Sveri-
ges landsbygd fick betala. Sverige mister 500 miljoner
fran landsbygdsprogrammet.

Det ar daliga nyheter for landsbygden. Nedskarningar-
na innebér stora problem for manga lantbruksforetags
I6nsamhet, for Sveriges mojlighet att klara miljomalen
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och for produktionen av bra mat i Sverige.

Vi socialdemokrater valjer darfor, i vart forslag till bud-
get, att kompensera for hela bortfallet under 2014. Vi
tillfor 371 miljoner mer an regeringen till landsbygds-
programmet.

Vi ska utveckla landsbygdens naringsliv och sdkra job-
ben. Det handlar om att ge battre forutsattningar for
landsbygdsforetag. Att investera i en grundldggande
service for naringsidkare i hela landet. Om en bensin-
mack eller en livsmedelsbutik kan hallas 6ppen sa ger
det maijlighet till att hamta ut saval paket som varor
fran apotek och Systembolag, betala rdkningar och
utfora andra tjanster. En basservice gor en bygd mer
attraktiv for fritidsboende och turister, vilket skapar
ytterligare grund for jobb och féretagande.

| vart forslag ryms anslag till utbyggnad av bredband.
For att landsbygden ska utvecklas och bidra till svensk
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tillvaxt maste tillgangen till IT-infrastruktur, inte minst
bredband, forbattras.

Vi vill ocksa modernisera landsbygdsprogrammet ftill
forman for fler innovationer pa landsbygden. Investe-
ringsstod ska leda till mer konkurrenskraftiga foretag.

Landsbygdsprogrammet ar darutover ett viktigt red-
skap for att vi ska na Sveriges miljomal. Regeringen
misslyckas med 14 av 16 miljomal. Att investera i lands-
bygdsprogrammet ar darfér en viktig atgard for att
klara fler av miljémalen.

Vi satter ocksa hoga ambitioner for det ekologiska jord-
bruket, Vi gor det av miljoskadl men ocksa for att starka
konkurrenskraften. Efterfragan pa ekologiskt 6kar och
om inte svensk produktion hanger med 6kar importen
istallet. Vi havdar att ekologiskt jordbruk kan vara en
specialisering som ar l6sningen fér en del av det
svenska jordbruket. Det visar inte minst den ekologiska
mjolkproduktionen som 6kat kraftigt i Sverige.

Manniskor har ratt till mat av hog kvalitet. Svensk mat

har ofta hogre kvalitet da den &r producerad efter
hoga miljokrav och med gott djurskydd. Vi vill bygga
vidare pa just detta som ar grunden till att képa just
svensk mat.

Var satsning pa landsbygdsprogrammet &r inte bara
stérre an regeringens — det ar ocksa en omprioritering
till ndgot nytt, modernt och konkurrenskraftigt. Hela
Sverige kan leva — med ratt forutsattningar!

Stefan Loéfven

Kjell Stefan Léfven fodd 21 juli 1957 i Hagersten i Stock-
holm, ar en svensk politiker och fackféreningsledare som
sedan den 27 januari 2012 &r socialdemokraternas partile-
dare. Mellan den 1 januari 2006 och den 27 januari 2012 var
han férbundsordférande i fackférbundet IF Metall. Stefan
Lofven arbetade bade pa posten och pa sédgverk innan han
1979 anstalldes som svetsare pa krigsmaterieltillverkaren
Hagglund & Séner i Ornskoldsvik, dar han stannade till
1995. Pa Hagglunds traffade han sin blivande fru, Ulla. Sitt
forsta fackliga uppdrag fick han 1981 da han valdes till kon-
taktombud pa arbetsplatsen.
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B NELSON MANDELA 1918 - 2013

Nelson Mandela ar dod! Leve Mandela!

S olidaritet, nationellt och internationellt, ar fackfor-
eningsrorelsens signum. Det galler forstas aven for
Pappers avd 68. Vi bildade en lokal Spanien-kommitté
pa 30-talet, vi tog stdllning mot USAs krig i Vietnam
och Sovjets i Afghanistan. Vi har protesterat mot Isra-
els fortryck av palestinierna o.s.v. Helt naturligt har vi
dven tagit stdllning mot apartheid och det vita fortryck-
et i Sydafrika. Nu ndr en av de storsta frihetskampar-
na, Nelson Mandela, gatt ur tiden kan det vara skal att
paminna om en episod fran 80-talet som finns beskri-
ven i var 75-ars historik och som blev omskriven i me-
dia. | augusti 1985 skulle 100 ton papper till Sydafrika
lastas ut pa jarnvag. Hamnarbetarna var tveksamma ftill
om detta var ratt och avbroét lastningen. Man ville ha
ett klargérande om vem som var mottagare av ordern.
Avdelningen kontaktade forbundet som i sin tur kon-
taktade ANC:s Stockholmskontor. Via dessa fick vi be-
sked att pappret skulle till en icke-rasistisk tidning och
lastningen i Hallstavik kunde aterupptas. Nagra veckor
senare kom en ny Sydafrikaorder och aterigen blev
hamnarbetarna misstdanksamma och forklarade att
man inte ville befatta sig med fler orders fran Sydaf-
rika. Platschefen Goéran Lundin kom ner till hamnen
och meddelade att foretaget beslutat att p.g.a. den
radande situationen i Sydafrika skulle man inte gora
nagra fler affairer med landet. Om det i framtiden
skulle bli fler leveranser skulle bolaget innan samrada
med avd 68 och hamnarbetarna. Som en markering
beslot Hamnklubben att ur klubbkassan ge ett bidrag
till ANC och uppmanade avd 68 att géra detsamma.
Avdelningen var positiv till detta och nar forslaget kom
upp till behandling utvecklades det till ett forslag om
en insamling 6ver hela bruket. Man foreslog ett all-
mant lIoneavdrag pa en timlén (50 kr). Detta gick inte
juridiskt utan fullmakt fran de anstéllda. Kontaktombu-
den fick da i uppgift att via namnlistor samla in fullmak-
ter. Nar insamlingen avslutades pa hosten hade ca
28.000 kr samlats in till ANC. Aven manga arbetsledare
skrev upp sig pa listorna. Aret darpd medverkade en
representant fran Afrikagrupperna pa ett avdelnings-
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mote och beradttade om situationen i Sydafrika. Han
framforde ocksd ANC:s tack for bidraget de fatt fran
oss. Nar de sydafrikanska gruvarbetarna strejkade
1987 skankte avdelningen ett bidrag till svenska Gruvs
insamling till stod for de strejkande. Detta var ett ex-
empel pa hur solidariteten tar sig uttryck i praktiken.
Manga sma rannilar blir till en flod.

Roger Berglund

Fotnot: ANC = African National Congress
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M POLITIKERBESOK ULRIKA FALK OPPOSITIONSRAD (S)

Supervalér! Smaka pa det. For det &r just vad det
blir 2014. Forst med val till EU-parlamentet i maj,
och sedan, i september, val till kommun, landsting och
riksdag. Avdelning 68 har en valplan fér aren 2011-
2014. | valplanen sager vi bl.a. att arliga politiska mani-
festationer ska arrangeras, att vi ska ha deltagande pa
1:a maj, politiska inslag pa KO-traffar och artiklar i Pap-
persMagasinet. Dessutom sager valplanen att vi ska ha
politikerbesok. | februari besdkte Mikael Damberg
(gruppledare for Socialdemokraterna i Riksdagen) oss
och vandrade runt pa fabriken for att traffa medlem-
mar. lbrahim Baylan (vice ordférande i riksdagens ut-
bildningsutskott och socialdemokraternas talesperson i
utbildningsfragor) besokte oss i april.

Den 19 november var det dags igen. D3 kom

Ulrika Falk, oppositionsrad i Norrtélje kommun. Regel-
enligt skyddsutrustad gick Ulrika runt pa fabriken och
traffade medlemmar pad Hamnen, PM 11, PM 12, EMB
och avslutade med AKC. Det blev en del politiska fra-
gor, om rikspolitiken, jobbskatteavdrag, bra eller daligt
om kopplingen till hur skolan och sjukvarden fungerar
men ocksa om Hallstaviks framtid. Det sistndmnda
passade bra da det senare samma dag skulle bli en
paneldebatt med kommunens ledande politiker pa
Folkets Hus. Men manga ville ocksa prata om laget pa
fabriken. Aven det sjalvklart bra for ett (blivande?)
Kommunalrad att ha koll pa!

Anders Lidén

Ulrika Falk, socialdemokratiskt oppositionsrad i kommunen, under beséket pa Hamnen.
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M KO TRAFFEN - TEMA UVA

Kontaktombudstréf‘fen i oktober hade tema Ut-
vecklingsavtal SAF-LO-PTK, eller som det kort och
lite slarvigt ibland bendmns, "UVA — avtalet”. En av
malsattningarna for avdelning 68:s studieverksamhet
hade varit att ha just en sadan utbildning. UVA-
kommittén hade forberett grupparbetesfragorna.

Check!

Sedan gammalt fanns en uppgorelse pa arbetsmark-
naden, den s.k. decemberkompromissen fran 1906,
om att arbetsgivaren hade ratt att “fritt leda och for-
dela, fritt antaga och avskeda arbetare”, mot att arbe-
tarna hade ratt att organisera sig fackligt.

Sa levde det pa i stort fram till 1970-talet nar Sverige
toppade formen. Aldrig tidigare hade landet gatt sa
bra och folkhemmet nadde rent av sin héjdpunkt. Ett
langt och kontinuerligt s-styre hade gett mycket i sam-
hillet — men fortfarande aterstod arbetsplatserna att
gbra nagot at!

Manga projekt for att reformera arbetslivet paborja-

Paula fangade kontaktombudens uppmérksamheten fullstéindigt
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des och mynnade senare ut i olika lagar.

Medbestammandelagen, MBL, var en av dessa lagar!
Den skulle begransa skrivningarna i den gamla decem-
berkompromissen.

125 000 arbetare 6ver hela landet, ocksd pa Hallsta
Pappersbruk, satt med lagforslaget for att arbeta ige-
nom detta. Detta skickades sedan till regering och riks-
dag. De borgerliga partierna tycket att lagfoérslaget var
alldeles for langtgaende och lade motforslag pa flera
punkter. P4 grund av den jamviktsriksdag som da fanns
blev resultatet efter rostning oavgjort — och fick istallet
avgoras genom att resultatet lottades fram! Den bor-
gerliga sidan vann 9 av 10 lottningar! MBL blev nagot
av ett misch-masch.

MBL féljdes upp av det inledningsvis namnda Utveckl-
ingsavtalet. Senare kom ocksa branschvisa utvecklings-
avtal. Pappers fick sitt branschavtal 1983. Pa Hallsta
foljde vi upp med ett lokalt utvecklingsavtal 1990 —
som fortfarande galler.
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Det gamla branschavtalet har blivit “Avtal om samver-

kan och foérslagsverksamhet”. Det avtalet andas
samma saker som det man ville pa 70-talet. Den
grundtanken bar upp avtalet, men i verkligheten ser
det annorlunda ut. Om bl.a. kompetensutveckling sags
att arbetsgivaren/foretaget ska fylla i gapet mellan
den kompetens som den anstallde har idag och det
som behovs i framtiden. Hur ser de planerna ut? Finns
de? Varje chef ansvarar fér sina medarbetare och de-
ras kompetensutveckling. Planen ska arligen revideras

etc etc.

For facklig utbildning och information finns de s.k.
UVA-timmarna. Ursprungligen 3+2 timmar for varje
anstalld (3 timmar for facklig utb. och 2 timmar for
facklig information). Vid aretruntuppgorelsen pa
Hallsta 1995 gjordes en oOverenskommelse om att
lagga alla 5 timmarna i en pott. Men vi dr ganska da-
liga pa att anvdnda timmarna, mycket av potten fryser

inne.

Nar KO-traffen sedan gick over till grupparbetesfra-
gorna var de fem arbetsgrupperna redo att kasta sig
over fragor som handlade om ”“Hur fungerar arbets-
platstraffarna?”, “Hur fungerar utvecklingssamtalen?”,
”Kan UVA-timmarna anvindas effektivare? "Ar den
ekonomiska infon som ges bra?

Pa fragan om arbetsplatstraffarna varierade svaren
mellan nagra grupper som inte alls hade nagra moten
till dem som hade bra moéten, men som skulle kunna
bli battre. Tiden for fackliga fragor pa motet varierade
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aven den, men flera sag att det nog skulle kunna ga att
utveckla den biten.

Avtalets grundtanke, att paverka och vara delaktig
betyder att den ekonomiska infon ska knytas sa nara
arbetsplatsnivan som mojligt. Vi kan t.ex. inte gora sa
mycket at ekonomin i Madrid...

Utan undantag ansag alla att en hel del av arbetsplats-
traffarna blir Flash-genomgangar. Tyvarr blir det séllan
aldrig nagra utvecklade resonemang utan mest innan-
tillasning! Nagra funderade pa om det kanske istéllet
skulle vara battre om Anders Olsson kom nagra ganger
om aret och pa djupet férklarade.

Skotseln av utvecklingssamtalen fick ett ljummet be-
tyg. Samtalen gjordes i och for sig pa de flesta stéllen
och eventuella utvecklingsplaner dokumenterades.
Daremot verkade uppfoljningar av dessa planer
knappast férekommal!

Om UVA-timmarna kretsade en del fragestallningar
kring avdelningsmotet. Skulle man kunna ha dem till
dessa? A andra sidan, till avdelningsmotet kommer
man av eget intresse, inte for att man far betalt.

Ovriga synpunkte var att det 6verlag finns for lite kun-
skap om Utvecklingsavtalet och det Lokala utveckl-
ingsavtalet.

Sa passande med temat for dagen! Synpunkterna har
samlats in och nu fortsatter dialogen for att kunna
utarbeta forslag och att ev. forhandla dessa lokalt.

Anders Lidén
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@ PANELDEBATT NR. 2

Den senaste paneldebatten pa Folkets Hus var
speciell pa manga satt! Sveriges match mot Por-

tugal kunde inte stoppa ca 260 Hallstabor att komma
till motet. De ville méta kommunens makthavare for
att héra hur kommunledningen tanker sakerstalla att
Hallstavik tryggas med en mer positiv framtid.

Orten som har forlorat ca 700 jobb pa mindre an fem
ar borde definitivt sdrbehandlas i en positiv bemarkel-
sen Edebo och Héaver6 salarna fylldes med en stor for-
hoppning innan moétet borjade! Man hoppades pa att
politikerna den har gangen var battre forberedda och
konkreta. De hade hela sommaren pa sig att konkreti-
sera en handlingsplan for Hallstavik.

Tyvarr, de folkvalda, ar fortfarande tomma pa kreativi-
teten nar det galler Hallstavik. Kommunalradet Kjell
Janssons tyckte att det &r marknaden som ska styra
utvecklingen i Hallsta och inte kommunen. Da maste
man stélla en fraga till honom direkt - varfér har kom-
munen en naringslivschef och vad ska den gora? Ar
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det ratt att Hallstaviks 6de vilar i slumpens hander.
Skulle Haparanda fa IKEA om inte Haparandas kommu-
nalrad uppvaktat Ingvar Kamprad och kohandlat med
honom? Svaret ar nej!

En naringslivschef ar styrd av politikerna som vi véljer!
Den ska paketera hela kommunens attraktivitet (inte
bara centrala ortens) for att hitta nya foretagsetable-
ringar. Hallsta har all utvecklingspotential som kravs
for en ljusare framtid. Det vi saknar ar en intensiv
marknadsforing som bara kommunen kan sakerstalla.
Kommunens néringslivschef maste forst lara sig hitta
Hallsta pa kommunens karta och sen dven komma hit
pa besdk nagon gang! Hallstaviks Natverket har bjudit
honom manga ganger men han har prioriterade bort
oss. Kommer han dnda hit nagon gang kommer han att
bli positivt 6verraskad! Han kommer traffa manga
glada, kompetenta och kreativa méanniskor! Han kom-
mer uppticka att laga fastighetspriser, narheten ftill
Arlanda, jarnvag och djuphamn ar just de erbjudande-
ingredienser som gor att det ar inte sa svart att ”salja”
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Hallsta hos Stockholms féretag som behdver billigt
boende och tillgang till en lojal arbetskraft som dessu-
tom kostar mindre dn den i Stockholm.

Pa motet sag man att oppositionen (S, Mp och V) for-
sokte vara mer positiva men tyvarr var de inte mycket
mer konkreta @n den styrande majoriteten. Om Hall-
staborna kraver Medborgarkontor racker det inte att
man sager “vi haller med”. Vi vill héra ”"Pa nasta kom-
munfullméaktige kommer vi foresla...”. Da ar man kon-
kret!

Nasta paneldebatt kommer att genomforas i april! Par-
tiledarna kommer att fa en ny chans! Vi hoppas att de
kommer till Hallsta med nagot mer konkret! Det borde
de gora med tanke pa att vi har ett Val 2014 framfér
oss!

Vi hoppas aven att vi Hallstaborna fortsatter komma
pa dessa moéten i dnnu stérre omfattning. Det &r just
da vi har stoérst mojlighet att paverka ledande politiker
att osjalviskt jobba for var byggd! Det ar bara vi, om vi
dr manga, som kan sakerstélla det!

Aleksandar Srndovic

Kalle Giiettler var en av de som tyckte att politikerna inte
gav ndgra konkreta svar pd fragan om Héveréframtiden

Markus Radovanovic Iéigger fram ungdomarnas synpunkter pa lédget i Hallstavik
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M GASTAVDELNING AVD 140 KISA

H ej ! Nu ar det Kisa, avd
140:s tur att vara gast-
avdelning i PappersMagasi-
net. Jag heter Nickolaus Ta-
taridis och ar ordforande i
avdelningen sedan varen
2011. D3 meddelade min
foretradare, Conny Karlsson,

A e
som varit ordférande i avdel-
ningen 25 ar, att han inte skulle fortsatta efter arsmo-
tet.
Det blev nagra sémnldsa natter innan jag till slut be-
stdmde mig for att stalla upp nér jag fick fragan fran
valberedningen. Tidigare hade jag ingatt i styrelsen och
var medlems- och skyddsombud sedan 2002. Att jag
tackade ja ar inget jag angrar idag utan snarare tvar-
tom. Det har, trots en del omorganisationer och lokala
tvister, varit mycket larorikt och utvecklande!
Nu lite historia samt var i landet varan avdelning haller

till.

Fabriken i Kisa
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Kisa ligger i sédra Ostergdtland och dar finns vi i Pap-
pers avd.140. Fran borjan arbetade alla pa Langasjo-
nads, ett pappersbruk med en lang historia.
Fran 1762 finns anteckningar om ett pappersbruk vid
Miean i Blekinge. Bruket |ag vid Ldngasj6 darav namnet
Langasjonds bruk. Under 1800-talet férekom flera
dgare och bruket blomstrade men drabbades ocksa av
inte mindre an nio eldsvador dar bruket brann ned. |
slutet av 1800-talet 6vertogs bruket av en jarnhand-
lare Bjorkman vars dotter Maria Sandberg tog over
1911 och fram till den 7 jan 1919 da bruket ater 6dela-
des av brand. Man lag inne med stora order varfor
verksamheten overflyttades till Forsa bruk utanfor Kisa
som var en nedlagd textilfabrik. Den 27 juli 1931 bildas
Pappers avdelning 140 och en styrelse viljs, - samtliga
21 anstallda pa bruket gar med. Det fanns pa den tiden
en osdkerhet och radsla for att bilda en fackférening.
Men trots det sa var viljan och tron pa forbattringar av
arbetsvillkoren genom samlad kamp storre, eftersom
man férvantades att utfora en del arbetsuppgifter utan
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ersattning.

Inte bara brander har drabbat pappersbruket genom
aren, tva cylindrar har exploderat pa pappersmaskiner-
na (-86 och -94) med stora materiella skador men inga
allvarliga personskador som féljd.

Bruket har bytt 4gare manga ganger genom aren men
1986 blir en arbetsplats tva, fast med samma &gare.
Swedish Match, nar man flyttar konverteringen till sin
nuvarande lokal knappt 1 km 6sterut. Pa -90 talet for-
varvar Duni fabrikerna men -99 séljer man av konverte-
ringen och lamineringen till det danska foretaget
ABENA och -02 séljer man dven pappersbruket till LPC.
Under den har tiden bildades dven den tredje arbets-
platsen i var avdelning, Absorbest, som ar en avknopp-
ning fran pappersbruket. Sedan -10 ingar Swedish
Sofidel.
Sa idag finns det tre arbetsplatser med olika dgare i

Tissue i den Italienska koncernen
Pappers avd.140. Vi dr ca 220 medlemmar varav Finess
Hygiene och Swedish Tissue ar de tva stora arbetsplat-
serna.

Varan organisationsgrad pa samtliga fabriker ar 99,7 %.
Styrelsen bestar av 12 medlemmar med representation
fran alla tre arbetsplatserna. Arbetssattet i styrelsen
har traditionellt varit att vi iklatt oss alla roller som
skyddsombud, forsdkringsinformatorer och kontakt-
ombud. Men under senare tid har vi fatt renodlade
skyddsombud som inte ingar i styrelsen. Detta for att vi
ska kunna bredda oss pa arbetsmiljosidan som vi ser
behov av att jobba mer aktivt med och forbattra narva-
ron pa alla avdelningar dygnet runt. En viktig fraga for
oss ar den psykosociala arbetsmiljon, inte minst efter
de senaste omorganisationerna. Aren 2012-2013 var
det varit lite turbulent pa pappersbruket Swedish Tis-
sue. Foretaget ville gbra en stor omorganisation med
nerdragning av personal som foljd. Dock kunde man
I6sa nerdragningen med pensionsavldsningar sa ingen
fick ga hem offrivilligt.

Pa Absorbest hade vi ocksa under denna period myck-
et tvisteférhandlingar om uppsagningar med avsteg
fran turordningen varav nagra gick till central férhand-
ling.

En reflektion fran mina ar som facklig fértroendevald
ar att klimatet dom senaste aren har hardnat pa vara
fabriker. Vi blir farre samtidigt som 6vertiden 6kar, vi
ska bli mer flexibla hér man dagligen. Samtidigt laggs
det allt mindre tid pa utbildning D3 vi ofta &r underbe-
mannade pa skiften, som ett led i detta har dven vara
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fortroendevalda allt svarare att fa tid till sitt uppdrag.
Det kdnns som den fackliga kampen just nu ar vikti-
gare an pa lange, trots motgangar och arroganta che-
fer maste vi fortsitta varna om det fackliga l6ftet

kamrater.

Med detta tackar jag och 6nskar en god jul och gott
nytt ar fran Kisa.

M FRAN ARBETSLIVSRESURS

|VI anga av de som blivit uppsagda har sedan i
borjan av november slutat sina anstéllningar

pa Holmen Paper. Nar uppsdgningarna blivit verklighet
har detta inneburit en forlust av arbetsuppgifter och
kollegor och vardagen ar inte sig langre sig lik.

Arbetslivsresurs har sedan december Oppna hus pa
Tulkavagen 46 dar alla har mojlighet att fa stod i sitt
arbetssokande samt, kanske viktigast av allt, traffa
gamla arbetskamrater. Dessa 6ppna hus har olika te-
man och den 4: e respektive den 11:e december var
temat "Att hitta de dolda jobben”. Den 18 december
ar temat ”Att tanka pa infoér anstallningsintervjun” och
den 15 januari dr temat ”Att presentera sig sjalv”.
Sjalvklart finns det mojlighet att traffa sina coacher
individuellt som vanligt.

Det ar nu drygt 100 personer som fatt stod och hjalp i
sitt arbetssokande av oss. Av dessa har 29 personer
fatt jobb, startat en utbildning eller startat eget fore-
tag.

Nar vi for nagra veckor sedan stamde av via en weben-
kdt med de som fatt stéd av oss, om hur de upplevde
oss, var svaren Overvagande positivt. Vi kdnner att vi
har ett stort fortroende fran vara deltagare i vart om-
stallningsprogram och det ar ett fértroende som vi tar
pa storsta allvar.

Vi ser 2014 som en utmaning i att tillsamman hitta nya
och langsiktiga arbetstillfdllen. Tittar man pa Arbets-
formedlingens prognoser for Stockholms och Uppsala
lan for 2014 forvantas antalet arbetstillfallen 6ka na-
got. Att ha jobbat pa Holmen Paper ser manga arbets-
givare som en merit och med prognosen i ryggen finns
all anledning till att vara positiv till det nya aret.

Johan Bittner
Arbetslivsresurs AR AB
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M BILDREPORTAGE PRODUKTIONSLINJE PM 3

Sé hade det blivit dags. Odestimmen hade kldmtat.
Det inriktningsbeslut om en omstrukturering pa
Hallsta Pappersbruk som tagits under hosten 2012, var
nu langre inte ldngre bara ekonomi, forhandling och
kdnslor utan ocksa mer visuellt patagligt. Nar pro-
duktionen pa Hallsta Pappersbruk skulle ga fran tva till
tre pappersmaskiner blev Hallstas minsting och den
uppenbara kandidaten, med en arskapacitet pa ca 140
000 ton. Det meddelades att PM 3 helt enkelt inte var
konkurrenskraftig pa lang sikt. Den 22 oktober strax
efter kl 11 petades banan av och den sista tambouren
rullade ut.

En besynnerlig, spand férvantan, radde minuterna in-
nan stangning, lite som under barndomen jular, fast
det har paketets innehall inte langre var nagon oOver-
raskning. Pa Sliperiet hade en markligt tystnad redan
sankt sig.

Jobbigt var det sa klart, oavsett, arbetslag skulle splitt-
ras, manga skulle bli av med sina jobb och anstéllning-

Fredrik Persson kor ut sista pallen med hylsor till PM 3
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ar, manga ska lara sig nya jobb, bade pa Hallsta och
utanfor fabriken.

PM3 har tystnat for gott — atminstone pa Hallsta!

Anders Lidén

Andreas Bjurman skriver klockslaget pa tambouren infér
den officiella fotograferingen
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Sliperiet har stannat! Per Calméng och Mikael Mattsson réjer upp.
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B APPLET STUDIEKOMMITEN

Mal och miljo

Pé kontaktombudstraffen i oktober genomforde vi
den sedan ldnge planerade utbildningen i UVA-
avtalet (Utvecklingsavtalet) som ocksa var ett av malen
for studieverksamheten. Det var en historisk tillba-
kablick over avtalets tillkomst och en genomgang av
innehallet. Vi tittade dven pa den lokala 6verenskom-
melsen som finns och hade sen ett grupparbete med
inriktning pa hur vi battre ska kunna tillampa avtalet.
For de som inte var med pa KO-traffen kommer vi att
anordna ett uppsamlingsheat med motsvarande inne-
hall.

Studieuppsokeriet blev som vantat ganska magert i ar
— 24 anmalningar. Omstandigheterna ar inte de basta
for att just nu locka till kurser. Kanske kan vi gora ett
nytt forsok en bit efter nyar. Dock gjordes ett forsok till
fornyelse av uppsokeriet med “Kunskapens bord”. Tva
av studieuppsokarna satt en dag i Valhall med ett bord
uppdukat med information och olika studiematerial.
Flera tittade och stallde fragor sa vi kommer att fort-

Kunskapens bord med Jaana Kuusisto
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sitta med denna aktivitet &ven néasta ar.
De anmalningar som uppsokeriet gav har skickats ftill

ABF Norrtalje for vidare behandling dar.

Néar det géller ABF kan vi aterigen konstatera studie-
ombudsmannen efter drygt ett ar inte haft tid att be-
soka avdelning 68. Detta har inte hant tidigare under
ABF Norrtaljes historia. Den turbulens som praglat ABF
under senare tid har férhoppningsvis lagt sig nu. Mar-
gareta Lundgren, som vi bl a kinner som ABFs tidigare
ordférande, har nu borjat som verksamhetsledare pa
ABF och med ett sarskilt ansvar for Hallstavik. Hon har
besdk oss och meddelat att hon kommer att vara i
Hallstavik pa tisdagar. Om Maggan inte ar ute och
traffar medlemsorganisationer sa kan man traffa
henne pa ABF:s studierum en trappa upp i Folkets Hus.
Hon gar ocksa att na pa telefon 0722-192057. P4 ABFs
hostmote i Norrtalje deltog avd 68 med 7 ombud foru-
tom de i ABF-styrelsen ingdende. En milj6film om Kkli-
matet visades, en verksamhetsplan antogs liksom en
budget for 2014. Ett av malen ar att fa igang det tvar-
fackliga arbetet genom t ex kurser och foreldsningar.
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a0 Wiy —
Margareta Lundgren och Aleks pa ABFs vintermys.

Aven avdelningen har antagit nya mal foér studieverk-
samheten 2014.

Dessa ar:
. en medlemsutbildning
. utbildning om den fackliga vardegrunden.

* skyddsombudsskola (hosten).

. subventionerade kurser for arbetslésa medlem-
mar
. bibehalla uppstkarorganisationen och utveckla

uppsokeriet.

Den 12 december avslutades en BAM-kurs (Béattre ar-
betsmiljo) dar 6 av vara skyddsombud deltog. Taisto
var kursansvarig. Tidigare i host deltog Mikael Holm-
berg i LOs nya kurs ”Arbetsmiljoprojekt”. Kursen mot-
svarade inte forvantningarna. Sa har sager Micke om
den kursen: Kursen var generellt pa fér Iag niva.
Trodde det skulle vara en spetskompetensutbildning.
Ritningsgranskningen var t ex under all kritik. Saknade
ocksa en del om hur AFS, standarer och lagkrav hédnger
ihop samt ett avsnitt om samordningsansvar. Kan i
dagsléiget inte rekommendera kursen.

Pappers kursdatum for 2014 ar inte klara an forutom
en Forbundskurs, 18-20/2 och 18-21/3, och en Milj6-
kurs, 11-13/3 och 8-10/4. Bada kurserna gar i Gote-
borg. Fortroendevalda som ar intresserade kan hora
av sig till studieorganisatéren. En valberedningskurs
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sker pa forbundskontoret den 30 januari (anmalan
senast 10 jan.). ABF och LO-distriktet i Stockholm er-
bjuder bl.a. dessa utbildningar; grundutbildning for
fackliga handledare, 10-12/2 samt den 27-28/3, Facklig
introduktion, 19/3, Sekreterarutbildning, 20-21/3, Kas-
sors- och revisorsutbildning, 17-19/3, Alla kan gora
nagot, vid tre tillfallen 24 feb, 17 och 24 mars. En sar-
skild satsning gors pa en s k Valarbetarkurs pa en dag
som arrangeras vid sex tillfallen 7, 21 och 28 februari
samt samma datum i mars. Samtliga kurser ar forlagda
till Stockholm.

Roger Berglund , studieorganisator

a
HOLMEN

———

akna
med oss

| valet
y ey k™,

Nu gdller det att rusta oss infér valdret.

31



B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Att skadeforebygga - minskar det din oro?

Folksam har gjort undersokning bland sina kun-
der for att identifiera inom vilka omraden som
man kdnner storst oro kring olyckor och skador.

Resultatet visar att storst oro finns i forsta hand relate-
rade till skador i hemmet eller i trafiken. | hemmet ar
man mest oroliga for att raka ut for brand, inbrott och
vattenskador. | trafiken ar man mest radd for att sjalv
eller anhoriga ska raka ut for trafikolyckor, att bli
pakord eller att krocka. Storst behov finns pa konkret
information om hur och vad man sjalva kan gora for
att minska riskerna i hemmet och trafiken. Allt for att
Oka sin egen trygghet sa att skador eller olyckor inte
intraffar.

Levande ljus ar den framsta brandorsaken i december
— men spisen farligast resten av aret

Manga gissar nog att ljus ar den vanligaste orsaken fill
brand i hemmet, och det stammer bra under julmana-
den december. Men resten av aret ar spisbrander mer
dn dubbelt sa vanliga som brander orsakade av stearin-
ljus. Torrkokning och 6verhettad olja ar de vanligaste
orsakerna till spisbrand, det visar Folksams granskning*
av brander i lagenheter.

Folksams granskning visar att spisbrander ar mer an
dubbelt sd vanliga som brander orsakade av ljus. Det
géller hela aret forutom december, da vi tinder fler
ljus an vanligt i hemmet. Mer an en tredjedel av alla
brander orsakade av levande ljus intrdffar i december.

— Vart rad ar forstas att man ska vara forsiktig med le-
vande ljus, men ocksa halla koll pa spisen. Brand i hem-
met ar en tragedi som kan 6deldgga mer an materiella
tillgangar. Darfor ar kundinformation om hur man bast
skyddar sig mot brand en fraga som vi lagger stort en-
gagemang i sager Erik Arvidsson, skadeforebyggare
Folksam.

Utslaget pa ett ar ar levande ljus orsak till tre procent
av det totala antalet ldgenhetsbrander, medan spisen
ar orsak i hela nio procent av fallen. Spisen ar alltsa den
i sarklass vanligaste kdnda brandorsaken i hemmet,
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och oftast beror det pa att man glémt stanga av spisen
vid matlagning. Det resulterar framst i torrkokning (47
procent av spisbranderna) eller 6éverhettning av olja
(16 procent) som sedan leder till brand.

— Spisvakt, brandvarnare, brandfilt och pulverslackare
ar exempel pa utrustning som bor finnas i hemmet for
att forhindra spisbrand. Men det mest grundlaggande
tipset &r att aldrig lamna nagot kokande pa spisen nar
du gar ut fran koket, sdger Erik Arvidsson.

Tips for att skydda hemmet mot brand

¢ Anvand ljusstakar och ljusprydnader som ar
obrannbara.

¢ Anvand stearinljus med en veke som slutar innan
ljuset brunnit ut.

+ Se till att alla levande ljus ar slackta och att spisen

ar avstangd innan du lamnar hemmet.

+ Stéll inte ut julklappspapper i trapphuset eller pa
balkongen. Trapphuset ar din raddningsvdag om det
borjar brinna, och papper pa balkongen kan ta eld av
felriktade nyarsraketer.

¢ Forhindra spisbrand genom att installera en spis-
vakt som automatiskt stianger av spisen innan en
brandfarlig situation uppstar.

¢ Hall koksflakten ren for att minska risken for att
fettrester i flaktkanalen antands

Se till att det finns brandvarnare, brandfilt och pulver-
slackare i hemmet.

Du kan fa personligt radgivning med skadeforebyg-
gande experter

| Folksams Guide ftill ett sdakrare hem kan du ldsa om
hur du 6kar brandsakerhet, minskar risken for inbrott
och vattenskada samt stélla fragor till Folksam skadefo-
rebyggare

http://www.folksam.se/skador/

guidentillettsakrarehem

* Folksam har granskat 3 326 brander i ldgenheter un-
der 2012. Folksam forsdkrar 49 procent av landets la-
genheter.
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Privatanstillda arbetare

Jag tjanar 25 000 kr i manaden
S har mycket extra har facket
farhandlat fram till din pension:
Din arspremie:

13 500 kr

Extra pengar raktin
na ditt pensionskonto!

Avtalspension ger ett valkommet tillskott nar du blir dldre.
Men det ar alldeles for fa som ké&nner till att kollektivavtalet

ger denna pension. Fler borde ocksa fa kunskap om att man har
ratt att gora ett aktivt val och anpassa pensionen efter alder och
familjesituation.

Ga inpé Folksam LO Pensions hemsida och rakna ut hur mycket
du far. Gor ett aktivt val och {4 en pension som passar dig.
Kryssar du Folksam LO Pension far du laga avgifter och

ett klokt sparande.

Folksam L.O Pension ar ett populart val. Viar stolta och glada for
fortroendet som sporrar oss i vart arbete att erbjuda dig en bra
pensiorn.

LA L0
Robert Lundberg

Vd Folksam LO Pension

P.S.Gdin pd vdr hemsida eller ladda hem var app. Dd kandurdakna
ut hur mycket du far. D.S.

PENSION

VNS SFA

folksamlopension.se | 020-414 414
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M VYKORT FRAN OSLO JAANA OCH MARJO

N orge, Oslo, ja, det ar en stad som blandar gam-
malt och nytt. Vi bestdmde oss for att aka till mitt
gudbarn och hennes sambo for lite miljobyte. Vi som
akte var jag och gudbarnets mamma, Marjo. Vi stan-
nade i fem dagar i ett brittsommarskont Oslo med en
stralande hostsol och med oktobers alla farger som en
prunkande accessoar.

Men var borjar man ett strovtag i Oslo? Jo, pa Karl-
Johans gate, som l6per genom centrala Oslo, fran cen-
tralstationen i sydost till slottet i nordvast, och vandrar
uppat, och en bit upp langs gatan finner man Oslos
Domkyrka. Intill denna star ett stort, rott hjarta - ett
monument over offren for massakern vid Utdya och
bomboffren vid regeringskvarteren. Man hajar till 6ver

hur fint monumentet &r i sin enkelhet.

Oslo har ett virrvarr av arkitektur, hur man an vrider
och vénder sig ser man bade gammalt och nytt. Man
kan ga lange och titta pa alla byggnader som har beva-
rats. Har finns ocksa en méangd fina fontdner men ty-
varr var dessa inte i bruk under var vistelse. Kanske
vinterstangda trots det fina vadret? Eftersom jag ar lite
av facknord sa var jag givetvis tvungen att ocksa titta
pa LO-borgen. | ndrheten finns en liten restaurang som
heter Rice Bol. Dar finns bara plats for ca 20 personer,
men de har sa otroligt god mat, bra service och en héar-
lig atmosfar. Jag ville besoka Nasjonalmuséet och se
utstallningen om Edvard Munch som hélls med anled-
ning av att det ar 150 ar sedan Munch foéddes. Men
muséet var stangt under de dagar vi var dar, sd man
ska nog kolla 6ppettiderna innan man gor nagot. Vi
gick till Akershus slott och fastning, ursprungligen en
medeltida kungaborg - vilken utsikt ndr man star pa
hogsta punkten och ser ner till Aker Brygga!

Bra skor ar en fordel da man Iatt tar sig runt i Oslo till
fots och de flesta byggnader faktiskt ligger pa gangav-
stand, men man ska ha bra med tid.

Sista kvallen gick vi alla till Big Horn, dar bord bor reser-
veras, det ar alltid fullbokat, nere vid Aker Brygga for
att frossa i god mat. Dar ar det alltid hogklassig serve-
ring men det ar ocksa ett av de dyraste stillena att dta
pa.
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Jaana framfér Oslos LO borgen

Sista dagen akte vi, i daligt vader, bil upp till Holmen-
kollen, och nagonstans i diset avtecknade sig till slut en
hoppbacke. Vill man prova pa hur det kdnns att flyga
ner for en backhoppningsbacke eller att kasta sig utfor
en storloppsbana, utan att verkligen riskera livet, finns
det en simulator man kan prova. Nar vi stod bredvid
och tittade sa skumpade det anda ratt bra nar simula-
torn kordes. Sjalv fegade jag ur eftersom jag har latt
for att bli aksjuk...

Aven i Oslo ser man tyvirr tiggare och uteliggare, har
som i alla andra stader har det blivit en del av stadsbil-
den.

Det &r dyrt att 4ta ute men det ar en jattefin service pa
matstallen. Den norska kronan star stark i jamférelse
med den svenska och for 10 NK far man betala 12 SEK
just nu. Har man inga bra skor ar tunnelbanan latt att
anvanda och overallt finns mycket trevliga manniskor

som garna hjalper till om man fragar.

Sammanfattningsvis ar Oslo vart ett besdk och gér man
det dessutom pa sommaren sa lar man traffa ett myller
av manniskor fran alla delar av varlden.

Jaana och Marjo
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Utsikt éver Aker Brygga

Glada resendirer Flygsimulator i Kollen

r'

Akerhus Véigens grundare i Kollen
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Akershus
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FAKTA OM OSLO

Land: Norge
Landsdel: @stlandet
Area: 289 km?
Hojdlage: 1 m.6.h
Folkmangd: 925 242
Grundad: ca ar 1000
Floder: Akerselva, Alnaelva, Lysakerelva

Borgmastare: Fabian Stang
Matpriser: Hamburgare 115 SEK, Ol ca 90SEK

Oslos flagga:
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M NR 3 KRYSSLOSNING

@ MUMSBITAR

Honungskakehjartan 25 stora

Du behdover:
400 g honung 200 g smor
2 st agg 2 tsk bikarbonat

2 tsk mald kanel
500 g vetemjol special

2 msk vatten, kallt
2 tsk kardemumma
50 g syltade apelsinskalstarningar

1. Smalt honung och smor i en kastrull, dra kastrullen
av plattan och lat svalna.

2. Vispa ner aggen i honungsblandningen. Los upp
bikarbonat i lite vatten och ror ner det i smeten till-
sammans med kanel och kardemumma. Ror i mjolet
och arbeta ihop till en deg. Vira in den i plastfolie och
I3t vila i kylskapet till nasta dag.

@ KALENDARIUM 2014

Vinnare av kryss nr 3 ar:
1: pris Siv Follstad, Labb

2: pris Tommy Nilsson, Forradet

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-
ditionen i Roda Villan.

3. Satt ugnen pa 175°.

4. Kavla ut degen pa mjolat bord och ta ut hjartan.
Gradda mitt i ugnen 8-12 min beroende pa hur stora
hjartan du har gjort. Hall ett 6ga pa dem under gradd-
ningen.

Styr tyrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO [Huvudkontaktombud

STYR AVD ‘KO-tréiff HKO-traff Anmarkningar Tid

08 - jan 15 - jan 24 - jan 10 - jan

07 - feb 12 - feb Nomineringsmoétet 12 - feb

05 - mar 12 - mar Arsmote och styrelsens kontituering 12 - mar
02 - apr 25 - apr 04 - apr \Verksamhetsplanering 22 - 23 apr
30 - apr 07 - maj Forbundsarsmote 22 - 23 maj

PAPPERS MAGASINET NR5
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte Idmna in
hela krysset nar du 16st det. De bokstaver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"|6senord”.

Lamna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Lodratt
1. SIar ut Cola i dec.
. Ibland pa loftet
. Ar de eniga
. Malmberg som star upp
. Mycket pa julbord
. Kommer ilande som ett
. Manga pa julbord

00O N O U1 B W N

. Lastansvarig ombord
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11.
12.
13.
15.
17.
21.
23.

Har ratt att avliva patienter
Tina vid spisen

Ar bandy men ej ishockey
Beskriver presens
Misstankte

Ligger Ryssland?
Invigningsceremoni for

Lucia och kung

Bland de inlamnade ratta svar kom-
mer vi lotta ut: SS=

Vagratt
1. Gigant
6. Har fodelsedag 24/12
9. Vidrorde latt
10. Linan over flotet
11. O i Oresund
13. Smakar saffran i dec.
14. Har filbunken
15. King Cole
16. Lade jarnstanger
pa trastanger
18. Ett av fyra element
19. Nagra droppar till?
20. Orv
22. Har ersatt ”liksom”
24. Tatt, tatt i burkar
26. Carmen och Trollfldjten
27. Kajkar
28. Ador och gudingar
30. Oppnas efter uppvarmning
34. Rosa godobjekt
35. Badort soder om Visby
36. Knapp

25. Ren med réd mule
27. Bland inlagd sill
29. Parson i pisten

31. Stralglans

32. Mickelegenskap
33. Var 59,38 cm
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En medlemstirman fran Eous

Fonus ar ingen vanlig begravningsbyra. Unikt for oss ar att vi ar runt 2400 organisationer
som tillsammans ager Fonus. Som medlem i en av dessa organisationer ar du viktig.

Ditt och alla andra medlemmars deldagande ger bade insyn och mojlighet att paverka
Sveriges storsta begravningsforetag, och darmed hela branschen.

Som tack for att du dger ger Fonus dig en forman vid bestallning av begravning for dig
eller dina narstdende. Hor av dig till organisationens medlemsansvarige sa far du en
vardecheck pa 500 kr. Checken galler vid bestallning av begravning hos Fonus for dig och

din make/maka, sambo, barn, barnbarn, syskon, foralder, svarforalder samt mor- och
farfordlder. Beloppet dras av vid bestéllning av begravning.

Hit vander du dig for att fa en vardecheck:
Organisation: PAPPERs Aud. b8

Kontaktuppgifter: Expedifhonen

Vdrdecheck

FONUS

Vi o nir du behiver e
-
=
o, 02
SRR
k_;:il""ak'3 g
den™®®
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