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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

E n fantastisk host pa bruket!
Manad efter manad okar
produktionen, verkningsgrader-
na borjar na skyhéga hojder och
de fasta kostnader har minskat
till de av ledningen uppsatta
malen. Med andra ord kan man

sdga att Hallsta 2014 ar genom-
fort i full skala. Vem eller vad star bakom det goda re-
sultaten? Maskiner? Till en vis del kanske. Men defini-
tivt inte avgorande! Anstéllda? Ja,
precis det! Anstdllda ar Hallstas
nyckel till framgang! Duktiga arbe-
tare och tjansteman har genom
osjalviska insatser gjort fram-
gangen mojlig. Man kan konstatera
att Hallsta Pappersbruk idag ar en av de spelare som
verkligen sist kommer lamna spelplanen som kallas
kamp om marknads andelar. Vad ar det som driver och
stimulerar Hallstas anstallda att visa en sa fantastisk
prestation? Ledningen? Vet inte! Ledningarna kommer
och gar! Rospiggska tjurskalligheten? Ja, kanske! Vi
Rospiggar gillar utmaningar, speciellt dd nar man rak-
nat ut oss! Yrkesstolthet? Ja, absolut! Hundra ar av
samlad kompetens och erfarenhet ger oss valfortja-
nade titeln — pappersmakare. Mer eller mindre har vi
tagit fram alla pappersprodukter som Holmen Paper
saljer idag. Vi ar duktiga och det vet alla! Fast kanske
inte alla trots allt.
Vid sista férhandlingen om premien konstaterade led-
ningen att vi inte ar varda en premieniva pa 6,5 %. Ni-
van som vara kollegor i Braviken fick utan nagon storre
diskussion, fast deras resultat inte ser battre ut én Hall-
stas. Varfor en sadan orattvis behandling av oss Hall-
stavikare? Finns det nagon vettig forklarning som skil-
jer sig fran det som florerar idag pa golvet. Du, Aleks,
du har inte forstatt att vi ar kusinerna pa landet. Det
har alltid varit sa Aleks. Det klumpar sig i magen pa mig
néar jag tanker pa de orden. Kommer ihag att dven den
sista brukspatronen Lars-Erik Roos namnde samma ord
for mig. Arligt talat trodde jag inte pa det fram tills nu.
Facit har platschefen och ledningen i sina hander. Det
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Mer pengar i plankan
dr inte allt men defini-
tivt en bra borjan!

ar bara de som vet varfor en anstalld pa Braviken &r
mer vard an en anstalld pa Hallsta. Jag tror inte att det
ar Fredrik Lundberg som gor denna skillnad. Han skulle
sakert uppskatta och beléna vara insatser. De 70 kg
godis som man osjalviskt delade ut hdarom dagen, fast
inte till alla, ar ett blygsamt tacksamhetstecken. Man
ar man att smorja maskiner for att halla de i ett gott
skick. Men vad hander med oss anstallda? Skall inte vi
vardas ocksa? Mer pengar i var planbok &ar inte allt
men definitivt en bra boérjan!

Ledningen har, som de sjilva sa, satt
foten i backen och sagt upp 6verens-
kommelse om Overtidsavrundning
samt dven nedtrappningsmodellen vid
omplaceringar. Den fbrsta var en
overenskommelse som Per Bjurbom
skakade hand om med anstélldas representanter. En
markant skillnad pa mindre an atta ar. Tva olika le-
darstilar. Ena styrde med handerna medan de andra
anvander mer fotter.

Nyval!

Sverige befinner sig i ett allvarligt lage. Sverigedemo-
kraterna har gett sitt stdd till den borgerliga politiken
och fallt regeringens budget. De sa ocksa att de kom-
mer att falla varje regering som inte goér som de sager
och dansar efter deras pipa. Det har ritar om den poli-
tiska kartan i grunden. Morka krafter hotar att fora
landet i kaos. De viktiga forandringar som skulle under-
latta livet for vara sjuka, arbetslésa och pensionarer
stoppas. Mina vanner vi maste hjalpas at! Vi har inte
tid och rad att vara bittra och protestrosta pa de som
bara ar duktiga pa att sprida hat mot vara medmanni-
skor. Vi behover en regering som ar kapabel att sakra
valfarden och langsiktighet nar det géller jobbskap-
ande, god och effektiv skola samt en rattvis och solida-
risk vardkedja. Vi arbetare har ingen annan som vi kan
lita pa dn Socialdemokraterna. Det partiet har vi skapat
for att trygga en plats under solen dven for oss vanliga
knegare.

God Jul och Gott Nytt Ar till alla er!

Aleksandar



M FRAN FORBUNDET IMATTS JUTTERSTROM PAPPERS

O m drygt ett ar sa kommer vi
att vara inne i en ny avtals-
rorelse, vi ska forhandla nya avtal
och I6nedkningar som ger oss real-

|I6nedkningar. Tittar vi var omgiv-
ning sa ser det val inte direkt sa

lysande ut, riksbanken har satt
rantan till O procent och vi lever far-
ligt ndra en deflation. Arbetsgivarna kommer med stor
sakerhet att saga att det inte finns mojlighet till |l6nedk-
ningar eftersom det inte finns nagon inflation, a andra
sidan vet vi att genom att stimulera i ekonomin tex ge-
nom att [dta manniskor fa I6nedkningar sa tar kon-
sumtionen fart och det blir efterfragan. Ekonomisk po-
litik ar inte latt, speciellt svart blir det ndr marknaden
styr, dvs kapitalismen tilldts harja runt utan att ta han-
syn till att manniskor har behov som ar betydligt battre
an att lata pengarna ga direkt in pa aktiedgarnas kon-
ton.

| en avtalsrorelse finns det andra krav som &r viktiga for
vara medlemmar, det handlar om arbetsmiljo, trygga
anstallningar, inflytande over sitt arbete, bestamman-
derdtt 6ver scheman och arbetstider, att sld vakt och
forsvara ingangna avtal som vi har kdmpat oss ftill. Vi
har under en lang tid kant att vara avtal attackeras av
juridikiska tolkningar. Nar detta sker sa rullas vi sakta
men sdkert tillbaka i tiden, och arbetsgivarnas arbets-
ledningsratt blir an starkare. Nar vi nu gar in en ny av-
talsrérelse maste vi forsoka oss pa att flytta fram var
position lite mera, se till att vi som medlemmar i Pap-
pers kan kdnna oss tryggare och starkare pa vara ar-
betsplatser.

Allt mera far vi lasa om dodsfall och olyckor pa vara
arbetsplatser, ofta ar det anstdllda med otrygga an-
stallningar och i ovrigt daliga villkor som drabbas och
utnyttjas. Detta forekommer ocksa pa vara arbetsplat-
ser att det dyker upp firmor som i sin tur lagger ut job-
ben till underentreprendrer pa tvivelaktiga villkor, det
kan ga till pa féljande satt: Pappersbruket handlar upp
en entreprendr A for ett arbete och betalar tex 420 kr i
timmen for det jobbet.. Entreprenér A séljer i sin tur
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jobbet till Entreprencr B for 320 kr i timmen och entre-
prenér A tjanar 100 kr. Entreprendr B saljer i sin tur
jobbet till Entreprendr C for 160 kr i timmen och stop-
par 160 kr i fickan. Entreprendr C anlitar i sin tur ett
bemanningsforetag i Tjeckien som hyr ut arbetare for
120 kr i timmen och ger sina uthyrda arbetare 60 kr i
timmen . Och vips s& har bade entreprenor C och be-
manningsforetaget tjanat 40 kr och bemanningsfore-
taget har stoppat 60 kr i sin ficka. Arbetaren som star
langst ned i denna néringskedja far samst betalt och
utnyttjas i rovdrift av séllan skadat slag.

Det var darfor valdigt beklagligt att SD fallde den rod-
grona sammarbetsregeringens budget, for i denna
budget fanns det forslag pa att skarpa detta och att
riva upp Lex Laval som foérhindrar fackliga organisation-
er att ta till stridatgarder for att forsvara ingangna kol-
lektivavtal och forhindra att arbetare utnyttjas pa
tvivelaktiga villkor. Om det inte blir forandringar i
denna lagstiftning. sa maste vi skédrpa vara krav nar det
géller inhyrning och bemanningsféretag. Just for att
forhindra rovdrift pa arbetaren, och det &r kanske fack-
ets viktigaste uppgift alla ganger att forsvara och be-
fasta samt utveckla vara avtal sa vi far trygga och sakra
anstallningar.

Sa nar du laser detta sa ar vi mitt i en ny valrorelse, och
tdnk pa detta att det ar en riktig skillnad pa partierna.
Vissa partier tycker att detta ar bra att vi ska utnyttja
arbetarna mera (Ias alliansen +sd) medan andra partier
tycker att detta dr en skam som ska bort ifran svensk
arbetsmarknad. Sa glém inte bort valet den 22 mars
och rosta med arbetarepartiet — socialdemokraterna
sa blir det verklig skillnad.

Matts Jutterstrom
Forbundsordférande
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Psykosociala orosmoln och fallande kaglor r

Vi har sagt det forr och sager det igen. Personalro-
tationen haller en hog och jamn takt. Folk aker ut
och kommer in och aker ut och..... En del lanas ut,
andra lanas in for att sen lanas ut for att... Det enda
som ar sdkert ar att det fattas folk! | det har laget ar
det inte konstigt att nagra kan ha blivit sjukskrivna pa
grund av den psykosociala arbetsmiljon. Kanske ar det
darfor vi till slut, efter mycket tjat, fick ner en hjartstar-
tare till kajen. Den kan nog behdvas i framtiden. Den
fordjupade psykosociala skyddsrond som Total Halsan
genomfort i host redovisades i hamnen den 5 decem-
ber. Den pavisade allvarliga forsamringar i den psyko-
sociala miljon dar 6kad stress ar den enskilt storsta for-
andringen.

1k

Skyddsstopp pd Exporter -lastningen avbryts

Den 29 okt rengjorde Exporter en av sina bunkertankar
i samband med lastningen av fartyget. Orsaken var
overgangen till Iagsvavligt bréansle fr o m arsskiftet. Ty-
varr medférde saneringen att lastutrymmet fylldes
med ett obehagligt och klibbigt svavelos. Skyddsorgani-
sationen och arbetsledningen beslét da om ett omedel-
bart skyddsstopp. Lastningen avbrots och baten sane-
rades fardig och vadrades ur under natten och nasta
dag kunde lastningen aterupptas. Den 26 november
intraffade ett nytt allvarligt olycksfall i hamnen. P3
grund av trasiga rullvalsar i det sédra transportbandet
hade nagra rullstaplar pa bandet valt — nagra helt och
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Olyckan i magasinet 26 nov

hallet andra stod lutande. N&r personalen forsokte
rensa upp kom bandet pa nytt i rorelse och rullar pa
bandet foll ner pa golvet. | samband med detta traffa-
des en truckforare av en studsande rulle och skadades .
En utredning som narmare ska kartlagga handelsefor-
loppet pagar. Arbetet med att 6ka sakerheten i ham-
nen fortsatter med oférminskad styrka. En ny 6versyn
av lastningstorget i 60-ars magasin medférde bl a en
andring av fackutformningen och en ny “truckvag” fran
torget och ut i 20-gangen, motsvarande den som in-
rattades tidigare i ar pa den norra sidan. Guppet for
mafi-vagnarna 6ver jarnvagssparet vid Berglunds torg
atgardades genom att lagga en betongbeldggning 6ver
sparet. Betongen slammades pa ett sidtt som gjorde
den hal men dven detta ar nu atgardat. En annan sa-
kerhetshdjande fordndring ar att langskeppslastningen

Trangt vid lastningstorget



Ldngskeppslastning i jérnvéigsspdret

nu flyttats till jarnvagssparet i 73-ars magasin vid bilut-
lastningen. Den 27 oktober var det premiar pa denna
lastning. Riskbedéomningar har gjorts bade fére och vid
den forsta lastningen. Forhandlingen om ersattningen
till bilsamordnaren ar nu klar och landade pa 17 kr/tim.
En fraga som aterstar att reglera ar hur varslad tid skall
ersattas. Fragan vicktes vid en forhandling i september
och har varit uppe till behandling nagra ganger utan att
en uppgorelse kunnat traffats. En ny stridsfraga som
dykt upp ar att bolaget den 1 december sade upp avta-
let om overtidsavrundning. Det betyder att fr o m 1
mars utgar oOvertidsbetalning endast for de minuter
som arbetats. Om detta far nagra konsekvenser for
intresset att arbeta Overtid aterstar att se. Nar foreta-
get borjade lasta trailers pa batarna begick man ett
lagbrott eftersom man tog in en entreprendr utan att
forhandla om saken. Det drendet gick till central for-
handling och dar fick fortaget betala ett skadestand pa
30.000 kr for utebliven forhandling. Eftermiddagsskift
ar sallsynta numer men den 15 oktober var det em-

skift pa bat och nu i december fram till jul skall det las-

Mikael Jansson pG medlemsdialog i hamnen
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tas bilar pa eftermiddagar, batfria dagar, for att hinna
fa ner lagret infor helgerna. Fragan ar om det finns
tillrackligt med bilar att tillgad. Trots att den interna
jarnvagen star stilla fortsatter den arliga utbildningen
av lokpersonalen. Detta ar skedde den i borjan av no-
vember. Medlemsdialog heter en aktivitet som for-
bundet genomfor arligen. Den 28 november var for-
handlingsombudsman Mikael Jansson i Hallsta och
hann da dven med att trdffa hamnarbetarna. En an-
nan aktivitet var den bowlingkvall som hamnen hade i
Norrtélje den 14 nov. Till discomusik kastades kloten
bade rakt och vint och ibland féll dven nagon kagla.
Detta friskvardspass avslutades med en pizzamiddag
och humledryck. Sant ser vi gdrna mer av! Narmast pa
dagordningen star grupptraffar, julbordsresan med
Eckerdlinjen och det traditionella julkaffet. Innan vi
gar till julfirandet har vi ett avslutande skyddsmote i
hamnen den 23 dec och sen aterstar bara kajens 12-
manaders utvardering av Hallsta 2014.

Bowling med partybelysning



M UNGDOMSKONFERENSEN

D en 25 och 26 november samlades 200 personer i
Folkets Hus i Hallstavik fér att diskutera ungdo-

mars framtid i Hallstavik. 130 ungdomar fran Hallsta
skola och Carl Wahrens gymnasium triffade vuxna
fran kommunala verksamheter, foretagare, politiker,
idrottsledare, poliser med flera som tillsammans
skapade en bild av hur det ar att vara ung i Hallstavik
idag och gav forslag pa hur det kan skapas positiva
férandringar fér unga.

Den som gick pa centrum och tittade upp pa Folkets
Hus fonster kunde se att de var tackta av stora papper-
sark med text om allt som det pratades om. Dessa pap-
persark tackte alla vaggar och fonster i Haverdsalen.
Enligt Fryshuset har det aldrig skrivits sa mycket pa
nagot annat stélle dar de genomfoért Fryshusandan.

Det kom manga forslag fran ungdomarna pa vad som
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behovs i Hallstavik, jobb och bostader ar svart att fa tag
pa, manga onskade sig fler verksamheter i Folkets Hus
som riktade sig till ungdomar som t ex dans, foto, lan.
Ett internetcafé med gratis surf. Laxhjalp, battre kollek-
tivtrafik, en ungdomsmottagning, mer hjalp till unga
med problem, mer nattvandring, synligare poliser, moé-
tesplatser, ett uppsnyggat centrum utan morka vrar,
mer vuxna ute. Fler foretagare som tar emot sommar-
jobbare, fler butiker och gadrna ett McDonalds var
andra 6nskemal. En viss oro for pappersbrukets fram-
tid framkom ocksa.

Fryshuset holl i sjalva konferensen och guidade alla
deltagare genom dagarna. Den forsta dagen diskute-
rade alla i grupper, unga och vuxna for sig, och senare
under eftermiddagen unga och vuxna tillsammans.
Daremellan visades teater och en film dar politiker och
Hallstaviksbor uttalade



sig om vad som ar bra med Hallstavik. Under diskuss-
ionerna berattade alla vad vi ar ndjda med i Hallstavik,
vilka problem och utmaningar som finns, vad som in-
spirerar oss och vilka konkreta atgarder vi tycker borde
goras. Allt utifran ungdomars perspektiv. Allt samlades
in av Fryshuset och dokumenterades.

Under dag tva deltog bara vuxna som bland annat fick
lyssna till en inspirationsféreldsning med Negim Azimi,
arets vinnare av tavlingen Sveriges ungdomsentrepre-
nor, en 16-arig superkraft som redan har &tit lunch
med Google och nu startar TEDx Youth@Stockholm!
Ett rad fran henne - umgas med coola manniskor och
var aldrig den smartaste i rummet. Denna dag genom-
fordes ocksa ett flertal inspirerande seminarier som
dven inneholl diskussioner och grupparbeten. Dessa
handlade bland annat om entreprendrskap for unga,
unga gor vuxna mojliggor, att se unga som en resurs.

Nu finns det mycket att ta tag i, ndgra arbetsgrupper
har redan bildats under konferensen. Politiker har fatt
en battre bild av vad ungdomar vill i Hallstavik. Och
framfor allt har ungdomar och vuxna, politiker, gymna-
sister, tjadnsteman och 15-aringar pratat med varandra
om ungas vardag i Hallstavik. Bara det ar en framgang,
att alla tog sig tid till att sitta ner och lyssna pa
varandra. | januari 2015 samlar vi en grupp deltagare
och aker till Fryshuset for att utvdrdera och se ftill att
det faktiskt pagar arbete for att skapa positiv férand-
ring for unga i Hallstavik. Dokumentationen fran konfe-
rensdagarna finns att ldsa pa Hallstaviksnatverkets
hemsida www.hallstaviksnatverket.se

Carita Holmberg
Hallstaviksnatverket
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M ERIKS HORNA

SNARARE HETA AN SVALA...

snarare heta an svala

springer manskorna fram
Over decembergator som &r hala
Som ett folk av en jaktad stam

Som sadllan kan stanna till

Och tdnka efter ett slag

Vad dom verkligen vill

Fa ut av Julens tid.

Och tydligen ar manskan i gemen mer svag
For kdprusch an for Julens frid.
Men stdndig stress och strid
Kan forr eller senare bli
En stor, dyr nota att betala.

Och dom som far prdjsa den ar vi.

Sa varfor ej tanka efter i forvag ett slag?
For plotsligt en dag
Sa ar vara borser tomma och skrala.

Erik Asteving.



M SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

O lycksfallen har minskat kraftigt under aret. Vi
har 5 olycksfall med sjukskrivning och 47 olycks-
fall utan sjukskrivning fram till 24 november. Nu har vi
bara december kvar for det har aret sa trenden ligger
pa ca.30 procents minskning pa alla arbetsskador och
det dr mycket bra att vi skadar oss mindre pa arbetet.

Vi ser nu i statistiken att skadorna minskar och skydds-
medvetande har 6kat i hela organisationen. Till hjalp
har vi tillbuds och riskobservationerna som ar ett bra
verktyg till organisationen for att minska risker, sa att
vi far en sakrare arbetsplats. Det &r viktigt att vi forts-
dtter att rapportera risker i Pia-systemet fér da blir
riskerna bade kdnda, dokumenterade och ocksd at-
gardade.

Konsekvensanalyser for Hallsta 2014 gjordes forra
aret. Uppfoljningarna 3, 6 och 12 manader pagar for
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fullt. Men vissa arbetsgrupper kom igang forst nu i host
med forsta uppfoéljningstraffen, pa grund av all utbild-
ning eller att man inte hade gatt 6ver till den nya orga-
nisationen fére sommaren. Det ar ocksa viktigt att vi
tittar pa handlingsplanerna. Hur det sag ut da och hur
det ser ut idag med atgardpunkterna sa att de ocksa bli
atgdrdade. Pa en del av punkter star det att riskanalys
ska goras pa viss riskfyllt arbetsmoment eller arbets-
omrade. D3 ar det ocksa viktigt att man tittar pa at-
gardslistan sa att punkterna blir atgardade. Forst da far
vi en sdkrare arbetsplats nar man har minskat eller eli-
minerat riskerna.

Nya Bryt och Las rutiner har pagatt pa prov i vedlinjen
och Pappersmaskin 11. Tyvarr gar detta arbete mycket
sakta framat for alla skiftlagen ska ju testa skarpt pa de
nya rutinerna, och det basta sattet att prova ar nar det
ar stopp pa pappersmaskinen. Arbetsgrupper har bil-
dats for att fa alla synpunkter bade fran driften och



underhallet. Malet var att vi skulle kunna ga over fill
det nya bryt och las systemet vid arsskiftet, men nu
kommer det att ta lite langre tid troligen kan vi ga 6ver
till det pa sommaren 2015.

Skyddskommittéledaméter gjorde en ordning och reda
skyddsrond pa pappersmaskinerna. Det man sag var att
manga cyklar inte var godkanda enligt brukets in-
struktioner. Nu kommer man att ga genom alla cyklar
som fick papekande och rusta upp dem. For Gvrigt sa
har ordning och reda arbetet blivit mycket battre pa
manga punkter i fabriken.

Vi anordnade en miniskyddsmassa med Tools, som ar
huvudleverantor till bruket med skyddsmaterial. Tools
bjod pa kaffe och tarta till alla besdkare. Har bredvid
syns lite bilder fran minimé&ssan som var mycket upp-
skattat. Syftet fran Tools var att visa det breda sorti-
mentet som de har for olika handverktyg och en hel del
mindre maskiner, arbetshandskar med mera. Totalt var
det 10 leverantorer pa miniskyddsmassan, men de ar
underleverantorer till Tools.
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Over 200 personer bestkte miniméassan. Alla besékar-
na som registrerade sig fick en lott for att vara med pa
lotteriet, man lottade ut en handmaskin (sticksag).
Vinstlotten gick till Mattias Falkenstrom fran underhall
mek. Norr.

Taisto Hautala

Bryt och las

fore arbete




M REHAB OCH HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka till-
baka till god hélsa och i arbetet samt i 6vrigt fa en
battre trivsel pa arbetsplatsen.

| skrivande stund sa har vi 7st. langtidssjuka 100 % och
3st del av tiden. Tyvarr ar tempot och arbetsbelast-
ningen mycket tuffare idag efter alla omorganisationer
sa efter en langre sjukskrivning &r det mycket jobbi-
gare att komma tillbaka i arbete. Men det ar viktigt att
komma ihag att man inte stressar tillbaka i arbete utan
Iata det ta den tid som behovs nar man arbetstranar.

Foretagshalsovarden har markt att stressrelaterade
fragor har 6kat under sista aret. Vi maste komma ihag
att vi ska ta lite pauser och &ta pa skiftet ocksa. Nu far
vi hora att det ar stress och jakt och att vi inte hinner
dta. Men det ar viktigt att vi ater sa vi orkar jobba. Vi

behover ocksa aterhamtning under skiftet. Det &r vik-
tigt att vi skriver Pia rapporter pa grund av stress. Om
det ar sa att vi far manga Pia rapporter sa kommer
man att titta pa fragan mycket allvarligare och komma
med nagon slags atgardsplan. Det kan vara tekniska
forbattringar eller att man far mera resurser pa skiftet.

En del skyddsombud och chefer akte till “Gilla Jobbet”
massan. Vi fick en hel del bra material med oss som vi
kommer att ha mycket nytta av i framtiden. Bl. a. Ar-
betsrelaterad stress om hur vi systematiskt kan fore-
bygga stressfragor och en handledningsbok om nycklar
till friska féretag med mera. Det fanns manga olika te-
man pa seminarier, Organisationsfragor, Psykosociala,
Framtida foretagshéalsovard, Ledarskapsfragor, om be-
manningsforetag med mera.

Hdir pratar man om organisationsfragor och ledarskap. Nu hade inte alla féreldisningar s hér mdnga deltagare ca.200 som

den hér pa Gilla Jobbets mdssa. De festa var pd ca 20 till 30 deltagare.
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Hdr kollar skyddsombuden pG material som man kan ta hem.

Vid miniskyddsmassan som vi hade i bruket var det ca

40 personer som fick nya anpassade inlagg i skorna. Arbetsgivaransvaret
Det ar bra for da ar det manga som far mindre vark i Din arbetsgivare ansvarar for din rehabilitering och
sina ben och fotter. arbetsanpassning. Arbetsgivaren ska utreda dina be-

hov och mojligheter, samt gora de férandringar som
Psykosociala skyddsronder har de flesta arbetsgrupper behévs pa arbetsplatsen. Syftet dr forstds att du ska
gjort nu under hosten. Det ar viktigt att vi diskuterar pa kunna komma tillbaka till jobbet s& snabbt som majligt
motet om de olika problem vi har. Det kan vara tek- och férhindra att du blir sjukskriven igen.

niska fragor, stressfragor med mera. Personalledaren Det &r ocks3 din arbetsgivare som ska se till att rehabi-

ska skriva ner punkterna vi har problem med for att literingen kommer igdng och ansvarar for de rehabili-
kunna géra en handlingsplan och &tgérdsférslag. Sen teringsatgarder som kan genomféras pa eller i anslut-
ska man folja upp detta pa skyddsméten. ning till din arbetsplats.

Taisto Hautala Nagra exempel pa rehabiliteringsatgarder:

. anpassning av den fysiska arbetsplatsen
Nomineringsmote ¢ nyaarbetsredskap
den 18 februari Ask-Embla 15.45 ¢ nya arbetsuppgifter
* férandrade arbetstider
Nominering av: ¢ arbetstraning
* Kassor . utbildning
. en annan arbetsférdelning.

+  Studieorganisator
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Den ekonomiska utvecklingen &r problematisk pa
grund av vad som hander inom EU, konflikter
och oroligheter i Ukraina och Mellanéstern. Samman-
taget innebar det att den ekonomiska tillvaxten nastan
helt avtagit och ligger runt noll. Riksbankens narmast
desperata sankning av styrrdntan till O procent ar ett
uttryck for ekonomisk kris, &ven om det ar trevligt med
laga réntor. Rantevapnet har helt enkelt visat sig vara
otillrackligt och kom majligtvis ocksa for sent. Vad som
behévs nu ar investeringar i exempelvis infrastruk-
turen for att fa igang ekonomin igen. D& maste rege-
ringen vaga underbalansera budgeten, dvs. lana for att
kunna investera.

Vi befinner oss saledes i en lagkonjunktur och efterfra-
gan ar svag fran olika marknader. Trots det visar bran-
schen upp bra resultat for tredje kvartalet. Resultaten
for grafiska sidan ar svaga, men det ar inga roda siffror.
Forpackningspapper, kartong och tissueprodukter gar
riktigt bra med avkastning runt 10 procent pa syssel-
satt kapital. Svag marknad och skaplig l6nsamhet ar
motsagelsefullt, men det finns nagra faktorer som ver-
kar i den riktningen. Den svaga konjunkturen har satt
press pa elpriser och virkespriser. Neddragning av ka-
pacitet for grafiska papper har gjort att man kunnat sta
emot prispressen pa dessa produkter i alla fall under
detta ar. Sammantaget har det baddat for positiva re-
sultat i ar.

Produktionen av papper har minskat med 6ver 600 000
ton mellan 2012 och 2013, dvs. 5 procent lagre pro-
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duktion an tidigare. Massan har klarat sig betydligt
battre med en minskning runt 100 000 ton. Efterfragan
fortsatter dock att forsvagas nar det galler framst tid-
ningspapper, men ocksa papper for magasin. Vi nar-
mar oss ater en punkt dar det kommer att ldggas ned
kapacitet. Fragan ar bara vid vilken fabrik och i vilket
land. Konkurrensvillkoren kommer att bli av gérande
och dar har vi bade plus och minus. Just nu gynnas vi
av att svenska kronan ar sa lagt varderad. Den svenska
produktionen ar ocksa effektiv med en slimmad be-
manning.

Men vi har inte bara fordelar. Vi har langa avstand till
vara marknader och ar kénsliga fér transportkostna-
der. D3 &r det inte bra nar regeringen kommer med ett
forslag om avstandsbaserad vagslitageavgift. Det for-
dyrar transporter bade till fabrik som fran nar det inte
finns nagra alternativ. Visst ar det bra att utlandska
akare far betala nar de kor i Sverige, men vad som
hander ar att det blir en avgift pa export baserad pa
avstandet. Det blir inget annat dn en skatt pa avstan-
det som slar hardast mot dem med langst avstand. Till
det kommer 6kade kostnader for fartygsfrakt genom
lagre gransvarden for svavelutslapp. Samtidigt som
jarnvagen fungerar daligt. Regeringen borde darfor dra
tillbaka forslaget.

En annan oroshard for framtiden och i synnerhet for
framtida investeringar galler energipolitiken. Dagens
I3ga elpriser kommer att forbytas till sin motsats nar
man borjar avveckla reaktorer. Med mindre baskraft
kommer risken for effektbrist 6ka och darmed ocksa
hogre elpriser. Laga elpriser idag gor att ingen ar be-
redd att investera i nadgot annat an vindkraft eller an-
nat férnybart som ar tungt subventionerat. Fragan ar
vad resultatet av det ar fram mot 2025 och 2030. Finns
det da tillracklig effekt den dag da det ar rejalt kallt?

For langsiktigt bra villkor maste olika férslag som drab-
bar var industri ses som delar i en helhet. Industrin
kanske klarar den enskilda atgarden, man sammanta-
get kanske effekten blir sddan att det vager over for
produktion i nagot annat land. Forslagen tillsammans
blir sten pa borda.
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B FRAN KONTAKTOMBUDSTRAFFEN

Kommunalradet Ulrika Falk samtalar med kontaktombuden

Fyra ganger om aret sker en gemensam samling
med alla avdelning 68:s kontaktombud for att bl.a.
ga igenom aktuella fragor. Oftast har traffarna ocksa
ett tema da inbjudna géster kommer. Pa arets sista KO
-traff i november, kom tva gaster: Mikael Jansson, om-
budsman pa Pappers och Ulrika Falk, Kommunalrad i
Norrtadlje kommun. Mikael berdttade att forbundet en
gang om aret for en “medlemsdialog”, d.v.s. man hor
sig for med medlemmarna vad de tycker i olika fragor,
genom att helt enkelt ga runt pa fabrikerna och lyssna
av asikterna — den har gangen gallde funderingen om
det finns nagon oro Over pensionen. Mikael resone-
rade lite om hur man kan anvanda arbetstidskontot for
att bygga upp pensionskapitalet. Bara 12-13 procent
av forbundets alla medlemmar véjer att lagga sin ATK
pa pensionsalternativet. Men troligen ar det i en slim-
mad bemanning mer vardefullt att valja tid, trots att
pensionsalternativet sockras med 20 procent extra.
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Ulrika Falk pratade om tiden efter valet i kommunen,
och det besvarliga parlamentariska laget som valresul-
tatet gav, liksom i riket. Tidigare har vi haft traditionell
blockpolitik dven i kommunen, men gemensamma in-
tressen finns med (C) som dven de har en liknande syn
pa att hela kommunen ska leva. Mycket finns att gora
inom kommunen, och nu finns ocksa en plan fér inve-
steringar, sa har det inte varit tidigare (t.ex. for under-
hall av skolor), men det blir inte lattare av att "korkar

”

flyter upp till ytan” (t.ex. ” vattenfragan”). Det blev
dven tid for en fragestund och da kom fragor upp som
kom att handla mycket om Hallstaviks framtid: Vard-
centralen, Folkets Hus, kollektivtrafiken. Fragor som
kan uttydas som att Kontaktombuden har ett stort in-
tresse for bygdens utveckling - liksom den nya ledning-
en? Jag avslutar den har texten med att citera Ulrika

Falks slutord: Vi vill géra valdigt mycket pa kort tid”.
Anders Lidén
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@ BOKRECENSION
Uppdragsbeskrivning for Kontaktombud

Egenskaper

Lyhord, 1att att ta kontakt med manniskor glad och posi-

- o T '}
— e e e —
- s e .

tiv, med ett starkt intresse for fackliga fragor. f'.-
Uppgifter A

iF ﬁuﬁ,ﬁtﬁifr

. Kontaktombudet skall vara "facket” pa arbets- wEEﬁTE HHA
platsen. _ UIF LI.II'H:!EH

. Kontaktombudet skall informera medlemmarna feman I WY

om aktuella fragor fran avdelningen och férbun-
det.

. Kontaktombudet skall informera styrelsen om
fragor och synpunkter som medlemmarna har.

¢ Kontaktombudet skall regelbundet fa information
— muntligt, skriftligt och i mailform-fran avdel-
ningen.

* Kontaktombudet har ocksa en skyldighet att sjalv
soka information fran avdelning eller annat hall.

. Kontaktombudet skall sprida material som hon/
han far sig tillsant fran avdelningen.

¢ Kontaktombudet skall delta pa KO-traffar och
avdelningsmoten samt uppmana andra

¢ medlemmar att besoka avdelningsméten. Férhin-
der skall anmalas till avdelningsexpeditionen.

. Kontaktombudet skall, vid behov, under ledning
av HKO, genomfora linjeférhandlingar pa sin ar-

betsplats. Genom en samtidsroman om ett land
nara oss..

G enom en samtidsroman om ett land nara oss ror
han sej, huvudpersonen Frank Kornfeldt som &r
en upprord och vred man pa narmare 65 ar som har
som arbete att uttrycka sej med och i ord som mesta-
dels rér samma svenska land som han definitivt inte ar
sarskilt tillfreds och n6jd med i likhet med Ulf Lundell,
den har samtidsromans upphovsman. Nej, dess for-
andringar har sannerligen inte varit nagra forbattringar
for honom, Frank Kornfeldt.

Ja, "Visenternas" ar verkligen en roman som ser och
hor ett svart skeende i Sverige som forhoppningsvis
snart ar en historia att lara sej nanting bestdende av
for att undvika upprepning av det illa skedda som
garna upprepar sej i andlodsa repriser i olika tidsepoker.

Erik Asteving

Mikael Jansson - ombudsman pa férbundet
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B KRONIKA ANNETT OLOESSON JURIST PA LO-TCO RATTSSKYDD

40 ar med LAS - haller anstallningsskyd-

det stallningarna?
I mitten av 1970-talet genomférdes en genomgri-
pande forstarkning av arbetstagarnas rattigheter pa
arbetsmarknaden. Genom lagen om anstallningsskydd
(LAS) fick arbetstagarna skydd for sin anstallning och
arbetsgivarna miste ratten att fritt avskeda arbetare.
Tanken var att godtycket skulle avskaffas. Anstallnings-
skyddet i LAS byggdes upp av tre viktiga delar. Det
fastslogs att tillsvidareanstéllning (fast anstéllning) ar
huvudregeln, att det kravs saklig grund for uppsagning
for att sdga upp en tillsvidareanstalld arbetstagare och
att det finns regler om turordning och foretradesratt
till ateranstéllning om skélet till uppsagningen ar ar-
betsbrist.
Nu fyller LAS 40 ar och det finns anledning att fraga sig
om anstéllningsskyddet haller stallningarna.
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Skyddar LAS mot arbetsgivarens godtycke?

Under arens lopp har LAS andrats manga ganger. Ar-
betsdomstolen har ocksa i ett antal domar slagit fast
hur LAS ska tolkas. Utvecklingen ar allvarligt oroande.
Det kan konstateras att luckor O6ppnat sig i anstall-
ningsskyddet. Trots att tillsvidareanstallning ar huvud-
regel ar idag narmare 700 000 arbetstagare tidsbe-
gransat anstallda. Med dagens regler om tidsbegran-
sade anstéllningar ar det ingen konst for arbetsgivaren
att stapla tidsbegransade anstillningar pa varandra.
Arbetstagare kan arbeta i aratal hos samma arbetsgi-
vare utan att fa en ftillsvidareanstallning. Det ar sa illa
att EU-kommissionen o6vervager att dra Sverige infor
EU-domstolen. Efter hostens regeringsskifte har ar-
betsmarknadsministern gett besked att LAS nu dntligen
ska andras for att fa stopp pa staplandet av tidsbegran-
sade anstallningar. Beskedet ar valkommet — en effek-
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tiv reglering for att fa bukt med detta missbruk ar néd-
vandig for att huvudregeln om tillsvidareanstallning
fortfarande ska galla. En annan grundbult i anstall-
ningsskyddet ar den valkdnda principen om turordning
vid arbetsbrist — sist in, forst ut. Turordningsreglerna
har debatterats intensivt under lang tid. Fran arbetsgi-
varhall pastas att LAS inte tar hansyn till kompetens.
Tvartemot vad arbetsgivarna pastar galler enligt LAS
att den som ska jobba kvar maste klara de arbetsupp-
gifter som finns kvar i foretaget. Bland de arbetstagare
som klarar jobbet ska arbetsgivaren lata den som ar-
betat langst vara kvar. En ordning som de flesta upp-
fattar som rimlig. Dessvarre har Arbetsdomstolen for-
samrat det skydd som turordningsreglerna ger genom
ett par domar fran 2009 och 2011. Domarna slar fast
att det ar mojligt for stora arbetsgivare att genom om-
placering godtyckligt valja ut vilka som ska drabbas av
arbetsbristuppsagningar. Dessa arbetstagare skyddas
da varken av kravet pa saklig grund eller av turord-
ningsreglerna. Ocksa foretradesratten till ateranstall-
ning har urholkats. Bemanningsforetagens framvaxt
pa arbetsmarknaden har medfért manga problem nér
det géller arbetstagarnas anstallningsforhallanden och
anstallningsvillkor. Ett av de mer patagliga problemen
ar att arbetsgivare hyr in personal trots att det finns
tidigare anstidllda med foretradesratt till ateranstall-
ning. Utrymmet for att hindra detta med gallande lag-
stiftning ar mycket litet. Avtalsvagen har ett antal for-
bund fatt till en férhandlingsordning i dessa situation-
er och pa sa satt gjort det besvarligare for arbetsgiva-
ren hyra in i dessa situationer. Lagstiftning behdvs
dock for att effektivt fa stopp pa detta oskick.

40 ar efter att LAS kom ftill kan det tyvarr konstateras
att det finns betdnkliga luckor i anstallningsskyddet.
Alla anstallningsskyddets tre delar maste hallas intakta
for att LAS ska fungera. | annat fall gar utvecklingen
kraftgang och vi riskerar att ater hamna i att arbetsgi-
varen har ratt att fritt avskeda arbetare. De som drab-
bas ar exempelvis arbetstagare med nedsatt arbetsfor-
maga, smabarnsforaldrar, arbetstagare som uttalat
kritik, fackligt aktiva. Godtycket &ar pa vag tillbaka.
Luckorna i LAS maste tappas till. Jag vill darfor ge ett
presenttips till vara folkvalda: Fira 40-3aringen genom
en rejal forstarkning av anstallningsskyddet!

Annett Olofsson
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Annett Olofsson

Fackets juridiska byra

Ar Sveriges storsta juridiska byrd for arbetsritt och arbets-
skador. Sedan 1971 har man haft 6ver 70.000 drenden,
varav de flesta ar arbetsskador. Man har varit ombud i var
tredje dom i Arbetsdomstolen. Varje ar far fackmedlemmar
dela pa 200 - 250 miljoner kr efter vunna mal. Manga far
genom byras hjalp tillbaka jobbet eller blir frikinda fran
anklagelser for brott. Byras uppdragsgivare ar huvudsaklig-
en LO, TCO, LO-férbunden och TCO-férbunden. Mdjligheten
att fa rattshjalp ar en av de framsta orsakerna till att manni-
skor vdljer att bli medlemmar i facket. LO-TCO Rattsskydd
AB ar darfor ett viktigt verktyg for facket nar det galler att
erbjuda sina medlemmar en uppskattad och kvalificerad
service. Byras huvudsakliga arbetsuppgift ar att driva ratts-
liga processer i domstolar. Vara tva stora arbetsomraden ar
socialforsakringsratt och arbetsratt i vid bemarkelse. For-
sakringsrattsenheten driver drenden som ror arbetsskador,
skadestandsratt samt tvister om ratt till olika sociala for-
maner. Motpart i de tvisterna ar normalt staten eller for-
sakringsbolag.

Arbetsrattsenheten driver tvister som ror arbetsratt, dvs
tvister om 16n, uppsagningar och avskedanden, kollektivav-
talstolkningar mm, l6negaranti, brottmal som har samband
med arbetet och civilrattsliga tvister med anknytning ftill
arbetet. Motparter i dessa arenden ar normalt enskilda
arbetsgivare och deras organisationer samt staten.
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@ DEBATT

Arbetarrorelsens mal och organisering

”Organisera, visst men for vilken ide och fackfore-
ning?” Citatet kommer ifran Olle Sahlstroms bok | skug-
gan av en storhetstid och det ar Krysztat Zgoda fran
det polska Solidarnosc som pa Europafackets semi-
narium i Warszawa 2006 uttrycker detta. Sjalv tycker
jag att uttalandet beskriver situationen for fackfore-
ningsrorelsen och arbetarrorelsen allméant, bade i Sve-
rige och 6vriga Europa. Denna situ-

ation skulle kunna omformuleras i Ar man ku nd e”er

tva fragor: Vad ar det for samhille
som arbetarrorelsen stravar efter
och hur ska rérelsen vara organise-
rad?

Om jag, utifran dessa fragor, gar retrospektivt och be-
grundar den svenska arbetarrérelsens barndom finns
det mycket skrivet om rorelsens stravan efter ett an-
norlunda samhalle. Den fackliga centralkommittén, en
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medlem i facket?

slags foregangare till LO, antog 1886 ett program med
politiska krav och, bland annat, understréks den social-
istiska grundsatsen att "arbetsvinsten bor tillfalla de
som arbeta”. Samma ar i den forsta skandinaviska kon-
gressen gjordes uttalanden om att “det privatkapital-
istiska produktionssattet ar ett standigt hinder for ava-
gabringande av lycka och forndjsamhet i samhallet”.
Redan i detta stadium borjade ett mal for rorelsen att
utstakas, att avskaffa det privatkapitalistiska pro-
duktionssattet.

Det socialdemokratiska arbetarpartiet som, tillsam-
mans med LO, ar en av de storre organisationerna med
rotter i arbetarrorelsen, lagger fram dessa tankar i sitt
partiprogram fran 1920 enligt foljande:
”Socialdemokratin skiljer sig fran andra politiska par-
tier darigenom, att den vill helt omdana det borgerliga
samhallets ekonomiska organisation och genomfora de
utsugna klassernas sociala frigorelse, till betryggande
och utveckling av den andliga och materiella kulturen”
Forutsattningarna for att lyckas med detta uttrycks en-
ligt foljande: "Detta ater kan endast ske genom att
upphéava den privatkapitalistiska dganderatten till pro-
duktionsmedlen och lagga dem under samhallets kon-
troll och besittning samt genom att ersatta den nuva-
rande planlésa varuproduktionen med en socialistisk,
efter samhallets verkliga behov planlagd, for valstan-

dets hojande stegrad produktion ”.

Senare i 1960 ars partiprogram konstateras det, forst
och framst, att Sverige idag ar ett valfardssamhalle
som lyckats fa bukt med massfattigdom, otrygghet och
liknande destruktiva tendenser i ett
kapitalistiskt Samtidigt
konstateras det att mycket av kapit-

samhalle.

alismens huvuddrag fortfarande
finns kvar i valfardssamhallet, sasom
ojamn fordelning av inkomster och
liknande. Lite lakoniskt skulle detta kunna samman-
fattas som att arbetarrorelsen, enligt SAP, har hade

natt halvvags.

Utifran 2001 ars partiprogram gar det att dra slutsat-
sen att vi ar i samma position som 1960 da det konsta-
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teras att ” Demokratin och valfardssamhallet har mins-
kat klassklyftorna. Men alltjamt finns stora skillnader,
skapade av produktionslivets villkor, mellan olika man-
niskor.” Samtidigt som kapitalismens destruktiva
krafter kritiseras i programmet sa fastslas det ocksa att
"En modern, tekniskt avancerad produktion bygger
med nédvandighet pa stora insatser av kapital. For att
resurser till sddana kapitalsatsningar ska uppsta, maste
produktionen ge en viss avkastning, dvs vinst. | denna
strikt ekonomiska mening &r kapitalackumulation
omdijlig att komma ifran.” Vidare forklaras att socialde-
mokratin vill ersatta det kapitalistiska maktmonopolet
med en ekonomi styrd av folkliga intressen. Samtidigt
konstateras det att ” Denna ordning star inte i motsats
till privat féretagande.” Vidare menar de att marknads-
ekonomin ska vara en del av ekonomin, men att social-
demokratin ” tilldter inte att kravet pa privat vinst far
dominera over alla andra intressen och styra sam-
hallets utveckling, och den godtar inte marknaden som
norm for sociala nyttigheter och fér samhallslivet.”

Detta har foga overensstammelse med 1920 ars parti-
programs vision om att helt omdana det borgerliga
samhallets ekonomiska organisation, utan liknar mera
en kompromiss med socialliberala fortecken. Gar man
in pa LO:s hemsida och laser under vision och mal sa
finns det inte heller ndgot sddant omdanande mal for
rorelsen.

Huruvida denna férandring av malet inom arbetarré-
relsens storre organisationer ar bra eller daligt ar en
intressant och viktig fraga. Dock tdnker jag inte av-
handla den har, i stéllet tankte jag utifran detta knyta
an till den andra fragestéllningen: Rorelsens organise-
ring, i huvudsak facklig organisering. | Olle Sahlstroms
ovan namnda bok beskrivs tva modeller for detta, ser-
vice modellen och organiseringsmodellen. Enligt Olle
kan service modellen ses som en konsekvens av facklig
institutionalisering och den kdnnetecknas av att facket
ska serva medlemmarna med diverse nyttigheter,
sasom forsakringar och liknande. Arbetssattet kdnne-
tecknas av att de fackliga foretradarna loser proble-
men at medlemmarna vilka mestadels ar passiva och
forlitar sig pa de fértroendevalda. Den andra modellen
ar en reaktion pa servicefacket och stravar efter att ge
medlemmarna makt och mojlighet att tillsammans pa-
verka genom organisationen. Denna modell har, enligt
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Olle, stor 6verensstammelse med hur organisationerna
arbetade i arbetarroérelsens barndom.

Olle ar 6ppet kritisk mot servicefacket och jag kan in-
stamma i mycket av hans kritik till denna modell, som
tyvarr idag har blivit den dominerande. Visst ar det bra
med forsakringar och liknande nyttigheter, problemet
uppstar nar sadana fragor blir alltfér dominerande och
medlemmarna blir alltfér passiviserade. En annan som
ocksa ar kritisk mot servicemodellens dominans &r
Helle Klein, sa har uttrycker hon sin kritik i en ledare pa
Dagens arbete. "Om facket bara blir forsdljare av for-
maner riskerar medlemmarna att betraktas som kun-
der. Det &r en vasentlig skillnad pa att vara kund eller
att vara medlem. Som medlem kan jag bli delaktig, far
vara med och bestdamma. Som kund blir jag erbjuden
fardiga ”varor”. Som medlem &r jag indragen i en
rattighetskamp och kan forsta att facket inte alltid lyck-
as, att till kampen hér kompromisser, ja rentav bakslag.
Men som kund finner jag mig aldrig i att fa ”ruttna to-
mater”. Som medlem &r jag beredd att kdmpa for
andra. Som kund har jag bara mitt eget basta for 6go-

”

nen.

Utifran detta kommer jag fram ftill féljande fragestall-
ning: Ar principen fér kapitalackumulation ndgot som,
forutom foretag, ocksa ska genomsyra arbetarrorel-
sens foreningar? Servicefackets funktion liknar mycket
detta synsatt da medlemmar satsar kapital
(medlemsavgifter) och raknar med vinst (service och
formaner). Om detta ska utgéra grunden for fackfore-
ningen borjar det alltmer likna en kapitalistisk organi-
sation, fjdrran ifran den ursprungliga iden om organi-
sationer dar medlemmarna ftillsammans kdmpar for

forverkligande av sina idéer.

Slutligen vill jag sammanfatta att de tankar som

Krysztat Zgodas formulerar i sin fragestéllning
"Organisera, visst men for vilken ide och fackfére-
ning?” bor lyftas upp pa den fackliga dagordningen.
Hur ska facket vara organiserat (beslutsordning och
liknande)? Vad ar fackets mal? Hur arbetar vi for att na
malen? ar exempel pa fragestéllningar som skulle
kunna diskuteras. Fragestallningarna skulle, bland an-
nat, kunna analyseras utifran de tva modeller som pre-

senteras i texten.

Robert Wahlstrom
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@ HELA KOMMUNEN SKA LEVA

Det politiska livet kommer vara bade roligt och
kommunnyttigt under nasta fyra ar. Ett nytt
partnerskap ar stadgat, blockoverskridande fullbordad
och en gammal strategi skrotad — ”starka satsningar
pa Norrtélje stad spiller 6ver pa de 6vriga kommunde-
lar” ersatts med “hela kommunen ska leva”. Att saga
det hogt skapar en fin kdnsla har pa landsbygden! Ego-
istiskt satsning pa de privilegierade ersatts med solida-
riska satsningar pa mangfald.. Hela kommunen ska
leva! Skal for det mina vanner! Sexton ar av fortroen-
demissbruk ar 6ver. Om fyra ar hoppas jag vi kan kon-
statera att Rimbo inte bara ar en lovande parla som
kan utvecklas till ndgot vackert utan &r en fullbordad
skonhet i sin fulla utveckling. Jag vill se Haveré fa till-
baka sin forna glans — sjalvrespekt och stark handlings-
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kraft. Det ska kdnnas att vi ar en del av den vackra
kommunen. Haverd ska vara plats dar en ung familj
véljer att bo. Nya foretag ska etableras och vi ska i var-
dagen mota nojda foretagare som har lyckats forena
kapitalet med de hogkompetenta och lojala arbetare
som det stora bruket i Hallstavik har sa oegoistiskt fri-
stallt. Fortsatt utveckling av Almsta &r ett maste. Det
fina entreprendrskapet kommer att stimuleras och inte
begrdansas som idag. Utvecklingen av Norrtilje stad
kommer att fortsatta i ett hogt tempo oavsett om poli-
tiken vill eller inte vill. Staden har fatt ett utvecklings
tempo som inte gar att stoppa och det ar bra!

Den nyvalda politiska styret har fatt en fantastisk chans
att visa att deras politik verkligen kan gora skillnad och
verkligen visa att hela kommunen ska leva!

Aleksandar

" Drottningdal

O e
o ey SR

derEuul; Eipllle-rs. s

| -YI |||II'_F-

¥ Kopmanholm

Er'm-d & kyrkb:

20



Roslagens Sparbank

Har du fragor
kring din pension?

Avdragsratten for privat pension begransas i
framtiden. Det ar viktigt att fortsdtta att spara
men hur? Vdlkommen att kontakta oss pd
Hallstavikskontoret sa hjdlper vi dig!

Jonny med personal.

hallstavik@roslagenssparbank.se 0176-77000

och kKlirmatneurral

ertifierad enligr IS0 14001

Miljiic




M GASTAVDELNING AVD 36 SKOGHALL

™ - ‘ H ej Peter! Har du mojlig-
\ B het att géra en presen-

tation av dig och din avdel-
ning till var tidning? Och kan
du fa den klar till pa fredag?

— S3 14t det nar Aleksandar
ringde mig, Vad svarar man pa
det?

— Naturligtvis vill jag det, som Varmlanning gor en ju sa
gott en kan.

Skoghalls bruk ligger vid Vanern nagra kilometer fran
Karlstad. Vi tillhor Stora Enso koncernen och har gjort
det sen 1999. Vi ar ett renodlat kartongbruk med tva
maskiner med en arsproduktion pa 750 000 ton.

Pappers avdelning 36, eller 36:an som vi sager i Skog-
hall tillhér en av férbundets avdelningar som har fyllt
100 ar, det gjorde vi 2006. Sa visst finns det en facklig
tradition i Skoghall som jag nu har fatt vara med och
fora vidare.

Men sa har borjade det. Jag, Peter Ostergren, anstall-
des pa Skoghall -74 direkt efter att jag utbildats till
Elektriker. Min tanke var inte att jag skulle jobba pa en
fabrik utan jag ville jobba med installationer pa byggen.

Men eftersom det var lagkonjunktur inom byggbran-

schen fanns det inga jobb, sa for min del var det bara
att tacka ja till erbjudandet om anstallning.

| dag ar jag valdigt tacksam for att det var lagkonjunk-
tur! 1974 tog Uddeholm, som da var &gare, beslut om
att bygga en kartongmaskin KM7, som skulle tas i drift
-77. (Det beslutet visade sig vara borjan pa en ny in-
riktning for fabriken som vi idag kan vara lyckliga for).
Da skulle ocksa den davarande jourstyrkan for under-
hall ersdttas med en skiftgaende underhallsstyrka déar
jag fick en tjanst. Sa i princip arbetade jag som skiftga-
ende elektriker fran slutet av sjuttiotalet tills jag valdes
till ordférande.

Mitt fackliga intresse borjade med att vilja forbattra
och driva skiftunderhallsgruppens villkor och fragor.
Det ar val oftast pa det sattet det borjar, man ser felak-
tigheter och vill paverka sin ndrmsta omgivning.

Det ena ledde till det andra. Efter att varit med i Un-
derhallssektionen nagra ar skulle davarande ordfo-
rande sluta och da fick jag fragan om jag kunde tanka
mig att ta 6ver Sektionen. 2002 blev jag invald i avdel-
ningsstyrelsen som da leddes av Roger Karlsson som
tyvarr allt for tidigt lamnade oss efter en langre tids
sjukdom. Bjorn Bjerkeborg 6vertog ordférandeskapet
fram till arsmotet 2007, da jag valdes.

PAPPERS MAGASINET NR5
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Starten for mitt uppdrag blev val inte som jag tankt
mig. Tre dagar efter Arsmotet fick vi kallelse till en
MBL. Foretaget skulle "effektivisera" och plotsligt var vi
42 dvertaliga.

Sen dess har det fortsatt. Sedan 2007 har vi genomfort
fyra omorganisationer och vi har reducerat beman-
ningen med nastan 200 kollektivbefattningar. | dag ska
vi vara 442 befattningar.

Om man ser tillbaka nar jag borjade sa har det skett
otroliga forandringar inom 36:an. Da fanns det bade
sulfit och sulfatfabrik, fem pappmaskiner, tva torkma-
skiner, sackfabrik, sdgverk och kemisk fabrik.

| dag bestar Skoghalls bruk av sulfat och CTMP-massa
framstallning och tva kartongmaskiner med inriktning
pa vatske - och konsumentkartong.

Avdelningen har idag ca 600 aktiva medlemmar och i
mitten av sjuttiotalet var vi ca 1 800.

36:ans fackliga fragor idag bestar framst av problemati-
ken kring bemanningen. Som sa manga andra avdel-
ningar i forbundet s brottas vi med vad alla omorgani-
sationer stallt till med. Att ta bort personal innebdr inte
att arbetsuppgifterna forsvinner av sig sjalvt, “nagon
annan” maste naturligtvis utféra dem. Tyvarr har vi
med det fatt stora psykosociala halsoproblem som ar
direkt kopplade till féréandringarna.

Nagot annat men mer positivt ar att vi tillsammans
med foretaget jobbar med att ta fram ett nytt [6nesy-
stem som vi tror kan bidra till att h6ja motivationen.

Pa Pappers Kongress som var i september blev jag vald
till Forbundsstyrelseledamot. Fér mig kdndes det stort
och spdnnande. Att fa vara med och leda forbundet de
narmsta fyra aren ar ett ansvarsfyllt uppdrag. Jag hop-
pas jag kan bidra till att forbundet star i framkanten
nar det galler att skjuta fram fackens maktposition
gentemot arbetsgivarna.

Fackliga halsningar fran 36:an!

Peter Ostergren, ordférande
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M ERIKS HORNA

BILDEN AV TVA HARAR...

Om det blott var for att soka efter
Och om moijligt fa sej en skon
Och svalkande stund och tid tillsammans
| en annars tamligen turbulent och het tid
Far har vara outtalat

| denna, min sommarskrift.

Men jag kan inte lata bli
Att 6ppet fundera pa
Hur hela bilden av tva harar
Skulle se ut.
Ja, ar det 6verhuvudtaget mojligt

Att ta en san bild?

Och pa vilka satt Och vis
Liknar slutligen dom tva hararna oss
Pa sitt gemensamma finbesok under tradet
| ndrheten av huset
Dar vi manskor vistas?

Ja, och vad skiljer oss at?
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B NOVELL BORJE NORDSTROM

Odesdiger midsommar

Stenkolsrék fran loket kom i sma puffar in genom
det halvoppna kupéfonstret. Hilma och Anna satt
mittemot varandra och sag det soliga landskapet glida
forbi. Anna hade stigit pa taget i Edsbro medan hennes
kusin Hilma som bodde i Kristineholm, stigit pa vid Er-
kens station. Bada var forvantansfulla infor midsom-
marfesten i Skebo dar de dessutom skulle traffa Hilmas
syster Frida. Bade Anna och Hilma hade tjanat litet
pengar pa skogsplantering och tyckte de kunde unna
sig att ta taget till festen istéllet for att cykla de néara
tretton kilometrarna. Hilma hade dessutom ytterligare
en halvmil fran Kristineholm.

Néar taget passerade byn Valla berattade Anna att en
bonde dar for en del ar sedan hittat en marklig grav-
sten nar han plojde akern. Det var en halvmeterstor
rund och flat sandsten utan namn men med ett vackert
ornament pa framsidan. Stenen var spetsad nertill och

PAPPERS MAGASINET NR5

hade sékert statt nerstucken i marken en gang i forkris-
ten tid.

— Och nu aker vi forbi kullen som kallas Kyrkbacken
eftersom det troligen legat en gammal trakyrka dar,
fortsatte Anna nar taget var mittfér Vagn.

— Det var véarst vad du verkar insatt, ar du intresserad
av sant dar, undrade Hilma.

— Det var latt att bli intresserad med den larare som
vi hade i skolan. Han var en riktig entusiast och be-
rattade om kyrkan som fanns fére den nuvarande och
det dar om Vallastenen. Bonden som hittade stenen
flyttade forresten till Haverosund forra aret. Lararen
larde oss ocksa mycket om fornborgen som ligger vid
masugnen.

— Titta, angbaten, utbrast plotsligt Hilma och pekade
ut genom fonstret pa den andra sidan.

Och dar tuffade mycket riktigt en liten angbat fram
Osterut pa Néardingen, dagen ftill dra utan pram. Det
hela utgjorde en vacker syn i det fina vadret. Anna an-
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tog att baten var pa vag till Skebo i samma drende som
de sjalva. Annars fraktade den jarn fran Edsbro masugn
till jarnbruket i Skebo.

Jarnvagen som 16pt parallellt med sjon hela vagen
fran Edsbro, vek nu av norrut vid Vangbostrommen,
dar Nardingen bildade ett smalt sund. Flickorna ater-
gick till amnet midsommarfest och Hilma slatade ut
framsidan pa den nysydda, blommiga kldnningen, log
och sa att det skulle bli roligt att traffa storasystern
Frida och kanske dansa litet senare pa kvillen.

Vid Ununge steg ett fatal passagerare pa och snart var
man framme i Skebo dar de flesta passagerarna lam-
nade taget. Eftersom nastan alla var helgdagskladda
forstod kusinerna att de var pa vag till samma festplats
som dem. Loket stankade och pyste nar det startade
sin fortsatta resa pd den smalspariga jarnvagen mot
Edebo och slutstationen i Haverdsund.

k ok ok

Solen stod fortfarande hogt pa himlen nar de bada mu-
sikanterna med dragspel och klarinett borjade spela
upp till dans. Efter en timme anslot sig en tredje musi-
ker med fiol.

Det verkade som om hela brukssamhallets befolkning
hade samlats pa festplatsen. Dessutom hade manga
kommit cyklande dit fran kringliggande socknar och
byar trots att midsommarfester ordnades aven dar.
Anna och Hilma stod litet vid sidan om den stora
klungan medan Frida som var litet dldre och dessutom
kdnde manga pa platsen, redan var uppe pa dansba-
nan.

En bit bort mellan nagra bjoérkar stod ett gdng pojkar
som Anna kande val. De var fran Edsbro och jobbade pa
masugnen. Oskar, skepparen pa den lilla angbaten,
stod tillsammans med dem och Anna antog att hela
ganget akt till festen med baten.

— Hej Axel, ar du ocksa har och firar midsommar, und-
rade Anna nar den langste av masugnspojkarna kom
fram till dem.

— Ja jag fick hora att du skulle hit sa da var det bara
att ta ledigt fran jobbet, kliva i finkladerna och stiga
ombord pa skutan, svarade den lange pojken.

Anna forstod av talet och kdnde pa lukten att Axel fatt
i sig litet brannvin men det var inte varre an att hon
tackade ja nar han bjod upp till ndsta dans. Helnyktra
kavaljerer skulle nog bli sallsynta denna kvall.

Frida var litet rédblommig och sag varm ut nar hon
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kom tillbaks fran dansbanan. Hon fragade Hilma vart
Anna tagit viagen. Nar hon fick veta att hon var uppe
och dansade foreslog hon att de skulle ga till kaffestan-
det sa fort Anna kom tillbaks.

Nar de sedan satt och drack kaffe alla tre fick Anna
syn pa en ung man med vegamossa. Hon tyckte hon
kande igen honom dar han stod tillsammans med
nagra ungdomar fran Sond. Han hade krulligt rott har
och det var kanske darfor han hade mossan i nacken,
han var nog litet mallig 6ver den ovanliga kalufsen. Var
det vid dansbanan i Ununge férra sommaren som Anna
hade sett honom?

Alla tre flickorna blev uppbjudna flera ganger under
kvéllens lopp och Anna dansade med den rddharige
pojken vid tva tillfallen. D3 fick hon bekréaftat att han
hade varit pa dansen i Ununge aret innan.

k ok ok

Johan hade rott hela vidgen fran Sond till Skebo. De
andra ungdomarna fran hans by hade redan pa férmid-
dagen tagit med sig cyklarna i roddbatar och rott 6ver
till Unungesidan for att cykla déarifran till Skebofesten.

Johans familj hade haft en del slatterarbete kvar att
gora innan de tyckte att de kunde ta midsommarledigt.
Darfor kom inte Johan ivag forrédn pa eftermiddagen.
Han hade fran borjan tankt géra som sina kamrater
men dndrade sig och lamnade cykeln hemma och
rodde hela végen ftill Skebo. Cykeln var hans fars och
han ville inte att det skulle hdnda nagot med den.

Det hade varit en dryg roddtur aven om Johan var en
van roddare. Han hade ofta hjalpt till att ro byns mj6lk-
flaskor 6ver till Ununge dar mejeriet l1ag. Det var egent-
ligen Hallmanskans jobb men ibland hade hon forhin-
der. Sonébonderna skulle egentligen lamna mjélken i
Soderbykarl men dit var viagen dalig och hade tolv
stycken grindar att 6ppna och stdnga sa Unungealter-
nativet var klart battre.

Solen hade baddat pa hela tiden under den nio kilo-
meter langa batfarden och Johan hade tagit av sig pa
overkroppen och lagt vegamossan pa durken. En svag
sommarvind hade blast svalkande genom hans réda
lockar.

L

Senare pa kvéllen nar Johan fér andra gangen hade
dansat med Anna fran Edsbro och var pa vag tillbaks till
de 6vriga Sondungdomarna dok hela masugnsganget
upp.

Den lange Axel hade nu blivit ordentligt full. Han rag-
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lade fram ftill Johan och slog till honom pa skuldran sa
att han nastan foll omkull.

— Har ni inga egna janter i Sono eftersom du dansar
med vara hela tiden, sluddrade han och tinkte ater
knuffa till Johan.

En av formannen pa jarnbruket, som tydligen var
festens ordningsman, dok upp och rot att om de
tankte slass fick de inte gora detta inom festplatsen.
Skeppar-Oskar, som var betydligt dldre an sina passa-
gerare, lyckades lugna ner Axel och hela ganget lo-
made ivag.

Johan letade upp de Ovriga Son6-ungdomarna. De
flesta av dem hade bestamt sig for att paborja cykel-
farden hemat sa snart som méjligt. Aven Johan tinkte
ro hemat snart men han kopte forst en kopp kaffe i
standet.

Efter kaffet borjade han ga mot sin eka. Hans fick-
plunta, som hade varit halvfylld nar han rott hemifran,
var nu tom. Han hade dessutom blivit bjuden pa nagra
droppar av kamrater. Darfor kdandes benen en aning
svajiga nar han gick utefter an.

Nar han passerade ett av brukets skjul horde han
skratt och skral fran baksidan och strax kom ett par av
masugnspojkarna fram och fick syn pa honom. De

Skebodn
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stallde sig mitt pa stigen framfor Johan. Efter en stund
var hela ginget dar. Axel aterupptog sin sluddrande
argumentation fran festplatsen. Han tog aven upp
andra viktiga spérsmal som han hade pa hjartat. Bon-
der var till exempel ett snalt pack som inte unnade
rejalt folk att dra upp nagon enstaka mager gaddkrake
ur sjon.

Johan tyckte a sin sida att den som tjanar kontanta
pengar kan kdpa sin fisk i handelsbon. Ett par av ma-
sugnspojkarna tog fram sina snusdosor och gjorde i
ordning varsin prilla. Johan tyckte att han skulle gora
detsamma men ndr han precis skulle 6ppna locket slog
Axel till hans hander underifran sa att snusdosan flog
ivag och landad i det langa graset.

— Sta inte och lagg in snus nar jag pratar me dej
bonnjavel, vralade han och gav Johan ett likadant slag
pa axeln som han utdelat pa festplatsen. Johan tog ett
halvt steg bakat och rakade da snubbla pa en rot. Han
foll bakat men borjade genast krypa omkring och leta
efter snusdosan. Da gav Axel honom en spark i baken
sa att han foll pd mage. Nagon i ganget skrattade in-
stallsamt. Skeppar-Oskar som sett var dosan hamnat
hdamtade den och gav den till Johan.

— Lat bonnjaveln leta efter snuse” bast han vill, tyckte
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Axel, som stod och svajade efter kraftanstrangningen.

— Du snusar ju sjalv sa du borde veta hur det kdnns
ndr man ar utan, svarade Oskar. Dessutom ar det hog
tid att gora i ordning for hemfarden, fortsatte han.

Ganget drog ivag till angbaten skralande: En sjooman

aalskar haavets vaag. Tva kraftiga pojkar stottade Axel.
* k%
Johan reste sig med visst besvar. Han kdnde att han
behdvde témma bldsan och haltade ivag till an. Bade
svanskotan och baken émmade ndr han klev ner for
abrinken. Det var alldeles intill den gamla murkna
dammluckan och han skulle precis kndppa upp byx-
orna nar han fick syn pa en gammal rostig bergborr pa
dryga metern som lag i strandgraset.

Det var da han fick den vansinniga idén. Han var pa
ett uruselt humor efter konfrontationerna med Axel
och han tankte att det vore ratt &t masugnsganget om
han tog och sdnkte vattennivan i sjon. For bonderna,
atminstone dem i Sond, var sjon mest till besvar. De
skulle helst vilja bygga en bro 6ver till Unungesidan.
Dessutom skulle jordbruksmarkerna bli stérre antog
Johan.

Han tog upp borren och kdnde pa ett par av de nedre
stenarna som holl luckkonstruktionen pa plats. Stenar-
na var lagda ungefdr som en valgjord stengardsgard
och det syntes att en av dem inte 1ag i ursprungligt
lage. Han koncentrerade sig pa den och lyckades rucka
den nagot. Borren var for trubbig att anvdnda som
brackjarn men han forsékte danda att ge sig pa virket.
Men efter en stund gav han upp. Kroppsanstrangning-
en hade dessutom fatt mycket av ilskan att lagga sig.
Nu tyckte han nastan att tilltaget varit barnsligt. Han
kastade borren i an, vande ryggen ftill luckan och ater-
gick till det ursprungliga drendet.

Da hordes ett valbekant ljud. Det It precis som nar
tva furor gnider sig mot varandra en blasig dag. Ett
knarrande och knakande hérdes fran luckan och en
tydlig vattenstrale sprutade fram. Johan avslutade
snabbt det han holl pa med och klev uppfor brinken
samtidigt som han knéppte gylfen.

Han linkade ivdg mot sin eka sa fort han kunde. Hade
han vant sig om hade han sett en liten pojke i skolal-
dern gora stora 6gon infor den annalkande katastro-
fen och sedan kvickt springa ivag for att strax efterat
aterkomma med en liten trdldda med en rund glas-
skiva pa framsidan. Med hjalp av denna lada skulle ett
fotografi komma att finnas som ett framtida minne av
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handelsen.

* k%

Néar Johan hade rott ut en bit pa sjon hade det borjat
bldsa en svag nattbris. Borta vid dngbaten sag han att
Oskars unga beséattning, under skratt och skral, var sys-
selsatt med att forbereda hemfarden. Det kom svart
rok ur skorstenen. Johan hade bdrjat nyktra till och
angrade djupt sitt tilltag vid dammluckan men nu
gallde det att ro hem sa fort det gick.

Nar han kommit ndstan till det smala sundet efter
Hansbol, sag han att angbaten narmade sig hans bat.
Han forstod att de snart skulle vara ifatt honom. Efter
sundet gled angbaten upp vidsidan av ekan och Oskar
stod med en smal tross i handen. Han ropade till Johan
att han skulle ta emot tampen sa de kunde bogsera
honom till Schénvallsudden. Johan latsades inte héra
utan rodde vidare. | bakgrunden hordes: En sjooman
ddlskar... igen

— Var inte sa javla tjurskallig, skrek Oskar, Axel beho-
ver du inte bekymra dig om, han ligger utslagen pa
durken och honom kommer vi att fa bara iland i Eds-
bro.

Johan slutade ro, funderade en stund och lade sedan
upp arorna. Han reste sig med en gest som visade att
Oskar skulle kasta at honom trossdndan. Sedan gjorde
han fast tampen med ett par halvslag i en jarnring i
ekans for. Han lade sig pa durken med benen pa den
toft han nyss suttit pa. Nu kdnde han sig som ett riktigt
svin. Han hade utfért en handling som skulle skapa
stora problem for manga manniskor. En av dem som
skulle drabbas varst var Skeppar-Oskar som faktiskt
inte varit annat an hygglig mot honom hela dan. Utan
dammluckan i Skebo skulle vattennivan sjunka med
nara tva meter. Det skulle vara dédsstdten mot battra-
fiken fran Edsbro.

Nar de var framme vid hans udde och Johan gjort loss
trossen undvek han att se Oskar i 6gonen. Han tackade
for skjutsen med en vinkning och skyndade sig ivag
hemat. | beteshagen stod Gralle och sov. Den lugna
arbetshasten hade varit félunge nar Johan var liten.
Han slog armarna om halsen pa den stora hasten som
frustade vanligt. Nar Johan kdnde varmen fran sin ar-
betskamrat kunde han lata tararna komma bast de
ville.

Borje Nordstrom
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Pappers studiekonferens
Nytt ar — nya studieutmaningar

P a hosten duggar studiekonferenserna tatt. Forst ut
var Pappers. Forbundets studiekonferens holls
dven i ar pa Ronneberga kursgard. Studieorganisatoérer-
na diskuterade utbudet for 2015 och bl a en kom-
mande styrelseutbildning och dess inriktning. Fran
Galve-Dala framférdes dnskemal om nagon slags ut-
bildning om nya l6nesystem. Konferensen gastades
ocksad av Sanna Melin fran LO som berattade om deras
studieutredning. Teatergruppen Tage Granit medver-
kade bade som utbildning och underhallning med en
interaktiv forestallning kallad ”Alla kan goéra nagot”. Val
hemma var det dags att delta pa ABF Norrtaljes traff
for studieorganisatorer. Tyvarr var det fackliga delta-
gandet magert. Kanske ett uttryck for ABFs allt svalare
intresse for facken. Fragan stalldes vilka krav och for-
vantningar organisationerna hade pa ABF och vilka ut-
bildningar som var intressanta. Som vanligt domine-
rade funktionsutbildningen 0Onskemalen. Sedan gick
verksamhetsledarna igenom reglerna for studiecirklar
och kulturprogram. Tva veckor senare var det sa LO-
distriktets tur att mota studiefolket. P4 ABF-huset i
Stockholm traffades de olika férbundens avdelningar,
representanter fran LO-sektioner, ABF samt Langhol-
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mens och Runds folkhdgskolor. Konferensens tema var
hur vi pa ett battre satt kan na de manniskor som har
svenska som andrasprak. Dagens basta foreldsare var
Inger Ralenius fran Dyslexiforbundet. Utifran sin egen
erfarenhet berdttade hon pa ett gripande sitt om de
problem som de med las- och skrivsvarigheter rakar ut
for. Hon visade dven hur man enkelt kan utnyttja tele-
fonen och datorn som hjalpmedel. T ex kan man tala
till datorn som sedan skriver ut det sagda i text. Vart
eget studieuppsokeri ar avslutat och anmalningarna, ca
30 st, som kom in har skickats over till ABF for vidare
hantering. Flest anmalningar blev det till motorsags-
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kursen. Vi provade dn en gang med det vi kallar
"Kunskapens bord” d v s tva uppsokare satt en dag i
Valhall och hade lagt upp ett smorgasbord med olika
studiematerial, svarade pa fragor och tog emot anmal-
ningar. Till uppsokeriet hade vi ocksa tryckt upp en ny
upplaga av vart lokala studieprogram. Pa ABF Norrtal-
jes hostmote deltog vi med tre representanter. Dar
antogs bl a en verksamhetsplan fér 2015 som bl a fast-
slog att alla medlemsorganisationer skulle besokas
minst 2 ganger under aret.

Inbjudningarna till ndsta ars kurser har borjat anlanda
till avdelningen. Tre av vara Huvudskyddsombud har
anmalt sig till LO:s HSO-kurs som gar i tva steg under
februari pa Rundskolan i Akersberga. Vi har ocksa an-
malt intresse av att delta pa Karskérs sekreterarutbild-
ning den 4 feb i Gavle.

Ovriga kurser som kan vara av intresse:

. Det svara samtalet, 12-14/1, Rund

. Utredningskurs Arbetsmiljo, 19-21/1, Medlefors

. Fysiska och psykiska belastningsfaktorer, 28-
30/1, Rund

. Retorik, 9-11/2, Rund

. Anpassning och Rehabilitering, 9-11/2, Rund

. Forbundskurs, steg | 17-19/2 + steg Il 23-26/3,
Goteborg

. Miljokurs, steg | 17-19/3 + steg Il 14-16/4, Gote-
borg

&

Inger Rdlenius pa LO-distriktets studiekonferens
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En av vara sista aktiviteter for aret blir en traff med
vara arbetslosa medlemmar. Den 18 dec bjuds de in
pa lite vintermys i Roda Villan dar det bjuds pa inform-
ation och fika. D& kommer dven ABF att vara néarva-
rande.

Gott Nytt Studiear tillonskas alla medlemmar!

Roger Berglund, studieorganisator

STUDIEPROGRAM
2014 — 2015

”En stark och aktiv fackforening
med ett medlemsnéra arbetssatt”
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Fackets bra Medlemsforsakringar blir annu battre! Nyheter 2015

Forsdkringarna som ingar i medlemsavgiften

Forsakring
Medlemsolycksfallsforsakringen

Hemforsakringen

Barngruppliv

Kompletterings tjanstegruppliv K-TGL

Diagnosforsakringen

Grupplivsforsakringen

Sjukforsakringen

Nyheter
Ersattning av horapparat och ersattning for ringar av annat
material an av guld, guld ingar sedan tidigare.

Ersattning vid utnyttjande av minderarig for sexuell posering i
t.ex. webbkamera (grooming) infors i overfallsersattningen.

Inga nyheter

Inga nyheter

Ny kvalifikationstid pa 3 manader istallet for 6 manader
Total blindhet/doévhet pa ett 6ga/6ra istillet for pa bada 6gon/ 6ron

Inga nyheter

Inga nyheter

Medlemsforsakringarna du sjalv betalar for

Olycksfall medférsakrad

Sjuk och efterlevande for medforsakrad

Medlemsbarn

Samma forandringar som medlemsolycksfall ovan.

Arbetsoférmaga borjar utbetalas efter 3 manaders sjukskrivning istdlet
for 6 manader och lamnar ersattning upp till 18 manader istéallet for 13
manader.

Galler fran om med 25% sjukskrivning istallet for 50%.

Den begransade ersattningstiden pa 6 ar for vardbidrag tas bort sa nu
kan vardbidraget betalas ut langre.

Att ta bort grénsen att sjukhusvistelsen maste vara i 3 dagar och i stal

let inféra “vard pa sjukhus 6ver natt” samt dndra texten i villkoret att

det ar en dagersattning och inte en kostnadsersattning. Samtidigt hojs
ersattningsbeloppet fran 425 kr till 450 kr per dag.

Dessutom sa utdkas Preskriptionstiden till 10 ar fran dagens 3 ar, galler skador fr.o.m. 2015 Géller alla medlems-

forsakringar.

Alla medlemmar kan fa en kostnadsfri genomgang av sina forsakringar och sin pension. Kontakta Ulrika pa avdel-

ningen sa bokar hon in dig ndsta gang en radgivare kommer.

PAPPERS MAGASINET NR5
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Bast avkastning
de fem senaste aren

%
%
S,

+ Vart mal: En bra avkastning pa lang sikt. Vi ska
vara bland de bolag som har bast avkastning.

Resultat: Vi hade hogst avkastning bland
jamforbara bolag 2010 - 2012 och lag i topp dven
2013.

Avkastning pa entréfonder

Entré 100 Entré 25
. 2013 21.3% 5,3%

¢ 2009-2013 77,0% 24,0%

Du kan lasa mer pa www.folksampension.se
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M VYKORT FRAN KILIMANJARO OCH ZANSIBAR JAANA & VUOKKO

Vi och de andra deltagarna fran Rosa bussarna sags
pa Arlanda och fick lite info infér resan och sa fick
vi dven presenta oss for varandra. Flog ner ftill Kili-
manjaros flygplats och darifran till hotell som lag i sta-
den Arush. Nar vi fatt vara rum sa traffades vi for mat
och mera info om Ngorongrkraten (safari) och sedan
fick vi aven mota huvudguiden for klattringen i Kili-
manjaro. Efter middagen sa tog vi en promenad ner fill
byn, dar vi passerade ett stenbrott och dar var det full
aktivitet. Kvinnorna satt pa marken och klév sten med
en hammare eller en annan sten. Vilka kontraster man
moter och man far sig en tankestallare. P4 morgonen
sa tog vi plats i en av de 2 jeeparna och farden borjade
mot kratern. Det blev en lang tur med stopp vid kanten
for att fa en blick éver hur stor kratern ar. Val vid grin-
den sa fick vi stanna for pappersarbete det tog sin tid.
Men utan sallskap var vi inte. Fick se en stor babian och
da fick vi se ftill att jeepddrrarna var stangda, dom éar
snabba i fingrarna.

Pa vagen upp sag vi elefanter och buffar, haftigt att
man kom sa ndra och guiden beritta att det ar bara
elefanterna och bufflarna som kommer upp fran kra-
tern. Val uppe pa kratern sa fick vi ta plats i talten och
sedan blev det middag, under tiden sa sag vi en stor
elefant som gick om kring runt vart lager, vi var ca 200
personer som huserade dar pa campingen. Jenny var
svenska guide varnade oss att ta med mat in i talten,
man kan fa nattbesok som man ej vill ha t.ex. av
vartsvin.

Vackning kl. 0600 for fard ner i kratern, dar vi akte
runt och fick se manga vilda djur, sedan blev det fru-
kost vid en sjo dar vi upptackte flodhastar men de hade
inte tid med oss och vi fick njuta av en otrolig narhet.
Vi snurrar dar nere i 6-7 timmar och upplever mycket
djurliv, men vi fick bara se 4 av de 5 stora, vi missade
geparden. Uppfor krater kanten och vidare till nasta
hotell som lag i Moshi. Dar fick vi mer info och hyra
utrustning som man kunde behova infor klattringen. Pa
morgonen var det lite spdnning i luften, nu skulle vi
borja vandra upp pa berget Kilimanjaro. Vi kom fram
till gaten dar vandringen skulle bérja, vattenflaskor fyll-
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Tjuvaktig babian

des pa och ett lunchpaket ner i ryggan. Alla borjar
vandra och vara barare kom sedan ikapp oss och bara
svischade forbi. Vi borjar i regnskog och gér i 2 timmar
och sedan intar vi mat, gar pa toa och fyller pa flas-
korna, sedan vidare upp till lager 1 Mandara 2700 me-
ter 6ver havet. Dar vi far te och popcorn nar vi kommit
fram. Inkvartering i en stuga utan vdarme sa nu var man
glad att sovsadcken klarar minus 18 grader.

Dag 2 vandrar man upp till stugkomplexet i Horombo
3720 meter. Stigen I6per pa den vastra sidan utmed
Maundikratern, i bland brant och i bland hala regn-
skogsluttning och in pa hedzonen som blir till hégland.
Val dar uppe sa fick jag (Jaana) nog for kroppen sa
ifran, man maste lyssna pa sin kropp. Jag (Jaana) tog
stryk av den tuffa vandringen, men val dar uppe sa fick
vi te och popcorn det smakade himmelrikt. Nar man ar
dar uppe sa gar man pa en acklimatiserings tur for att
kroppen skall vanja sig lite vid den tunna luften.
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Dag 3 sa fyllde jag (Jaana) ar, var vid mina resekamra-
ter sjong pa morgonen, trevligt. Sedan kom 6verrask-
ningen for hela vart séllskap kom sjungandes fran ko-
ket och in i stugan dar vi satt. Det gar inte riktigt att
beskriva kdnslan nar det kommer in ca 30 pers och har
en tarta med sig med ljus. Man fick tarar i 6gonen och
en upplevelse utan dess like. Det kommer nog ingen av
oss att glomma.

Nu skulle génget vidare uppfér, dar stod jag (Jaana)
och vinkar hej da och blir ensam kvar pa camp 2. Men
jag blev ordentligt omhandertagen av 3 st. i ganget,
Mary min guide och 2 kockar sa det var bara att in-
vanta mina vanner dagen efter.

Vi andra fortsatte upp till Kibo som ligger pa 4700 me-
ter dar fick vi vila och dta mat, sedan borja deras vand-
ring upp till toppen kl. 24.00 pa natten. Jag (Vuokko)
klarade mej till, 4968 m . Dar véande jag, for jag fick
hojdsjukan med yrsel och tog beslutet om att vanda.
Av oss var det 9 st. fortsatte vandringen till toppen.
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Jaana blev éveraskad av hela génget pd fodelsedagen som firades pG 3720 m éver havet.

Deras beskrivning av toppen var att solen sken och
men de fick inte stanna sa ldnge pa grund av den
tunna luften. Efter deras klattring ner sa kom de fram
till Horombo for mat och vila, vi stannade natten och
pa morgonen sa fick vi en sang och sedan startade far-
den ner men att jag (Jaana) fick aka bil ner, med facit i
hand hade jag (Jaana) nog gatt ner, huga vilken bil-

Vdrtsvin en av de 5 fula .
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fard det var ner. Val nere sa fick vi mat och gjorde i
ordning var packning. Sedan 6verraskning 2, dans
sang och utdelning av diplom och vi fyra som inte
klarade av klattingen, fick jattefint tyg att ta med
hem. Det blev ett jobbigt avsked av bararna, for
dessa méanniskor var helt fantastiska pa att ta hand
om oss. Vad man kommer ihag fran vandringen var
orden pole pole sakta sakta féor man kan inte
springa upp for att bergluften ar sa tunn.

Bussen gick sedan vidare ftill nasta hotell, dar kan
jag (Jaana) lova att denna dusch var det bésta, for
att i 7 dagar varit pa berget det gor att man kanner
sig lite skitig, men ndjd. Vid middagen sa fick vi info
om flyg till Zanzibar, dar vi bara skulle njuta av god
mat, sol och lite aventyr.

Flyg fran Moshi till Stone Town, déarifran buss till
hotellet i Nungwi, dér vi fick vart rum. Dér blev det
sol och bad i 3 dagar, bl.a bokade vi en battur med
snorkling. Vattnet var otroligt klart, vi sag fargglada
fiskar och delfiner. For oss och dem som dok blev
uppmaningen att inte rora korallerna, skulle det
ske sa dor korallerna. Man kan dven besoka ett

skoldpaddacenter. Efter dessa slappa dagar, sa blev
det buss tillbaka till Stone Town. P vagen dit sa stan-
nade vi till pa ett kryddcenter som drivs av byborna. Vi
fick lukta pa kryddorna och dven smaka pa de olika
frukterna som de odlade.

Vil framme sa tog vi oss ner till staden for en guidad
rundtur och fick samtidigt en otrolig historiklektion om
slavtiden, sedan mat pa ett av deras populara stéllen
déar serveringen var pa taket, god mat och harlig kall
0l. Morgonen efter sa tog vi taxi till Stone Town for att
shoppa loss och ga runt pa marknaden. Dar fanns allt
att hitta och pruta, pruta, det var ett maste. Valdigt
trevliga och hjalpsamma manniskor.

En otrolig resa med nya kamrater och upplevelser,
men man skall vara val forberedd, med att kondition-
en skall vara bra och deras toaletter ar inte som
hemma. Val mott till nasta resa.

Vuokko och Jaana

(KluumJAnu Nm
A% /MANDARA HUT \

e

Camp 1 pd vdg upp till Kilimanjaro
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KIBO HUT: 20KM ’IOHRS){
* UHURU PEAK:26KN lcSrl’m

ELEVATION: 2720M amsl
VEGETATION ZONE: MONTANE FOREST)
FROM MANDARA HUT TO
OROMBO HUT: KM (SHRS)
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FAKTA OM KILIMANJARO

Hojd: 5896 m
Land: Tanzania
Forsta bestigningen: 1889
Bestegs fors av: Hanz Majer,
Ludwig Purtscheller
Yohanas Kinyala Lauwo
Vulkaner: Kibo, Mawenzi och Shira
Primarfaktor: 5882 m

Pa vdg till camp 2
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B NR 4 KRYSSLOSNING

@ MUMSBITAR

Mammas mazarinkaka ca 20 st

Ingredienser

200 g smalt smor 4 dl vetemjol

2 agg 2 tsk bakpulver

2 dI Strésocker 1/2 tsk bittermandelolja
1 dl Florsocker 11/2 dl mjolk

1/2 Vit Sirap

50 g riven mandelmassa

Satt ugnen pa 175 °C.

Kla en rektangular form
(30 x 23 cm eller rund form 26 cm) med bakplatspap-
per.

Smalt smoret. Ror under tiden ihop dgg och socker i
en skal med en slev (ej elvisp). Tillsatt sedan sirapen.

Mat upp vetemjol och bakpulver i en skal och stéll at
sidan. Blanda ner mjolk och bittermandelolja i det
smalta smoret.

® KALENDARIUM 2015

Vinnare av kryss nr 4 ar:
1: pris Petra Humell Pilz, H-Lab

2: pris Tony Stromberg, EMB

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-
ditionen i Réda Villan.

Tillsatt mandelmassa och mjolblandningen i aggsmeten
och darefter smorblandningen. Det gor inget om det ar
lite klumpar, de forsvinner under graddningen.

Hall smeten i formen och gradda nederst i ugnen i 15-
20 minuter. Lat svalna.

Tips!
Garnera med glasyr eller smalt choklad.

tyr  [Styrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO [Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

14 jan 21 jan 30 jan 16 jan Distriktsmote 4-5 feb

11 feb 18 feb Nomineringsmote 18 feb

11 mar 18 mars Arsmote 18 mars
08 apr 24 apr 10 apr VP 26-27 mar
06 maj 13 maj Distriktsmote 14-15 apr

PAPPERS MAGASINET NR5
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behéver inte ldmnain Bland de inlamnade ratta svar kom-
hela krysset ndr du |6st det. De bokstdver som mer vi lotta ut: .
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”I6senord”.

Lamna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila |6senordet till oss :

Lodratt

1. Finns i juldlet

. Storstad i Norditalien
. Biathlon

. Enogd as

. Flock av storsta daggdjure
. Ofta under julgran

O oo U1 A W N

. Trakig decembersyssla
10. Maste saret ibland
12. Talgoxe

13. Goran, journalist
15. Greko

16. Lokalvardarjobb
17. Jul fore Ansgar

18. Brukar ofta pappor 24 dec.

20. Vart nya modersmal???
23. Far vi alla numera

25. Kdnd Mandela

26. Smalt vatten

29. Slangsko

30. Kan klappen vara

32. Gott till kaffet

Vagratt
7. Talas i norr 21. Liten skogssjo 33. Finns i Huddinge
8. Helium 22. Oavgjort 34. Kanske i tomtens lykta
10. Playa 23. Tatare an dimma
11. Kan lussebullen atas 24. Malena, mezzosopran
13. Stickverktyg 27. Dyster asna
14. Vidskepelse 28. Greve
16. Séngen 31. Gor kanske tomten pa dor-
19. Orfil ren
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