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B FORBUNDSORDFORANDE HAR ORDET JAN-HENRIK SANDBERG

edan en dryg manad &r Pappers i fard med

att férhandla fram ett nytt kollektivavtal

med var motpart Skogsindustrierna. Vi vill
ha l6nedkningar, sa klart, men de finns andra krav
som Pappers medlemmar har stallt som ar lika viktiga.
Arbetstidsforkortning ar ett kart och valbekant krav
fran oss; vi tanker oss att arbetstidskontot ska utokas
med fler timmar. Vi anser ocksa att vara krav pa Iéne-
Okningar ar sa pass aterhallsamma att arbetsgivarna
darmed borde kunna anse att vi nu har betalt fardigt
alla kostnader for inférandet av den férbattrade avtal-
spension som borjade inforas 2007. Ett mycket viktigt
krav ar ocksa att arbetsgivarens mdjligheter att gora
otrygga anstallningar begrdnsas. Tidsbegrdnsade an-
stallningar ska inte kunna staplas pa varandra hursom-
helst! Du kan lasa detaljerna om Pappers krav pa an-

nan plats har i PappersMagasinet.

PAPPERS MAGASINET AVTAL 2012

Arbetsgivarna kraver, pa liknande satt som de gjort de
senaste tva avtalsrorelserna, att kollektivavtalen ska
goras “generellt dispositiva”. Med det menas att ar-
betsgivarna ska kunna strunta i kollektivavtalets regler
och istdllet anvanda andra regler som de antingen
kommit 6verens med det lokala facket om, kommit
overens med enskilda anstdllda om eller helt enkelt
har infort sjalva utan att komma 6verens med nagon.
Som ett exempel ur hdgen kan jag namna att arbetsgi-
varna vill ha hela makten att bestamma om en fabrik
ska kora under jul och andra storhelger. Idag maste en
arbetsgivare som vill gora sa traffa ett lokalt avtal med
Pappers om saken. Skogsindustrierna ar inte dum-
mare an att de begriper att Pappers aldrig kommer att
gd med pa att gora kollektivavtalen generellt disposi-
tiva. Jag tror snarare att de tar i ordentligt i sina krav i

forhoppning om att fa igenom dispositivitet i nagon



enstaka fraga. Kort sagt kan man sdga att Skogindu-
strierna vill ge mer makt at arbetsgivarna och mindre

makt at de anstallda.

Nar vi i Pappers kraver forbattringar for vara medlem-
mar kostar det oftast pengar. Arbetsgivarna tycker
alltid att de forbattringar vi foreslar kostar for mycket.
Det spelar ingen roll om forhandlingarna sker i ekono-
miskt daliga tider eller i goda. Nar det &r daliga tider
sager arbetsgivarna nej eftersom det ar daliga tider.
Néar det ar goda tider sdger de ocksa nej med héanvis-
ning till att det annars kommer att bli daliga tider.
Denna arbetsgivarnas klagolat ar inget som Pappers
lyssnar sarskilt mycket pa, for da skulle vi ju aldrig
kunna fa nagra forbattringar! Istéllet bildar vi oss en
egen uppfattning utifran egna erfarenheter och med
hjalp av de ekonomiska experter som det finns gott
om inom fackférbunden och i LO. Vi kraver alltid for-
battringar! | goda tider kraver vi lite mer, i daliga tider
lite mindre. Vi maste ta hansyn till verkligheten, men
vi backar aldrig. Krisavtal och andra l6nesankningsat-

garder ar inget for oss.

Under hosten har det ekonomiska laget gradvis for-
samrats. Mycket av det har att géra med vissa euro-
ldnders daliga statsfinanser med Grekland som det
tydligaste exemplet. Detta har fatt igang arbetsgivar-
nas propagandamaskineri pa allvar; de verkar nasta
upplivade mitt i hostmorkret. Nu malar det sin verklig-
hetsbild i dystrast tankbara farger: svart, svart, svart;
gratt, gratt, gratt. Vi i Pappers bryr oss inte sa mycket
om svartmalningen utan gér som vi brukar: vi kraver
rimliga I6nedkningar och andra angelagna forbattring-
ar for vara medlemmar. Detta ar blir antagligen inte
nagot rekordar, men vi viker inte av fran den fardrikt-

ning vi har valt ut. Sadana ar vi.

Jan-Henrik Sandberg
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@ MEDLEMMAR HAR ORDET

PIA MASALIN

Kvarnsveden, operatér PM8

. Att OB-ersattningen ska vara lika
for alla oavsett I6negrad. OB:t har
inget med kompetensen att gora.

prelaqiov

Att jobba t.ex. pa julafton &r lika
obekvamt for alla, oberoende av om man ligger i en
hog eller 1ag 16negrupp.

"1 ANN-BRITT MATTSSON
Hallstavik, PM 3

Den viktigaste fragan for mig ar
att en vytterligare arbetstidsfor-
kortning genomfors.

LINNEA HULIN
Iggesund, arkmaskins operatér

For mig ar den viktigaste fragan
den stora generella 16nedkning-
en. Arbetsmiljo ar ocksa ett viktigt
omrade. Vi ska ha bra mdjligheter till kompetensut-
veckling.

TOMAS LIND
Munksund, UH/ventilation

De viktigaste fragorna for mig ar
likadana pensionsvillkor mellan

tjanstemannen och kollektivare.
: Utokad ATK och en storre procen-
tuell avsattning till dom som viljer pension.



M VAD KRAVER PAPPERS?

avtalsforhandlingen 2012 kraver vi Pappers-

medlemmar:
. Reallénedkning
. Trygghet
. Inflytande
Lonekraven

¢ Loneskillnaderna mellan bruken utjamnas

Vi vill uppna en mer jémlik I6neutveckling genom att
de sdmst betalda arbetsstdllena prioriteras.

¢ Stoérre del i generell Ibnedkning
¢ Lokalpott i kronor

¢ Stupstock

Vi vill avtala om en regel som gdller om vi och arbets-
givare inte kommer éverens i den lokala I6nerevision-
en.

Lonekraven i siffror

¢ Ett krav om 860 kr i manaden

Pappers ska férhandla om hur dessa 860 kr ska férde-
las i generell och lokalpott. Hér handlar det om att
sdkra reallénen sa att vi Gtminstone behaller var kép-
kraft. Genom att utforma kravet i kronor sd sker det
ocksa en viss form av utjdmning mellan fabriker. Det
blir sa att de som tjdnar minst far mest i procent vid
kronutldgg.

¢ Ersattningar for beredskap, sarskilda tillagg och
fasta ersattningar héjs med 3,5%

0 Arbetstidsférkortning fortsatter med ytterligare
9 timmar

Det har inte skett ndgon utbkning av detta sedan 2004
och idag sa ligger det sammanlagda vdérdet pd 3,5%
eller 63 timmar fér en dagarbetare och 56 timmar fér
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en skiftarbetare. Vi anser att detta dr mycket angeld-
get.

Trygghet

¢ Regler som forstarker anstalldas ratt till tillsvida-
reanstallning.

¢ Regler som motverkar ett slentrianmassigt an-
vandande av visstidsanstallningar.

¢ Avtalsforsakringar, infor de regelforandringar
som dr féremal for gemensamma férhandlingar
mellan LO och SN

Vi féreslar att det i avtalet om allménna villkor dndras
sa att Avtal om tidsbegrdnsad anstdllning far trdffas
under sammanlagt 12 madnader under en femdrspe-
riod. Ddrefter 6vergdr anstdllningen automatiskt i en
tillsvidareanstdllning. Dérutéver fdr anstdllning ske pa
vikariat fér viss angiven person.

Om en arbetstagare varit anstélld pa vikariat och viss-
tidsanstdllning i sammanlagt tvd dr under en femdrs-
period 6vergdr anstdllningen automatiskt i en tillsvida-
reanstdllning.

Anstdllningens form har stor betydelse fér tryggheten i
jobbet och avgérande betydelse fér omvandling pa
arbetsmarknaden och utveckling av ekonomin. Om
detta rader ingen tvekan. Utan trygga anstdllningar
férsvaras dessutom mdéjligheterna att bli fullvérdig
samhdllsmedborgare. Det blir svdrt att fa lan pa ban-
ken och ordna eget boende.

Ytterligare effekter av en otrygg anstdllning dr att de-
mokratin och utvecklingen pé arbetsplatserna fortvi-
nar och det undergréiver dessutom férutsdttningar fér
fackligt medlemskap. Ett faktum som férstérks ndr
man konstaterar att de som har en tillsvidareanstdll-
ning har betydligt hégre organisationsgrad én de som
har ndgon form av tidsbegrénsad anstdllning.

Andelen tidsbegrinsat anstdllda i Sverige har varit

férhdllandevis konstant under de senaste 15 dren, och
har legat runt 13-14 procent. Rekordnoteringen in-
trdffade Gr 2007 da 16 procent (622 000) var tidsbe-
grdnsat anstdllda. De otrygga anstdliningarna drab-
bar kvinnor och ungdomar i hégre grad én mdén och
dldre. F6r var bransch torde det ligga i ungefir mot-
svarande siffror utifran den uppskattning vi har gjort.



¢ Avtalspensionen mellan LO och SN ar beaktade

Tjdnstemdnnens pension betalas in varje mdnad medan
arbetarnas pension betalas in en gdng om dret. Detta inne-
bdr att tinstemdnnen sprider sina risker. Bérsen tar ingen
notis om att inbetalning sker, men nér arbetarnas pengar
ska in i systemet dG hdnder det grejor, massmedia skriver,
bérsen ror sig. Det finns en uppenbar risk att vi arbetare
férlorar pengar till kommande pension med detta system.
Ddrfér krdver vi att vdr avtalspension betalas in varje ma-
nad.

¢ Sdnkt pensionsalder

Vi féresldr hér att vi tillsammans med arbetsgivarna
ska utreda detta i en arbetsgrupp och titta éver vad en
sdadan reform skulle kunna kosta och vilken tid det
skulle ta att bygga ett sadant system.

0 Utokad fordldralon till 6 manader med in-
komstfylinad upp till 90% av I6nen, dven pa l6ne-
delar 6ver 10 prisbasbelopp (ca 400 000kr).

Idag har vi fem mdanader!

Inflytande

0  Andrade skrivningar i Idnebestimmelserna som
stirker det lokala fackets inflytande 6ver I6ne-
sattningen lokalt.

Det handlar om texter som underldttar férhandlingar-
na ute pd fabrikerna. Texterna gér det lite svdrare fér
arbetsgivarna att slira runt de hdr frégorna och kring-
skdr deras méjligheter ndgot

Avtalsperiod

¢ Utgangspunkten dr ettarigt avtal som loper fran
den 1 februari 2012 och till den 31 januari 2013

OM NI
SANKER ERA
LONER SR KAN
Vi SANKA VARA

KONKURRENTER!
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@ MEDLEMMAR HAR ORDET

LASSE HEIKKILA

Kvarnsveden, operatér PM8

Pensionsaldern for skiftarbetare

' ska sankas. Undersokningar visar
h att skiftarbetare I6per dubbelt sa
hog risk att raka ut for hjart- och
karlsjukdomar och risken okar ytterligare efter manga
ars skiftarbete.

TORBJORN THURESSON

Grycksbo, smetberedare

Jag prioriterar en hojd I6n! Vi har
sett siffrorna for produktivitetsok-
ningen pa Grycksbo de senaste 10
aren, och da ar det dags att
ocksa vi far del av den .

PETER KARLSSON
Frovifors, automationselektriker

Jag tycker att de absolut viktig-
aste kraven ar: reallonedkning i
procent och att inget mer avsta-
ende gors for att bekosta avta-
Ispensionen.

JAN JOHANSSON
Munkedal, Mekaniker

Bemanning och inhyrningsfragan.
Den maste fa en l6sning. Om inte
nu sa i kommande avtalsrorelse.




M VAD KRAVER SKOGSINDUSTRIERNA?

Skogsindustriernas VD

Marie S Arwidson

Inledande kommentar:

| avtalsrorelsens inledning har det blivit vanligt att ar-
betsgivarorganisationerna redovisar sina "drommar”
om hur saker och ting borde vara. | ndgon man, men
inte lika utpraglat, kan samma sak sagas om fackfor-
bunden. Senare under férhandlingarna blir bada par-
ter tvungna, eftersom man ju dnda tillslut vill bli 6ver-
ens om ett nytt kollektivavtal, att bli lite mer praktiskt
lagda. Nedanstaende krav fran Skogsindustrierna ar
deras utgangspunkter (6nskelista) som de overlam-
nade i borjan av avtalsférhandlingarna. For att forsta
Pappers synpunkter maste man veta féljande : om
nagot ar bestamt i lag eller kollektivavtal sa géller det,
annars bestimmer arbetsgivaren vad som géller.

Arbetstidens forlaggning och varierad ar-
betstid.

Yrkande: Arbetsgivaren ska kunna bestimma nar
arbetet ska utféras med beaktande av de skyddsreg-
ler som finns i avtalet. Det innebar att arbetsgivaren
ska kunna bestamma vilken arbetstidsform och ar-
betstidsforlaggning som ska gélla. Vidare innebar det
att arbetsgivaren ska kunna variera arbetstiden over
aret/viss tid.
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Pappers kommentar:

Nej. Arbetsgivaren ska inte ensidigt kunna bestdmma
ndr arbetet ska utféras. All arbetstidsférldggning och
bestimmande av arbetstidsformer ska ske genom lo-
kal éverenskommelse som inférs i lokalavtal; det-
samma gdiller variationer i arbetstiden.

Dispositivitet

Yrkande: Inférande av generell lokal dispositivitet.
Mojlighet till lokal dispositivitet betrdffande olika
ersattningsregler ar sarskilt viktigt, sdisom exempel-
vis OB. Arbetsgivare och arbetstagare ska dven ha
mojlighet att traffa 6verenskommelse som avviker
fran centrala avtal/lokal 6verenskommelse.

Pappers kommentar:

Nej. Generell lokal dispositivitet kan aldrig komma
ifrdga. Avtalet innehdller idag ndgra vdl avgrdnsade
mdjligheter fér de lokala parterna (arbetsgivaren och
Pappers avdelning) att avtala om avvikelser, méjlig-
heter som inte ska utékas. Det ska aldrig vara méjligt
att genom éverenskommelse mellan arbetsgivare och
enskilda arbetstagare géra avvikelser fran avtal oav-
sett om dessa dr centrala eller lokala.

Overtid

Yrkande: Avtalets regler om extra oOvertid ersatts
med féljande. "Utoéver allman overtid far extra 6ver-
tid om 150 timmar per arbetstagare och ar tas ut om
det finns sarskilda skal for det och situationen inte
varit mojlig att 16sa pa annat satt.”

Pappers kommentar:

Nej. Avtalets nuvarande regler ska behdllas. Dagens
200 timmar med méjlighet till dispens dr fullt tillréck-
ligt.

Anpassning och regelforenklingar

Yrkande: Den angivna oversynen ska fortga under
kommande avtalsperiod och I6pande inférlivas i av-
talet.



Pappers kommentar:

Ja. Den gemensamma 6versynen av Avtalet om All-
mdénna Anstdllningsvillkor ska fortga. Det dr ett avtal
som gdller tillsvidare och mdste fortl6pande ses éver.

Foretagsnara Ionebildning

Yrkande: De lokala parterna maste kunna komma
overens om lon utifran foretagens forutsattningar.
Darféor maste de lokala parterna ha mdjlighet att
kunna avvika bade fran den I6nenivd som anges i
centrala avtal och fran tidpunkter for l6nerevision.
Individgarantier (dven generella utlédgg) ska inte fore-
komma.

Pappers kommentar:

De lokala parterna ska inte kunna avvika fran avtalets
tidpunkter fér I6nerevision. De lokala parterna ska inte
heller kunna avvika neddt frdn den lénenivd som
anges i centrala avtal. Individgarantier i form av gene-
rella tillégg dr det hittills enda sdttet att garantera alla
Pappers medlemmar en rimlig I6neutveckling

Arbetstidsforkortning (ATK)

Yrkande: Uttag av ATK i form av ledig tid ska endast
kunna ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren.

Pappers kommentar:

Nej. De nuvarande reglerna for uttag av ledig tid fran
arbetstidskontot (huvudsakligen skapade i 2007 drs
avtalsrérelse) ger Pappers medlemmar rimligt infly-
tande, fungerar huvudsakligen bra och bér dérfér be-
hdllas.

Avtalspension SAF-LO

Yrkande: Avrakning avseende avtalspension SAF-LO
ska ske genom en central avrakningsmodell.

Pappers kommentar:

Pappers delar uppfattningen att en central avrék-
ningsmodell ska erséitta nuvarande lokala, men avrdk-
ning ska anses vara redan avklarad utan att det ska
inkrédkta pa Iéneékningarna.
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@ MEDLEMMAR HAR ORDET

Hallstavik, Emballering

Sankt pensionsalder — framforallt
for skiftarbetande! Skiftet sliter
extra mycket pa kroppen. Sen ar
det ar val ingen mening att efter ett langt arbetsliv
jobba dnnu mera for att fa ihop ytterligare nagra slan-
tar — blir man sjuk kanske man i alla fall inte har nagon
anvandning av pengarna.

‘ CONNY ANDERSSON
\ 4 Svanskog, lastningsenheten

Jag tycker att anstallningstrygg-
heten maste prioriteras i arets
avtalsrorelsen.

TORBJORN HAGLUND
Grycksbo, byggnadsavdelning

Den viktigaste fraga i den avtals-
rorelsen for mig ar realldbnedk-
ning.

MARIKA ERIKSSON
Hallstavik, rullalager

Jag tycker att bade utokad ATK
och sdnkt pensionsalder ar viktiga
fragor.



B MATTS JUTTERSTROM OM SKOGSINDUSTRIERNAS KRAV

appers har traffat skogsindustrierna vid flera

tillfallen dar vi bemott deras argument och

tillbakavisat de krav de haft pa flexibilitet och
disposivitets krav i vara avtal.

Arbetstidens forlaggning och varierad arbetstid ar ett
krav som arbetsgivaren garna vill ha, om detta infor-
des sa skulle vi forlora inflytande och bestammande
over hur vara skiftscheman utformas.

Arbetstidens forlaggning, de regleringar som idag finns
i avtal och som regleras under § 4 AAV har visat sig
fungera alldeles utmarkt och ligger idag hos de lokala
parterna att forfoga 6ver. Genom att éverenskomma
om olika driftsformer sa uppnas den flexibilitet som
efterstravas av Foéreningen Sveriges Skogsindustrier
(FSI) och var asikt ar att avtalet inte behover ftillforas
de regelforandringar som efterstravas av FSI. Arbetsti-
den och dess forlaggning ar av yttersta vikt for vara
medlemmar. Att kunna planera sitt arbete utifran det
skiftschema/arbetsschema som varje individ har ar en
mycket stor konkurrensférdel for svensk skogsindustri.
Nar ett avtal ar slutet sa garanteras det drift och pro-
duktion under all tid som avtalet anger. Arbetsgivaren
ska inte ensidigt kunna bestdamma néar arbetet ska
utforas. All arbetstidsforlaggning och bestammande av
arbetstidsformer ska ske genom lokal 6verenskom-
melse som infors i lokalavtal, detsamma galler vari-
ationer i arbetstiden. Syftar kravet pa minskad arbets-
tid i kombination med sankt |6n (krisavtal av IF Metall-
typ) slas hdarmed fast att sddana under inga omstan-
digheter kan komma ifraga, inte ens efter lokal 6ver-
enskommelse.
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Disposivitet ar ett annat krav som FSI foreslar, det
later i forsta paseende som ett bra krav dar vi ska
stalla upp och hjalpa foretagen till battre konkurrens-
kraft och mera produktion, men om vi skulle géra som
de foreslar sa flyttas vi aterigen langt tillbaka i tiden.

FSI har i sitt yrkande utvecklat en teori runt att avtalet
skulle vara dispositivt for de lokala parterna och i
nasta steg dven gentemot den enskilde. Pappers kan
bara konstatera att pa arbetsmarknaden sa framstalls
det som att vi ar, arbetsgivare och arbetstagare, tva
jamnstarka parter. Detta ar helt genom fel, arbetsgi-
varen har genom sin ratt att leda och fordela arbetet
en langtgdende makt att inskrédnka de anstalldas be-
stammanderatt. Dels genom att de forfogar 6ver stora
delar av I6nesattningen, arbetstiden och inte minst
arbetsledningsratten sa svarar detta inte upp emot
hur ett modernt arbetsliv ska vara. Nar det galler fra-
gan om dispositivitet sa borde det ligga i sakens natur
att flytta 6ver arbetsgivarens bestimmanderatt och §
32 befogenheter, till arbetstagaren som ett led i ett
modernare avtal och anpassning till ett samhalle dar
individens vilja skall spela allt stérre roll.

AAV &r idag ett avtal dar ersattningsreglerna utgor
miniminormer varfor lokala regler om lagre ersatt-
ningar har upphort nar AAV kom att tillampas fran
den 1/1 1996. Att da backa tiden till fore 1996 mots-
varar inte pa nagot som helst vis det krav som FSI har
rest pa ett modernare avtal. Generell lokal dispositivi-
tet kan aldrig komma ifraga. Avtalet innehaller idag
nagra val avgransade mojligheter for de lokala parter-
na (arbetsgivaren och Pappers avdelning) att avtala
om avvikelser, mojligheter som inte ska utdkas. Det
ska aldrig vara mojligt att genom 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och enskilda arbetstagare gora
avvikelser fran avtal oavsett om dessa ar centrala eller
lokala.

Ett ytterligare forslag ar att utoka skyldigheten for oss
anstallda att géra annu mera overtid, har har de foére-
slagit att 6vertiden ska utdkas med 150 timmar ytterli-
gare. Detta krav har vi tidigare avvisat och gor det
igen. Att utoka Overtidsuttaget ar ett steg tillbaka i
tiden och motsvarar inte de krav som kan stallas pa
ett modernt avtal. Avtalets nuvarande regler ska be-
hallas. Med tanke pa den alltmer pressade och stres-
sande arbetssituationen pa vara pappers och massa
fabriker, med en otroligt simmad bemanning for pap-
persindustriarbetarna, bor eventuella forandringsstra-
vanden inriktas pa att begrdnsa mojligheterna fill
Overtidsuttag.

Matts Jutterstrom foérhandlingsombudsman



Det ska lona sig
att arbeta

Arbetsgivarna vill sidnka lénerna for dem
som tjanar samst. Vi vill tvartom att det
ska lona sig mer att arbeta, for alla.

Inkomstklyftorna ar for stora nar det gar over
40 industriarbetarioner pa en enda VD-Ion i ett
storre borsnoterat bolag. Det ar inte rimligt.
Det ar inte heller rimligt att fler och fler tvingas
jobba med osakra och otrygga anstaliningar el-
ler att kvinnor tjanar samre an man.

Vi vill att alla ska kunna leva pa sin lon, pa-
verka pa jobbet och planera for framtiden. Det
ar smartare och mer lonsamt, for dig och Sve-
rige, &n att bara beléna ett fatal.

Manga har svart att leva pa sin Ion hur hart de
An jobbar. Anda vill arbetsgivarna inte héja 16-
nerna for dem som tjianar minst.

E Landsorganisationen i Sverige
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M LOs SYN PA AVTAL 2012 PER BARDH
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Sta upp for forbundets och
LOs samordnade krav!

appers Magasinet triffade Per Bardh pa
Rund Kursgard och passade pa att stilla
nagra fragor till honom angaende avtalsro-
relsen.

PM: Hur stor betydelse har det att IF Metall, GS och
Livs inte dr med i samordningen fullt ut?

PB: Det hade varit en starkare LO-samordning om alla
14 férbund deltagit. Min uppfattning ar dnda att de
forbund som anslutit sig till samordningen och dar-
med stallt sig bakom LOs krav ar tydligt stabila och
kraftfulla. Dartill kommer att LOs krav har starkt stod
hos svenska folket.
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PM: Vad hiander om IF Metall och co sluter ett avtal
pa en for lag niva?

PB: Det ar en fraga som LOs styrelse maste diskutera
och hantera pa ett ansvarsfullt satt.

PM: Hur viktig ar jamstalldhetspotten i avtalsrorel-
sen?

PB: Jamstélldhetspotten ar en oerhort viktig fraga
som vi dr 6éverens om inom samordningen. Det sker
en strukturell diskriminering av kvinnor pa den
svenska arbetsmarknaden. Inom LO-samordningen
ser vi diskrimineringen och vi har bestamt oss for att
gbra nagot at situationen.

PM: Varfér ar inte bemanningsfragan med i avtalsro-
relsen?

PB: Forbunden har enats om att driva tva fragor. For
det forsta att det behdvs en begrasning av arbetsgi-
varnas Overutnyttjande av visstidsanstallningarna. Har
krdvs en avtalslosning. Vi har ocksa bestdmt oss for
att halla ihop for att forsoka forstarka och utveckla
vart forsakringsskydd. Forbunden &r overens om att
det inte gar att driva fér manga sa kallade maktfragor
pa en och samma gang.

PM: Vad tycker du om att Pappers gick ut i konflikt i
forra avtalsrorelsen?

PB: | den forra avtalsrérelsen fanns ett behov av att
reglera bemanningsfragan. Pappers ansag inte att
I6sningen var ftillrackligt bra. Dartill kom I6nekraven.
Tillsammans var det ett starkt skal for att mobilisera
medlemmarna i en konflikt. Det &r nagot som alla for-
bund maste vara beredda pa om det finns ett starkt
stod bland forbundets medlemmar.

PM: Vad kan den enskilde medlemmen pa golvet
bidra med i avtalsrorelsen?

PB: Sta upp for forbundets och LOs samordnade krav.
Alla maste ge hals for att vi ska na framgang. Ga in pa
www.lo.se och klicka pa den del som tar upp Avtals-
rorelen 2012: "Det ska I6na sig att arbeta”. Dar finns
10 tips pa enkla saker som var och en kan bidra med
har och nu och pa en gang.
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@ BRA ATT VETA @ MEDLEMMAR HAR ORDET

LINDA FORSSELL

Munkedal, Kéksavdelningen

Bra att veta om det blir konflikt

Jag tycker sjalvklart att den viktig-

0 Strejk, blockad eller bojkott beslutas av for- aste avtalsfragan &r Ionen. Det ar

bundsstyrelsen viktigt att 16nen minst bibehaller

sitt varde.
O Medlem har varken ratt eller skyldighet att folja

andra anvisningar an de som utfardas av for-
bundsstyrelsen

0 Konfliktersattning erhalls fran och med forsta
JOHAN ENGMAN

forlorade arbetsdagen. Tre manaders obrutet ) .
Hylte, reningsverkoperatér

medlemskap kravs for att fa ersattningen.
Jag vill poangtera vikten av moj-

0 i attni 3 1,1 o .
Konfliktersattningen utgar med 1,1 procent per ligheten till att kunna g4 i pension
normalarbetsdag berdknat pad aktuellt inkomst- . . .

tidigare om man jobbar skift.
basbelopp.

O Forbundsstyrelsen kan vid behov andra konflik-

tersattningen

0 For att erhalla konfliktersattning skall sarskilt

konfliktkort fyllas i. KLAS ALMKVIST

0 Avdelningen ska rapportera blockadbrytare till Munksund, Maskinforare PB

forbundet Prioriterade fragor for mig ar

0 Avdelningen skall uppratta en lokal konflikt- och sankt pensionsalder for skiftarbe-

informations organisation. tare och utbyggnad av ATK-

kontot.
Den skall bl a innehalla uppgifter om jourtele-

fonnummer till saval forbund som avdelning.

O Dispenser fran blockerat arbete behandlas av
forbundsstyrelse.

¥ ROBERT NYBERG

Skyddsarbete &r undantaget konflikten. Vad
som ar skyddsarbete avgors fran fall till fall av

forbundsstyrelsen. DET BOR
NATURLIGTVIS
0 Tjanste- eller studieledighet som pagar vid ett VARA TILLRTET
. , . . . ATT STREJKA OM
konfliktutbrott andras inte pa grund av konflik- S & DET INTE STIR

ten. PRODUKTIONEN !

0 Viktigt att man under en konflikt sjalv aktivt so-
ker information fran forbund och avdelning.
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M VARFOR INDUSTRI SKA SATTA NORMEN? CHRISTER LARSSON

nfor forhandlingarna ar det viktigt att kunna

bedéma konjunkturutvecklingen. Det géller

dels den allmanna konjunkturutvecklingen och
dels vad som sker i var egen bransch. Vad vi kan kon-
statera ar att osdkerheterna ar valdigt stora infor ut-
vecklingen nasta ar, saval nar det giller den allménna
konjunkturen som utvecklingen i papperssektorn. Ett
flertal lander inom EU dras med stora underskott och
vi far troligen se en stor skuldavskrivning for Grek-
land. Vad vi vet ar att budgetsaneringar i olika lander
kommer att sla mot efterfragan pa produkter och att
vi kommer fa en nedgang i konjunkturen. Hur kraftigt
den kommer sla mot Sverige, som har en i jamforelse
mycket stark ekonomi, ar svart att sia om. Vi kommer
att paverkas, men hur mycket beror delvis pa hur re-
geringen valjer anvdanda de starka finanserna Sverige
har. Det finns utrymme for investeringar i exempelvis

infrastrukturen.

Osédkerheterna infor forhandlingarna ar saledes stora.
Uppgiften for oss ar att klara en reallonedkning pa en

niva som inte forsamrar konkurrenskraften och inte
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heller leder till att Riksbanken ser ett inflationshot
och hojer rantan. Det ar den har balansgangen vi
maste klara av. Den svenska modellen bygger samti-
digt pa ett synsatt att alla bidrar till den gemensamma
produktiviteten och alla ska ha ratt till samma I6nedk-
ningar. Fragan ar bara hur man kommer fram ftill en
lamplig niva, dvs. en niva som inte hotar konkurrens-

kraften utan faktiskt leder till héjda realléner.

Under manga ar har vi foljt upplagget att det ar den
konkurrensutsatta industrin som ska satta normen
eller nivan for Ionedkningarna. Det var faktiskt kdrnan
redan i den s.k. Rehn-Meidner-modellen. Upplagget
har inte alltid varit populart. Representanter for den
icke-konkurrensutsatta sektorn, sasom elektriker,
transport och byggfacken har ofta protesterat. De vet
att de skulle kunna ta ut mer utan att slas ut. Alltfor
héga lonedkningar skulle bara tas ut i form av hogre
hyror eller 6kade kostnader i nasta led. For svagare
avtalsomraden har diaremot normen hjilpt till att
sdkra reallonedkningar dven for dem som inte har
marknadskrafterna i ryggen som for delar av kommu-

nal och olika serviceyrken.

Om uppldagget med att industrin satter normen, som
ar rationellt ur ett samhallsekonomiskt perspektiv,
ska halla kan inte normen eller nivan som satts inom
industrin komma att bli golv for andra avtalsomraden.
Om anstéllda inom industrin star tillbaka i sina l6ne-
krav for att inte rasera konkurrenskraften, vilket ar
avgorande for samhallsekonomin, kan inte andra fa ta
ut mer. Vill man gora relativioneforandringar till for-
man for exempelvis lagavlionade kvinnor maste det i
sa fall ske inom normen genom att andra omraden

krdaver mindre, dvs. sa att den totala nivan pa l6nedk-
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ningarna inte blir s hog sa att Riksbanken hojer ran-

tan for att de ser en risk for 6kad inflation.

Det &r Iatt att forsta otaligheten nar det galler kvin-
nors léner inom kommunal. En 16sning som innebar
att industrins avtal, som med all sikerhet kommer att
slutas forst, blir golvet for andra avtalsomraden riske-
rar dock att satta fart pa inflationsbrasan. Enda séttet
att undvika detta ar att eventuella relativioneférand-
ringar sker inom ramen for den sa kallade industrinor-
men. Lyfter vi av haspen pa grinden ar det stor risk att
kossorna rymmer. Kan Kommunal ta ut mer an indu-
strin (vilket skulle kunna motiveras utifran kvinnol6-
ner), kommer med all sdkerhet &dven byggfacken,
elektrikerna och transport gora forsok att ta ut mer.
Inte bara kvinnoléner kan motivera hogre paslag, utan
aven lagavliénade vilket dven Pappers har. | och med
detta finns stor risk att vi satter fart pa inflationsbra-

san.

De som kommer att forsdka se till att industrins forsta
avtal blir norm ar medlingsinstitutet. De har det som
sin uppgift enligt sina instruktioner fran statsmakter-
na. Det kommer givetvis att bli svart om det inte finns
nagon enighet eller acceptans pa den fackliga sidan
om att industrin ska satta normen. Risken ar uppenbar
att vi da istdllet gar mot en utveckling med konflikter
pa arbetsmarknaden. Det kommer helt enkelt att bli
en kamp om att spracka normen. Om regeringen stil-
latigande kommer att sitta och titta pa ar fragan. Nar
industriavtalet slots var det ett satt att halla statsmak-
terna borta fran I6nebildningen eftersom det skapade
ordning och reda pa arbetsmarknaden. Om det sprick-

er star vi infér en ny och osaker situation.

Christer Larsson Forbundsekonom
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@ MEDLEMMAR HAR ORDET

MIKAEL GILL

Frovifors, lokférare

Jag anser att tryggare anstall-

ningsformer ar den viktigaste fra-

, “éﬁ gan. Jag tycker dessutom att

hogre 16n, kortare arbetstid, tidi-

gare pensionsalder for skiftgaende och ett minskat

I6negap mellan kollektivanstdllda och ledningen &r
viktiga fragor att fa genom.

PETER LINDGREN
Iggesund, maskinsférare

For mig ar det utan tvekan en
sankt pensionsaldern for skiftga-
ende anstédllda den viktigaste av
talsfragan!

THOMAS SVAHN
Hylte, pannhusoperatér

De viktigaste avtalsfragorna for
mig ar en hojd I6n, gédrna i form
av ett utdkat arbetstidsforkort-

ning.

SARA WINNIKA
Munksund, operatér PB

Mitt prioriterade omraden ar 16-
nen! Jag tycker att en hyfsat stor
del ska vara generell. Fast det ska
anda finnas pengar ftill individuell
del sa att man har nagot att strava efter. ATK tycker
jag ar bra i och med den valfrihet som finns med ledig
tid, pengar eller pension.
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B THOMAS CARLEN O - EKONOM

Papper Magasinets Anders Lidén t.v. i samtal med Thomas Carlén

appers Magasinet gastade LO borgen for

att triffa en av LO:s framsta ekonomer

Thomas Carlén. Vi stéllde nagra fragor till
honom om avtalsrorelsen utifran den ekonomiska
aspekten.

PM: Vad gor en LO-ekonom till vardags pa jobbet?

TC: Vi ar sammanlagt atta LO-ekonomer som jobbar
pa LO. En vanlig arbetsdag bestar av moten, att lasa
rapporter och artiklar och att skriva texter till vara
egna rapporter och till debattartiklar i olika tidningar.
Vi maste ocksa halla koll pa den allmanna debatten
om ekonomisk politik och arbetsmarknadspolitik. Just
nu ar vi mitt uppe i arbetet med en ny prognos (som
vi kallar Ekonomiska utsikter) vilket betyder manga
och langa moten och mycket rdknande och diskute-
rande.

PM: | avtalsrorelsen talas mycket om reallonedk-
ning — vad betyder det?
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TC: Arbetstagarna forhandlar alltid om nominella 16-
nedkningar med arbetsgivarna. De reala |6nedkning-
arna ar den del av de nominella I6nedkningarna som
overstiger prisdkningen (inflationen). Det ar viktigt att
podngtera att inflationen bara delvis paverkas av de
priser foretagen satter pa sina varor och tjanster. |
ovrigt paverkas ocksa inflationen av hur Riksbanken
fordndrar sin ranta (om rantan hojs sa hojs ocksa in-
flationen). Aven oljepriset, som bestdms internation-
ellt, kan paverka var inflationstakt ganska mycket. Det
har betyder att de nominella 16neékningar som fack-
en forhandlar fram ofta 6verstiger de prisdkningar
som foretagen kan driva igenom, men arbetarnas re-
allonedkningar paverkas ocksa av andra faktorer som
inte ligger under fackens eller foretagens kontroll.

PM: Hur bestimmer man vilken I6ne6kningsniva
som samhillet/féretagen tal?

TC: Det brukar man gora genom att berdkna det sa
kallade I6neutrymmet. Det kan dock géras pa olika
satt och darfor ar det inte ovanligt att olika ekono-
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mer, fran olika organisationer, kan komma fram fill
olika resultat.

Loneutrymmet berdknas bast, enligt LO-ekonomerna,
genom att ta den férvantade produktivitetstillvaxten
inom naringslivet och lagga till den férvantade prisok-
ning som foretagen kan driva igenom (alltsa inte in-
flationen). Eftersom produktiviteten kan variera
mycket fran ar till ar, och mellan olika branscher, an-
ser vi att det dr bast att anvdnda den sa kallade un-
derliggande produktivitetstillvaxten vid berdkningar
av léneutrymmet. Den varierar inte lika mycket och
baseras pa foretagens langsiktiga formaga till produk-
tivitetsokningar. | och med att I6neutrymmet baseras
pa produktivitetstillvaxt och prisforandringar, sa blir
produktivitetstillvaxten ocksd en form av realléneut-
rymme.

PM: Hur kommer man fram till storleken pa en jam-
stilldhetspott/laglonesatsning?

TC: Hur mycket man vill, och tror sig kunna, utjamna
skillnaderna mellan olika I6neldgen bestams av fack-
en och deras medlemmar och férhandlingsorgani-
sationer. Det ar inte ekonomer som raknar fram en
”given” storlek pa eventuella laglénepotter. Det gar
att vélja mellan olika konstruktioner som sedan siffer-
satts. | ar har man fran LOs sida valt att alla anstéllda
inom avtalsomraden som i genomsnitt har I6ner som
understiger 22 400 kronor per manad ska fa 100 kro-
nor extra i en laglonepott utéver de allmanna I6nedk-
ningarna. Tidigare laglonepotter har formulerats lite
annorlunda.

PM: Ligger det nagot i den borgerliga alliansens asikt
att ingangslonerna &r for héga? Hindrar de ungdo-
mar fran att fa jobb?

TC: Den borgerliga jobbpolitiken gar mycket tydligt ut
pa att arbetslésa ska sanka sina I6nekrav sa att ar-
betsgivarna ska bli mer intresserade av att anstilla
dem. Men borgarna vill ocksad att facken ska krava
lagre lonedkningar for dem som redan har jobb. In-
gangslonerna star under extra hard attack. Det é&r
ytterst tveksamt om langre ingangsloner verkligen
skapar fler arbetstillfallen. Lagre I6ner kan lika garna
resultera i hogre vinster istallet, eller att redan starka
grupper pa arbetsmarknaden (vissa tjanstemanna-
grupper) lyckas forhandla till sig &nnu hogre l6ner pa
bekostnad av arbetarna i LO-férbunden. Internation-
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ellt finns det inte heller nagot entydigt samband mel-
lan laga ingangsloner (eller minimiléner) och lag ar-
betsloshet. LO anser att den borgerliga jobbpolitiken
ar helt fel vag att ga. Istéllet for att géra ungdomar
billigare vill vi satsa pa att géra dem mer erfarna och
hoja deras kompetens sa att de kan fa jobb att ut-
vecklas i med I6ner som det gar att leva pa. | USA har
mycket laga minimiloner skapat sa kallade working
poor — alltsa arbetande fattiga.

PM: Har LO-ekonomerna nagon roll under sjilva av-
talsrorelsen?

TC: LO-ekonomernas roll ar framfor allt att ta fram
underlag och berdkningar infor avtalsrorelsen. De
forhandlande organisationerna, och LOs styrelse,
maste ju ha nagot att utga ifran nar de diskuterar sina
gemensamma krav som sedan overldamnas till mot-
parterna nar avtalsrorelsen drar igang. Det hdander att
LO-ekonomerna far agera bollplank till de fackliga
forhandlarna under sjdlva avtalsrérelsen. Men det ar
ju LO-férbunden, och inte LO, som forhandlar om [6-
nedkningar, och vissa forbund har egna ekonomer
och utredare som deltar mer aktivt i avtalsrorelsen an
vad LO-ekonomerna gor.

@ MEDLEMMAR HAR ORDET

JOHNNY ELOFSSON
Svanskog, torrindesoperatér

Man borde prioritera I6nen natur-
ligtvis. Vi jobbar ju for att tjana
pengar.

MATS JANSSON
Hallstavik, AKC operatér

Sankt pensionsalder — varfor fort-
sidtta att nota pa gammalt folk
: som redan har ett langt arbetsliv
bakom sig? Det vore battre att fa in ungdomar pa ar-
betsmarknaden — Sverige har rekordhég ungdomsar-
betsloshet!
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VAD HANDER OCH NAR -

Pappers genomfor tva lonebildningskonferenser

Facken inom industrin (FI) haller konferens

Forslag till nytt Industriavtal presenteras

Distriktsmo6ten inom Pappers med Avtal 2012 pa dagordningen
LO samlar till avtalsrad

Pappers forbundsmote sager nej till det nya Industriavtalet

IF Metall, GS, Livs, Unionen och Sveriges Ingenjorer stiller sig
bakom det nya Industriavtalet

Det nya Industriavtalet undertecknas av fem fackférbund
(Pappers ej med)

LO:s extra representantskap staller sig bakom samordningen och
antar avtalsplattformen

IF Metall, GS och Livs sager nej till LO-samordningen
LO respektive Fl siffersatter sina krav

Pappers extra forbundsmote antar, som forsta LO-forbund, LO:s
avtalsplattform samt faststéller de egna kraven

Pappers overlamnar sina avtalskrav till Skogsindustrierna
Forhandlingarna inleds for Pappers

Opo, medlarna inom Industriavtalet, presenterar en avtalsskiss
for FI

Fredsplikten upphor

Avtalet I6per ut
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