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Pappers avtalskrav
Till Industriarbetsgivarna

Avtalskrav infor avtal 2023

Pappers grundar sina krav pa framfér allt tva saker. Den férsta ar
Pappers medlemskap i LO och den andra ar Pappers medlemsnéra
organisation. Det 4r ur dessa sammanhang som Pappers hamtar bade
styrka och inspiration.

Lon

Pappers utgéar, vid stillandet av sitt lénekrav, ifran den analys av det
samhéllsekonomiska léneutrymmet som genomfdrts inom LO tillsam-
mans med Facken inom industrin. Vid bestammandet av l6neutrymmet
beaktas en rad faktorer dar den s.k. prisnormen ar central. Prisnormen
utgdrs av inflationsmalet samt ett femarigt glidande medelvarde for
produktivitetstillvaxten. | denna del kan exempelvis konstateras att
arbetstagarna, och i synnerhet arbetarna, sedan 2013 inte fatt ut hela
det teoretiskt berdknade l6neutrymmet enligt prisnormen i Lon.

Arbetsmarknaden karakteriseras av en mycket hég sysselsattningsgrad,
jamfort med dvriga lander, brist pa arbetskraft samt hog efterfragan pa
en rad vanliga LO-yrken.

Avtalsrorelsen dger rum i ett komplicerat ekonomiskt ldge som kdnne-
tecknas av hog inflation som till stor del drivs av héga energipriser.
Reallénerna har urholkats kraftigt sarskilt fér LO-grupperna och fallet
for helaret 2022 blir i storleksordningen fem procent. Det blir da den
storsta realldnesdankningen sedan bérjan av 1980-talet. Pappers
utgangslage ar att hog inflation inte skapar ett stérre loneutrymme,
men det gor daremot ett hégt vinstlage i naringslivet.

Sverige har under pandemin och under inflationsekonomin gatt in pa en
lagre niva for loneandelen och hogre fér vinstandelen 4n det historiska
genomsnittet. Vinstandelen ar nu inom industrin historiskt hdg. | detta
avseende sticker verkligen pappers- och massaindustrin ut.
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Samtidigt atergar produktivitetsutvecklingen till sitt historiska genom-
snitt och det svenska naringslivets produktivitet har under senare ar
utvecklats starkt i férhallande till vara viktiga konkurrentldnder. Vidare
har svenska Lléner och arbetskraftskostnader utvecklats i ungefar
samma takt som jamfoérbara europeiska lander och Tyskland.

Det &ar utifran ovanstaende faktorer som LO-férbunden inom ramen for
LO-samordningen funnit att ett l6nekrav uppgaende till 4,4 procent ar
ett val avvagt lonekrav. Genom lonekravet tar LO-férbunden ansvar och
valjer att ha ett langsiktigt perspektiv pa lénebildning, jamfért med
vara systerorganisationer i Europa som i forsta hand har siktet instillt
pa att, om mojligt, fa l6nedkningar som dverstiger den nuvarande
inflationen.

For att Pappers som facklig organisation ska kunna ta ansvar kravs
aven att Industriarbetsgivarna tar sitt ansvar. Att som organisation ga
ut och kalla lbnekraven oansvariga och orimliga ar inte att ta ansvar
utan sddana uttalanden riskerar att omajliggéra Pappers arbete med
att fororda mattfulla l6nedkningar. Risken ar i stillet att andra krafter
inom fackféreningsroérelsen far framgang och da riskeras den
framgangsrika svenska lénebildningsmodell som vi haft under lang tid.
Att som facklig organisation ga ut med ett l6nekrav som uppgar till 4,4
procent da inflationen berdknas bli langt dver 10 procent &r inte att
vara oansvarig utan snarare den absoluta motsatsen.

Pappers kommer att justera sina loneyrkanden i enlighet med det
reservationsbud som LO-styrelsen slutligen kommer anta. | detta ligger
att Pappers helhjartat staller upp bakom LO-samordningen och avser
att genomdriva denna i relevanta delar pa vart gemensamma avtals-
omrade.

Ovriga krav

Pappers forberedelsearbete har infor denna avtalsrorelse bestatt utav
avtalskonferens, de aterkommande distriktsméten, medlemsdialog pa
alla bruk och slutligen férankring pa férbundsmotet samt i
forbundsstyrelsen. Det ar saledes ett gediget arbete som ligger bakom
framtagandet av Pappers avtalskrav dar avtalskravens legitimitet
hamtats utifran medlemmarnas berittigade krav.

Ett aterkommande tema 4r medlemmars arbetstider och de svarigheter
som blivit allt stérre med att anpassa dessa till ett vanligt familjeliv
och aktiv fritid. Pappers uppfattning ar att detta ar fragor som
traditionellt kunnat l8sas pa respektive arbetsplats, men nagot
avgdrande har hant. Pappers analys ar att de svarigheter som uppstatt
beror pa den alltmer slimmade bemanningen ute pa arbetsplatserna.
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Numera ar det allt vanligare att grundbemanningen aven motsvarar
minimibemanningen. Detta ar ett sitt att bedriva verksamhet som lite
lingre tillbaka i tiden skulle ansetts vara otadnkbart och alltfor riskfyllt.

Utifran Pappers perspektiv dr det svart att férstd vad drivkrafterna
bakom denna férandring bestar av. Sarskilt med beaktande av att
ldneandelen 4r som lagst inom var industri. | manga delar synes
arbetsgivarna driva arbetsplatserna som om léneandelen motsvarar
den pa en restaurang eller ett dldreboende. Detta 4r en utveckling som
medlemmarna inte kan acceptera och nu har en kritisk grans
passerats.

Pappers gar dirmed fram med krav som pa ett eller annat sitt
relaterar till arbetstid och ledighet. Kraven ar mycket val férankrade i
Pappers organisation och medlemmarna férvantar sig nu leverans. Aven
medlemmarna i Pappers ska kunna dela p& ansvaret for familj och
nara. En férdndring pa detta omrade ar enligt Pappers centralt for att
branschen ska kunna uppna verklig likabehandling och mangfald.
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Pontus Georgsson, férbundsordférande

Bilaga
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Bilaga
Loner, pension och 6vriga ersattningar

Lonekrav enligt LO-samordningen

Pappers har i LO stallt sig bakom ett gemensamt l6Gnekrav med syfte
att lyfta de lagst avlénade. Det ar arbetstagare med de minsta
marginalerna som drabbas hardast i det radande ekonomiska laget.

Med anledning av ovanstaende 4r Pappers krav att det till de lokala
parternas forfogande stalls ett utrymme om 4,4 procent att fordelas
enligt gallande grundliaggande principer for lonesattningen enligt
riksavtalet. Vid berdkningen av utrymmet bidrar varje heltidsanstélld
arbetstagare med en manadsléon understigande 27 100 kr med 1 192 kr.
Vid kortare arbetstid dn heltid i proportion dartill.

Om enighet inte kan nds om férdelningen av lénesumman enligt ovan
ska féljande gilla. Utgaende manadsldoner hojs generellt med ett varde
motsvarande 80 procent av ett lokalt framridknat krontal. Resterande
léneutrymme stélls till de lokala parternas forfogande att fordela enligt
gallande grundlaggande principer for lonesattningen med tillAmpning av
den sedvanliga férhandlingsordningen enligt tidigare l6nedverens-
kommelser.

Vid tilldmpning av reglerna om omplacering reduceras tilligget enbart i
den del dar héjningen Overstiger ett virde motsvarande 80 procent av
ett lokalt framraknat krontal.

Fasta ersattningar som &ar relaterade till kostnader uppridknas enligt
tidigare praxis och i lokalavtalen inskrivna sarskilda tillagg for vissa
arbeten eller tjanster h6js med 4,4 procent.

For beredskapstjanst utgdende ersittningar héjs med 4,4 procent.

Pappers godtar avrikning pa avtalsvardet i de delar dar évriga krav
medfor en kostnad.
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Pappers loneavtal och svart loneglidning i omvarlden

Ett aterkommande problem &r att bruken har svarigheter att rekrytera
personal inom underhall, i form av mekaniker och elektriker. Ett
problem ar att lokala arbetsgivare 6nskar finansiera hégre l6ner for
denna grupp med det avtalade loneutrymmet.

Mot bakgrund av ovanstaende ar det dnskvart att i det centrala avtalet
uppna en avtalsreglering som uttryckligen anger att lonedkningar
utover det centralt faststallda l6Gneutrymmet for vissa grupper med
hanvisning till léneldget i var omvarld inte ska tas av det lokala
loneutrymmet. Vidare ar det ndédvandigt att reglera hur efterfoljande
justeringar av lokalavtalen ska utformas.

Semesteruppdelningsersattning

Fragan om ledighet &r av stor vikt fér medlemmarna. Utméarkande foér
skiftgdende medlemmar ar att de sillan har fyra veckors samman-
hidngande semester. | grunden beror detta pa de skiftscheman som de
lokala parterna traffat 6verenskommelse om.

Nuvarande ersattning bygger pa en ersattning som ar knuten till ett
forhojt prisbasbelopp. Under 2022 uppgar ersattningen till 224 kr och
motsvarande siffra 2023 4r 243 kr. Detta ar en ersittning som pa intet
satt star i paritet med oldgenheten att inte fa fyra veckors
sammanhangande semester. Ersattningen bor i stillet, i likhet med
andra ersattningar i riksavtalet, utga fran en divisor. Kravet ar divisor
50.

Ersdttning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid samt
overtid infor storhelg

Att avtalet ger samma ersattning fér arbete infor helg som infor
storhelg fram till uppehallstidens bdrjan ar inte rimligt. Att arbeta pa
kvallen infér en storhelg anses av manga vara férenat med en stérre
olagenhet 4n jamfért med en vanlig helg. Utgangspunkten bér vara att
samma divisor ska gilla vid saddant ordinarie arbete som kan forlaggas
under uppehallstid utan lokal 6verenskommelse och 6vertidsarbete
under uppehallstid (divisor 110 respektive 60).

Deltidspension
En fortsatt utbyggnad av deltidspension i linje med &vriga industrin ar
att foredra. Deltidspension ar en bra l6sning som aven till viss del tar
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hojd for problemet att vissa medlemmar inte orkar arbeta heltid dnda
fram till sin riktalder fér pension.

Dagens reglering avseende deltidspension forutsatter att en
arbetstagare valt enbart pension i ATK-systemet under sammanlagt tio
ar. Kopplingen till ATK-systemet framstar som frammande d& systemet
med deltidspension &r tankt att pa sikt sta helt pa egna ben. Alla
avsatter Lon till deltidspensionen. Varfér ska da inte alla ha denna
mojlighet? Kopplingen till ATK-systemet bor darfér utmonstras.

Arbetstid

En stor fraga ar mojligheten att fa ut ledighet. Det visar samtliga
diskussioner vi haft i denna fraga.

ATK

Systemet med ATK &r ett mycket bra system som vi bér bygga vidare
pa. Férdelen med systemet &r att det 4r inarbetat och att manga
darmed vet hur systemet fungerar.

Framover ska en tvadelad lésning inféras. Den férsta delen, nuvarande
avsattning, har samma ledighetsregler som idag och den andra delen
far forandrade ledighetsregler. ATK b6ér med en sadan lésning byggas ut
med ett ytterligare varde om 0,5 procent i den nya delen. Timmarna fo6r
denna del ska inte vara férenade med samma strikta ratt till ledighet.
Sadan ledighet ska kunna nekas om det medfdr olagenhet i arbets-
givarens verksamhet. Som olidgenhet ska inte férstas bemannings-
problem hanfoérliga till en bristfallig grundbemanning.

De skil som en gang lag bakom den nuvarande begriansningen av
léneunderlaget vid berdkningen av avsattningen ar inte langre gallande.
Det ar inte forkortning av arbetstiden genom ATK som medfor det stora
behovet av 6vertidsuttag i branschen. Snarare ar det den bristfalliga
grundbemanningen som ligger bakom denna utveckling. Att férandra
berdkningsunderlaget handlar darfér om rattvisa och darmed ska
nuvarande begransning tas bort.

Kompensationsledighet

En ratt infors for arbetstagare med viss anstillningstid att ta ut
arbetad 6vertid i form av kompensationsledighet. Sadan
kompensationsledighet dverférs till ATK och behandlas inom detta
system pa samma sitt som utbyggnaden av ATK enligt ovan. Saledes
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ska det vara mdjligt att utan begransning avsitta sadan
kompensationsledighet till pension och med det extra paslag som foljer
av nuvarande reglering.

Ratt att arbeta deltid for alla med viss anstallningstid
Arbetstagare som sammantaget pa avtalsomradet arbetat 30 ar ska
efter en begédran ha ratt att arbeta deltid i enlighet med den ordning
som giller for deltidspension. Deltid ska kunna nekas om det medfér
olagenhet for arbetsgivarens verksamhet. Som olagenhet ska inte
forstds bemanningsproblem hanférliga till en bristfallig
grundbemanning.

Ratt att arbeta deltid vid hilsoskal relaterade till skiftarbete
under viss tid

Beror sadan begiran pa hilsoskil och har arbetstagaren sammantaget
pa avtalsomradet arbetat skift i 20 ar ska sadan begaran som
huvudregel godtas och arbetstagaren ska efter begaran i stérsta
mojliga man inte behéva arbeta natt. | likhet med reglerna om
delpension ska det kravas pataglig storning fér verksamheten fér att
neka deltidsarbete. Arbetstagaren ska informeras om médjligheten att
ansdka om livranta fér inkomstférlusten och féretagshalsovarden ska
vara behjilplig med att ta fram medicinskt underlag fér en sadan
ansokan.

Ratt att avsta fran beredskap vid hialsoskil

Arbetstagare som sammantaget arbetat 20 ar pa avtalsomradet ska
efter begiaran, med hinvisning till hilsoskal, ha ratt att inte inga i
beredskap. En sddan begiran ska som huvudregel godtas. Det ska
kriavas en pataglig stérning for att kunna neka en sadan begaran. Skal
hanférliga till en bristfallig grundbemanning ska inte kunna ligga till
grund for ett avslag.

Ratt till ledighet f6r vard av barn pa ej schemalagd utfyllnadstid
Dagens mdjlighet att pa ej schemalagd utfyllnadstid vara ledig fér vard
av barn efter att denna ratt upphort i féraldraledighetslagen gors till en
rattighet. Arbetstagare ska informera sin arbetsgivare i linje med den
ordning som galler fér ATK.
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