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B ORDFORANDE HAR ORDET

B Arbetsformedlingen ban-
tas ned!

I dste harom dagen i tidningen
Arbetet att Arbetsformedling-

en behover minska antalet anstillda

med ett hundratal personer och att
anledningen till det ar att myndighetens budget for per-
sonal har krympt. Helt enkelt har den konservativa reger-
ingen starkta med SD beslutat att minska anslag till Ar-
betsformedlingen med drygt 250 miljoner kronor under
2024.

Beslutet ar minst sagt kontroversiellt da arbetslosheten i
landet stiger och i dag ligger pa néstan 7%. Ca 339 000
personer var inskrivna som arbetslosa i slutet av 2023. Ty-
varr ar prognosen inte ljusare for i ar. Konjunkturinstitu-
tet spar att arbetslosheten kommer att fortsétta stiga och

toppa pa ca 8,5 % i slutet av 2024.

Utvecklingen och regeringens agerande &r ingen Over-
raskning. En konservativ regering agerar alltid sa. De dr
inte arbetarnas vdnner. De tanker bara pa kapitalet och
vill villkorslost hjdlpa medlemmarna i Svenskt Néringsliv.
Hur och varfér de gor det kan man fraga sig. Svensk po-
litik har sedan slutet av 1800-talet varit organiserad runt
konflikten mellan arbete och kapital och hur fordelning-
en av ekonomiska resurser ska se ut. Det har gett upphov
till den hoger-vénster-skala som det flitigt talas om i den
svenska politiska debatten idag. Vi pa den vanstra delen
av skalan forsvarar alltid arbetets intresse och de pa den
hogra kapitalets.

Da instdller sig fragan vad neddragningen pa Arbetsfor-
medlingen har att géra med relationen mellan arbete och
kapital? Enklaste forklaringen &r att nér arbetslosheten i
landet stiger minskar vdardet av en arbetad timme. Alla
marknader styrs av relationen mellan efterfragan och
utbud. Manga arbetslosa pa arbetsmarknaden bromsar
l6neutvecklingen. Facken har i regel svarare att lyfta de
anstélldas 16ner under tider da utbudet dr mycket hogre
an efterfragan. Arbetsgivarens 1onekostnad minskar. Far-
re handlaggare pa myndigheten som genom sina insatser
ska bromsa antalet arbetslosa ar en kontraproduktiv for-

andring som bara gagnar kapitalet.
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"Svensk politik har sedan slutet
av 1800-talet varit organiserad
runt konflikten mellan arbete och
kapital och hur fordelningen av
ekonomiska resurser ska se ut! "

Som jag skrev dr hogerns agerande ingen 6verraskning for
mig. Det dar en mycket storre 6verraskning att M, KD, L
och SD tillsammans far 52,6 procents stod bland arbetar-
viljare. Arbetarna ger sin rost till den politiska kraft som
jobbar for kapitalet och mot arbetet. Mot oss sjélva!

Det sista jag vill med den hir texten dr att ge nagon en
moralisk eller ideologisk laxa! Jag vill bara uppmana er
att pa egen kant fordjupa er i imnet fore nasta val. Vi dger
alla var rost och disponerar den fritt efter basta formaga.
Se bara till att din gagnar just dig och din familj och de
kamrater du jobbar med. Redan i juni har vi EU-parla-
mentsval. Nonchalera inte det. Resultatet av det paverkar
dig och mig mycket mer dn du tror! Vi har i februari pu-
blicerat en specialutgava av Pappers Magasinet som hand-
lar om det. Hoppas den har hjélpt dig att bilda dig en egen
uppfattning.

Avtalsrorelsen 2025

2024 ér det sista avtalsaret. Snart dr det dags att borja for-
bereda forhandlingar om det nya avtalet. Redan under
hosten kommer foérbundsledning samla alla avdelnings-
ordforanden for att diskutera avtalskrav. Det dr for tidigt
att spekulera om vilka krav som kommer vara mest ak-
tuella men en av dem ér alltid aterkommande. Vir plan-
bok behover atminstone behélla kopkraften! Under 2023
och 2024 har kopkraften blivit svagare da inflationen var
hégre an 16nedkningen. Det fick vi gora for att ge vart bi-
drag till ekonomistabilisering och en lagre arbetsloshet.
Tyvirr verkar det som att vi var véldigt ensamma om det.
Regeringens insatser var i stort sett obefintliga och det dr
tragiskt och ofattbart. Som ett direkt resultat av det ar det
manga arbetare som star utanfor arbetsmarknaden. Nu ér

det dags att ta hand om oss och planboken.

Aleksandar



B FRAN FORBUNDET PER-ANDERS PETTERSSON

Facket liknar trebent pall

En facklig organisation kan liknas vid en trebent pall.
Den maésta ha tre stadiga ben att sta pa: bra kollek-
tivavtal, goda ekonomiska forutsittningar och hog orga-
nisationsgrad. De tre benen gor ocksa den fackliga orga-
nisationen relevant i sitt sammanhang f6r medlemmarna,
for andra fackliga organisationer, gentemot arbetsgivarna
och for samhallet i stort. Med tre jamnldnga ben blir det
ordning och reda och pallen stér stadigt &ven om under-
laget skulle vara lite ojamnt. Ren facklig styrka helt enkelt.

Sa hur stadigt star da Pappers pall?

Nir det kommer till kollektivavtal sa har vi ett vildigt
bra sadant, jamfort med 6vriga arbetsmarknaden. Bland
annat har vi makten att lokalt bestimma 6ver arbetstider
och 16n; en forman som inte manga andra arbetsplatser
har. Vidare har vi ocksd manga av tjanstemannens avtals-
delar i vart kollektivavtal, ndgot som oftast inte finns med
i andra centrala avtal inom LO.

Aven det andra benet ér stabilt. Vir ekonomi ér i bra ba-
lans och vi forvaltar kapitalet med hallbarhet och forsik-
tighet. Vi har under lang tid byggt upp ett kapital for att
kunna sta sjilvstandigt pa egna ben. Nar medlemsantalet
minskar pd grund av strukturfordndringar i branschen
ar ett bra kapital inte bara en forutsittning utan dven en
nodvandighet.

Gillande organisationsgraden, tredje benet, sd har det
dédremot blivit lite kortare och da bdrjar pallen bli osta-
dig. Vi har under ett antal &r minskat i organisationsgrad,
fran en exceptionellt hog niva pa 6ver 95% nir vi lag som
hogst under 80-talet, till att ligga pa 91,7% vid arsskiftet
2022/2023. Ett ar senare, vid arsskiftet 2023/2024, hade

"En av Pappers styrkor dr just att
det finns fortroendevalda pad ndis-
tan samtliga skiftlag och avdel-
ningar pd bruken”

organisationsgraden okat marginellt med 0,3% upp till
92%. Gladjande saklart, men dessvirre inte tillrackligt for
att vi ska kunna sta stadigt, vara relevanta och fa andra att
lyssna pa vad vara medlemmar vill. Har har darfor alla
fortroendevalda i Pappers en roll i att hjélpa till och fa upp
organisationsgraden ytterligare.

En av Pappers styrkor &r just att det finns fortroendevalda
pé ndstan samtliga skiftlag och avdelningar pa bruken. En
nyanstélld traffar oftast skydds-/kontaktombudet under
sin forsta arbetsdag pa arbetsplatsen och det ér i det mo-
tet som den forsta fackliga kontakten bor tas med ens nya
arbetskamrat. Att ratt och slitt presentera sig som fortro-
endevald och stélla den enkla fragan: Vill du hjalpa oss i
Pappers att bli dnnu starkare genom att bli medlem?

Dirfor dr du som fortroendevald pa arbetsplatsen viktig
for forbundet. Just du behovs for att Pappers ska bli battre.
Enligt den arliga medlemsundersékningen har dessutom
ocksd 66% av medlemmarna utan uppdrag svarat att de
kan tdnka sig att vdarva en ny medlem. Om dessa 66% och
fortroendevalda kunde kroka arm for att gemensamt hjal-
pas at att varva nya medlemmar pé arbetsplatsen skulle
organisationsgraden 6ka och pallen sta stadigare.

P& Hallstaviks pappersbruk ligger organisationsgraden
pa hela 97,3%. Bra jobbat! Uppenbarligen har ni hittat ett
fungerande arbetssitt for att varva nya medlemmar. Fort-
sitt sd och sluta inte att stilla fragan till nya arbetskamra-
ter. Det dr namligen bara det benet som kan justeras for
att ge okad stabilitet.

Sammanfattningsvis har Pappers utrymme att vixa. Vara
tva stadigaste ben ger oss muskler, i form av kompetens
och resurser, att bygga en facklig organisation for framti-
den. Lat oss darfor aldrig hamna i ett lage dér forbundets
formaga att foretrada medlemmarna ifragasitts pa grund
av ett for lagt medlemsantal.

Per-Anders Pettersson

Pappers 2:e viceordforande
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B ARBETSMILIOVERKSAMHET

Kemikalieutbildningsdeltagare )

Pé Hallsta pappersbruk har man dragit i gang en ke-
mikalieutbildning riktad till alla medarbetare som

behover kunskaper om kemiska risker i sitt arbete. Syftet
med kemikalieutbildningen &r att férse deltagarna med
kunskaper och firdigheter for att identifiera, bedoma och
hantera kemiska risker pa arbetsplatsen - med malet att
skapa en sidker och hdlsosam arbetsplats. Utbildningen ger
kunskaper om olika typer av kemiska risker, klassificering
och markning, sdkerhetsdatablad (SDB), riskbedémning,
riskhantering, nodldgesrutiner samt larm och vissa pro-
cesser. Vi fordjupar oss extra i Hallstas farliga kemikalier

och hanteringen av dessa.

Utbildningen 4r en heldagskurs ddr teori blandas med
praktiska moment. Under varen ar utbildningen anpassad
till de som utfor jobb inom massaproduktionen/norrsidan
och under hosten for 6vriga pa Hallsta pappersbruk (kur-
stillfillen spikas innan sommaren). Utbildningsteamet
bestar av Ulrika Hallgren, Roger Ytterberg, Jonas Svens-
son, Claes Karlsson och Robin Mattson-Wiik. Lars-Hékan

Jansson har medverkat i egenskap av radgivare och expert.

Ulrika Hallgren
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Vira egna utbildare - fr.v. Roger Ytterberg, Robin Mattsson Wiik, Claes Karlsson, Jonas Svensson

B ANDRING I SJUKFORSAKRINGEN

Pappers och Folksam har kommit med ett forbatt-
ringsforslag ndr det giller sjukforsidkringen. Idag
trader forsikringen i kraft efter 90 dagar av sjukskrivning
och giller under 18 manader. I det nya forslaget kommer
den tridda i kraft redan efter 30 dagar av sjukskrivningen
och kommer att gélla under 20 manader. Var avdelning
har sen tidigare valt den hogsta ersittningsnivan (6%).
Forbattringen i forsakringen kommer att kosta oss 18 kr/
manad. Idag betalar vi 61 kr for bade efterlevnads- och
sjukforsdakring. Det nya priset blir 79 kr. Avdelningsmétet
beslutade den 22 februari att infora forbattringsforslaget.

Firsiikringen idag Erbjudande 2024

Sjukférsikring 3 man karens 18 man utb|Sjukfirsikring 1 man karens 2 méan uth

% Belopp | Premie %o Belopp Premie Tol premie
2% av pbb | 146 kr 6 kr 2% av pbb 1146kr | Gk 12 kr
3 % av pbb 1719k | 10 ks 3 % av pbb 1719kr | 9k 19 kr
4% av phb 2292kr| 13kr 4% av pbb 2292k | 12k 25 kr
5% av pbb 2865kt | 16kr 5% av phb 2865kr| 15k 31 kr
6% av pbb 1438kr | 19ke|  [6% avpbb 3438kr| 18k 37 ke
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B KRONIKA MARIE NILSSON IF METALL

Strejk for det som ar viktigt pa riktigt

Néra sju av tio svenska anser att IF Metall gor ritt
som strejkar. Och 6ver atta av tio anser att det ar

viktigt att svenska kollektivavtal ska gilla i Sverige. Det
visar en undersokning som Novus har gjort pa uppdrag
av LO.

Stodet for strejken och for kollektivavtal ar alltsa mycket
starkt. Och det dr ingen 6verraskning. Trygga l6ner och

villkor &r ju en barande del av den svenska modellen.

Men det dr dndé en viktig vetskap for oss i facket att ha
med oss. For strejken dr langvarig. Den prévar var sam-
manhallning och gemensamma styrka. Nu om nagonsin
ar det viktigt att vi haller i — och haller ut.

IF Metalls medlemmar pé Tesla visar ett fantastiskt mod.
De utsitts for stark press frdn sin arbetsgivare. Men de
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Foto: Daniel Roos

fortsatter strejka for trygga arbetsvillkor, en dag i taget.

De ar vara fackliga hjéltar.

Strejkvakterna fran IF Metall och andra forbund star upp
for de strejkande. Dag efter dag star de utanfor Teslas
verkstader. Tar emot en hel del hejarop — och en och an-

nan utskallning.

Vi har stor hjélp fran andra fackfoéreningar i Sverige och
Norden. Tesla métas av stingda hamnar. Deras post le-
vereras inte, deras laddstolpar servas inte — och soporna
hidmtas inte som vanligt. Bolaget svarar med att runda
blockaderna pa alla sdtt de kan. Strejkbryteriet dr organi-

serat — och minst sagt uppseendevickande.

Vi star helt enkelt mitt uppe i en historisk kraftméatning
mellan l6ntagare och arbetsgivare. Och vi har hela virl-

dens blickar pa oss.



Da far vi inte glomma vad som &r vart mal. Ja, varfor vi
strejkar. Vi gor det for att vaira medlemmar pa Tesla ska ha

trygga villkor. Inte bara idag — utan dven imorgon.

Samtal med Tesla pagar. Vi gor allt vi kan for att hitta en
16sning - for medlemmarnas béasta. Men vi star fortfaran-

de langt ifran varandra.

Tesla vill inte ha kollektivavtal, av ideologiska skal. De vill
bestimma pé arbetsplatsen helt sjélva, utan att de anstall-
da ldgger sig i. Och de vill inte betala de anstillda enligt
villkoren i kollektivavtalet. Till exempel vagrar de att stal-

la upp pa arbetstidsforkortningen.

Om Tesla slipper undan att teckna avtal, s har de en
orattvis konkurrensfordel. I langden drabbar det alla som
arbetar i motorbranschen, eftersom det blir ett tryck ned-

at pa arbetsvillkor och loner.

Dirfor giller véar konflikt med Tesla inte bara villkoren for
vara medlemmar pa Tesla, utan manga fler. Och dérfor

har strejken starkt stod i hela Sverige.
Just nu tar vi strid for det som é&r viktigt pa riktigt.

Marie Nilsson

B MEDLEMS DIKT

Kampen fortsdtter!

i

RIECEE
il 2N

Tesla strejk i Umed

Vem scdiger
att dina ord dr dom réitta
och att ditt sdtt ér det bdsta

Vem bestiimmer
att din rost dr starkast
och att din vdg dir den rditta

Vem bedémmer
att du dr viktigare
och att du dir véiird mest

Ar det négon annan
eller din egna tro
Jag bara undrar
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B FORHANDLARINFO ROBERT SJUNNEBO

Antligen dags for bittre
pensioner!

g

e :'— Kollektivavtal avseende

-ﬂ.‘ _,J . . o
‘ pensioner dr nagot som
vi inom LO har tillsammans.
d\ LO forhandlar med Svenskt Na-
ringsliv och resultatet av dessa
forhandlingar dr nagot som alla medlemsférbund i LO

behover forhalla sig till.

I foérhandlingarna som slutfordes 2020 kom parterna
overens om sinkta aldersgranser for intjanande av alders-
pension. Fran den 1 januari 2023 tjanas pension in redan
fran 22 ars alder. Detta var en viktig rattvisefraga da tjans-
temadn i regel paborjar sitt yrkesliv senare och darmed tja-
nar in sin pension i princip fran férsta dagen. Den motsat-
ta ordningen har varit fallet for arbetare som péaborjat sitt
yrkesliv efter avslutat gymnasium och darefter fatt vanta
flera ar innan avtalspension borjat betalas in. Den sdnkta
aldersgransen var framfor allt en justering som gynnade
medlemsforbund med manga unga. En annan viktig del
av overenskommelsen var &verenskommelsen om ma-
nadsberdkning och manadsrapportering av pensionspre-

mien.

Som ni kanske kdnner till har arbetsgivaren betalat in
en premie som utgjort 4,5 procent av l6nedelar under
7,5 inkomstbasbelopp och 30 % pa lonedelar darutover.
Bakgrunden till skillnaden ér att for lonedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp tjdnas ingen allmén pension in utan
enbart tjanstepension. Berdkningen har inte skett ma-
nadsvis utan arsvis. Detta har missgynnat arbetare som
enskilda manader kan ga 6ver gransen for att fa den hogre
pensionsavsittningen, men inte arsvis. Tjanstemdn har i
regel en betydligt jamnare 16n under érets alla manader
dé exempelvis varken ob eller Gvertid betalas ut i samma
utstrackning.

Niér parterna kom 6verens om denna nyordning antog
bade LO och Svenskt Naringsliv att det pa ett inte allt for
krangligt sitt skulle ga att bygga om datasystemet hos det
partsgemensamma bolaget Fora. Tyvidrr visade sig detta
vara fel. Efter en ny upphandling av datorsystem &ar nu
antligen det nya systemet pa plats fran den 1 januari 2024.
Denna nya ordning ar sérskilt gynnsam for Pappers med-
lemmar dir den absoluta huvudregeln for all typ av ersatt-
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"Det dr viktigt att prioritera biitt-

re pensioner i kommande avtals-

forhandlingar. Pappers medlem-
mar fortjinar en bra pension!”

ning (féorutom bonus och innestdende semesterersattning
vid anstdllnings avslutande) ér att denna ligger till grund
for berdkning av pensionspremien den ménad da utbe-
talningen sker. Det handlar om ménga miljoner kronor
per ar i extra pensionspremie som arbetsgivarna pa vart
avtalsomrade fran och med januari i ar kommer behova
betala in.

En ytterligare forbattring dr den forstarkta rétten till kom-
pensationsledighet som borjar gilla den 1 april 2024. I
forlangningen ar férhoppningen att uttag av kompensa-
tionsledighet ska fungera béttre pa avtalsomradet och att
darmed fler viljer att avsitta sin ATK till pension. Till-
sammans med ménadsberdkningen har darfor flera steg
tagits for att forbattra vara medlemmars pension.

I den kommande avtalsrorelsen dar dven forhoppningen
att vi kan fortsétta att forbattra avsittningen till deltids-
pensionen. Nu uppgar avsittningen till en procent. Har
behovs en hogre avsittning for att mojligheten att gé ner
i arbetstid i slutet av arbetslivet dven ska bli en praktisk
mojlighet for fler.

Sammanfattningsvis tar vi tillsammans flera viktiga steg
for att forbattra villkoren pa avtalsomridet. Vi behover
trots detta tillsammans inom LO fortsétta att sitta press
pa ansvariga politiker for att forbattra det allmédnna pen-
sionssystemet i Sverige. Det pensionssystem som infordes
1995 har inte alls levererat det som utlovades. I stéllet ser
vi gradvis sdnkta kompensationsnivaer. Pa flera lagre av-
l6nade avtalsomraden dr det idag mer regel én undantag
att pensionen, trots ett helt yrkesliv, behover kompletteras
med garantipension. Garantipension var tankt som ett yt-
tersta skyddsnit for ett fatal. Idag har det snarare blivit
tvartom. Dérfor ar det dven framover viktigt att prioritera
battre pensioner i kommande avtalsforhandlingar. Pap-
pers medlemmar fortjanar en bra pension!

Robert Sjunnebo
Pappers forhandlingschef



Krangligt att fa grepp
om pensionssparandet?

Vi hjdlper dig garna - boka tid sa mots vi antingen
digitalt, via telefon eller pa nagot av vara kontor.

roslagensparbank.se/boka, scanna QR-koden
eller ring 0176 - 770 00 i

Vill du kolla sjalv?
Gor en digital pensionsradgivning direkt i appen eller
i internetbanken.

Roslagens Sparbank ‘ @



B UNG | PAPPERS

Den 23 februari samlades ungdomskommittén for
att ha en verksamhetsplanering gillande 2024.

Syftet med verksamhetsplaneringen var att samla gruppen
for att sitta upp kommitténs mal. Helt enkelt diskuterade
vi vad vi ungdomar vill uppna. Vi bestaimde éven vilka ak-

tiviteter under aret som gruppen ska genomfora.

Vibestimde att vii ungdomsgruppen vill visa oss mera ute
pa de lokala skolorna, dér vi kanske kan fa triffa eleverna
i arskurs 9 pa Hallsta skola eller eleverna pa Carl Wahrens
gymnasium for att berdtta vad facket dr och varfor det ar

sa himla viktigt att faktiskt vara med i facket.

Under verksamhetsplaneringen diskuterade vi framtiden
och vad vi vill astadkomma med att starta upp en vélfung-
erande ungdomskommitté pa avd.68. Vi har tagit initiativ
och vill girna traffa andra avdelningars unggrupper for
att kunna utbyta erfarenheter och kunskap. Aven tillsam-

mans med dem genomfora roliga aktiviteter ihop. Vi vill
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girna fa mojligheten att fa besoka andra avdelningar for

att se hur deras arbete fungerar.

Vi har konstaterat att vi behéver jobba med teambuilding
for att starka gruppen i sin helhet. Det kommer vi gora
genom att anordna lokala aktiviteter.

Vi planerade dven in lite roliga kurser vi ska aka pa un-
der éret. Elin Hallén och Ronja Forsén har anmilt sig till
Pappers egen ungdoms kurs som halls ute pa Runé Folk-

hogskola i Akersberga.

For narvarande ér vi sex ungdomar i ungdomskommittén
men vi vill saklart bli fler. Under verksamhetsplaneringen
diskuterade vi hur vi ska kunna vérva flera ungdomar till

kommittén.

Som helhet var moétet valdigt givande och vi ska snart ses

igen for att planera vidare.

Emma Sjogren



I BOKRECENSION
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VARLDEN GENOM ORD

Handbok i frihet

‘ ; ara vanner, Johan Althoff och Robert Nyberg, har
gjort det igen. Det vill sdga, slagit ihop sina pésar

och frambringat en ny skrift dir Johan svarar for orden
och Robert for bilderna. Boken, pa 150 sidor, har fitt den
ansprakslosa titeln "Handbok i frihet” med underrubri-

ken Virlden genom ord.

Och man boérjar verkligen fran boérjan. Althoft skriver
’Ord fanns inte. Verkligheten redde sig anda. Partiklar
for omkring. Materia klumpade ihop sig till stjarnor och
planeter. Det ena gav ordlost det andra. Anda tills mate-
rien organiserade sig till medvetande. D& uppstod nagot
nytt” Nér ett medvetande har uppstatt behovs ord och det
ar den begynnande resan som paret Althoft/Nyberg tar
oss med péa. Ur medvetandet fods kunskap och kunskap

utvecklas till sprak.

En stor del av Johan Althoffs forfattarskap kretsar kring

spraket, dess anvandning och utveckling. I den hér boken
tar han det grundligt men det &r roligt framstéllt. Hjdrnan
omvandlar tingen till tankebilder. Om jag siger "varm-
korv” sa omvandlas det till en tankebild i din hjarna, du
ser en “varmkorv” utan att den finns - i alla fall inte ddr
och da. Bilden bygger pa dina erfarenheter av "varmkorv”.
Sen blir det lektioner i ordklasser, i abstrakt och konkret.
Johan ger exempel pa ord med sérskilt kraftfull verkan t

ex frihet, jamlikhet, kdrlek, svek osv.

Direfter kommer han in pé véar formaga att viva samman
nu, da och sedan till komplexa forestillningar som ger oss
frihet att planera och handla medvetet. Med hjdlp av en
graddtarta och en tennisboll visar Johan oss hur vi kan
leka med fantasin och se saker vi aldrig sett. Han dvergar
till kinslor och konstaterar att utan kinslor skulle ingen-
ting betyda nagot for oss. Kénslor fanns fore spraket. Se-
dan skriver han om beréttelser och manniskors formaga
att tanka kollektivt. Och sa fortsatter det — ni forstar. Jo-
han séger: Spraket tar aldrig slut. Hur mycket vi dn sager
till varandra minskar inte utrymmet for det som ytterli-
gare kan sdgas. Sprakets odndlighet gor att vi varje dag

skapar massor av meningar som aldrig funnits forut.

I slutordet forsoker forfattaren forklara orden fri och fri-
het och anser att dessa ér djupast forbundna med var ex-

istens.

Robert Nybergs bilder ér till synes enkla men geniala och
tillsammans fortsatter de genomfora en folkbildning nér

den ar som bast. Las den!

Roger Berglund

Vi skapar ord f8r fhretedisar, egenskapar
och skeanden | varikden. Man hur Enkar W
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I KAJ KANTEN

Lite om papperslagringen, ett stindigt
aterkommande sorgebarn

)

En aterkommande fraga har varit den besvirliga
magasinssituationen. Vi har vixt ur nuvarande ma-
gasinsutrymmen. Manga olika papperskvaliteter och
smaposter har medfort att mycket papper “stdngs in” om-
flyttningar har resulterat i omfattande skador pa rullarna
och en besvirlig arbetssituation. Rullar blir ofta dverstall-
da i truckgangarna samtidigt som bade storre rullar och
storre truckar stéller krav pa att gangarna bor breddas. En
magasinsgrupp har tillsatts men den har fatt ldggas ner da

enighet om nya forslag ej har kunnat uppnas”

Detta referat ar baserat utifrain Hamnklubbens verksam-
hetsberittelse 1990 och beskriver ett stindigt aterkom-
mande problem for oss hamnarbetare. Mycket har kun-
nat forbattras med, bland annat, effektivare planering.
Dock har vi, under arens lopp, trots framford kritik, bli-
vit av med mycket magasinsutrymme som har blivit till
verkstader och annan verksamhet och det har knappast

forbattrat situationen.

Dock ser jag i Pappersmagasinets virnummer 2006 Att
Borje Nordstrom skriver foljande om Magasinssituatio-
nen. "Antligen har det gitt upp for ledningen att vi beho-
ver storre lagerutrymmen hér i Hallstaviks hamn. Nar vi
tidigare framfort sadana idéer, har vi alltid fatt svaret att
pappret inte skall sta lagrat hir utan befinna sig pa vig
till kunderna. Detta system har kallats "just in time" som
ar engelska och betyder ungefar: ratt i tid. I praktiken
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funkar det inte sa, vilket man alltsd sent omsider insett.
Nu ér fabriksledningen i stéllet inne pa att fylla ut delar
av Edeboviken soder om fabriksomradet med farsk aska,
som tydligen har egenskaper liknande betong, och ovan-
pé detta bygga ett nytt magasin for papper. Det blir i sa fall
det forsta sedan 1973. Och det borjar sa smétt bli brattom
eftersom man om sex ar kommer att tappa viktig kompe-
tens och ett mer lattarbetat magasin blir direkt livsnod-

vandigt”

Négonting av detta blev det dock aldrig. Kanske berod-
de detta pa att den eventuella "viktiga kompetensen” for-
svann redan efter bara tva ar? Bristen pé lager har ibland
medfort att vi har fatt hyra lager utanfor fabrikens do-
maner. Under byggnationen av PM 11 blev vi, under en
period, av med "Gula téltet” som lagringsplats. Detta, i
kombination med andra omsténdigheter, medforde att vi
fick anvanda Rockwools gamla lager i Gimo for lagring
av papper. Denna temporira 10sning kom dock att paga i
c: a 10 dr, vilket blev en vildigt dyr historia med mycket
onodiga fraktkostnader.

Nu har lagersituationen ater hamnat pa dagordningen.
Detta pa grund av att den senaste layouten medfort att de
tva magasinen narmast bilutlastningen har atervandsga-
tor, vilket har negativ paverkan pé arbetsmiljon eftersom
det blir valdigt trangt. Bland annat leder detta till forsli-
tande rattrorelser, men framfor allt ar det problem for de
som ska stélla ut rullarna eftersom det finns valdigt be-
gransade ytor att vinda pa. En grupp dr tillsatt for att titta
pé losningar, dock dr det valdigt svart att se nagon annan
16sning @n att vi méste ta bort lagerutrymmen i befintligt
magasin och ersitta dessa i nagon annan del av verksam-

heten.

De senaste arens nedldggningar av pappersmaskiner och
andra verksamheter har medfort att stora lokaler star
tomma och redan idag anvidnds delar av gamla returpap-
pershanteringens lokaler till lagring av papper. Skulle det-
ta kunna utdkas sa att flera tomma lokaler skulle kunna
anviandas som papperslager? Eller dr det dags att damma
av den gamla idén frdn 2006 om utfyllnad av Edeboviken
for byggnad av nytt lager?

Robert Wahlstrom
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M VAD GOR DU NU? ELIAS HOLMGREN

Sommaren 2022 slutade Elias Holmgren pé Hallsta
Pappersbruk efter manga ar i olika roller. Han bor-

jade 2001 med att sommarjobba som tradklippare pa
massaupplosningen PM11. Efter det har han bland annat
jobbat pa Emballeringen, PM11, och jobbat pa HR-av-
delningen som utbildningsansvarig och som HR-chef de
senaste tre aren innan han slutade. Nu jobbar han som
HR-strateg och forhandlingsansvarig pa Tiohundra inom

omrédet sjukhus och primérvard.

-Arbetsuppgifterna ér liknande de jag hade pa Hallsta
men verksamheten dr mycket mer komplex med fler yr-
keskategorier och kollektivavtal att hantera. Precis som pa
alla arbetsplatser ar arbetsritten det primdra att ha koll
pa. Sen dr det valdigt viktigt att man kan verksamheten
om man ska jobba inom HR. Nar jag borjade jobbet pa
Tiohundra var jag ute pa praktik for att lara mig hur olika
kategorier jobbar, hur jobbar en ldkare, en sjukskoterska

osv, det dr jatteviktigt, sdger Elias.

Pappersmagsinet dr naturligtvis nyfiken pa hur Elias ser

pé avd 68 nu nir han fatt lite distans till arbetet har.

-Relationen med avd 68 var bra. Vi kunde ha informella
samtal och diskutera fragor pa djupet och forstd varandras

standpunkter. Pappersbruket dr ocksa ett mycket mindre
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foretag dn vad Tiohundra &r, har kunde man ga 6ver och
snacka pa ett annat sdtt. Men jag har en bra relation med
Kommunal ocksa, det dr ungefir lika samarbete som vi
hade med avd68 om én i storre skala dd Kommunal &r s

mycket storre.

Ett byte av arbetsplats till Norrtélje dd Elias dven bor i

Norrtilje paverkar livet i stort som smatt.

-Ja det har betytt jattemycket. Nu kommer jag hem i tid
for att kunna skjutsa barnen till deras aktiviteter. Jag aker
dessutom hem pa lunchen, déa vi numera har en till famil-
jemedlem pé fyra ben att ta hand om. Det dr ett annat liv
och jag ar mer nérvarande i familjen. Men saklart saknar
jag Hallsta Pappersbruk emellanat. Jag dr oerhort tacksam
for den tid som varit och vem vet, jag kanske soker jobb

hér igen en vacker dag, séger Elias.
Vad gor du pa fritiden?

-Jag har borjat vindsurfa och ar ute aret runt, mest vid
Kapellskdr men dven pa Sing6 vid Svartklubben. Nu pé
vintern &r jag ganska ensam dérute. Det ar superkul och
man maste vara helt fokuserad pa det man gor och slappa

tankar pa allt annat. Bésta aterhamtningen!

Carita Holmberg



I i

Elias i hgform ute pd vdagorna

B BORJE FALKHALL - TILL MINNE

Med sorg i hjartat tog vi emot informationen att
var kompis och fd. Pappers medlem har gatt ur

tiden.

Borje jobbade linge pa bruket som blekare pd PM11. Jag
sjalv jobbade pda PM2 och da vara manéverrum var sa
néra fikade vi ofta ihop. Det var ddr jag borjade min be-

kantskap med denna kloka man. Med Borje kunde man

prata om allt. Han hade en s& bred kunskap om bade ar-

betslivet och samhallslivet.

Under neddragningsprocesser pa bruket beslutade Borje
att lamna bruket. Han hade en stor drom om att starta ett
tryckeri. Och med det lyckades han med bravur. Han bor-
jade ge ut ett lokalt informationsblad - Profileraren. Den
var uppskattad av alla Hallstas invanare och framforallt
foretag. Manga foreningar minns Borje som en glad far-
bror som alltid stallde upp och fér en billig penning tryck-

te deras verksamhetsberittelse och andra tryckta saker.

Borje var alltid trogen Pappers. Tillsammans utvecklade
vi den lokala medlemstidningen PappersMagasinet till en
niva som en liten facklig férening som vi ér inte borde
klara!

Borje kommer alltid att finnas i vara tankar och i hjartat!

Hallstaborna kommer aldrig glomma sin "Tryckare”.
Vila i frid min vén!

Aleksandar
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B FRAN KO-TRAFFEN

Robert i samtal med killarna pa UH-norr

Kontaktombudstréiffen blev som vanligt larorik och
intensiv. Utom den fackliga informationen som
den hir gangen handlade om ansvarstilligget, 16nere-
visionen, sirskilda l6negruppen och den obligatoriska
sjukforsdkringen hade vi en speciell och uppskattad gast
- Robert Sjunnebo, forbundets férhandlingschef. Som en
del av den érliga medlemsdialogen besokte han var avdel-
ning. Efter en tvd timmars samtal med kontaktombuden
och diskussion bland annat om demokratins vikt besokte

Robert dven fabriken dir han traffade manga medlemmar.

Anders Lidén, vér studieorganisatdr informerade pa mo-
tet om de tva utbildningsinsatser som ligger ndra i tiden.
Han haller pa for fullt att forbereda varens Facklig grund-
utbildning (FGU). Den &r avdelningens egen produkt
anpassad till vara egna behov. Da styrelsen gjorde den sa
gott som obligatorisk och tillganglig till alla nyanstéllda
redan forsta aret valde vi att anordna den tva génger per
ar. Kursutvérderingen visar att den verkligen ar uppskat-

tad bland vara medlemmar. Den andra kursen som redan
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haft introduktionsmotet ar Motorsagskursen. Ocksa den

uppskattas hogt.

Kontaktombuden diskuterade i grupper arets lonerevi-
sion som har precis har borjat. Man spanade om hur for-
delningen av den lokala potten kan se ut. Det hjalper oss

som forhandlar slutldsningen vildigt mycket.

Aleksandar

= .
Robert Sjunnebo i samtal med KO



I TOBIAS BAUDIN PA BESOK

Knappt tva veckor tidigare ringde min bekant Ing-
rid Rudin och berattade att Tobias Baudin, Soci-

aldemokraternas partisekreterare, girna vill triffa vara
medlemmar, brukets ledning och avdelningsstyrelsen.
Ett sadant tillfidlle missar man inte. Det 4r ménga fragor
och problem som man som facklig méter i vardagen och
grubblar om. Ett ypperligt tillfalle att bade paverka politi-
ken och dven avkréva ndgra svar. Da vi hade styrelsemote
samma dag passade Tobias besok perfekt. Under nistan
en timme diskuterades aktuella samhallsfragor med ho-
nom och Ulrika Falk, vir egen kommunalpolitiker. Styrel-
sen var nyfikna pd att hora hur den redan kommunicera-
de arbetstidsforkortning som Socialdemokraterna héller
pa och utreder ska fungera i praktiken. Tobias informe-
rade om att utredningen pagar och att det ar for tidigt att
komma med detaljer. Emma Sjogren undrade om Soci-
aldemokraterna kommer, om de vinner makten tillbaka,
satsa pa byggstodet igen som for ett antal ar sedan gav
bland annat Hallstavik alla de lagenheter som Thelanders-
son byggde. Det kommer goras och det behdvs intygade
Tobias.

Efter métet med avdelningsstyrelsen traffade han plats-

R

Livliga diskussioner i styrelserummet

Tobias diskuterar samhidllsfragor med Orjan Jansson och

Elin Hallén

chefen Anders Thorén. Anders gav honom en beskriv-
ning av de utmaningar som branschen har. Inte minst

diskuterades vara daliga végar.

Besoket avslutades pa fabrikens golv dir Tobias i samta-
let med operatorerna fick veta mer om tillverkningspro-

cessen.

Aleksandar
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B AVDELNINGENS KONST BRITT-MARIE SODERMAN DEL 2

I PappersMagasinet nr 1 2023 berattade vi om Britt-Ma-
rie Soderman, tjejen som foddes pa Svartklubben
1944 dar hennes far var lots. Nér hon skulle borja skolan
fick hon flytta over till Sing6 och den senare skolgdngen
gick Britt-Marie i Hallstavik. Hér blev hon kvar och fick
sd smaningom borja arbeta pa sulfiten pa pappersbruket.
Hon var konstnarligt lagd och tyckte om att teckna och
mala. Hon deltog ocksa i en novelltdvling som ordnades
pa bruket 1995 och dér Britt-Marie fick ett hedersom-

namnande. Hon skrev dven andra texter.

Britt-Marie var medlem i Pappers och ndr avdelning skul-
le fylla 75 ér fick hon frdgan om att gora nagra bilder till
en utstédllning. Det blev sammanlagt ett dussintal som av-

delningen sen kopte av henne. En av dessa bilder, kvin-

nor som stormar in pa bruket, publicerades senare ocksé i

w

Kalle Giiettlers 100-ars historik.

Britt-Marie hade asikter hon stod fér och kunde vara rapp
i repliken. Ett exempel pa hennes frisprakighet var nar
Pappers hade sin jubileumsmottagning i biograf Rosen
1990. Platschefen Bernt Bjork hyllade Pappers avd. 68 och
uttryckte sin tacksamhet 6ver det goda samarbetet med
facket. Da hojde Britt-Marie sin rost ut 6ver lokalen med

kommentaren “Ja — som hund och katt”. Sddan var hon.

Vi viljer att hdr visa ytterligare nagra av hennes tusch-
teckningar vi har ramat in eller sparat i vért arkiv. I forra
tidningen var de mest den éldre tiden som skildrades, i
detta nummer ar det den senare historien. Britt-Marie S6-
derman avled 1997 i en alder av 53 ar.

Roger Berglund

Fackforeningsmdte pd Folkets Hus
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M KURRE - DEL 3

Hﬁromdagen satt jag pa expeditionen och tdnkte

att det var sa lange sedan jag sag Kurre. Det gick

knappt en timme sa stir han pa min fonsterbriada och
knackade. Fan Kurre du ér telepatisk! - sa jag, glad att se
honom igen. Jo Aleks jag tinkte komma tidigare men du
vet hur det ar — jobbet och familjeansvar gor att man nés-
tan aldrig har tid att trédffa polare. Trivs du bra pa jobbet
Kurre? - fragade jag forsiktigt da jag visste att just den har
perioden i skogen &r jobbig. O ja, det gor jag verkligen
- sa Kurre- fast det dr lite motigt just nu! Produktionen
av ekollon har stannat och stygga vargen ar missn6jd och
hotfull. Jag sag verkligen oro i Kurres 6gon nér han prata-
de om jobbet och forsokte trosta honom. Det ordnar sig

Kurre - sa jag.

Aleks, jag ar hér bade for att triffa dig och @ven stilla en
facklig fraga till dig som jag har grubblat 6ver. Stygga var-
gen vill boka medarbetarsamtal med mig - vad ska jag
gora Aleks? Ar det farligt? Nej Kurre det ir inte farligt om

du sitter pa ett tryggt avstand fran honom! De samtalen ar
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bade bra och viktiga for bade din och vargens utveckling.
Ett medarbetarsamtal dr ett personligt, systematiskt och
planerat samtal mellan dig och vargen. Med ritt anviand-
ning dr detta ett bra verktyg for en effektiv planering, upp-
folining och utveckling av er bada och skogen allmint.
Samtalet handlar inte om att ni ekorrar ska “bedémas”
over hur ni utfor ert arbete. I stéllet dr det ett samtal om er
arbetssituation. Syftet dr att det ska bidra till att skapa en
bra grund for bade personliga prestationer och en god ar-
betsmiljo, och pa s sdtt frimja fortroende och 6ppenhet
mellan dig och vargen. Och ddrmed forbattra kommuni-
kation och samarbete. Dessutom dr det ett bra verktyg for
planering och utveckling. Dérfor kallar ett antal skogsfo-
retag ett sadant samtal dven for utvecklingssamtal. Det ar
vargen, alltsd din narmaste chef med personalansvar, som
ar ansvarig for att anordna ett medarbetarsamtal. Det ar
ocksa han som ser till att medarbetarsamtalet 4r utformat
for att bli lyckat. Dock ér det viktigt att komma ihag att
bade han och du, alltsd bidde medarbetaren och chefen,
har ett gemensamt ansvar for att medarbetarsamtalet
lyckas och genomfors med tillit och kénsla av jamlikhet.
Det ska alltid upprattas minnesanteckningar som speglar
samtalet. Det dr viktigt att veta vad vargen och du har dis-

kuterat och kommit dverens om.

Hoppas Kurre att du forstar béttre nu hur viktigt det ar
att halla utvecklingssamtal. Bra Aleks! Jag samlar mina
ekorrar till avdelningsmoéte och ber dem att inte strunta
i dessa samtal ndr vargen och hans chefer erbjuder dem.
Bra Kurre! Du ér en duktig fortroendevald - sa jag innan

han skuttade vidare mot skogen.
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INGA PENGAR TILL
KRIMINELLA FORETAG

Rosta pa Johan Danielsson i EU-valet 9 juni




B FORR OCH NU SLIPERIET

= i

Slipstolar i Sliperi 3. Varje slipstol dr ett kedjeslipverk ddr ved pressas mot en roterande slipsten med hjilp av mekaniska pres-
sanordningar. Av friktionen bildas virme. Dirfor tillsdtts vatten for att kyla och tviitta stenen. Veden mjukas upp av virmen
och vattnet och fibrerna bryts loss och mals till en massa bestdende av fibrer och vatten.

Sliperiverksamhet pa Hallsta pappersbruk
Sliperi 1 lag vid holldnderiet och startade med torrved

den 4 augusti 1915. Massan forvarades i kdllaren tills
den forsta pappersmaskinen, PM6, kordes igang den 11

september.

I borjan av 1920-talet beh6vdes mer slipmassa och Sliperi 2
byggdes vid gamla barkhuset, sliperiet fick namnet Ost-
ra Sliperiet. Infor starten av PM3 1962 byggdes Sliperi 3.
Det drojde inte linge innan ytterligare massakapacitet be-
hovdes och Sliperi 4 bygggdes 1969 intill Sliperi 3. Alla
sliperier utvecklades genom aren och utokades med slip-
stolar och ny teknik. Som mest fanns 27 slipstolar fordelat

i fyra sliperier pa Hallsta Pappersbruk. Detta var 1973.

I takt med att den nya tekniken med TMP-massa infordes
och utvecklades fran mitten av 1970-talet lades sliperierna
ner bit for bit.

Sliperi 3 var sist kvar och forsaig PM3 med slipmassa, det
Manuell inmatning av ved i ett kedjeslipverk, fore 1944. kordes fram till att PM3 stangdes den 22 oktober 2013.
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B ROSPIGGARNA INFOR DEN NYA SASONGEN

Antonio Lindbdck

Pappersmagasinet traffar en trupp fran Rospiggar-
na under deras trdning pa Friskis och Svettis gym

i Hallstavik. Idag gors ett Cooper-test, ett konditionstest
utvecklat for militiren som gar ut pa att springa si langt
som mojligt pa 12 minuter. Trénare ar Piotr Zyto och Ken

Magnusson.

Peter Jansson som ar lagledare for Rospiggarna berittar

att forvantningarna infor sdsongen 2024 ar hoga.

- Vi har kommit till semifinal under de senaste aren, i ar
vill vi gora béttre. Vi har inte de namnkunnigaste i laget
men vi har flera unga som vi tror kommer att dverraska
under aret. Och vi hoppas att Victor Palovaara kommer

tillbaka i den form han var for tva ar sedan.

Peter borjade som lagledare for Rospiggarna 2019 och

trivs i rollen, i Rospiggarna och i Hallstavik.

- Vi kor speedway pa hog niva, det dr kul att vara delaktig
i en klubb och jobba tillsammans. Jag har fatt kompisar

for livet och folk har &r trevliga och familjara nar man lart
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Foto: Roffe Lundstedt

kanna dem. Det finns mycket hjérta i bygden. Vi har folk
fran 12 ar upp till 75 som hjélper oss och jobbar under
matcher. Men vi behover utoka och bli fler ideella krafter

och fa en dnnu starkare organisation, sager Peter.

Infor sasongen 2024 har foreningen stora planer f6r upp-
levelsen vid matcherna. Det kommer att bli musikupptra-
danden i samband med matcher, familjeevenemang och
de ser 6ver matutbudet. Det ar mycket pa gang for att hoja

upplevelsen.

- Det finns ett stort intresse for speedway i bygden, det vill
vi bygga vidare p4, vi vill att alla ska kdnna sig som en del
av Rospiggarna. Vi vill fa matcherna att bli en tréaffpunkt
dédr man tittar pa speedway och umgas. Det ska vara en

folkfest varje tisdag! Séger Peter.

- Och massor av publik! Det &r superviktigt, forarna kan-
ner stodet och en stor publik hjilper och lyfter forarna.
En dromkvill bérjar med mycket folk redan kl 16.30 som

lyssnar till musikunderhallningen, umgés och har trev-



ligt, barnen leker och solen skiner. Strax innan match ar vi
flera tusen pa laktarna och vi far se en spdnnande match
dér vi vinner med tva poédng. Det dr planen, siger Peter

och ler.

Antonio Lindbéck, professionell speedwayforare sedan 23
ar, assisterar trdnarna idag pa gymmet och kommer att

vara Rospiggarnas lagkapten under 2024.

- Det kdnns bra, det 4r mer ansvar och jag ska dela med
mig av rad och erfarenheter sa gott jag kan och stétta la-
get. Jag ser fram emot sdsongen 2024, laget ser bra ut och

vi ska ge allt! siger Antonio.

Fabian Magnusson, 13 ar, har just gjort Cooper-testet.
Han har varit med i ungdomslaget i tvd ar och kor tav-
lingar varje helg under sommaren. I &r ska ha gé fran att
kora 85cc till 250cc.

- Pappa och jag har alltid varit pa speedway. Jag ville prova
att kora och tyckte det var kul. Det roligaste ér att kora fort
och att triffa kompisarna, siger Fabian.
Pappersmagasinet fragar om framtidsplanerna.

- Jag ska kora GP, sdger Fabian tvérsakert.

Dante Johansson, 17 ar, dr fran Hallstavik och har fina
meriter som 250cc-forare. Bland annat ett individuellt
SM-silver, silver i 250cc-serien och ett brons i par-VM for

Sverige. I ar ska han kora forsta sisongen i Bauhausligan.

- Det ska bli kul att inte behova aka sa sakta ldngre, ler

Dante som nu géar upp och kdr 500cc.

Dante gar Fordonsprogrammet pa Carl Wahren gymna-

sium i Hallstavik.

- Jag trivs jattebra, just nu ar jag ute pa praktik pa en bil-
verkstad. Det fungerar bra att kombinera med trdningar

och matcher, siger Dante.

Carita Holmberg
Hemmamatcher:

Tisdag 7 maj: Lejonen
Tisdag 21 maj: Dackarna
Tisdag 11 juni: Vargarna
Tisdag 18 juni: Indianerna
Onsdag 3 juli: Smederna
Tisdag 23 juli: Piraterna
Tisdag 6 augusti: Vastervik

Bortamatcher:

Tisdag 14 maj: Vastervik
Tisdag 4 juni: Piraterna
Tisdag 25 juni: Indianerna
Tisdag 2 juli: Smederna
Tisdag 16 juli: Vargarna
Tisdag 30 juli: Dackarna
Tisdag 13 augusti: Lejonen
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B VAGAR FACKFORENINGSRORELSEN TANKA NYTT?

Kim Séderstrom och Lars Jonsson

Alla vi som gétt en facklig grundutbildning har fétt

berittat for oss hur och varfor fackféreningar upp-
stod. Kursledaren har fingslat oss med berittelser tagna
ur verkliga livet. Vi vet att vi ar sprungna ur fattigdom,
svilt och djup orittvisa. Ur denna misér reste vi oss. Det
var inte enkelt di all makt fanns hos de besuttna, alltsa
hos de som édgde foretag, fabriker eller hade gamla drvda

pengar.

Vi tog oss ur detta genom organisering. Det ar nog inte
manga som forstar vilka uppoffringar tidigare generatio-
ner gjort. Trots att all makt, bade politisk som ekonomisk
fanns hos hogern och borgarna, lyckades dina och mina
forfader genom organisering gora Sverige till ett anstan-
digt land.

Detta skedde alltsa under forra sekelskiftet da Sverige var

ett av Europas fattigaste lander.

Under denna tid forstod véra foregdngare att det inte
rackte med enbart facklig organisering. For att vi pa rik-

tigt skulle kunna bygga ett anstindigt samhille behévde
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"LO borde utreda en ny bred
lonepolitik som syftar till
att nd en 6kad loneandel av
forddlingsvdrdet, hog
sysselsdttning, inkomstjdmlikhet
och minskade klassklyftor"!

vi dven arbeta politiskt. Darfor bildade facken ett politiskt
parti, Socialdemokratiska arbetarepartiet (SAP). SAP ge-
nomforde allmén och lika rostritt, 8 timmars arbetsdag,

allmin sjukférsakring, semester och hela var vilfard.

Det finns olika orsaker till att en grupp manniskor bildar
ett politiskt parti men det dr tydligt varfor arbetarna 1889
bildade det Socialdemokratiska arbetarepartiet.

Fackligt foljde ménga ar av strejker och konflikter pa ar-

betsmarknaden. Svenska arbetsgivareféreningen (SAF)



som var knuten till hgern (Moderaterna idag), ville inte
veta av nagra lonedkningar eller andra villkorsforbatt-

ringar pa arbetsmarknaden.
Kanner ni igen er?

SAF har, slarvigt uttryckt bytt namn till Svenskt Nérings-
liv (SN). Nédr LO och SAF inte langre skotte de gemen-
samma forhandlingarna lades SAF ner och istillet upp-
stod SN vars syfte dr lobbyarbete med udden riktad mot

arbetarrorelsen.

Naval, det vi vill peka pa dr att SN och arbetsgivarna idag

beter sig precis likadant som for 120 ar sedan.

Vir fackliga strid bestar. Vi organiserade oss i fackforen-
ingar for att vi skulle ta ut sa mycket vi bara kunde av det
mervirde som vi med vara hiander och fotter skapade &t
foretagen. Foretagen & andra sidan ville ha sa stor profit
som mojligt. Detta insdg vara kamrater i slutet av 1800-ta-
let och det dr exakt samma sak idag — Alltsa den eviga

konflikten mellan arbete och kapital.

Vi har genom éren haft olika l6nebildningsmodeller i
Sverige. Fram till slutet av 1930-talet férhandlade facken
ensamma och tiden priglades av manga strejker. Arbets-

givarna svarade med lockout.

Fran 1950-talets borjan till mitten av 1970-talet hade vi
den sa kallade Solidariska 1onepolitiken, en modell som

fungerade vildigt bra.

LO/PTK (Privata tjanstemannakartellen) och SAF skotte
avtalsforhandlingarna. Under denna tid lag arbetsloshe-

ten mellan 1-3 procent.

Inflationen lag pa 4 procent och reallonedkningar pa 4
procent.

Trots dessa fina siftror 6kade foretagens vinster.

Tyvérr tappade vi var tro pa modellen da arbetsloshe-
ten Okade i slutet av 1970-talet samtidigt som foretagens
hoga vinster stack i 6gonen. Under den hér framgéngsrika

fackliga perioden blev Sverige varldens mest jamlika land.

Fran 1982 till 1997 hade vi ¢j samordnade forhandlingar.
Darefter har Industriavtalet varit den lonemodell som alla

LO-férbund mer eller mindre efterlevt.
Finns det nagra problem med nuvarande 16nebildnings-
system?

Under en f6ljd av ar har 16neandelen av ekonomin varit
lag och tidvis minskat. Det betyder att lontagarnas andel

av det totala foradlingsvirdet minskat, samtidigt som ka-

pitalagarnas andel i form av vinst har okat.

Den laga loneandelen och, ur historiskt perspektiv, hoga
arbetslosheten under senare decennier ger effekter i hela
samhadllet med vaxande klyftor och avgrundsdjupa skill-

nader i manniskors framtidsutsikter.

Samtidigt som lontagarna ska ta ansvar kan vi se direk-
torslonerna sla nya rekord. Kanske mest magstarkt dr
matjattarnas VD-I6ner och bonussystem som slar i taket
samtidigt som notan betalas av deras anstillda och av oss

alla som handlar.

Parterna inom industrin hanvisar till att mérket gett real-
l6nedkningar. Men savida vi inte betraktar dagens laga 16-
neandel som rimlig, kan inte reallonedkningar i sig sagas
vara ett sarskilt gott argument. Konjunkturinstitutets och
SCB:s siffror visar att loneandelen minskat med nistan

17% av foradlingsvardet.

Fackféreningsrorelsens ambition méste vara att oka 16-
neandelen, dels som ett rattvisekrav, dels for att en okad
l6neandel ér en forutsittning for att minska arbetsloshe-

ten.

Under aren da vi inom LO bedrev sa kallad solidarisk 16-
nepolitik, fanns en barande tanke om att inte endast ge-
nerera hog reallonetillvaxt utan ocksa minska klassklyf-
torna, stimulera strukturomvandling, hog sysselsittning
i kombination med 1ag inflation och samtidigt gynna ex-
portindustrin och konkurrenskraften. Aven om tiderna
forandras, ar det svart att inte notera att under senare ar
da Industriavtalet varit barande princip har inkomstskill-
naderna okat, arbetslosheten forblivit hog och l6neande-

len forblivit lag.

Vi anser ocksa att vi bor atergd till att LO och PTK for-

handlar tillsammans for att fa en bred legitimitet.

Med detta sagt menar vi att vi maste vaga lata LO utreda
en ny bred lonepolitik som syftar till att na en okad 16-
neandel av forddlingsvardet, hog sysselsattning, inkomst-
jamlikhet och minskade klassklyftor.

Kim Soderstrom, ordforande Byggnads GévleDala

Lars Jonsson, fackligt aktiv Byggnads
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M HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT VIADUKTEN

Innan bron fran Skarsta till Hallstavik byggdes kom de
flesta dkandes, om man inte kom frin Vaddohallet,
via landsvagen fran Edebo och ner till Haverdsund och
6ver Sundsbron dar och sen vidare genom Gottsta / Hall-
stalund till Hallstavik. Det fanns visserligen en broforbin-
delse dven vid dammluckorna i Skiret med den var inte

anpassad till tyngre trafik.

1935 borjade varvsarbetare fran Gévle att bygga den nya
bron till Hallstavik och éret efter stod den klar. Den var
efterlangtad. Nu kunde de boende pé respektive sida om
Skeboan lattare ta sig till varandra och trafiken, fram for
allt den tyngre, behovde inte ta omvégen via Haverddal.
Folk kom att kalla den for Viadukten eller Jarnvigsvia-
dukten eftersom bron gick dver jarnvagssparen pa den
oOstra sidan om an. Den forsta bron var smal och om tva

timmerbilar moéttes ddr fanns inte mycket utrymme for

Halktavik. Viadukien,

Stilstudie pa Viadukten
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nagon mer. Sikerhetsfragan kom i fokus efter ett tag och
pa 60-talet byggdes bron om och gjordes bredare. Daref-
ter har den byggts om ytterligare en gang och forsetts med
belysning och en bred trottoar och dr idag en valkomnan-
de symbol for Hallstavik.

Det kan namnas att bron ocksa har spelat en skonlitterdr
roll i Rose Tillberg-Mattssons serie om Hotelldirektor-

skan.

Men vad heter bron? Ar det Hallstaviksbron eller Skirsta-

bron eller ar det fortfarande det mer neutrala Viadukten.

Roger Berglund




Hallstavik Utsikl frén Skirsia.
Oversiktsbild pd nya bron och véiganslutningen

Fils sab Fihrlag [Miprd Mabssss

B AL AR YR NN
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Hiir ser man hur smal bron var och att det blev trangt ndr tva lastbilar mottes.
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

I ; orunt - horde jag bekantingen saga. Vada forstrunt...
sa jag ,sannolikt med en forvdnad min 6ver ett ord

jag aldrig tidigare hort. Menade ménniskan férunnat? For

tunt? For tungt? Sin midja?

F 6 runt, upprepade hon. Allt gar forunt! ”Forunt” i me-
ningen att allt upprepar sig och gar runt, runt, runt, och
att vi manniskor bara har att hanga med. Hianger man inte
med halkar man efter eller av. Inget av alternativen &r sar-
skilt bra.

Det dr mycket i livet och omvarlden som kan betraktas
som giendes forunt. Arstiderna ir ett sadant exempel;
vinter blir till vir, som blir till sommar, som blir till host
som blir till vinter igen. Annu relativt forutsigbart dock,

och i var tid med ganska mattliga variationer.

Just den hér vintern kan sdgas ha bjudit pa en lite mer
traditionellt “gammaldags” vinter med mycket sné och
mycket kyla. Men en och annan dag har varit mer mattlig
i det traditionella, tex den dér sondagen mitt i februari da

den av avd 68 arrangerade motorsagskursen drog igang!
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Sex deltagare hade anmailt sitt intresse och hade tidigare
traffat kursinstruktoren pa Pappers expedition for att ga
igenom sdkerhet och uppldgg for kursen samt vilken ut-
rustning som skulle behovas, forutom sjdlva sagen. Den-
na introduktion gjordes i god tid innan forsta egentliga
kurstillfille for att deltagarna skulle hinna komplettera

eventuella luckor i utrustningen.

Nir det val blev dags “pa riktigt” samlades kursdeltagarna,
nu fyra till antalet da tva av de anmalda fatt olika sorters
forhinder, vid Holmen Skogs kontor i Lanna for vidare
fard till en planerad avverkningsplats i nirheten. Dagen
bjod pa ett fatal minusgrader, vindstilla och en stralande

sol. En perfekt dag for skogen!

Tanken med denna forsta dag var att Torsten, var instruk-
tor, skulle bilda sig en uppfattning om vilken niva delta-
garna var pa. Nagon hade inte alls fillt ndgot trad innan,
medan andra hade gjort det med varierande framgang.
Torsten gick igenom tekniken bade teoretiskt, och visade
sedan praktiskt, bade vad giller tekniken for fallning och

kvistning. Efter det fick deltagarna, under Torsten stringa



overvakande, och goda rad, prova sjélva. Efter att ha vi-
sat att vi inte blev fullstindigt tokiga med en motorsag i
hénderna, blev vi utplacerade i varsin gldnta, langt ifran
varandra sjalvklart, dér instruktionen tex kunde vara "fill
i riktning mot solen” och den universella diton “fill inte
fast”! Efter nagra fillningar kom Torsten tillbaka for att
kontrollera snittytan pa stubben. Hér det kinkiga regler
som giller vid kommande uppkérning, da riktskiren inte
far skilja sig mer édn ett fatal mm mot uppsatta matt, det

galler dven for det s.k. gangjéarnet.

Mot slutet av dagen fick en av deltagarna uppleva hur det
kanns att filla fast ett trad i ett annat. Det innebar att Tor-
sten redan nu fick visa tekniken for att sdga sig loss och
forklarade samtidigt att det allra bésta ér att inte félla var-
ken det forsta eller sista tradet pa dagen...det 4r namligen
da det gér at, ja, skogen! Men utbildningen fortsatter un-

der dnnu nagra veckor!

Nagot helt annat dn skogen &r staden! Staden i det har
fallet innebar Stockholm och hér var ndmligen deltagarna
for den fackliga grundutbildningen pa sin tredje och av-
slutande dag i december. Deltagarna hade bestamt att de
ville aka till LO-borgen for att bl.a. triffa LO:s ordférande

och sedan gé vidare till Pappers forbundskontor.

Nar bussen slappt av oss vid Tekniska promenerade vi
raskt till LO-borgen dar Adnan Bozkurt strax tog emot
oss, och visade oss runt i borgen, for att till slut hamna i
plenisalen for en mycket intressant dragning av arbetarro-
relsens historia kopplad till arkitekturen, inte minst runt

Norra Bantorget. Ett annorlunda men uppskattat grepp!

Efter denna uppvisning tog vi oss uppfor trapporna i bor-
gen for motet med LO:s ordférande Susanna Gideonsson.
Hon forklarar genast att hon &r ganska tidspressad men
att hon dnda vill ta sig en stund med oss. Nyligen har det
skett en fruktansvard arbetsplatsolycka i Sundbyberg dér
en bygghiss rasat och fem personer miste livet. Vi uppe-
haller oss en stund i samtalet vid att doden har blivit sa
vanlig pa jobbet och orsakerna till det. Vi pratar ocksa om
hur viktigt det ar med fackliga representanter, skyddsom-
bud och andra fortroendevalda, nyttan med olika utbild-
ningar, det fackliga medlemskapet och hur allt hor ihop.
Susanna tar sig tid med oss och verkar lugn trots att hon
sagt sig vara pa sprang, men till slut maste hon ga. Vi tack-
ar for oss och promenerar sedan vidare lings Olof Palmes

gata och viker av mot Sveavégen for att fa i oss lite lunch.

Efter lunchen har vi bara en kort promenead till Olof Pal-

mes gata 11 — har ligger Pappers férbundskontor. I recep-

tionen anmadler vi var ndrvaro. En viss rora med tillho-
rande véintan uppstar da det samma dag &r styrelsemote
pa forbundet. Vem ska ta hand om hallstavikarna? Detta
kompenseras sedan av att i stort sett hela férbundsstyrel-
sen inkl. personal ville sidga hej. Dessutom blev det glass
och bra samtal! Bra och dven langa samtal innebar en viss
omplanering av hemfirden och raska steg till bussen! Alla
kom dock hem och verkade n6jda med dagen och kursen

som helhet!

Annat som ér i faggorna &r att nigra av vara yngre med-
lemmar som tidigare gatt FGU fortsdtter att ga kurser,
vilket dar kul, nu ar de anmalda till Pappers ungdomskurs
pa Rund i april. Vi dterkommer om detta vid ett senare
tillfalle.

Apropa aktuellt s ligger dven planeringen for varens fack-
liga grundutbildning just nu i sin linda, tanken ar att ha
en FGU pa véren och en pa hosten. Kanske kan man siga
att den gar lite férunt — hanger man inte med halkar man

efter.

Anders Lidén
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B FORSAKRINGAR

Hdjda pensioner stirker statskassan

Fér femton ar sedan skrev jag en rapport som visa-
de att den allminna pensionen hade sjunkit under
den utlovade nivan pa 60 procent av slutlonen. Nagra ar
senare kunde jag visa att detta inte var en tillfallig dipp i
kurvan utan borjan pé en nedatgaende trend. I dag ar 45
procent i allmidn pension det nya normala. En niva som
borde ha fatt ansvariga politiker att agera, men hittills har
kraftfulla atgiarder lyst med sin franvaro. Konsekvenserna
har blivit smartsamma for pensionérerna. Inflationsstor-
men som svepte in for ett par ar sedan forvarrade situa-

tionen ytterligare.

For att rusta det allmédnna pensionssystemet s& att det
kan leverera en kompensation pa 60 procent av slutlonen
kravs tre atgiarder; hojd pensionsritt, en pensionsgas och
en modernisering av garantipensionen. Tre forslag som
jag har lyft i en av mina tidigare kronikor och som ock-
sa blev temat for ett av Folksams Almedalsseminarium i
somras. Da hade vi inga detaljerade forslag om hur re-
formen skulle finansieras, vilket vi nu har tagit fram och

nyligen presenterat for socialdepartementet.

I vart underlag lyfter vi den inte ovanliga, men missvis-
ande, beskrivningen om att det allmédnna pensionssyste-
met ar ett fristdende finansiellt system som inte paverkar
statens finanser. Forvisso stimmer beskrivningen med de

politiska ambitioner som lag till grund for dagens pen-
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sionssystem, men har under de senaste tio dren alltmer
vuxit ihop med statskassan. Exempel pa detta ar de se-
naste hojningarna av grundskyddet for pensionédrer som
syftar till att kompensera de allt ldgre pensionerna, vilket
har férdubblat statens kostnader, fran 24 till 50 miljarder
kronor sedan 2020. Samtidigt inbetalas arligen mellan 19
och 23 miljarder kronor f6r mycket i pensionsavgifter dn
vad som anvinds for att betala pensionssystemets Iopande
kostnader. Ett avgiftséverskott som hamnar i statskassan.
Dirtill har AP-fonderna, som fungerar som pensionssys-
temets buffertfonder, leverart ett 6verskott pa narmare 1
500 miljarder kronor sedan 2001, varav endast 272 miljar-

der kronor har anviénts for pensioner.

Vi har tagit fram tre modeller for hojd pensionsritt och
fyra alternativ hur dessa kan finansieras. Gemensamt for
modellerna ér de hojer pensionerna med 7 procent, till en

kostnad pa 25 miljarder kronor.

Tre av vara finansieringsalternativ skulle ge staten ett
overskott pa minst 8 miljarder kronor. Tvé av alternati-
ven forutsitter att AP-fonderna férdubblar sin 6verforing
till pensionssystemet. Ett uppligg som ockséd innebir att
pensionshoéjningen finansieras av de som har byggt upp
fonderna och inte skjuter 6ver kostanden pa yngre ge-
nerationer. Samtliga alternativ skulle héja den allmdnna
pensionen med 2 000 till 2 600 kronor for en genomsnitt-

lig pensionair.

Det gar att hoja pensionerna utan att gora avkall pa pen-
sionssystemets finansiella stabilitet och samtidigt starka
statskassan. Vilken modell f6r pensionsritten och vilket
finansieringsalternativ som bor anvéindas ér en fraga som
ska avgoras av Sveriges folkvalda i riksdagen. Fick jag 6ns-
ka bor det ske redan i ar sa att pensiondrerna kan rida ut
inflationsstormen och kommande generationer star batt-

re rustade ndr nésta sveper in.

Hakan Sviardman

Pensionsexpert hos Folksam
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B VYKORT FRAN IRLAND TOMMY CROON

‘ 7 i hade pratat om att dka till Irland i manga ar, jag

och min fru Lollo. Vi har velat se naturen, slotten
och uppleva irlindska pubar. I somras blev det dntligen av
och vi akte tillsammans med ett par vanner till oss for att

uppleva Irland under en vecka.

Vi borjade i Dublin och besokte Guinnessbryggeriet dér
vi fick en guidad tur och provsmakning. Det dr verkli-
gen pubar 6verallt i Dublin och mycket folk pa alla pubar.
P4 kvallarna spelas irlaindsk folkmusik och det édr en hér-
lig stamning. Ingen fylla, bara glada ménniskor. Vi gick
runt ganska mycket och tittade pa staden, dven det gamla
Dublin med jattegamla pubar. Staden var trevlig och kul
att se men den var ganska sliten och det fanns overgiv-
na lokaler lite har och dér. Det mirktes att det varit en
ekonomisk kris for nagra ar sedan. Men nu verkar de ha
ordnat upp det och det fanns framtidstro igen.

Efter Dublin bilade vi upp till Galway pé norra Irlands
vastkust for att se Cliffs of Moher. Det dr gigantiska branta
klippor som stupar ritt ner i Atlanten. Hogsta punkten
ar 214 meter Over havet. Lunnefaglar och 20 andra arter
hickar hér, omradet dr mycket betydelsefullt for fagelli-
vet. Otroligt vacker utsikt och kul att se hur faglarna kla-
rade av att hdcka pa de branta klippvaggarna.

Bilkorning pa Irland dr en utmaning med en hetsig vén-
stertrafik och dar man ska kolla at “fel” hall ndr man ska
kora in i rondeller. Men bortsett fran det si var det fint
att bila runt pa Irland, det dr vacker natur och intressanta
slott och borgar 6verallt. Och det ar verkligen gront pa
Irland. Men det dr inte sa konstigt nér det regnar sa pass

mycket, det regnade dven nér vi var dar.

Vi besokte ocksa Kilkenny, en mysig liten stad. Har var
vi till en beromd katedral, St Canice’s cathedral, och ett
slott, Kilkenny castle. Aven ett besok i en vildigt fin park,

Kilfane Glen and Waterfall, i niarheten hann vi med.

Overlag var upplevelsen av Irland mycket positiv. Ménn-
iskorna var jattetrevliga och var nyfikna pa oss. Hotell-
standarden &r visserligen ldgre dn vad vi dr vana med
och deras frukostar var inte mycket att skryta med. Men
i 6vrigt var allt véldigt bra, vi & mat pa pubarna och den
var jattegod. Men vi undvek den typiska Irlindska maten
med inélvor och stuvningar. Vi har sett mycket av lands-

b o e
AT et ek
aiL ¥ 'I.ml.-_‘;,

Tommy med Kilkenny Castle i bakgrunden

bygden, den vackra naturen och all spdnnande historia.
Och fanns det fyra hus pa ett stélle sa fanns det ocksa en
pub. Den stora behéllningen for mig var publivet som var
otroligt trivsamt med folklivet och irlaindsk musik, helt

suverant!

Tommy Croon

Kilkenny Castle
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Trinity College i Dublin St. Canicés cathedral i Kilkenny
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...och god 6l hade de...

Fakta om Irland

Huvudstad: Dublin
Officiella sprak:

- Iriska

- Engelska

Statsskick: Parlamentarisk
republik

Demografi: 4 921 50

Yta: 70 182 km?

Valuta: Euro

Nationaldag: 13 mars
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Kilfane Glen an Fantastiskt vacker vattenfall i Kilkenny Glen and Waterfall
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B NR 4 KRYSSLOSNING

Tyviérr publicerades ett kryss med fel nycklar.
Redaktionen beklagar detta.

B MATLAGNING

Boeuf bourguignon(Frankrike) - 6-8 portioner

Ingredienser: = 4 kvistar timjan
= 2 kvistar rosmarin
* 1kggrytbitar-avndét = 250 g smalokar
= 2 gulalokar = 250 g champinjoner
= 4 vitloksklyftor = 150 g rokt flask
*= 2msksmor- + 1 msk =
= 2tsksalt Garnering
= 2 krm svartpeppar * timjan- hackad
- nymald = rosmarin
= 2 msk tomatpuré .
= 4 dlrott vin Tillbehor
= 2dlvatten * potatismos
* 0,5dlkalvfond-konc = baguette
= 2 lagerblad = sallad
Gor sa har

Putsa kottet och skir det eventuellt i mindre bitar. Skala
och hacka 16k och vitlok.

Bryn kottet i 2 msk smor i omgangar i en stekpanna.
Krydda med salt och peppar och ligg over kottet i en
gryta. Stek 16ken i 1 msk smor tills den fatt fin farg. Till-
sétt vitlok och tomatpuré och stek ca 1 minut. Lagg dver
l6ken i grytan.

Robert Nyberg

- mina teckningar -
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Hall vin, vatten och fond i grytan och tillsétt lagerblad,
timjan och rosmarin. Lat grytan koka upp och sedan
sjuda under lock tills kottet ar mort, ca 1 1/2 timme.

Lagg smalokarna i kallt vatten ca 15 min sa blir de enk-

lare att skala. Ansa och halvera champinjonerna om de
ar stora. Strimla flasket. Stek fldsket i en stekpanna tills
det fatt fin fiarg. Ta upp pa ett fat sa lange. Stek 16k och
champinjoner i fettet efter flasket tills de fatt fin firg.
Blanda ner 16k och champinjoner i grytan, sjud ytterli-
gare ca 15 min. Blanda ner fldsket i grytan och str6 over
timjan och rosmarin. Servera med potatismos eller ba-
guette och sallad.
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna in Bland de inlamnade ritta svaren kommer vi lotta
hela krysset ndr du 16st det. De bokstiver som ut: o'y N
& gy
hamnat i de tonade rutorna bildar ett "16senord”. 1: pris 2 st trisslotter r [, .
Limna in detta 1dsenord tillsammans med ditt anst-nr, 2: pris 1 st trisslott .:" o

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila losenordet till oss :

Lodratt

1. Skép i for eller akter
. I centrum 30 april

. Utovas i moské

. Sadant sidoldge finns

. Kan rekryteras till maskor
. Maja Graddnos

. Plaga fram upplysningar
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. Finskt javlaranamma
14. Flitiga

15. Farkottsspett

18. Utan personligt ansvar
19. Forr -kiosk nu -butik
20. Lasse med Musse

21. Fundering

22. Polisen i Midsomer
23. L. Hammond
uppfann en

26. Han med stentavlorna

27. Sjong med Sonny Bony pa
60-talet

29. Blir vi alla

30. Fiat-stad

34. Urna
Vagritt
1. Hade stjarna pa viasten 16. Tequila-ravara 29. Bor skalas fore fortaring
5. Platsen for orkestern 17. Ort med Brio-fabrik 31. Kort eftervard
8. Talar hon i Moskva 18. Ar kanske ballonger & divor 32. Bromssystem
9. Amnar 21. Sno 33. Mittemot Calais
10. Pendel 22. Harforkortare 35. Visas vid datafel
11. Salt droppe 24. Soldatdmne 36. Svindel
12. Rock & barock 25. Filmstridis 37. Kdnd hogerextremist
13. Mangen bakom tralare 28. Bor ej hamna i brevladan
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Inbjudan till

ARSMOTE

Folkets Hus, den 3 april kl.16.00

Pa dagordningen:

= Valavbl. a.:
- Ordforande pa 2 ar
- Styrelseledamoter pa 2 ar
- Revisor pa 2 ar
=  Fraga om ansvarsfrihet
Faststdllande av lokal medlemsavgift

I AR KOMMER VI BJUDA PA UNDERHALLNING! TRUBADUREN
DANIEL ANDERSSON UPPTRADER. ALLA MOTESDELTAR
GARE BJUDS PA ENKLARE MALTID. DEN SERVERAS EFTER
MOTET.

VI KOMMER AVEN LOTTA UT NAGRA FINA PRESENTER.

UVA TIMMAR UTGAR TILL ALLA ARSMOTESDELTAGARE
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