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Hallsta Pappersbruk, Hallstavik, ingdnget mellan Holmen AB & ena sidan och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet avd 68 & andra sidan med for parterna bindande verkan,
sedan avtalet i sin helhet godkants dven av parternas férbundsorganisationer.

Kollektivavtalet mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet géller vid fabriken.
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1. Arbetstider

Vid Hallsta pappersbruk tillampas féljande arbetstider:

. Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift (ARD) enligt bilaga 1
. Kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift (ARD)

. Kontinuerligt 2-skift enligt bilaga 2 och 3

. Intermittent 2-skift enligt bilaga 4

. Dagarbete enligt bilaga 5

En forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna besluta om byte av driftform fran kontinuerligt
3 skift med aretruntdrift till kontinuerligt 3 skift utan aretruntdrift ar att arbetsgivaren
meddelar Pappers minst 6 manader fore bytet av arbetstidsforlaggningen sker. Parterna ska i
sadant fall snarast uppta férhandlingar om ett nytt skiftschema. Om arbetsgivaren har gjort ett
sadant byte tillampas darefter kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift under ett ar fran bytet av
arbetstidsforlaggning om inte 6verenskommelse traffats om annat.

2. Lonesystem allmanna regler

Lénesystemet omfattar all personal och har tre varianter:

o Driftspersonal
o Underhallspersonal
o Efterbehandling och Utlastning (hamn)

Den personal som normalt inte aterfinnes inom dessa grupper hanféres till den variant,
som bast svarar mot arbetsuppgifternas art.

2.1. Loénegrupper driftspersonal
Antal grupper

Lénesystemet for driftspersonal har fem l6negrupper. Till varje grupp hanférs ett antal
befattningar (exempelvis massaoperatér, maskinforare, rullare). Dessutom finns en lGnegrupp

for elever under 18 ar. )
7 8l
A
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2.2. Beskrivning av grupper
e Gruppl
o Omfattar enklare arbetsuppgifter, for vilka relativt kort upplarningstid
erfordras. Ingen tidigare erfarenhet av processtekniskt arbete kravs.
e Grupp?2
o Omfattar medelsvara arbetsuppgifter, vilka kraver nagot langre upplarningstid
an grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete.
e Grupp3
o Omfattar svara arbetsuppgifter, vilka kraver ldng upplarningstid och god
erfarenhet av processtekniskt arbete.
e Gruppdochb
o omfattar mycket svara arbetsuppgifter, vilka kraver l&ng och kvalificerad
erfarenhet av processtekniskt arbete.

2.3. Inplacering av befattningar i grupper avd Produktion

Utifran en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning placeras dennai
lamplig grupp med ledning av beskrivningen for varje grupp. Inplacering av befattningar i
grupper sker vid lokala férhandlingar.

Om &verenskommelse inte kan nas lokalt hanskjutes fragan till central forhandling for
avgorande.

Vid nytillkommen arbetsuppgift ska kollektivavtalsbestammelse tillampas.

Fér narvarande innehar Hallsta pappersbruk féljande befattningar. Aktuella driftsarbeten i
kontinuerlig drift vid Hallsta har placerats in i de fem grupperna enligt nedan:

e Produktion

o Gruppl
= Sommarjobbare som inte gatt ut gymnasiet
o Grupp2

«  Under handledd utbildning till dess utcheckning skett enligt

kompetenskrav till ordinarie befattning i grupp 3
o Grupp3

= QOperator Ved

= Operatér RM

= Dagtidsoperatdr Papper

= Dagtidsoperatér Massa som nyanstalld. (Darefter inplacerad i
l6negrupp for den position man ar utcheckad till.)

= QOperator Omrullning

= Hamnarbetare

= Rulluppstallare

«  Under handledd utbildning till dess utcheckning skett enligt krav till

ordinarie befattning i grupp 4. .
> 1
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o Grupp4

= Operatdr Massa

= QOperatér Media

= Certifierad operatér ved

= 2:e Maskinforare

= Emballerare

= Rullare, utcheckad kompetens for 3 rullmaskiner eller omrullning

=  Rulluppstallare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig
ytterligare en position inom Torrdanden, och hamnarbetarebefattning

= Hamnarbetare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig
ytterligare en position inom Torranden, och rulluppstallare

=  Omrullare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig ytterligare en
position inom Torranden.

= Skiftsamordnare utlastning

= 1:e man utlastning

o Grupp5b

= QOperat6r Massa (certifierad TMP-utbildning kravs)

= 1:e maskinférare (certifiering PM-operator kravs)

= Operator Media som uppfyller krav enligt Hallsta pappersbruks
certifiering, enligt protokoll 2021-06-24

2.4. Inplacering av personal i grupper
Huvudregeln ar att man inplaceras i aktuell l&negrupp nar man utcheckats i en befattning.

2.5. Principer for bedémning av personal vid uppflyttning

Foretaget bedémer nar upplarning enligt kompetenskrav ar slutférd och utcheckad till
befattning och byte av l6negrupp kan ske.

2.6. Kvalifikationstillagg avd Produktion
I varje lonegrupp finns kvalifikationstillagg.

Tillaggen utgar senast:

e Igruppl
o l:atillagget efter 0,5 ar i gruppen
o 2:atillagget 0,5 ar efter 1:a tillagget
o Anm. Personal som genomgatt industriteknisk utbildning inplaceras i

l6negrupp 1 med 2 kvalifikationstillagg. . Y&L
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e Igrupp2och3
o l:atillagget efter 2 ari gruppen
o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
e Igrupp4ochb
o l:atillagget efter 2 ari gruppen
o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
o 3:etillagget 4 ar efter 2:a tillagget

Tillaggen kan utga tidigare &n ovan vid mangkunnighet enligt féljande:
1:a tillagget: utgar nar man beharskar en befattning utéver den ordinarie i samma grupp.

2:atillagget: utgar nar man beharskar tva befattningar utéver den ordinarie i samma grupp
eller en befattning i hégre grupp.

SNAVAVE
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3. Lonegrupper underhallspersonal

Lénesystemet for underhallspersonal har fem l6negrupper. Dessutom finns en elevgrupp for
anstallda under 18 ar.

3.1. Befordringsgang

Uppflyttning till grupp 2 sker efter 1 &ri grupp 1.
Uppflyttning till grupp 3 sker efter 3 ari grupp 2.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 4 sker efter individuell prévning.
Uppflyttning fran grupp 4 till grupp 5 sker efter individuell provning efter faststallda kriterier.

Personal i grupp 5 har Mycket Goda kunskaper inom sin egen disciplin och fabriksomrade
(Pappersbruket eller Massa/Media)

Dartill har personen goda kunskaper:

e aven inom det andra fabriksomradet och ytterligare ett (1) teknikomrade
eller
e inom ytterligare tva (2) teknikomraden

Personal i grupp 5 lGser sjalvstandigt tekniska problem och har formagan att leda/handleda en
arbetsgrupp till en [6sning pa problemet. Problemldsningen innebar att utveckla, utreda,
analysera och utvdrdera olika handlingsalternativ. Detta kraver stor kreativ och analytisk
formaga, med inslag av nytankande. Problemen i arbetet ar ofta komplicerade och olikartat
sammansatta.

Méjlighet finns, da sarskilda omstandigheter foreligger, till snabbare uppflyttning pa UH-sidan
an vad lénetrappan forutsager. Bolaget skall, innan sadan snabbare uppflyttning sker

linjeférhandla med Pappers avd 68. %

S
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3.2. Kvalifikationstillagg
Kvalifikationstillagg utgar enligt foljande:

e TIgruppl:

o Etttillagg efter 1/2 ar i gruppen
e Igrupp2:

o Etttillagg efter 1 ari gruppen
e Igrupp3:

o 1l:atillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
o Igrupp4dochb

o l:atillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget

o 3etillagget 4 ar efter 2:a tillagget

3.3. Beskrivning av grupper

Personal i grupp 1 arbetar évervagande som hjalpare at erfarna yrkesman och utfér successivt
enklare arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Personal i grupp 2 utfér medelsvara arbetsuppgifter sjalvstandigt och i arbetsgrupper.
Personal i grupp 3 utfér svara arbetsuppgifter vilka kraver relativt lang erfarenhet.

Personal i grupp 4 och 5 utfér mycket svara arbetsuppgifter vilka kraver lang erfarenhet och
kvalificerade kunskaper inom givet arbetsomrade.

En beskrivning av varje yrke finns som komplement till lokalavtalet.
3.4. Inplacering vid nyanstallning
Nyanstéalld 18 ar erhéller grupp 1 utan tillagg.

Nyanstalld éver 18 ar med yrkeserfarenheter placeras i den l&nenivd som bast svarar mot
kraven i det arbete den nyanstallde har att utfora.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 5
Beddmningar sker tva ganger per ar.

Beddmningarna utfors av narmaste chef. Andringar faststélles vid linjeférhandlingar/lokala
férhandlingar.

I anslutning till den arliga bedomningen for uppflyttning gors en vardering av utvecklingslage
och behov av utvecklingsatgarder for personal i samtliga grupper. H% @1
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4. Manadslon

4.1.1 Manadslonens uppbyggnad

I ma&nadsldnen ingdr i huvudsak:

Grundniva, kvalifikationstillagg, och Aretrunttillagg (fr.o.m. 2001-02-01 in-lagt i grundniva.

HALLSTA - PAPPERS LONER H D L M E N
20230401

Total
Drift  Ldnekod Grundidn  Kvaltgg Manldn Ob.tgg 36.5% Manisn  Arsion
Lgrt 1100 25579 - 25579 933 349135 418984
1111 25579 160 2573 S395 35134 421805
1112 25579 320 25899 5453 35352 424226
Lgr2 2100 26398 - 26399 $638 36035 4324186
2121 26398 160 26559 S804 36253 435036
2122 26399 320 26719 9752 36471 437 857
Lgr 3 3100 27889 - 27885 10 179 38068 456822
3131 27 883 235 28124 10 265 38389 460871
3132 27889 395 28284 10 324 38608 463 7292
Lgrd 4100 - 28969 - 28 969 10574 39543 474512
4141 28959 235 25204 10858 398583 478362
4142 28 969 395 29364 10718 40082 480 %82
4143 28969 768 2973 10 854 40581 487 092
L s 5100 30821 - 30821 11250 42071 504 8428
5151 30821 235 31058 11335 42331 508 657
5152 3o821 3% 31218 11384 42810 511318
5153 30821 768 31583 11530 43118 517428
Total
UH Lonekod Grundlén Kvaltgg Manidn Mantén  Arsion
Lart 1200 25778 - 25778 25778 308 312
1261 25776 213 25985 25989 311868
Lor 2 2200 265% - 26595 26588 319152
2271 26598 23 26809 26808 321708
L3 3200 28086 - 28088 28088 337032
3281 28086 288 28374 28374 340 428
3282 28086 437 28523 28573 242776
Lgrd 4200 29166 - 25188 2% 166 348992
4291 29 166 326 25492 29492 353504
4292 29166 480 29648 25648 355752
4293 29168 83 29997 29997 358 %64
Lgr 5 5200 31018 - 31018 31018 372216
5291 31018 326 31344 31344 a76 128
5292 31018 480 31498 31458 377978
5293 31018 831 31843 31843 382 128

Bied teknikertibo; | tlormmer 11078 iy och med teanikediiagg 2 Wkommer 13848070

Lastnings-  Tilltérfog- Total

Hamnen Lonekod Grundién  Kvaltgg Manién tilldgg andetig  Manidn  Arsién
Lgrt 1100 25579 - 25578 2688 1113 29378 352 536
1111 25579 160 25738 2688 1113 29538 354 456
1112 25578 320 2589 2688 1113 26898 a56 376
Lgr2 2100 26 399 - 26399 2688 1113 30198 362 376
2121 26 399 160 26 558 2688 1113 30358 364 296
2122 26 399 320 26749 2688 1113 30518 366 216
Lor3 3100 27889 - 27 883 2686 1113 31882 380 256
318¢ 27 889 288 28177 26886 1113 31976 83712
3182 27889 437 28328 2688 1113 32125 385 500
Lar4 4100 28 969 - 28969 2686 1113 32768 393 216
4191 28 969 326 258295 2686 1113 33004 397 128
4182 P 480 28449 26886 1113 33248 294 976
4193 28969 831 29800 2686 1113 33599 403 188

o

2023-08-04E 50 H >
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4.1.2 Teknikertillagg 1

Inom sektion Underhall, samt for laboranter och personal vid Utlastningen, finns méjlighet att
erhélla ett teknikertillagg pa 923 kr/man. Respektive avdelning ansvarar for faststéllande av
kriterier/bedémningspunkter samt éverenskommelse (i linjeférhandling) om till vilken/vilka
teknikertillagg skall utga.

4.1.3 Teknikertillagg 2
Inom sektion Underhall, samt for laboranter finns méjlighet att erhalla ett teknikertillagg 2 pa
1154 kr/man. Den formella hanteringen sker i likhet med teknikertillagg 1.

4.1.4 Semesterlon
Hanteras i enlighet med Allmanna Anstallningsvillkor §.

Semestern ingar i schemafritiden och markeras pa schemat. Arbetstagare som 6nskar spara
femte semesterveckan, maste salunda arbeta under den schemafritid som semestern utlagts
pa eller annan 6verenskommen tid.

4.2. Betalning vid omflyttning resp omplacering

4.2.1 Betalning vid omflyttning mellan olika arbeten
e Omflyttning till annat arbete, som ligger i samma eller lagre grupp:

o Manadslénen utgar oférandrad.

e Omflyttning till annat arbete, som ligger i hdgre grupp an den, som arbetstagaren ar
placerad i:

o Manadslénen 6kas med ett tillagg, som motsvarar skillnaden mellan grund-
lénen i den hdgre gruppen och grundlénen + eventuellt kvalifikationstillagg,
som arbetstagaren ar berattigad till i sitt ordinarie arbete.

o Skillnaden utgér for det timtal som omflyttningen varar under
manadsperioden.

o I0vrigt hanvisas till kollektivavtal pappers och massaindustrin for omflyttning
och omplacering.

4.3. Betalning vid omplacering mellan olika arbeten
e Ienlighet med gallande kollektivavtal, massa- och pappersindustrin

4.3.1 Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag
Hanteras i enlighet med Allmanna Anstallningsvillkor.

4.3.2 Avdrag vid franvaro
Hanteras i enlighet med Allméanna Anstallningsvillkor.
S W
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5. Ovriga formaner och ersattningar

5.1. Arbetsklader m m

e Klader
o Fragor kring arbetsklader hanteras av resp avdelning. Arbetsmiljskommittén ar
dock ytterst ansvarig.
e Skyddsskor
o Allaanstallda har ratt till skyddsskor. Skor som under arbete forstérts av oljor,
kemikalier e t ¢, far utbytas kostnadsfritt. Narmaste chef attesterar rekvisition.
e Glasdgon
o Utlamning av skyddsglaségon med personligt tillslipade glas. Alla anstallda
som i det dagliga arbetet har behov av skyddsglaségon erbjuds kostnadsfritt
skyddsglaségon med korgar. Dessa ar att betraktas som arbetsredskap.

5.2. Regler for ersattning av sonderslagna glasogon (privata)

o Ersdttning fér sonderslagna glasdgon utgér under férutsattning att drabbad ej erhallit
personliga skyddsglasdgon eller utnyttjat egen glaségonforsakring.

o Glasdgonskadan skall uppsta i samband med olyckshéandelse (tillbud eller olycksfall)
inom fabriksomradet. Har avses framst skada da nagot féremal traffar glaségonen eller
att vederbdrande ramlar i en arbetssituation och slar sénder glaségonen.

e Glasdgonen skall anvandas vid olyckstillfallet. Ersattning utgar ej om glaségonen
forvaras i klader, pa arbetsbank, i kladskap e t c, ej heller om glaségonen forloras.

e Utredning av olyckshandelsen skall géras enligt gallande bestammelser.
Glaségonskadans omfattning anges. Till utredningen bifogas en offert dver
reparationskostnaden, utstalld av en legitimerad optiker. De skadade glaségonen
medtages vid offertbegaran.

e Glas och bage skall i mgjligaste man ateranvandas.

e Utredning och offert sandes till arbetsmiljdingenjéren som beddmer skaligheten i
ersattningskravet samt forelagger utredningen med narmsta chef for beslut.

e Godkand ersattning skall tdcka kostnader enligt nedan i normalt utférande.

Glaségon Ersattning av normalpris
mindre an 1 ar upp till 75 %
mellanloch4ar ” 50 %

mer an 4 ar "

25% ]qs (lﬁdk
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5.3. Sarskilda tillagg och ersattningar

5.3.1 Samordnarersattning
Tillagg fér samordnare — 3-skift utgar med 15,75 kr/tim

Tillagg for samordnare - dagtid utgar med 13,38 kr/tim

Tillagg for samordnare — 2-skift hamn utgar med 2135 kr/man

5.3.2 Skyddsombud
Ersattning till skyddsombud utgar med 915 kr/man vid heltid.

5.3.3 Bekladnadsbyte

Personal som medverkar vid bekladnadsbyten under ordinarie arbetstid erhaller 2 timmars
extra betalning med dvertidstillagg. Vid bekladnadsbyte pd icke ordinarie arbetstid utgar 3
timmars extra betalning med évertidstilligg. En férutsattning for erhdllande av dessa
ersattningar ar deltagande under hela bekladnadsbytet.

5.3.4 Varmetillagg
Vid arbete i lagst 45 C under en timme betalas ett tillagg pa 75,89 kr/tim. Samma krontal galler
under bade ordinarie tid och dvertid. Kortare raster behdver ej franraknas.

Om arbetet i samband med avbrott och spetsdragning innanfér torkkapan och vid
pappersmaskinernas baksida uppgar till minst 20 minuter sammanlagt under ett skift, skall till
den som utfér sddant arbete utga varmetillagg for en timme.

Till smérjare, vid de olika maskinerna utgdr varmetillagg enligt nedan. Varmetillagget utgar for
det antal timmar per man och skift, som anges i tabellen.

Smdrjare
PM 11, 2 timmar
PM 12, 2 timmar

5.3.5 Brandkarsersattning
Ersattning till brandkarspersonal utgdr med 691 kr/man.
Vid brandkarsutryckning betalas fér minst 4 timmar dven om den verkligt arbetade tiden varit

kortare. /3> SQ\LL
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5.3.6 Utlastning
e Arbetstider

o Utlastning sker enligt uppgjort intermittent 2-skiftschema med tva arbetslag.
Veckoarbetstiden ar 38 timmar i enlighet med allménna anstallningsvillkor.
o Dagtidsgrupppen utlastning har ett dagtidsschema.
o Dagtidsgrupppen syd har ett dagtidsschema enligt 6verenskommelse med
flextid.
e Ersattningar
o Forsteman
= Ordinarie férsteméan erhaller teknikertilldgg 1 om 923 kr/man enligt
[6nerevisionsdatum 2022-04-01. Ersattare for forsteman erhallet ett
rorligt tillagg om 6,83 kr/timme.
o Skiftsamordnare
=  Ordinarie skiftsamordnare erhaller ett fast samordnartillagg om 2135
kr/man. De personer som gar in som samordnarersattare erhaller ett
rorligt tillagg 15,79 kr/timme.
e Utlastning
o Utlastning sker i huvudsak pé lastbil, droptrailer och container. Lastning pa bat
sker av extern part (i enlighet MBL-protokoll 2021-08-31 MBL-férhandling
enligt §38 Entreprendr batlastning)
e |Onegruppskriterier
o Enligt lokalavtal
e lastningstillagg
o 2686 kr/man
e Tillférfogandetillagg
o 1113 kr/man

A‘5M
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5.4. Beredskapstjanst

Beredskapstjanst tillampas for viss personal inom underhall
Mekanik 6x2 Beredskapslag med veckojour.
El. 8x1 Beredskapslag (séndag-man, tis-ons,tors, fre-16)

Instrument 8x1 Beredskapslag (s6n-man, tis-ons-tors, fre-lor.)
Smdrjare 7x1 Beredskapslag med veckojour

Beredskapstjanst tillimpas for viss personal inom underhall med 11 beredskapslag.
For beredskapstjansten utgar féljande ersattningar:

Mandag - fredag 591 kr/dag

Lérdag, séndag samt helgdag da driften pagar 1064 kr/dag”

Storhelg 1680 kr/dag”

Beredskapsdygnet riknas i normalfallet fran kl 06.30 till 06.30 pafdljande dag.

Frilaggande av annan ledig dag for att erhalla veckovila sker enligt féljande huvudregel:
Beredskap under l6rdagsdygnet ger ledig fredag fore nastkommande veckoslut.
Ovanstaende huvudregel forutsatter att veckovila ej erhallits p g a annan anledning fére
nastkommande veckoslut.

Beredskap under séndagsdygnet — veckovila som utgar efterféljande mandag fér den som
innehar beredskap pa séndag tas bort. Veckovilan som tas bort kompenseras med att en hégre
beredskapsersattning utbetalas fér séndagsdygnet. Ersattningen for séndagsdygnet: 2385
kr/dag.

Ersattningar utgar enligt samma regler som for ordinarie beredskapsstyrka for mannar som
infor ett visst férvantat arbete kallas att extra inga i beredskaps-tjanst. Ersattningen omfattar
tiden t o m intraffat forvantat arbete, varefter be-redskapstjansten upphér.

Tjanstgdrande beredskapsstyrka far ldmna arbetsplatsen en timme fore ordinarie arbetstidens
slut for att darefter vara antraffbar i bostaden. Fér denna timme betalas ordinarie l&n, men
tiden redovisas ej som arbetad tid enligt ar-betstidsavtalet.

Denna bestammelse galler dven smérjare vid arbete pé l6rdag och séndag nar de ingar i
beredskapsstyrkan.

Regler for ersattning vid nattarbete i samband med beredskap

Personal som utkallas mellan kl 15.30 - 06.30 och arbetar mellan k1 22.00 - 06.30 far ta ut
ledighet utan l6neavdrag dagen efter med lika manga timmar som man arbetat mellan kl 22.00
- 06.30 dock max det timtal som arbetstiden dagen darpa utgér. (Ledighet skall utgd med hela
och halva timmar.)

Anm: Om man ej har ngon ordinarie arbetstid dagen efter, utgar betalning med grundlénen for
det antal timmar som man enligt ovan skulle haft ledighet utan l&neavdrag.

Vid utryckning till arbetet i beredskapstjanst utgar betalning fér minst 3 timmar, dven om den
verkligt arbetade tiden skulle vara kortare. ] L
AS Tl
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Listor for reservpersonal skall vara upprattade.

Bilersattning vid beredskapsutryckning utgar nar avstandet mellan bostad och arbetsplatsen
overstiger 2 km.

Matersattning med 230 kr per dygn utgar till personal i beredskapstjanst med lang resvag fran
hemmet under férutsattning att den anstallde vistas i Hallstavik hela dygnet och évernattar i
det rum som bolaget sarskilt anvisar for andamalet.

(Ersattningen raknas arligen efter prisbasbelopp)

6. Avloningsperiod och loneutbetalning

Personalen vid Hallsta Pappersbruk far [6n utbetald via bank.
Enligt 6verenskommelse mellan bolaget och fackféreningen avldénas personalen vid Hallsta
Pappersbruk enligt nedan:

Loneperioden omfattar hel manad l6pande en hel manad i paféljande méanad, med utbetalning
den 25:e i manaden eller narmaste bankdag.

Lénen disponeras a bankkonto forst fr o m avléningsdagen.

Anm: Lénefdrskott mellan avloningsdagarna skall kunna erhallas endast om mycket trangande
och hastigt uppkomna behov féreligger.

Tillagg till detta avtal far icke géras utan férbundets medgivande.

S N
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Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 och under samma tid som det mellan for-
bunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtalet med de &ndringar under avtals-
tiden som foljer av den senaste prolongationsdverenskommelsen.

Hallstavik den xxxx 2023

For HOLMEN AB vid Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Hallsta Pappersbruk Avd 68

nders Thorén

Godkannes

Foreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
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ARBETSTIO FOR SKIFTLAG 1-6 . GRUPP a-g

SCHEMA 2023

Holmen Paper Hallsta

Bilaga 1 till Lokalavtal
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Bilaga 3 till Lokalavtal
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Bilaga 4 till Lokalavtal

Kontinuerlig dagtid

Smorjare Mandag - fredag 06.30-10.3011.30 - 15.30
Vid arbete l6rdag - sdndag 06.30-10.3011.00 - 15.00
Méandag fore och fredag efter helgarbete ledig

Intermittent dagtid

Massa Mandag - fredag 06.30-10.3011.00 - 15.00

Underhall, Mandag - fredag 06.30-10.3011.30-15.30

Lab Mandag - fredag
1 sept - 12 maj 07.00 - 12.10 13.00 - 16.00
13 maj - 31 aug 07.00-12.1013.00-15.30

Dagtidsop. Papper Mandag - fredag 06.30-10.3011.00-15.00



