
ss60ö/- 33e(

HOLMEN

LOKALAVTAL
HALLSTA PAPPE RSB RU K 2023

Hattsta Pappersbruk, Hatlstavik, ingånget me[[an Holmen AB å ena sidan och Svenska

Pappersindustriarbetareförbundet avd 68 å andra sidan med för parterna bindande verkan,

sedan avtalet i sin hethet godkänts även av parternas förbundsorganisationer.

Koltektivavtalet me[[an Föreningen Industriarbetsgivarna och Svenska

Pappersindustriarbetareförbu ndet gätter vid fabriken.
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I
L. Arbetstider

Vid Hattsta pappersbruk tittämpas fötjande arbetstider:

. Kontinuertigt 3-skift med åretruntdrift (ÅRD) entigt bitaga 1-

. Kontinuertigt 3-skift utan åretruntdrift (ÅRD)

. Kontinuerligt 2-skift entigt bitaga 2 och 3

. Intermittent 2-skift entigt bitaga 4

. Dagarbete entigt bitaga 5

En förutsättning för att arbetsgivaren ska kunna bes[uta om byte av driftform från kontinuertigt

3 skift med åretruntdrift titt kontinuertigt 3 skift utan åretruntdrift är att arbetsgivaren

meddelar Pappers minst 6 månader före bytet av arbetstidsförtäggningen sker. Parterna ska i

sådant fatl snarast uppta förhand[ingar om ett nytt skiftschema, Om arbetsgivaren har gjort ett
sådant byte tittämpas därefter kontinuertigt 3-skift utan åretruntdrift under ett år från bytet av

arbetstidsförtäggning om inte överenskommetse träffats om annat.

2. Lönesystem al[männa regler

Lönesystemet omfattar atI persona[ och har tre varianter:

o Driftspersona[

o Underhå[tspersonaI

o Efterbehandting och Utlastning (hamn)

Den personal som normatt inte återf innes inom dessa grupper hänföres titt den variant,

som bäst svarar mot arbetsuppgifternas art.

2.L. Lönegrupper driftspersonal
Anta[ grupper

Lönesystemet för driftspersona[ har fem [önegrupper. Titt varje grupp hänförs ett antal

befattningar (exempe[vis massaoperatör, maskinförare, rultare). Dessutom finns en [önegrupp

för e[ever under 18 Ur. 
O,-, M,, .r.\( ({u'
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2.2. Beskrivning av gruPPer

o Grupp 1

o omfattar enktare arbetsuppgifter, för vitka retativt kort upptärningstid

erfordras. Ingen tidigare erfarenhet av processtekniskt arbete krävs'

. Grupp 2

o omfattar medetsvåra arbetsuppgifter, vitka kräver något tängre upptärningstid

ängrupplochvisserfarenhetaVprocessteknisktarbete.
. Grupp 3

o omfattar svåra arbetsuppgifter, vitka kräver tång upptärningstid och god

erfarenhet av processtekniskt arbete'

o Grupp 4 och 5

o omfattar mycket svåra arbetsuppgifter, vitka kräver tång och kvalificerad

erfarenhet av processtekniskt arbete'

2.3. Inptacering av befattningar i grupper avd Produktion

Utif rån en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning ptaceras denna i

tämptig grupp med tedning av beskrivningen för varje grupp. Inptacering av befattningar i

grupper sker vid [okala förhandtingar.

om överenskomme[se inte kan näs tokatt hänskjutes f rågan tilt centratförhandting för

avgörande.

Vid nytittkommen arbetsuppgift ska kottektivavtatsbestämmetse tittämpas'

För närvarande innehar Hattsta pappersbruk fötjande befattningar. Aktuetta driftsarbeten i

kontinuertig drift vid Hattsta har ptacerats in i de fem grupperna enligt nedan:

o Produktion

o GruPP 1
. Sommarjobbare som inte gått ut gymnasiet

o GruPP 2
.Underhandteddutbitdningtittdessutcheckningskettentigt

kompetenskrav tit[ ordinarie befattning i grupp 3

o GruPP 3

' Operatör Ved

' OPeratör RM

. DagtidsoPeratörPaPPer

. Dagtidsoperatör Massa som nyanstättd. (Därefter inptacerad i

tönegrupp för den position man är utcheckad titt')

. Operatör Omruttning

. Hamnarbetare

. RuItupPstä[[are

. Under handtedd utbitdning tittdess utcheckning skett entigt krav tit[
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o GrUPP 

operatör Massa

' OPeratör Media
. Certifierad operatör ved

: illffirfi:r"Ti:'J;:å:::*.i::::ffii'= ;' "
ytterligare en position inom Torränden, och hamnarbetarebefattning

Hamnarbetare, utcheckad kompetens, som dessutom tär sig

ytterligare en posrtion inom Torränden, och rultuppstä[lare

Omrultare, utcheckad kompetens, som dessutom tär sig ytterligare en

position inom Torränden.

: ;ffi:r:iå:il;ä'"s'ln 
ng

"'":o 

åjffii iriiiiiJiTr:t#r:".lä.. ii]"..*,0,,n.
certif ieri n g, en Iigt protokoll 202L-0 6-24

2.4. Inptacering av personal i grupper
Huvudregeln är att man inptaceras i aktuetltönegrupp när man utcheckats ien befattning.

2.5. Principer för bedömning av personalvid uppftyttning
Företaget bedömer när upplärning entigt kompetenskrav är slutförd och utcheckad titt
befattning och byte av [önegrupp kan ske.

2.6. Kvatifikationstiltägg avd Produktion
I varje tönegrupp finns kvatif ikationstittägg.

Tittäggen utgår senast:

. I grupp 1

o 1:a tittägget efter 0,5 år i gruppen

o 2:atittägget 0,5 år efter 1:a tittägget

o Anm. Persona[som genomgått industriteknisk utbitdning inplaceras i

[önegrupp 1 med 2 kvatif ikationstittägg.,.,r,,_.,,,o55.Å)\ 

{r,\r"
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. I grupp 2 och 3

o 1:a tittägget efter 2 år i gruppen

o 2:a tittägget 2 år efter 1:a tittägget

. I grupp 4 och 5

o 1:a tittägget efter 2 år i gruppen

o 2:atittägget 2 är efler 1:a tittägget

o 3:e tittägget 4 år efter 2:a tittägget

Tittäggen kan utgå tidigare än ovan vid mångkunnighet entigt fötjande:

1:a tittägget: utgår när man behärskar en befattning utöver den ordinarie i samma grupp.

2:a tittägget: utgår när man behärskar två befattningar utöver den ordinarie i samma grupp

e[[er en befattning i högre grupp. \ !

l] \ \\\t! .) J' L(_
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3. Lönegrupper underhåttspersonal

Lönesystemet för underhå[[spersonal har fem [önegrupper. Dessutom f inns en elevgrupp för
anstättda under 18 år.

3.L. Befordringsgång
Uppftyttning tittgrupp 2 sker efter 1 år i grupp 1-.

Uppftyttning tittgrupp 3 sker efter 3 år i grupp 2.

Uppftyttning f rån grupp 3 titt grupp 4 sker efter individuett prövning.

Uppftyttning från grupp 4 tittgrupp 5 sker efter individue[[ prövning efter faststättda kriterier.

Personal i grupp 5 har Mycket Goda kunskaper inom sin egen disciptin och fabriksområde
(Pappersbru ket eIter Massa/Media)

Därtitt har personen goda kunskaper:

. även inom det andra fabriksområdet och ytter[igare ett (1) teknikområde
etIer

. inom ytterligare två (2) teknikområden

Personal i grupp 5 löser sjätvständigt tekniska problem och har förmågan att teda/handleda en

arbetsgrupp titt en [ösning på probtemet. Probtemtösningen innebär att utveckla, utreda,
anatysera och utvärdera oIika hand[ingsalternativ. Detta kräver stor kreativ och analytisk
förmåga, med inslag av nytänkande. Probtemen i arbetet är ofta komp[icerade och otikartat
sammansatta.

Möjtighet finns, då särskitda omständigheter företigger, ti[tsnabbare uppftyttning på UH-sidan
än vad [önetrappan förutsäger. Botaget skatt, innan sådan snabbare uppftyttning sker
linjeförhand[a med Pappers avd 68. " 70.fl\ V§\
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3.2. Kvatifikationstiltägg
KvaIif i kationsti ttägg utgår en tigt fötjande:

. I grupp 1:

o Ett tittägg efter Il2 år i gruppen

. I grupp 2:

o Ett tittägg efter 1 år i gruppen

. I grupp 3:

o 1:a tittägget efter 2 år i gruppen

o 2'.a tittägget 2 år efter L:a tittägget

. I grupp 4 och 5

o t:atittägget efter 2 år i gruppen

o 2:atittägget 2 år efter 1:a tittägget

o 3:e tittägget 4 år efter 2:a tittägget

3.3. Beskrivning av grupper
Personal i grupp 1 arbetar övervägande som hjätpare åt erfarna yrkesmän och utför successivt

enktare arbetsuppgifter sjätvständigt.

Personal i grupp 2 utför medetsvåra arbetsuppgifter sjätvständigt och i arbetsgrupper.

Persona[ i grupp 3 utför svåra arbetsuppgifter vilka kräver relativt [ång erfarenhet.

Persona[ i grupp 4 och 5 utför mycket svåra arbetsuppgifter vi[ka kräver lång erfarenhet och

kvatificerade kunskaper inom givet arbetsområde.

En beskrivning av varje yrke finns som komptement ti[[ [okalavta[et.

3.4. Inptacering vid nyanstättning
Nyanstättd 18 år erhåtter grupp 1 utan titlägg.

Nyanstättd över 18 år med yrkeserfarenheter ptaceras i den lönenivå som bäst svarar mot

kraven i det arbete den nyanstättde har att utföra.

Uppflyttning från grupp 3 titt grupp 5

Bedömningar sker två gånger per år.

Bedömningarna utförs av närmaste chef . Ändringar faststättes vid tinjeförhandtingar/[okala
förhandtingar.

I anslutning titt den årtiga bedömningen för uppf tyttning görs en värdering av utvecklingstäge

och behov av utvecktingsåtgärder för persona[ i samttiga grupper. . , a\It\ [.,\1.
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4. Månadslön

4.t.1 Månadstönensuppbyggnad
I månads[önen ingår i huvudsak:

Grundnivå, kvatifikationstittägg, och Åretrunttittägg (f r.o.m. 2001,-02-Ot in-tagt i grundnivå'
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4.L.2 Teknikertittäggr
Inom sektion Underhått, samt för laboranter och personalvid Utlastningen, finns möjtighet att
erhåtta ett teknikertittägg pä923 kr/mån. Respektive avdetning ansvarar för faststättande av

kriterier/bedömningspunkter samt överenskommetse (i tinjeförhandtin$ om tittvilken/vitka
teknikertitlägg skatt utgå.

4.1.3 Teknikertiltägg z
Inom sektion Underhå[[, samt för laboranter finns möjtighet att erhåtla ett teknikertittägg 2 på

!1-54krlmän. Den formetla hanteringen sker i [ikhet med teknikertittägg 1.

4,1,4 Semester[ön
Hanteras i enlighet med Attmänna Anstä[lningsviItkor §.

Semestern ingår i schemafritiden och markeras på schemat. Arbetstagare som önskar spara
femte semesterveckan, måste sålunda arbeta under den schemafritid som semestern utlagts
på e[[er annan överenskommen tid.

4.2. Betatning vid omflyttning resp omplacering

4.2.1 Betatning vid omftyttning meltan otika arbeten
. Omflyttning titl annat arbete, som ligger i samma etler lägre grupp:

o Månadslönen utgår oförändrad.
o Omftyttning tilt annat arbete, som ligger i högre grupp än den, som arbetstagaren är

ptacerad i:

o Månadstönen ökas med ett titlägg, som motsvarar skil[naden me[lan grund-

lönen iden högre gruppen och grund[önen + eventuettt kvatifikationsti[[ägg,

som arbetstagaren är berättigad titt isitt ordinarie arbete.

o Skittnaden utgår för det timtalsom omflyttningen varar under

månadsperioden.

o I övrigt hänvisas titt kotlektivavtal pappers och massaindustrin för omflyttning

och omptacering.

4.3. Betatning vid omplacering mellan olika arbeten
o I entighet med gättande kotlektivavtal, massa- och pappersindustrin

4.3.1

4.3.2

Betalning vid omflyttning me[[an olika skiftlag
Hanteras i entighet med A[[männa Anstä[[ningsvi[[kor.

Avdrag vid frånvaro
Hanteras i entighet med Allmänna Anstä[tningsvi[lkor.
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I
5. Ovriga förmåner och ersättningar

5.1. Arbetsktäder m m
. Kläder

o Frågor kring arbetsktäder hanteras av resp avde[ning. Arbetsmitjökommittön är

dock ytterst ansvarig.

. Skyddsskor

o A[[a anstätlda har rätt titt skyddsskor. Skor som under arbete förstörts av o[jor,

kemikatier e t c, får utbytas kostnadsf ritt. Närmaste chef attesterar rekvisition.
. Gtasögon

o Uttämning av skyddsglasögon med persontigt tittstipade glas. Atta anstättda

som i det dagtiga arbetet har behov av skyddsgtasögon erbjuds kostnadsfritt
skyddsgtasögon med korgar. Dessa är att betraktas som arbetsredskap.

5.2. Regler för ersättning av sönderslagna gtasögon (privata)
o Ersättning för sönderstagna gtasögon utgår under förutsättning att drabbad ej erhåttit

personIiga skyddsgtasögon et[er utnyttjat egen gtasögonförsäkring.

o GlasöEonskadan skatt uppstå i samband med olyckshändetse (tittbud etter olycksfatt)

inom fabriksområdet. Här avses f rämst skada då något föremåt träffar glasögonen elter

att vederbörande ramlar i en arbetssituation och s[år sönder g[asögonen.

. G[asögonen ska[[ användas vid otyckstittfättet. Ersättning utgår ej om gtasögonen

förvaras i ktäder, på arbetsbänk, i ktädskåp e t c, ej hetter om gtasögonen förtoras.
. Utredning av otyckshändetsen skatt göras entigt gättande bestämmetser.

Gtasögonskadans omfattning anges. TitI utredningen bifogas en offert över

reparationskostnaden, utstättd av en legitimerad optiker. De skadade glasögonen

medtages vid off ertbegäran.
. Gtas och båge skatt i möjtigaste mån återanvändas.
o Utredning och offert sändes titt arbetsmitjöingenjören som bedömer skätigheten i

ersättningskravet samt företägger utredningen med närmsta chef för beslut.
o Godkänd ersättning skatttäcka kostnader enligt nedan i normalt utförande.

Gtasögon Ersättning av normatpris
mindre än 1 år upp lill7s %
metlan 1 och 4 år " 50 %
merän4år " 25oÄ .1i\( .d,tl,l)-\q

Sida 11 av 16



5.3." Särskilda titlägg och ersättninglar

5.3.1 Samordnarersättning
Tittägg för samordnare - 3-skift utgår med 1-5,75 kr/tim

Tittägg för samordnare - dagtid utgår med 13,38 krltim

Tittägg för samordnare - 2-skift hamn utgår med 2135 kr/mån

5.3.2 Skyddsombud
Ersättning tittskyddsombud utgår med 915 krlmån vid hettid.

5.3.3 Bektädnadsbyte
persona[ som medverkar vid bektädnadsbyten under ordinarie arbetstid erhå[[er 2 timmars

extra betalning med övertidstittägg. Vid bektädnadsbyte på icke ordinarie arbetstid utgår 3

timmars extra beta[ning med övertidstittägg. En förutsättning för erhåttande av dessa

ersättningar är dettagande under heta bektädnadsbytet.

5.3.4 Värmetittägg
Vid arbete i tägst 45 C under en timme beta[as ett tittägg pä75,89 krltim. Samma krontat gätter

under både ordinarie tid och övertid. Kortare raster behöver ej f rånräknas.

Om arbetet i samband med avbrott och spetsdragning innanför torkkåpan och vid

pappersmaskinernas baksida uppgår titt minst 20 minuter sammanlagt under ett skift, skatt titt

den som utför sådant arbete utgå värmetittägg för en timme.

Titt smörjare, vid de otika maskinerna utgår värmetiltägg entigt nedan. Värmetittägget utgår för

det antattimmar per man och skift, som anges i tabetlen.

Smörjare
PM 11, 2 timmar
PML2,2 timmar

5.3.5 Brandkårsersättning
Ersättning titt brandkårspersona[ utgår med 691 krlmån.

Vid brandkårsutryckning betalas för minst 4 timmar även om den verktigt arbetade tiden varit

kortare.
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5.3.6 Utlastning
. Arbetstider

o Utlastning sker entigt uppgjort intermittent 2-skiftschema med två arbetslag.

Veckoarbetstiden är 38 timmar i entighet med atlmänna anstä[[ningsvi[[kor.

o Dagtidsgrupppen uttastning har ett dagtidsschema.

o Dagtidsgrupppen syd har ett dagtidsschema en[igt överenskommetse med

f textid.

o Ersättningar

' tottl"TLin"ri" 
förstemän erhåtter teknikertittägg 1om 923 krlmån entigt

[önerevisionsdatum 2022-04-0L Ersättare för förstemän erhå[let ett

rörtigt tittägg om 6,83 krltimme.

o skiftsamorf,llll 
,u,r,r"mordnare erhåtter ett fast samordnartirrägg om 2135

krlmån. De personer som går in som samordnarersättare erhåller ett

rörtigt tittägg 15,79 krltimme.

o Uttastning

o Utlastning sker i huvudsak på tastbi[, droptrailer och container. Lastning på båt

sker av extern part (i entighet MBL-protokott 2021--08-31 MBL-förhandting

en tigt §38 Entreprenör båttastning)

. Lönegruppskriterier

o Entigt [okatavtal

o LastninBstittägg

o 2686 krlmån
r Tittförfogandetittägg

l-113 krlmån

HSTI
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5.4. Beredskapstjänst

Beredskapstjänst titlämpas för viss persona[ inom underhåt[

Mekanik 6x2 Beredskapslag med veckojour.
Et. 8x1 Beredskapstag (söndag-mån, tis-ons,tors, fre-tö)

Instrument 8x1 Beredskapstag (sön-mån, tis-ons-tors, fre-[ör.)
Smörjare 7x1 Beredskapstag med veckojour

Beredskapstjänst tittämpas för viss persona[ inom underhått med 1]- beredskaps[ag.
Fö r beredskapstjän sten utgår fötjande ersättn i ngar:

Måndag - fredag 591- krldag
Lördag, söndag samt helgdag då driften pågår 1,064 krldag"
Storhe[g 1,680 krldag"

Beredskapsdygnet räknas i normatfal[et f rån kt 06.30 titt 06.30 påfötjande dag.

Fritäggande av annan tedig dag för att erhålta veckovila sker enligt fötjande huvudregel:

Beredskap under [ördagsdygnet ger tedig fredag före nästkommande veckoslut.
Ovanstående huvudregetförutsätter att veckovita ej erhåttits p g a annan an[edning före
nästkommande veckosIut.
Beredskap under söndagsdygnet - veckovi[a som utgår efterfötjande måndag för den som

innehar beredskap på söndag tas bort. Veckovilan som tas bort kompenseras med att en högre

beredskapsersättning utbetalas för söndagsdygnet. Ersättningen för söndagsdygnet: 2385

krldag.
Ersättningar utgår entigt samma regler som för ordinarie beredskapsstyrka för mannar som

inför ett visst förväntat arbete ka[tas att extra ingå i beredskaps-tjänst. Ersättningen omfattar
tiden t o m inträffat förväntat arbete, varefter be-redskapstjänsten upphör.

Tjänstgörande beredskapsstyrka får [ämna arbetsp[atsen en timme före ordinarie arbetstidens

stut för att därefter vara anträffbar i bostaden. För denna timme betatas ordinarie [ön, men

tiden redovisas ej som arbetad tid entigt ar-betstidsavtalet.

Denna bestämmelse gätter även smörjare vid arbete på tördag och söndag när de ingår i

beredskapsstyrkan.

Regter för ersättning vid nattarbete i samband med beredskap

Personatsom utka[las mellan kt]-5.30 - 06.30 och arbetar mel[an kl22.00 - 06.30 fårta ut

tedighet utan löneavdrag dagen efter med tika många timmar som man arbetat me[lan kl22.OO
- 06.30 dock max det timtal som arbetstiden dagen därpå utgör. (Ledighet skatt utgå med heta

och hatva timmar.)

Anm:Om man ej har någon ordinarie arbetstid dagen efter, utgår betalning med grundtönen för

det antal timmar som man enligt ovan sku[[e haft tedighet utan löneavdrag.

Vid utryckning ti[[ arbetet i beredskapstjänst utgår betalning för minst 3 timmar, även om den

verk[igt arbetade tiden sku[[e vara kortare. . a.-_4rl) s \.,',
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Listor för reservpersonaI skatI vara upprättade.

Bitersättning vid beredskapsutryckning utgår när avståndet metlan bostad och arbetsplatsen
överstiger 2 km.

Matersättning med 230 kr per dygn utgår titt persona[ i beredskapstjänst med tång resväg f rån

hemmet under förutsättning att den anställde vistas i Hattstavik he[a dygnet och övernattar i

det rum som botaget särski[t anvisar för ändamåtet.

(Ersättningen räknas årtigen efter prisbasbetopp)

6. Avlöningsperiod och löneutbetalning

Personalen vid Hattsta Pappersbruk får tön utbeta[d via bank.

EnIigt överenskomme[se meItan bolaget och fackföreningen av[önas persona[en vid Hattsta

Pappersbruk entigt nedan :

Löneperioden omfattar het månad löpande en hel månad i påfötjande månad, med utbetalning
den 25:e i månaden elter närmaste bankdag.

Lönen disponeras å bankkonto först fr o m avtöningsdagen.

Anm: Löneförskott me[[an avtöningsdagarna skat[ kunna erhåttas endast om mycket trängande

och hastigt uppkomna behov företigger.

Tittägg tittdetta avtalfår icke göras utan förbundets medgiva.O"OS 

f\-.
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Detta avtal gätter från och med den 1 april 2023 och under samma tid som det mellan för-
bunden senast träffade, för arbetsplatsen gä[[ande riksavtalet med de ändringar under avtals-
tiden som fö[jer av den senaste prolongationsöverenskommetsen.

Hattstavik den xxxx 2023

För HOLMEN AB vid
Ha[[sta Pappersbruk

Godkännes

Föreningen Industriarbetsgivarna

Svenska Pappersind ustriarbetareförbundet
Avd 68

Svenska Pappersind ustriarbetareförbundet

frre-* h..-^^"b"
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Bitaga 4 titt Lokatavtal

Kontinuerlig dagtid

Smörjare Måndag - fredag 06.30 - 10'30 31.30 ' 15.30

Vid arbete tördag- söndag 06.30 - 10.30 3.1.00 - 15.00

Måndag före och fredag efter helgarbete tedig

Intermittent dagtid

Massa Måndag - fredag 06.30 - 10.30 3.1'00 - L5'00

Underhåll, Måndag - fredag 0å.30 - 10.30 11.30 - 15.30

Lab Måndag - fredag
1 sept - 12 mai 07.00 - L2.1013.00 - 1å'00
13 mai- 31aug 07.00 - 12.10 3.3'00' 15'30

Dagtldsop. Papper Måndag - fredag 06.30 - 10.30 3.L-00 - 15'00


