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Hallsta Pappersbruk, Hallstavik, inganget mellan Holmen AB, 556001-3301, & ena sidan och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet avd 68 a andra sidan med for parterna bindande
verkan, sedan avtalet i sin helhet godkants daven av parternas férbundsorganisationer.

Kollektivavtalet mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
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1. Arbetstider

Vid Hallsta pappersbruk tillampas féljande arbetstider:

. Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift (ARD) enligt biiaga 1
. Kontinuerligt 3-skift utan &retruntdrift (ARD)

. Kontinuerligt 2-skift enligt bilaga 2

. Intermittent 2-skift enligt bilaga 3

. Dagarbete enligt bilaga 4

En forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna besluta om byte av driftform fran kontinuerligt
3 skift med aretruntdrift till kontinuerligt 3 skift utan aretruntdrift ar att arbetsgivaren
meddelar Pappers minst 6 manader fére bytet av arbetstidsforlaggningen sker. Parterna ska i
sadant fall snarast uppta forhandlingar om ett nytt skiftschema. Om arbetsgivaren har gjort ett
sadant byte tillampas darefter kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift under ett ar fran bytet av
arbetstidsforlaggning om inte dverenskommelse traffats om annat.

2. Lonesystem allmanna regler

Lonesystemet omfattar all personal och har tre varianter:

o Driftspersonal
o Underhallspersonal
o Efterbehandling och Utlastning (hamn)

Den personal som normalt inte aterfinnes inom dessa grupper hanféres till den variant
som bast svarar mot arbetsuppgifternas art.

2.1. Lonegrupper driftspersonal
Antal grupper

Lénesystemet for driftspersonal har fem lonegrupper. Till varje grupp hanfors ett antal
befattningar (exempelvis massaoperatdr, maskinforare, rullare). Dessutom finns en [Gnegrupp

for elever under 18 ér. % ﬁ">
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2.2. Beskrivning av grupper
e Gruppl
o Omfattar enklare arbetsuppgifter, for vilka relativt kort upplarningstid
erfordras. Ingen tidigare erfarenhet av processtekniskt arbete kravs.
e Grupp?2
o Omfattar medelsvara arbetsuppgifter, vilka kraver nagot langre upplarningstid
an grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete.
e Grupp3
o Omfattar svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang uppléarningstid och god
erfarenhet av processtekniskt arbete.
e Gruppdoch5
o omfattar mycket svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang och kvalificerad
erfarenhet av processtekniskt arbete.

2.3. Inplacering av befattningar i grupper avd Produktion

Utifran en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning placeras dennai
lamplig grupp med ledning av beskrivningen for varje grupp. Inplacering av befattningar i
grupper sker vid lokala férhandlingar.

Om 6verenskommelse inte kan nas lokalt hanskjutes fragan till central férhandling for
avgorande.

Vid nytillkommen arbetsuppgift ska kollektivavtalsbestammelse tilldmpas.

For narvarande innehar Hallsta pappersbruk foljande befattningar. Aktuella driftsarbeten i
kontinuerlig drift vid Hallsta har placerats in i de fem grupperna enligt nedan:

e Produktion

o Grupp1l
= Sommarjobbare som inte gatt ut gymnasiet
o Grupp 2

= Under handledd utbildning till dess utcheckning skett enligt

kompetenskrav till ordinarie befattning i grupp 3
o Grupp3

=  Operatér Ved

= Qperatér RM

= Dagtidsoperatdr E&U

» Dagtidsoperatdr Massa som nyanstalld. (Darefter inplacerad i
l6negrupp fér den position man ar utcheckad till.)

= Operatér Omrullning

= Hamnarbetare

= Rulluppstallare

= Under handledd utbildning till dess utcheckning skett enligt krav till

ordinarie befattning i grupp 4\7%7 1 5
il g ;"“5
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o Grupp4

o Grupp5

Operatdr Massa

Operator Media

Certifierad operatér ved

2:e Maskinfoérare

Emballerare

Rullare, utcheckad kompetens for 3 rullmaskiner eller omrullning
Rulluppstallare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig
ytterligare en position inom Torrdnden, och hamnarbetarebefattning
Hamnarbetare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig
ytterligare en position inom Torranden, och rulluppstallare
Omrullare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig ytterligare en
position inom Torranden.

Skiftsamordnare utlastning

1:e man utlastning

Operat6r Massa (certifierad TMP-utbildning kréavs)

1:e maskinforare (certifiering PM-operator kravs)

Operatdr Media som uppfyller krav enligt Hallsta pappersbruks
certifiering, enligt protokoll 2021-06-10

2.4. Inplacering av personal i grupper

Huvudregeln ar att man

2.5. Principer forb

inplaceras i aktuell ldnegrupp ndr man utcheckats i en befattning.

edomning av personal vid uppflyttning

Foretaget beddmer nar upplarning enligt kompetenskrav ar slutférd och utcheckad till
befattning och byte av l6negrupp kan ske.

2.6. Kvalifikationstillagg avd Produktion
I varje l8negrupp finns kvalifikationstillagg.

Tillaggen utgar senast:

o Igruppl

o 1l:atillagget efter 0,5 ar i gruppen
o 2:atillagget 0,5 ar efter 1:a tillagget
o Anm. Personal som genomgatt industriteknisk utbildning inplaceras i

l6negrupp 1 med 2 kvalifikationstillagg. %\Z
Al A
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e Igrupp2och3
o l:atillagget efter 2 ari gruppen
o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
e Igrupp4dochb
o l:atillagget efter 2 &ri gruppen
o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
o 3etillagget 4 ar efter 2:a tillagget

Tillaggen kan utga tidigare an ovan vid mangkunnighet enligt féljande:
1:atillagget: utgar nar man behéarskar en befattning utéver den ordinarie i samma grupp.

2:a tillagget: utgar nar man beharskar tva befattningar utéver den ordinarie i samma grupp

eller en befattning i hégre grupp. .
A, PS>
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3. Lonegrupper underhallspersonal

Lonesystemet for underhallspersonal har fem lGnegrupper. Dessutom finns en elevgrupp for
anstallda under 18 ar.

3.1. Befordringsgang

Uppflyttning till grupp 2 sker efter 1 ari grupp 1.

Uppflyttning till grupp 3 sker efter 3 ari grupp 2.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 4 sker efter individuell prévning.

Uppflyttning fran grupp 4 till grupp 5 sker efter individuell provning efter faststallda kriterier.

Personal i grupp 5 har Mycket Goda kunskaper inom sin egen disciplin och fabriksomrade
(Pappersbruket eller Massa/Media)

Dartill har personen goda kunskaper:

e aveninom det andra fabriksomradet och ytterligare ett (1) teknikomrade
eller
e inom ytterligare tva (2) teknikomraden

Personali grupp 5 loser sjalvstandigt tekniska problem och har forméagan att leda/handleda en
arbetsgrupp till en l6sning pa problemet. Problemldsningen innebar att utveckla, utreda,
analysera och utvardera olika handlingsalternativ. Detta kraver stor kreativ och analytisk
formaga, med inslag av nytankande. Problemen i arbetet ar ofta komplicerade och olikartat
sammansatta.

Mojlighet finns, da sarskilda omstandigheter foreligger, till snabbare uppflyttning pa UH-sidan
an vad lonetrappan forutsager. Bolaget skall, innan sadan snabbare uppflyttning sker

férhandla med Pappers avd 68. ?737 ;
B I, S
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3.2. Kvalifikationstillagg
Kvalifikationstillagg utgar enligt féljande:

e Igruppl:

o Etttillagg efter 1/2 ari gruppen
e Igrupp?2:

o Etttillagg efter 1 ar i gruppen
o Igrupp3:

o l:atillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
e Igrupp4och5

o 1l:atillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget

o 3:etillagget 4 ar efter 2:a tillagget

3.3. Beskrivning av grupper

Personal i grupp 1 arbetar 6vervagande som hjalpare at erfarna medarbetare och utfor
successivt enklare arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Personali grupp 2 utfér medelsvara arbetsuppgifter sjalvstandigt och i arbetsgrupper.
Personal i grupp 3 utfor svara arbetsuppgifter vilka kraver relativt lang erfarenhet.

Personal i grupp 4 och 5 utfér mycket svara arbetsuppgifter vilka kraver lang erfarenhet och
kvalificerade kunskaper inom givet arbetsomrade.

En beskrivning av varje befattning finns som komplement till lokalavtalet.
3.4. Inplacering vid nyanstallning
Nyanstélld 18 ar erhaller grupp 1 utan tillagg.

Nyanstalld éver 18 ar med yrkeserfarenheter placeras i den [Gneniva som bast svarar mot
kraven i det arbete den nyanstéllde har att utfora.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 5
Bedomningar sker tva ganger per ar.
Beddmningarna utférs av narmaste chef. Andringar faststilles vid lokala férhandlingar.

I anslutning till den arliga bedémningen fér uppflyttning gors en vardering av utvecklingslage
och behov av utvecklingsatgarder for personal i samtliga grupper. 48 «
A, AS
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4. Manadslon

4.1.1

Manadslonens uppbyggnad

I manadslénen ingdr i huvudsak:

Grundniva, kvalifikationstilligg, och Aretrunttillagg (fr.o.m. 2001-02-01 inlagt i grundniva.)
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4.1.2 Teknikertillagg 1

Inom sektion Underhall, samt fér laboranter och personal vid Utlastningen, finns mojlighet att
erhalla ett teknikertillagg pa 949 kr/man. Respektive avdelning ansvarar for faststallande av
kriterier/bedémningspunkter samt dverenskommelse med Pappers avd. 68 om till vilken/vilka
teknikertillagg skall utga.

4.1.3 Teknikertillagg 2
Inom sektion Underhall, samt for laboranter finns méjlighet att erhalla ett teknikertilligg 2 pa
1186 kr/man. Den formella hanteringen sker i likhet med teknikertillagg 1.

4.1.4 Semesterlon
Hanteras i enlighet med Allmanna Anstallningsvillkor §.

Semestern ingar i schemafritiden och markeras pa schemat. Arbetstagare som dnskar spara
femte semesterveckan, maste salunda arbeta under den schemafritid som semestern utlagts
pa eller annan 6verenskommen tid.

4.2. Betalning vid omflyttning resp omplacering

4.2.1 Betalning vid omflyttning mellan olika arbeten
o  Omflyttning till annat arbete, som ligger i samma eller lagre grupp:

o Manadslonen utgar oférandrad.

e Omflyttning till annat arbete, som ligger i hdgre grupp an den, som arbetstagaren ar
placerad i:

o Manadsldénen 6kas med ett tilldgg, som motsvarar skillnaden mellan grund-
l6nen i den hdgre gruppen och grundlénen + eventuellt kvalifikationstillagg,
som arbetstagaren ar berattigad till i sitt ordinarie arbete.

o Skillnaden utgar for det timtal som omflyttningen varar under
manadsperioden.

o Idvrigt hanvisas till kollektivavtal pappers och massaindustrin fér omflyttning
och omplacering.

4.3. Betalning vid omplacering mellan olika arbeten
e Ienlighet med gallande kollektivavtal, massa- och pappersindustrin

4.3.1 Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag
Hanteras i enlighet med Allmanna Anstallningsvillkor.

4.3.2 Avdrag vid franvaro
Hanteras i enlighet med Allmanna Anstallningsvillkor. 2
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5.3. Sarskilda tillagg och ersattningar

5.3.1 Samordnarersattning
Tillagg for samordnare — 3-skift utgadr med 15,75 kr/tim

Tillagg for samordnare - dagtid utgar med 13,38 kr/tim

Tillagg for samordnare — 2-skift hamn utgar med 2135 kr/man

5.3.2 Skyddsombud
Ersattning till skyddsombud utgar med 915 kr/man vid heltid.

5.3.3 Bekladnadsbyte

Personal som medverkar vid bekldadnadsbyten under ordinarie arbetstid erhaller 2 timmars
extra betalning med Overtidstillagg. Vid bekladnadsbyte pa icke ordinarie arbetstid utgar 3
timmars extra betalning med évertidstillagg. En férutsattning for erhallande av dessa
ersattningar ar deltagande under hela bekladnadsbytet.

5.3.4 Varmetillagg
Vid arbete i lagst 45 C under en timme betalas ett tillagg pa 78,01 kr/tim. Samma krontal giller
under bade ordinarie tid och 6vertid. Kortare raster behéver ej franraknas.

Om arbetet i samband med avbrott och spetsdragning innanfér torkkapan och vid
pappersmaskinernas baksida uppgar till minst 20 minuter sammanlagt under ett skift, skall till
den som utfor sddant arbete utga varmetillagg for en timme.

Till smorjare, vid de olika maskinerna utgar varmetillagg enligt nedan. Varmetillagget utgar for
det antal timmar per man och skift, som anges i tabellen.

Smoérjare
PM 11, 2 timmar
PM 12, 2 timmar

5.3.5 Raddningstjanst
Ersattning till brandkarspersonal utgar med 800 kr/man.
Vid brandkarsutryckning betalas for minst 4 timmar dven om den verkligt arbetade tiden varit

kortare. A’Z,/(_ Pr>
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5.3.6 Utlastning
e Arbetstider
o Utlastning sker enligt uppgjort intermittent 2-skiftschema med tva arbetslag.
Veckoarbetstiden ar 38 timmar i enlighet med allmanna anstallningsvillkor.
o Dagtidsgrupppen E&U har ett dagtidsschema.
Dagtidsgrupppen syd har ett dagtidsschema enligt dverenskommelse med
flextid.
e Ersattningar
o Forsteman
*  Ordinarie forsteméan erhaller teknikertillagg 1 om 949 kr/man.
Ersattare for forsteméan erhallet ett rorligt tillagg om 6,77 kr/timme.
o Skiftsamordnare
»  Ordinarie skiftsamordnare erhaller ett fast samordnartilldgg om 2135
kr/man. De personer som gar in som samordnarersattare erhaller ett
rorligt tillagg 15,79 kr/timme.
e Utlastning
o Utlastning sker i huvudsak pa lastbil och container. Lastning pa bat sker av
extern part (i enlighet MBL-protokoll 2021-08-31 MBL-férhandling enligt §38
Entreprendr batlastning)
e Lonegruppskriterier
o Enligt lokalavtal
e lastningstillagg
o 2761 kr/man
e Tillférfogandetillagg

o 1144kr/ménﬂ¢(/(’ H’S
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