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Hal[sta Pappersbruk, Hal[stavik, ingånget mellan Holmen AB, 55600]--330L, å ena sidan och
Svenska Pappersindustriarbetareförbundet avd 68 å andra sidan med för parterna bindande
verkan, sedan avtalet i sin hethet godkänts även av parternas förbundsorganisationer.

Ko[ektivavtalet me[lan Föreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareförbundet gätter vid fabriken. 
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1-. Arbetstider

Vid Hattsta pappersbruk tittämpas fötjande arbetstider:

. Kontinuertigt 3-skift med åretruntdrift (ÅRD) entigt bitaga 1

. Kontinuer[igt 3-skift utan åretruntdrift (ÅRD)

. (ontinuerligt 2-skift entigt bitaga 2

. Intermittent 2-skift entigt bitaga 3

. Dagarbete entigt bitaga 4

En förutsättning för att arbetsgivaren bka kunna bestuta om byte av driftform från kontinuerligt
3 skift med åretruntdrift titt kontinuerligt 3 skift utan åretruntdrift är att arbetsgivaren
meddetar Pappers minst 6 månader före bytet av arbetstidsförtäggningen sker. Parterna ska i

sådant fatlsnarast uppta förhandlingar om ett nytt skiftschema. Om arbetsgivaren har gjort ett
sådant byte tiltämpas därefter kontinuerligt 3-skift utan åretruntdrift under ett år från bytet av

arbetstidsförtäggning om inte överenskommelse träffats om annat.

2. Lönesystem atlmänna regler

Lönesystemet omfattar atl persona[ och har tre varianter:

o DriftspersonaI

o Underhå[[spersonaI

o Efterbehandting och Ut[astning (hamn)

Den persona[som normatt inte återfinnes inom dessa grupper hänföres tittden variant
som bäst svarar mot arbetsuppgifternas art.

2.1. Lönegrupper driftspersonal
Antal grupper

Lönesystemet för driftspersona[ har fem [önegrupper. Tittvarje grupp hänförs ett antal
befattningar (exempelvis massaoperatör, maskinförare, ru[[are). Dessutom finns en [önegrupp
för elever under 18 år
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2.2. Beskrivning av grupper
. Grupp 1

o Omfattar enklare arbetsuppgifter, för vilka retativt kort upplärningstid

erfordras. Ingen tidigare erfarenhet av processtekniskt arbete krävs.

. Grupp 2

o Omfattar medelsvåra arbetsuppgifter, vitka kräver något [ängre upptärningstid

än grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete.
. Grupp 3

o Omfattar svåra arbetsuppgifter, vilka kräver tång upptärningstid och god

erfarenhet av processtekniskt arbete.

. Grupp 4 och 5

o omfattar mycket svåra arbetsuppgifter, vitka kräver tång och kvalificerad

erfarenhet av processtekniskt arbete.

2.3. Inplacering av befattningar i grupper avd Produktion
Utif rån en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning p[aceras denna i

tämptig grupp med tedning av beskrivningen för varje grupp. Inplacering av befattningar i

grupper sker vid [oka[a förhandlingar.

Om överenskommelse inte kan nås [okatt hänskjutes frågan ti[[ centratförhandting för
avgörande.

Vid nytittkommen arbetsuppgift ska ko[[ektivavta[sbestämmetse tittämpas.

För närvarande innehar Ha[lsta pappersbruk fötjande befattningar. Aktue[[a driftsarbeten i

kontinuerlig drift vid Ha[[sta har placerats in i de fem grupperna enligt nedan:

Produktion

o Grupp 1

a

o Grupp 2

o Grupp 3

I

I

I

I

!

Sommarjobbare som inte gått ut gymnasiet

Under handtedd utbitdning tit[ dess utcheckning skett entigt

kompetenskrav ti[[ ordinarie befattning i grupp 3

Operatör Ved

Operatör RM

Dagtidsoperatör E&U

Dagtidsoperatör Massa som nyanstättd. (Därefter inplacerad i

[önegrupp för den position man är utcheckad titt,)

Operatör OmruItning

Hamnarbetare

Ru[[uppstä[tare

Under handtedd utbitdning tittdess utcheckning skett enligt krav ti[[

ordinarie befattning igrupp o 
bZ_ ff\

I
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Grupp 4

Operatör Massa

Operatör Media

Certif ierad operatör ved

2:e Maskinförare

Emba[[erare

Ru[[are, utcheckad kompetens för 3 rultmaskiner e[ter omru[[ning

Ruttuppstättare, utcheckad kompetens, som dessutom tär sig

ytterIigare en position inom Torränden, och hamnarbetarebefattning

Hamnarbetare, utcheckad kompetens, som dessutom tär sig

yttertigare en position inom Torränden, och rutluppstättare

Omrultare, utcheckad kompetens, som dessutom [är sig ytterligare en

position inom Torränden.

Skiftsamord nare utlastn i n g

1:e man ut[astning

Grupp 5

Operatör Massa (certif ierad TM P- utbi tdn i ng krävs)

1:e maskinförare (certifiering PM-operatör krävs)

Operatör Media som uppfytter krav enligt Hattsta pappersbruks

certif iering, entigt protokott 2021-06-10

2.4. Inplacering av personal i grupper
Huvudregeln är att man inp[aceras i aktuel[ tönegrupp när man utcheckats i en befattning.

2.5. Principer för bedömning av personal vid uppftyttning
Företaget bedömer när upp[ärning entigt kompetenskrav är slutförd och utcheckad ti[[
befattning och byte av lönegrupp kan ske.

2.6. Kvalif ikationstiltägg avd Prod u ktion
i varje [önegru pp f in ns kvalif ikationstittägg.

Tittäggen utgår senast:

i grupp 1

o 1:a tittägget efter 0,5 år i gruppen

o 2'.a tittägget 0,5 år efter 1-:a tittägget

o Anm. Personatsom genomgått industriteknisk utbildning inptaceras i

o

o

a
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I grupp 2 och 3

o 1:a tittägget efter 2 år i gruppen

o 2:a tittägget 2 år efter 1:a tittägget

I grupp 4 och 5

o 1:a tittägget efter 2 år i gruppen

o 2:atittägget 2 år efter 1:a tittägget

o 3:e tittägget 4 år efter 2:a tittägget

Tittäggen kan utgå tidigare än ovan vid mångkunnighet entigt fötjande:

1:a tittägget: utgår när man behärskar en befattning utöver den ordinarie i samma grupp.

2:a tittägget: utgår när man behärskar två befattningar utöver den ordinarie i samma grupp
e[[er en befattning i h 

"osre sruPP'dF 
-L p>

a

a
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3. Lönegrupper underhåttspersonal

Lönesystemet för underhåtlspersona[ har fem [önegrupper, Dessutom f inns en elevgrupp för
anstättda under 18 år.

3.L. Befordringsgång
Uppftyttning titt grupp 2 sker efter L år i grupp 1-.

Uppftyttning titt grupp 3 sker efter 3 år i grupp 2.

Uppftyttning från grupp 3 titt grupp 4 sker efter individue[[ prövning.

Uppftyttning från grupp 4 tilt grupp 5 sker efter individue[[ prövning efter faststättda kriterier

Persona[ i grupp 5 har Mycket Goda kunskaper inom sin egen discip[in och fabriksområde
(Pappersbruket e[[er Massai Media)

Därtitt har personen goda kunskaper:

. även inom det andra fabriksområdet och ytterligare ett (1) teknikområde
etler

. inom ytterligare två (2) teknikområden

Personal i grupp 5 löser sjätvständigt tekniska probtem och har förmågan att teda/handleda en
arbetsgrupp ti[[ en [ösning på probtemet. Problem[ösningen innebär att utveck[a, utreda,
analysera och utvärdera o[ika hand[ingsalternativ. Detta kräver stor kreativ och anatytisk
förmåga, med ins[ag av nytänkande. Problemen i arbetet är ofta komplicerade och olikartat
sammansatta.

Möjtighet finns, då särskitda omständigheter före[igger, ti[[ snabbare uppf lyttning på UH-sidan
än vad [önetrappan förutsäger. Bolaget skaIt, innan sådan snabbare uppftyttning sker
förhandra med pappers avd 68. ,5]., 

/+ !
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3.2. Kvalifikationstittägg
Kvatif ikationsti ttägg utgår entigt fötjande

I grupp 1:

o Ett tittägg efter 1-12 år i gruppen

I grupp 2:

o Ett tittägg efter 1 år i gruppen

I grupp 3:

o 1:a tittägget efter 2 år i gruppen

o 2:a tittägget 2 år efter 1:a tittägget

I grupp 4 och 5

o 1:a tittägget efter 2 år i gruppen

o 2'.a tittägget 2 år efter 1:a tittägget

o 3:e tittägget 4 år efter 2:a tittägget

3.3. Beskrivning av grupper
Persona[ i grupp 1 arbetar övervägande som hjätpare åt erfarna medarbetare och utför
successivt en klare arbetsu ppgifter sjätvständ igt.

Personati grupp 2 utför medelsvåra arbetsuppgifter sjätvständigt och iarbetsgrupper.

Persona[ i grupp 3 utför svåra arbetsuppgifter vilka kräver retativt [ång erfarenhet,

Personal i grupp 4 och 5 utför mycket svåra arbetsuppgifter vitka kräver lång erfarenhet och

kvatif icerade ku nskaper i nom givet arbetsområde.

En beskrivning av varje befattning f inns som komp[ement titt tokalavtatet.

3.4. Inplacering vid nyanstältning
Nyanstättd 1-8 år erhåtter grupp 1 utan tittägg.

Nyanstättd över 18 år med yrkeserfarenheter placeras i den tönenivå som bäst svarar mot
kraven i det arbete den nyanstättde har att utföra.

Uppftyttning från grupp 3 titt grupp 5

Bedömningar sker två gånger per år.

Bedömningarna utförs av närmaste chef. Ändringar faststättes vid [oka[a förhandtingar.

I anstutning titt den årtiga bedömningen för uppf tyttning görs en värdering av utveck[ingstäge
och behov av utvecklingsåtgärder för personal i samtliga grupper.;A_. 

A \

a

a

a

a
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4. Månadslön

4.L.t Månadslönens uppbyggnad
I månadstönen ingår i huvudsak:

Grundnivå, kvatifikationstittägg, och Åretrunttittägg (fr.o.m. 200I-02-0L intagt i grundnivå.)
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4.1..2 Teknikertiltägg 1
Inom sektion Underhått, samt för laboranter och personal vid Utlastningen, finns möjtighet att
erhåtta ett teknikertittägg pä949 krlmån. Respektive avdelning ansvarar för faststättande av
kriterier/bedömningspunkter samt överenskommelse med Pappers avd. 68 om titlvitken/vitka
tekn i kertittägg skatt utgå.

4.L.3 Teknikertillägg 2
Inom sektion Underhått, samt för [aboranter finns möjtighet att erhåtta ett teknikertittägg 2 på

11.86 krlmän. Den formel[a hanteringen sker i tikhet med teknikertittägg 1.

4.t.4 Semester[ön
Hanteras i entighet med A[[männa AnstälIningsviItkor §

Semestern ingår i schemaf ritiden och markeras på schemat. Arbetstagare som önskar spara
femte semesterveckan, måste såtunda arbeta under den schemafritid som semestern uttagts
på etter annan överenskommen tid.

4.2. Betatning vid omflyttning resp omplacering

4.2.1- Betalning vid omflyttning mellan olika arbeten
. Omf lyttning titt annat arbete, som tigger i samma etler lägre grupp:

o Månads[önen utgår oförändrad.
. Omftyttning titt annat arbete, som [igger i högre grupp än den, som arbetstagaren är

ptacerad i:

o Månadstönen ökas med ett tittägg, som motsvarar skitlnaden me[lan grund-

[önen i den högre gruppen och grundtönen + eventuettt kvatifikationstittägg,

som arbetstagaren är berättigad titt i sitt ordinarie arbete.

o Skittnaden utgår för det timtal som omftyttningen varar under

månadsperioden.

o I övrigt hänvisas titt kottektivavtal pappers och massaindustrin för omf lyttning

och omptacering.

4.3. Betatning vid omplacering meltan otika arbeten
. I enlighet med gättande kollektivavta[, massa- och pappersindustrin

4.3.1

4.3.2

Betatning vid omflyttning mellan otika skiftlag
Hanteras i entighet med AtImänna Anstä[tningsvi[[kor.

Avdrag vid frånvaro
Hanteras i entighet med Attmänna Anstä[tningsvittkor.};/-) f, r- A),
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5.3. Särskitda tiltägg och ersättningar

5.3.L Samordnarersättning
Tittägg för samordnare - 3-skift utgår med t5,75 kr/tim

Tiltägg för samordnare - dagtid utgår med l-3,38 krltim

Tittägg för samordnare - 2-skift hamn utgår med 2135 krlmån

5.3.2 Skyddsombud
Ersättning titt skyddsombud utgår med 915 krlmån vid hettid

5.3.3 Bektädnadsbyte
Persona[ som medverkar vld bektädnadsbyten under ordinarie arbetstid erhå[ter 2 timmars
extra betalning med övertidstittägg. Vid bektädnadsbyte på icke ordinarie arbetstid utgår 3
timmars extra betalning med övertidsti[tägg. En förutsättning för erhåltande av dessa
ersättningar är deltagande under heta bektädnadsbytet.

5.3.4 Värmetiltägg
Vid arbete i tägst 45 C under en timme betalas ett tittägg på Za,Of krltim. Samma krontatgätter
under både ordinarie tid och övertid. Kortare raster behöver ej frånräknas.

Om arbetet i samband med avbrott och spetsdragning innanför torkkåpan och vid
pappersmaskinernas baksida uppgår ti[[ minst 20 minuter sammanlagt under ett skift, skatttitt
den som utför sådant arbete utgå värmetittägg för en timme.

Ti[[ smörjare, vid de o[ika maskinerna utgår värmetittägg enligt nedan. Värmetittägget utgår för
det antaltimmar per man och skift, som anges i tabelten.

Smörjare
PM l-1, 2 timmar
PML2,2 timmar

5.3.5 Räddningstjänst
Ersättning titt brandkårspersona[ utgår med 800 krlmån.
Vid brandkårsutryckning betalas för minst 4 timmar även om den verktigt arbetade tiden varit
kortare
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5.3.6
a

a

a

a

a

a

Utlastning
Arbetstider

o Utlastning sker entigt uppgjort intermittent 2-skiftschema med två arbetslag.

Veckoarbetstiden är 38 timmar i entighet med a[[männa anstälIningsvittkor.

o Dagtidsgrupppen E&U har ett dagtidsschema.

o Dagtidsgrupppen syd har ett dagtidsschema enligt överenskommetse med

f textid.

Ersättningar

o Förstemän
. Ordinarie förstemän erhå[[er teknikertittägg 1 om 949 krlmän.

Ersättare för förstemän erhållet ett rörtigt tittägg om 6,77 krltimme.
o Skiftsamordnare

. Ordinarie skiftsamordnare erhåtler ett fast samordnartittägg om 2135

kr/mån. De personer som går in som samordnarersättare erhå[ler ett
rörtigt tittägg L5,79 krltimme,

Utlastning

o Utlastning sker i huvudsak på tastbit och container. Lastning på båt sker av

extern part (i entighet MBL-protokoll202t-08-31 MBL-förhandting entigt §38
Entreprenör båttastn ing)

Lönegru ppskriterier

o Entigt lokalavtal

Lastningstittägg

o 2761krlmån
Ti ttf örf ogandeti ttägg

o 1_1_44nl*äng1_L ft\
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