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B ORDFORANDE HAR ORDET

| Investeringar

n riktigt vacker julimorgon!

Sitter pa bénken utanfor

expeditionen och avnjuter
den forsta kaffeklunken som i regel
ar den godaste. Framfor mig ligger
bruket maktigt och stort och fran skorstenarna ryker ang-
an och lurar passerande sommargéster som naivt tror att
det dr orena utsldpp de ser. Varje ging vi far besok fran
den stora staden brukar vara géster hdpna nir vi berittar
om att vi dr ett helt fossilfritt foretag. Vi i Holmen odlar
hus - brukar jag gang pa gdng upprepa mantrat som na-
gon genialisk PR-person tog fram.

Visst man har gjort mycket for att lamna sa lite miljopa-
verkan som mojligt men har vi verkligen gjort allt? Just
nu vantar vi med en stor spanning pé rapporten fran ut-
redningen om valsverkstaden. Det dr inte hallbart varken
ekologiskt, ekonomiskt eller socialt att frakta vdra tunga
valsar kors och tvirs 6ver hela landet. Det kan aldrig vara
lonsamt att lata en entreprenér som har sin anldggning
langt borta hantera valsunderhéllet och pa kopet betalar
vi dyra fraktkostnader. Det beslutet togs 2009 for att man
ville slippa investera fem miljoner kronor i renovering av
den befintliga valsverkstaden. Men i likhet med outsour-
cingen av forradet och fastighetsavdelningen lonade sig
inte outsourcingen av valsunderhéllet.

Att frakta valsar med lastbilar drivna av diesel bidrar inte
till minskningen av miljoavtrycket. Vara smala vigar ar
redan kraftigt trafikbelastade. Ett par hundra stora fordon
som dagligen hidmtar eller levererar varor till bruket 6kar
otryggheten i trafiken.

Vi hoppas att rapporten kommer visa att en investering
och upprustning av den egna verkstaden kan generera
vinster — ekonomiska, ekologiska och sociala. Det fo6rvén-
tar man sig ju av foretaget som odlar hus och tinker pa
miljon.

Ledningens roll dr att optimera vinsterna sa att aktiedgar-
na far avkastning pa det investerade kapitalet. Det dr vi
overens med ledningen om. En del av vinsten ska fabriken
fa tillbaka som investeringsmedel. Det 4r den lokala led-
ningens ansvar att kartldgga investeringsbehoven. Affars-
omradets ledning ska paketera, prioritera och presentera
dem at dgarstyrelsen for beslut. Styrelsen borde ta ansvar
for att alla Holmens enheter ska hallas i gott skick. Detta
ska de avsdtta medel for. Pa den punkten ar vi inte sikra
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"Det dr inte hdllbart varken eko-
logiskt, ekonomiskt eller socialt
att frakta vdra tunga valsar kors
och tvdrs over hela landet!”

att det fungerar som det ska.

Underhallsbehoven i Hallsta dr patagliga. Ta till exempel
TMP-raffinérerna 1616 och 1816. De borde bytas ut da
vi 4r ensamma i branschen om dem. Det dr svart att fa
fram reservdelar och utlimningen till Andritz kdnns inte
bra. Sedan har vi fastighetsbestandet (inre och yttre) som
behover mycket mer kirlek. For att inte tala om hamnen
och utlastningen. Ddr rader brist pa lagringskapacitet,
och tranga korridorer paverkar personalens arbetsmiljo
negativt. Med andra ord &r investeringsbehovet (skulden)
stor. Idag ndr bruket och Holmen gor stora vinster férvan-
tar vi anstéllda oss investeringar for framtiden. De skulle
kannas som bevis for att Holmen inte har gett upp Hallsta
Pappersbruk och att var fabrik har framtiden for sig. Ute-
blivna investeringar pekar at andra hallet!

Vi vet att ledningsgruppen i Hallsta har gjort sitt jobb
och dokumenterat investeringsbehoven. Vi vet ocksa att
affirsomrédets chef har fatt de 6nskemalen. Det vi inte
vet ndgot om dr styrelsens tro pa Hallsta Pappersbruk. Vi
hoppas att den ar stark men vi vill gérna se att den konkre-
tiseras i avsatta medel som tryggar brukets framtid manga
ar framat.

Avtalsrorelse

En ny avtalsrorelse ndrmar sig. Forhandlingar centralt
startar nagon gang i december genom att centrala parter
utbyter avtalskrav. Férhoppningen &r att de tvd senaste
aren som préglats av reallonesdnkningar ersitts med nag-
ra ar av reallonedkningar. Ingen kan missa att vi industri-
arbetare har tagit ansvar for landet under tva ekonomiskt
tuffa ar. Det dr jag inte sdker pa att foretagsdgare inom in-
dustrin har gjort med tanke pa de onormalt generdsa ak-
tieutdelningarna. De rekordhoga vinsterna borde badda
for hoga lonedkningar. Och lag inflation gor att vi arbetare
verkligen fér stirkt kopkraft. Det kommer i forldngningen
ytterligare stirka landets ekonomin.

Vara krav kommer nu att preciseras. Férhoppningsvis kan
vi publicera dem redan i december.

Aleksandar Srndovic



B FRAN FORBUNDET

Pontus Georgsson

For eller mot hogre 16n och kortare
arbetstid?

borjan av april 2025 ska vi ha tecknat ett nytt avtal.

For att det ska bli sa bra som det bara géar kravs ett

tydligt malinriktat arbete och det behéver borja re-
dan nu. Talesittet ”ju fler desto béttre” ar lika aktuellt som
alltid, for nu behover vi vara samlade inom Pappers. Det
kravs ett samarbete mellan forbundets alla delar; med-
lemmar, fortroendevalda pa arbetsplatserna, forbundssty-
relsen och de som jobbar pé forbundskontoret, inte minst
forhandlarna.

Vill du att Pappers ska vara starka i kampen for hogre
loner, battre villkor och for kortare arbetstid si behover
vi vara manga. Det dr sa vi bygger, sa vi organiserar oss.
Nu ér darfor ett gyllene tillfille att fraga dem som inte ar
medlemmar i Pappers vilka de vill ge kraft i férhandling-
arna. Dem som vill hoja 1onerna och forbattra villkoren
pé arbetsmarknaden, dvs pa jobbet, eller dem som vill
styra ver arbetstiden och inskrinka pa inflytandet vi har
pé arbetsplatserna idag?

Vi som dr medlemmar behover dessutom 6ka temperatu-

ren pé arbetsplatsen genom att prata mer om vad vi vill.
Samtala om vad som &r rimligt att krava. Det startar med
nyfikenhet hos var och en av oss. Nar vi passerar arsskiftet
och forhandlingarna kommer i gdng ordentligt har vi alla
en uppgift. Da ska arbetsgivarna veta att vi dr samlade,
framfor allt pa arbetsplatserna.

Att vi vill ha hogre 16n och kortare arbetstid medan ar-
betsgivarna vill motsatsen dr en stindigt aterkomman-
de konflikt som nu fortsdtter in i dnnu en avtalsrorelse.
I motstandarhornet star Industriarbetsgivarna (IA) som
foretrader Holmen och 6vriga foretag inom massa- och
pappersindustrin. Med sig till forhandlingsbordet tar de
krav som sillan eller aldrig ar bra féor medlemmarna i
Pappers. Som vanligt har IA dven denna gang letat efter
orosmoln och argument fér varfor alla 16ntagare inom in-
dustrin behover vara aterhallsamma. S& hér sa vd:n pa en
presstrift i Goteborg hiarom veckan

- Vi ser ett svagt stimningsldge i industrin. Réntan har
héllit delar av industrin och samhallsekonomin i stryp-
grepp. Ovanpd det har vi packat en tung ryggsick med
hoga arbetskraftskostnader relativt jamforbara linder
samtidigt som produktivitetsutvecklingen &r svag.

Dessutom passade han pa att ldgga in ett hot redan nu.

— Okade arbetskraftskostnader har ett pris. For varje kost-
nadsokning behéver industrin bli mer produktiv och ef-
fektivisera. Det kan ytterst paverka sysselsattningen.

Man kan dock ocksa se det sa hér; med hogre realloner
och lagre rantor kar efterfradgan pé varor och tjanster, vil-
ket &r positivt. Om det sedan dessutom kommer politiska
beslut som framjar den offentliga konsumtionen sa talar
det mesta for att aterhallsamhet ér fel. I LO-ekonomernas
arligen dterkommande rapport "Ekonomiska utsikter” ser
man framfor sig en starkare utveckling 2025 dn 2024, dri-
ven av bade investeringar och 6kad hushallskonsumtion.

Om foretagen skulle hélla sig till den framgangsrika stra-
tegin att hela tiden ligga i framkant gallande teknik, kva-
litet och produktutveckling sa behover de enligt mig inte
vara dngsliga. Da far de rad med bade kortare arbetstid
och hogre l6ner.

Om vi fortsdtter ha hog organisationsgrad och visar god
sammanhallning pa vér sida samtidigt som arbetsgivarna
ar smarta. Da vet vi att bra avtal kommer att tecknas!

Pontus Georgsson
Pappers Forbundsordférande
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Halsoundersokning ar ett kraftfullt verktyg, inte bara for att pavi-
sa sjukdom utan dven i det hdlsoframjande arbetet.

Hur mar jag egentligen?

en fragan stdller man sig till och fran. Ett sitt

att fa lite ytterligare kunskap kan vara att ga pa

en halsoundersokning. Detta ér ett kraftfullt
verktyg, inte bara for att pavisa sjukdom utan dven i det
hélsoframjande arbetet.

Manga erbjuds hilsoundersokning via sin arbetsplats och
det &r oftast uppskattat av de medarbetare som far moj-
lighet till det. Genom en undersokning kan man &ven fa
vidare uppf6ljning samt stod och atgarder for att fordndra
de riskfyllda levnadsvanor och riskfaktorer som identifie-
ras.

En hilsokontroll kan se ut pa manga olika sitt, beroende
pa alder, arbete och livssituation. Vad som ingar kan va-
riera, men syftet dr att se 6ver det allménna hélsoldget och
ge rad och information géllande livstils- och riskfaktorer.
Niér du gor en hélsokontroll tas oftast ett blodprov och
ibland gors dven fysiska undersokningar, som t.ex horsel,
syn, lungfunktion och blodtryck.

Hjért- och kirlsjukdomar orsakar flest dodsfall hos bade
kvinnor och min i hela vérlden. For att leva linge och hal-
la oss friska dr det darfor hjart- och kérlhdlsan som de
flesta av oss behover bry sig om.

Hjért- och kérlsjukdomar innefattar bland annat hjértin-
tarkt, hjartsvikt, rubbningar i hjdrtats rytm, klaffsjukdom
och stroke, liksom medfodda (genetiska) sjukdomar sa-
som avvikelser i hjdrtats anatomi och blodfettsrubbning-
ar.

Vi kan ofta hitta riskfaktorer for hjart- och kirlsjukdo-
mar béde i vara levnadsvanor och i véra gener. Vanliga
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riskfaktorer ar diabetes, hogt blodtryck, hoga blodfetter,
somnapné, rokning, fetma, fysisk inaktivitet, ohdlsosam-
ma matvanor, hogt alkoholintag och om hjért- och karl-
sjukdomar finns i familjen

Det kan ibland vara svart att sjalv avgéra om man ligger i
riskzonen, till exempel om man har hogt blodtryck, hoga
blodfetter eller riskerar att utveckla diabetes. Inget av
dessa tillstand brukar ge tydliga symptom till en borjan,
utan utvecklas smygande under en langre tid. D4 kan en
hélsokontroll hjélpa dig att ta reda pa hur du ligger till.

Hjart- och kirlsjukdom gar att forebygga det avgorande
ar att identifiera och hantera de riskfaktorer som kan leda
till tillstdndet.

Sunda levnadsvanor dr centrala for att minska risken for
hjartsjukdom. T.ex stdrker fysisk aktivitet hjartmuskeln,
forbattrar blodcirkulationen, och hjalper till att kontroll-
era vikt, blodtryck, samt nivéer av blodfetter.

En annan viktig sak att samtala om &r kost som kan bidra
till att halla ditt hjarta friskt.

Alla dessa faktorer i samverkan leder till ett langt och
friskt liv.

Inom forskningen har man lange intresserat sig for sa kall-
ade bla zoner, omraden i virlden ddr midnga manniskor
blir mycket gamla, ofta 6ver 100 &r.

Man har identifierat inte mindre dn nio gemensamma
karaktaristika bland méanniskorna i dessa omraden som
leder till att de lever mycket ldnga och friska liv:

1. De dgnar sig at naturlig rorelse och far det vi brukar
kalla for vardagsmotion.

2. De kédnner en mening med tillvaron.

3. De vixlar ner tempot regelbundet, till exempel genom
bon eller andra stunder av stillhet.

4. De dter sig inte proppmatta utan endast tills magen
ar ungefar 80% full. I det moderna samhallet gor vi ofta
tvirtom, vi fortsatter att dta efter det att vi ar mitta och
ater utan att vara hungriga.

5. De iter en kost som till stora delar bestar av gronsaker
och baljviaxter.

6. De dricker alkohol men det dr mycket mattliga mang-
der och inte mer dn ett till tva glas per tillfille.

7. De kanner en tillhorighet till en tro eller livsaskadning.

8. De har nira band till familjen och tar hand om sina
mor- och farforéldrar.



9. De lever i sociala grupper dar folk har néra band till
varandra, vilket forstirker just de vanor som gér dem
langlivade.

Alla dessa karaktiristika hanger naturligt ihop. Om man
lever i ett socialt ssmmanhang néra vanner och familj, sa
finns det mindre anledning att dta, dricka eller ta en ciga-
rett for att dampa till exempel stress, oro eller angest.

Samma sak giller naturligtvis om man kédnner att livet har
en mening. Da finns det mindre anledning att &ta eller bli
stillasittande framfor tv:n pa grund av att man kanske ar
uttrakad.

Blé zoner finns pa alla kontinenter. Darfor gar det inte att
specificera enskilda livsmedel som man "bor” dta. I stéllet
kan man vilja mellan en variation av livsmedel som man
sjalv tycker om.

B ARBETSMILJOVERKSAMHET

SanulTures ooh
e B E

Firabhbadia

Sakerhetskultur - Ett gemensamt séitt att tanka och handla

a vara moten hors ofta ordet "sakerhetskulturen”.

Men vad ér sdkerhetskultur? Sikerhetskultur ar

de gemensamma attityder, viarderingar och upp-
fattningar som chefer och anstillda har om férhallandet
till sakerhet och arbetsmiljo. Sdkerhetskulturen har alltsd
stor betydelse f6r hur man arbetar.

Faktorer som paverkar sikerhetskulturen
Forstdrka sikra beteenden

Till exempel genom uppmuntran och positiv aterkopp-
ling.

Ledningens engagemang

Om chefer inte visar att de prioriterar sikerhetsfragor &r
det svart att fa ett engagemang i resten av organisationen.

Gemensamt ansvar

Att alla tar ansvar dr viktigt om man hamnar i en olycks-

Inte heller finns det nagon specifik fysisk aktivitet som
man “bor” dgna sig at. I stillet kan man forsoka undvika
linga perioder av stillasittande och som ménniskorna i de
bld zonerna férsoka hilla sig rorlig under hela dagen.

Kost och fysisk aktivitet kan dven hjdlpa oss att kinna en
djupare mening med tillvaron. Att laga en god maltid till
familjen kan till exempel hjdlpa oss att stressa ner och fin-
na ro. Detsamma galler i stort sett all fysisk aktivitet, vare
sig det ror sig om svampplockning, en promenad eller en
cykeltur.

Vi pa Foretagshélsovarden vill att du skall ma bra och
undvika riskfaktorer - pa alla sitt.

Foretagshilsovarden

eller krissituation och for att forebygga olyckor.
Produktivitet far inte ske pa bekostnad av sikerhet

Sakerheten prioriteras och det sker en avvigning mellan
produktion och sdkerhet.

Involvering

Alla dr involverade i hur organisationen kan forbattra si-
kerheten. Larande och forbéttring &r normen.

Rapporteringskultur

Man maste vaga rapportera brister och vaga siga ifran nar
man upptacker fel.

Sdkerhetsstyrning

Att det finns foreskrifter och att manniskor vet vad de ska
gora i olika situationer.

Lars-Ake Gardehed, AHSO

Vi har nagra olika hjalmar med olika tillbeh6r som kan bli
aktuella i framtiden.
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Johan Lindholm - LO ordférande sen 18 maj 2024

et ni? Min forsta sejour i Hallstavik var nér jag

i mitt forna jag som timmerman formade och

gjot fundament till maskinerna inne pa bruket.
En hirlig tid! Jag hoppas dven framgent kunna komma
och hilsa pa er i Hallsta, for vet ni en sak? Jag tanker ham-
ta kraften fran medlemmarna i Pappers och alla LO-for-
bund. Det dr er jag pratar for, det &r fran er mitt uppdrag
kommer.

LO ska vara, och dr, en stark samhéllspaverkande kraft.
Jag vill starka LO och stdrka Sveriges arbetare tillsammans
med er.

Fackens karnuppgift ar att vara medlemmar har ett jobb
att ga till och att vi ar en stark férhandlingspart. I den stun-
dande avtalsrorelsen ar det ju de enskilda férbunden som
forhandlar med sina respektive motparter. Men vi har lart
oss och vet att nar LO samordnar sig och star enade ar vi
starka. Ndr vi backar upp varandra mot arbetsgivarna. Nér
vi anvander vara gemensamma krafter for att argumente-
ra for var sak, nér varje enskild férhandlare vet att LOs 13
forbund och 1,4 miljoner medlemmar star i ryggen. LO
ska vara kraften som haller ssmman oss.
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"Jag lovar att ta fajten varje dag
for att stirka LO, och for att
stdrka er i Hallsta och pd
Sveriges andra arbetsplatser.
For det dr ndr vi gdr samman
starka tillsammans vi ndr som
mest framgang.”

Nu véntar en avtalsrorelse dér vi ska borja resan mot att
ta tillbaka de reallonesankningar som inflationsaren inne-
burit. Det kommer sakert inte bli en enkel resa, vi vet att
vara motparter inte ger oss ett 6re mer dn de maste. Sa ar
det alltid. Bara lyssna pa Svenskt Naringsliv, det finns inga
pengar sager de. Fick de bestimma sjdlva skulle vi inte fa
ett ore. Men grunden ar enkel, svensk ekonomi och svens-
ka foretag gar bra och det ska komma arbetarna till del.
Jag ser fram emot den fajten.



Pa bordet finns ocksa fler fragor. LO-kongressen i varas
tog beslut om att vi tillsammans ska jobba for arbetstids-
forkortning. Jag har lagt marke till att en av de skarpaste
kritikerna till sdnkt arbetstid, Svenskt Naringsliv, for sin
egen personal har forhandlat fram en arbetstidsforkort-
ning. Utmairkt, grattis sdger jag till de som jobbar pa
Svenskt Naringsliv att de har en sa forstaende och fram-
atlutad arbetsgivare som forstar att det finns mer i livet én
arbete.

Men det finns ju ingen anledning till att de arbetare som
jobbar med att stida pa deras kontor, eller lamnar pos-
ten, eller ordnar lunchen inte ocksa ska fa ta del av denna
framsynthet. Jag ser fram emot att méta vara motparter i
jobbet med en forkortad arbetstid for alla.

Under den forsta tiden som ordférande har jag fatt tillfal-
le att lyfta ndgra politiska fragor ocksa. For det ar kanske
LOs andra framsta uppgift. Vi blir lyssnade pa. Jag traf-
fade justitieministern haromveckan och pratade om hur
brottsligheten allt mer tagit sig in i arbetslivet. Konsekven-
serna av det ser vi med oférsidkrade arbetare, skattefusk,
friska pengar rakt in i den organiserade brottsligheten och
i forlangningen dodsfall pa jobbet. Det kravs battre politik
for att stavja detta.

Jag har ocksa med viss emfas drivit att det otidsenliga ka-
rensavdraget maste vack. Varfor ska arbetare, som inte
kan sitta snoriga framfor datorn och jobba hemifran strat-
fas for detta med ett karensavdrag? Véra undersokningar
visar att upp till en av fyra arbetare gar till jobbet sjuka for

att de inte har rad med forlusten karensavdraget innebar.

Jag ér inte ndjd forran karensavdraget ar borta och kom-
mer fortsdtta tjata om detta pé alla partier, men fraimst mot
Socialdemokraterna, for det finns inte en chans i helv.. e
att de borgerliga partierna kommer vilja avskaffa det.

Jag lovar att ta fajten varje dag for att stirka LO, och for att
starka er i Hallsta och pa Sveriges andra arbetsplatser. For
det dr ndr vi gar samman starka tillsammans vi nar som
mest framgang. Solidaritet och kollektiva 1sningar &r inte
gammalmodigt! Tvirtom, det ar framtiden.

Johan Lindholm
LO ordforande

Johan Lindholm, f6dd 1 maj 1964 i Mjolby, ar en
svensk fackforeningsledare och sedan den 18 maj
2024 ordforande for Landsorganisationen (LO). Han
eftertradde da Susanna Gideonsson. Innan dess juni
2011 valdes han vid en extrainsatt kongress till for-
bundsordférande i Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundet. Han eftertradde da Hans Tilly som gick i
pension.

Johan ér i grunden snickare. Han ar uppvaxt i So6-
dertélje dar han borjade engagera sig fackligt i Bygg-
ettan. Kiand for allménheten blev Lindholm i sam-
band med Vaxholmskonflikten, da han i egenskap
av ordférande for Byggettan tog strid for att svenska
kollektivavtal ska gilla p& svensk arbetsmarknad.

oktober 2011.

Som Byggnads férbundsordférande deltog Johan Lindholm i Ljusmanifestationen som avd.68 ordnade pa torget i Hallstavik den 24

PAPPERSMAGASINET NR 3 2024 7



B FORHANDLARINFO

Nu inleder vi avtalsrorel-
sen tillsammans.

Ty

appers riksavtal loper,
precis som ménga an-
dra avtal, ut den 31
mars 2025. Det dr en omfattande

-ﬂ-"_,

N&\ |

Robert Sjunnebo

avtalsrorelse som snart inleds i

och med att dven LOs storsta forbund Kommunals vikti-
gaste avtal 16per ut vid denna tidpunkt.

Forberedelserna infor Pappers avtalsrorelse har redan in-
letts da vi pa vart férbundsméte i maj tog stéllning till ett
antal avtalsmotioner. Dérefter har vi var avtalskonferens
nu i september och direfter kommer vara distriktsmo-
ten. Det finns darfor gott om mojligheter for respektive
avdelning inom Pappers att paverka avtalsrorelsen och
dédrmed vilka krav som vi ska stélla. Det blir sedan upp
till vart férbundsméte i november samt forbundsstyrelsen
att slutligen ta stallning till vilka krav som ska stdllas. Att
fortroendevalda inom Pappers regelbundet traffas for att
diskutera dr nyckeln till den fina demokratiska férankring
som vi har inom Pappers. Det dr hogt i tak och méjlighe-
terna att paverka dr méanga.

P& arbetsmarknaden befinner vi oss inte pa en isolerad
6 utan i ett sammanhang. Genom Pappers medlemskap
i LO forsoker vi gemensamt med 6vriga 12 medlemsfor-
bund att komma Gverens om eventuella gemensamma
krav. Hogt upp pa listan ligger naturligtvis att forsoka fa
till stand avtal som ger medlemmarna vilbehovliga real-
l6nedkningar.

Samtidigt som i princip alla sektorer har kompenserat
sig for inflationen har arbetstagarna fatt sta tillbaka och
drabbats av stora reallonesankningar. Naringslivets vin-
standel dr rekordhég och l6neandelen ar ddrmed ldgre én
pa lange. Inflationen faller samtidigt kraftigt, vilket gor att
det finns goda forutsattningar for att vi under kommande
ar kan uppna goda reallonedkningar.

Reallonedkningar ér inget som kommer av sig sjalv. Ar-
betsgivarna brukar vara duktiga pé att infor varje avtals-
rorelse hitta pa mer eller mindre fantasirika argument for
att arbetstagarna just denna avtalsrorelse inte kan kréva sa
hoga lonedkningar. Infér den kommande avtalsrorelsen
behover arbetsgivarna antagligen gnugga fantasiknolarna
lite extra.
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" Min forhoppning dr att vi inom
LO kan enas om en stark
samordning som sdkerstdller att
alla arbetare, oavsett individuell
forhandlingsstyrka, kan fd
rimliga och bra lonedokningar.”

Min forhoppning ér att vi inom LO kan enas om en stark
samordning som sdkerstdller att alla arbetare, oavsett in-
dividuell forhandlingsstyrka, kan fa rimliga och bra lone-
okningar. Mojligheten for ett enskilt forbund att férhandla
fram hogre 16nedkningar @n alla andra ar obefintlig. Det
ar darfor i samarbetet mellan férbunden som Pappers har
storst mojlighet till inflytande.

I en avtalsrorelse finns det s& mycket mer &n bara 16n att
forhandla om. Exempel pa detta kan vara hogre pensions-
avsdttningar, béttre arbetsmiljo eller andra forbattringar
i vart avtal. Aven om en fraga inte direkt avser 16n r en
forbattring alltid resultatet av en forhandling dér en for-
battring oftast kostar i form av 16neutrymme eller annan
justering av villkoren.

Sista veckan innan jul kommer vi att véxla avtalskrav med
var motpart och darefter sitter de faktiska forhandlingar-
na igang. Fram till dess &r mycket av arbetet inriktat pa att
fa ihop en bra samordning inom LO samt vilka férbunds-
specifika krav som Pappers ska stélla. Det ér troligt att en
overenskommelse inom 6vrig industri kommer triffas en
mycket kort tid innan den 1 april och att Pappers darfor
kommer kunna tréffa ett nytt avtal i borjan av april manad
2025.

Avtalsrorelsen fortsitter dven efter det att vi forhopp-
ningsvis har kunnat triffa ett nytt bra riksavtal. Det ar vik-
tigt att alla forbund inom LO kan fa till bra avtal och att vi
stottar varandra hela védgen in i kaklet.

Vad som hander under avtalsrorelsen kommer vi kommu-
nicera lopande till Pappers fortroendevalda och medlem-
mar genom moten, nyhetsbrev m.m.

Samtidigt som forberedelserna infor avtalsrorelsen pagar
for fullt forhandlar vi d&ven om en ny norm for lokalavta-
len samt forandrade skiftbytesregler. Det ér for tidigt att



sdga om vi kommer na dnda fram, men det kdnns lovan-
de! Forhoppningen ar att vi ska komma sa langt det bara
gar med detta innan avtalskrav vixlas med var motpart.

Lokalavtalsmodellen samt skiftbytesreglerna har linge
varit en konfliktfraga mellan de centrala parterna. Det ar
mycket svara fragor att hantera och det finns med ratta
starka asikter om vad som dr ritt och fel. Oavsett detta ar
det min uppfattning att vi aldrig varit sa pass nira som vi
nu dr for att hitta en 10sning pa dessa tva fragor.

Det dr mycket pa gang nu inom Pappers. En forutsittning
for att kunna paverka dr att vara medlem och engagera sig
i sin avdelning. Det dr ndgot som jag vet fungerar riktigt
bra Hallstavik! Héll er uppdaterade och fortsitt att vara
engagerade!

Robert Sjunnebo
Forhandlingschef pa Pappers

MEDLEMSDIKT

o l Q
SANKER ERA

LONER BA AN
Vi SAnwa VARA
RonkuERENTER!

Robert Nyberg

Vardar du livet
som en blomma som knoppas
frojdas du av gldidje
ndr det blir som du hoppats

Skordar du frukter
av fréna du satt
delar med dig av alll
lycka du fatt

Kéinner du virmen
ndr din spis gloder
Njuter av maten
som dig goder
eller

Téinker du pa det
lilla du saknar
vill bara ha mer
varje dag du vaknar
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B FRAN BYGDEN

Emil Persson blev vald till Byggnads avtalsekreterare den 16 januari 2024.

Hallstaviksgrabben blev ny
avtalssekreterare i Byggnads!

ar avdelning har ett fint samarbete med Bygg-

nads avdelning i Uppsala. Tillsammans har vi

genomfort manga viktiga aktiviteter i bygden.
Tre av de ombudsmidn som jobbar pa avdelningen ar bo-
satta i Hallstavik. En av dem ar Emil Persson som valdes
till ny avtalssekreterare i Byggnadsforbundet. PappersMa-
gasinet har triffat honom och gjort en intervju.

Vem ir du?
Emil Persson, 47 ar, Haverodal
Avtalssekreterare Byggnads

Har tva grabbar som &r 20 och 22 ar och en hund. Bada
grabbarna ér traarbetarldrlingar och den yngsta bor hem-
ma.

Hur var det att vixa upp i Hallstavik?

Det var ett bra stlle att vixa upp i. Jag gillade att vara aktiv
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och har spelat bade ishockey, fotboll och innebandy.
Forsta jobbet?

Jag sommarjobbade pa Pappersbruket aren 1994-1996.
Nir blev du fackligt intresserad och varfor?

Jag dr uppvéxt i ett arbetarhem i pappersbrukets hus med
en ensamstdende mamma, en mamma som var fackligt
och politiskt aktiv. Jag kommer aldrig glomma hur trakigt
det var pa alla kvillsmoten med partiet och ABF eller pa
alla fackféreningsméten som mamma tog med mig pa i
Pappers.

Min mor kopte som ensamstdende ett hus 1987, det har
gjort avtryck pa mig hur hon forst arbetade heltid skift pa
pappersbruket Holmens och sedan halvtid kvillstid sta-
dade samma pappersbruk. Det var dédr och pé alla méten
som mamma tog med mig pa som jag fick min ideologiska
grund. Aven om jag da tyckte att det var trékigt s har jag
nu forstatt att det var pa de dir motena som grunden for
vem jag ar lades. Det var ddr jag borjade forsta hur viktig
en fackforening ar for ett starkt och jamstallt samhalle. Att



vi inte bara kan sitta still och klaga utan att det faktiskt ar
vi sjdlva som har makten att fordndra det som ar fel och
orattvist.

Vilka uppdrag blev det under aren?

Jag har haft uppdrag som lagbas, i kretsen och i represen-
tantskapet fran 1997. Sen blev jag ombudsman 2005.

Idag har du en tung roll inom Byggnads. Hur ser du
pa den?

Framfor allt med vildig 6dmjukhet infor att ha fatt fortro-
endet fran mina kamrater.

Det ér ett utmanande uppdrag men enligt mitt sdtt att se
ar det ocksa det viktigaste och finaste uppdrag man kan
ha i Byggnads. Att fa vara ytterst ansvarig for att bevaka
vara kollektivavtal och forma dem for framtiden. Starka
kollektivavtal bygger starka medlemmar.

Vilka dr Byggnads storsta utmaningar?

Det korta svaret dr organisering och arbetslivskriminali-
teten i branschen.

Hela arbetarrorelsen maste ta tillbaka stafettpinnen och
vara den kraft som driver samhillet framat i en progressiv
riktning. Pa kort sikt maste vi bli fler medlemmar. All-
deles for manga kamrater pa landets byggarbetsplatser ér
oorganiserade och det méste vi 16sa. Om vi lyckas betala
tillbaka bildningsskulden och organisera fler byggnadsar-
betare kommer ocksa avtalen bli battre och i slutindan
politiken och vart gemensamma samhallsbygge.

Vi maste se till att regionerna mar bra. Det &r ute i lan-
det, pa arbetsplatser, FFV-moten, medlemskretsm&ten
som forbundets verksamhet bedrivs. Férbundskontoret

B HITTA KURRE

ur ménga Kurre med den blaa
mossan och Pappers P pa den
finns i tidningen? Skriv gdrna
sidnummer dér du har hittat
bilder. En trisslott lottas ut bland de som
har lamnat ett korrekt svar.

Svaret mejlar du till oss pd :

avd68@pappers.se

Lycka till!

ska bara vara verktyget, eller smorjmedlet om man sa vill,
som ser till att regionerna ges forutséttningar att i sin tur
ge medlemmarna ratt forutsittningar att organisera och
driva fackliga fragor.

Vad giller kollektivavtalen dr det vara medlemmar som
styr vilka fragor som forbundet ska driva. Men jag har na-
turligtvis asikter om vad vi som férbund borde fokusera
pa. En fraga som dr viktig for mig dr arbetstid. Inte bara
forkortad arbetstid utan dven arbetstid som ett sétt att for-
hindra lénedumping och arbetslivskriminalitet.

Sen maste vi fortsatta arbetet med att ha de mest jamstall-
da kollektivavtalen inom LO. Det dr latt att sla sig for bros-
tet och sdga att vi har de mest jamstallda l6nerna i hela
Sverige men det finns sa mycket mer vi maste gora for att
se till att vira medlemmar bade kan ha ett bra arbete och
ett bra familjeliv.

Hur ser du pa samordningen inom LO?

Det ar viktigt att vi héller ihop och ar en enad kraft. Hela
styrkan i vér rorelse kommer ur att vi arbetar tillsammans
mot gemensamma mal. Hér dr exempelvis fragan om kor-
tare arbetstid ett bra exempel. Dar méste vi halla ihop for
att alla ska fa det battre.

Aleksandar Srndovic

Emil Persson ar f6dd 1977 och eftertrader Torbjorn
Hagelin som nu gér i pension. Han tar plats i Bygg-
nads forbundsledning tillsammans med vice for-
bundsordférande Lars Hildingsson och forbundsse-
kreterare Jakob Wagner. Byggnads kommer att vilja
en ny férbundsordférande den 19 november.
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I BOKRECENSION

Ny Herrangsroman

gentligen dar det ganska markvardigt att vi i den
norra kommundelen har fyra olika kriminalse-
rier skrivna som alla utspelar sig i vara trakter.

Forst ut var Anders Jallai som 2010 kom med thrillern
”Spionen pa FRA”. I den serien far vi folja agenten Anton
Modin och mycket av handlingen utspelar sig i Grissle-
hamn med omnejd. Direfter utkom en ny bok varje ar
fram till 2022 da den senaste och 13:e boken "Illegalisten”
kom ut.

Darefter kom Anders Gustafson och Johan Kant 2015 ut
med ”Singd-spionen”, den forsta boken i Singd-serien.
Huvudperson i den serien dr kriminalinspektor Solbritt
Andersson pa Norrtilje polisstation men med sommar-
hus pa Sing6 dar mycket av handlingen utspelar sig. Idag
omfattar serien 7 bocker och den senaste "Manipulatoren”
utkom 2023.
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"Smedberg dr noga med att an-
vinda sig av riktiga namn pad
orter, foretag, restauranger m m
sd att vi som kan trakten ska

"

kidnna oss hemma.

2017 romandebuterade Rose Tillberg Mattsson, fran Her-
ring, med boken "Hotelldirektdren” Den handlar om en
kvinna, Bebe, som arver sin makens dkerirorelse och for
pengarna képer hon Haverddals Hotell. Darpa foljer en
marklig historia som bland annat leder till en mordhisto-
ria i USA. Rose serie omfattar tre titlar.

Sist ut, eller senast kanske dr bast att sdga, var Johan Smed-
berg. Hans forsta bok "Glittergruvan” utkom 2018 och dar
ar handlingen forlagd till Herrdng dér forfattaren dven
ar fritidsboende. Den nya boken, den fjirde i ordningen,
kom ut i somras och heter "Hiaverdvargen”. Som titeln an-
tyder handlar den om en varg som en dag dyker upp i Ha-
verdskogarna for att hitta ett eget revir. Detta triggar igang
béade jagare som vill utrota vargen och vargkramarna som
till varje pris vill radda vargen. Det blir den pensionerade
polisinspektoren Herbert Stoltenberg fran Hallstavik som
far i uppgift att hantera den alltmer infekterade motsitt-
ningen mellan grupperna. Manga av beréttelsens perso-
ner dr nya manniskor men det finns ocksa gamla bekanta
som knyter ihop denna historia med de forra.

Tyvidrr haltar storyn i sin trovardighet. Intrigerna kinns
konstruerade och 6verdrivna, t ex informationsmotet pa
Folkets Hus i Herrang som urartar och deltagarna borjar
g barsark och kasta stolar pa varandra i nirvaro av lins-
styrelse och polisen. Aven en underskon kvinnlig lakare,
med adligt pabra, i Uppsala visar sig vara en ulv i farakla-
der osv. Smedberg dr noga med att anvénda sig av riktiga

namn pé orter, féretag, restauranger m m sd att vi som kan
trakten ska kidnna oss hemma. Det blir darfor férvanande
ndr Skebodn i Hallstavik plotsligt kallas Edeboan nagra
ganger.

Sammantaget kan sdgas att denna bok, liksom de 6vriga
serierna, inte dr nagon storartad litteratur som kan for-
vanta sig en August-nominering. Men som en littlast,
trevlig och ldtt spannande forstroelseunderhallning kan
de rekommenderas.

Roger Berglund



* Roslagens Sparbank

D

Redo for nagot nytt?

Vill du byta bostad eller bara bank? Oavsett om din drom &r en ny
bostad, att bygga nytt eller bygga om sa finns vi har for att guida dig.

Vi kan Roslagens bostadsmarknad och vill gérna ge rad om vad du bér ténka
pa for att fa en bra, trygg och sund ekonomi — pavsett var du ar i livet.

Varmt vilkommen att prata bostadsfinansiering med oss!

Boka en tid som passar dig sa maots vi antingen pa distans, via telefon eller
pa kontoret.

0176 - 770 00
roslagenssparbank.se

-

r

Lina lokalt
- pengarna stannar

i Roslagen
Dragica och Angelica




B HALLSTAVIKSDAGEN

et dr fjortonde aret Roslagens Sparbank arrangerar Hallstaviksdagen. En fin manifestation ddr man visar
bygdens fina féreningar och foretag. Under alla ar har &ven ortens fackforeningar under paraplyet LO-facken
Hallstavik gjort manifestationen festligare. Vi har dven i ar bjudit Hallstaborna pé grillad korv. I ar blev det
rekord! Boris och Ulrika grillade 6ver 800 korvar. I det fackliga téltet tog Emma, Taisto (Pappers) och Christer (Kommu-
nal) emot nyfikna medborgare och diskuterade fackliga fragor. Nagra besokare valde att skriva in sig i facket. /Aleksandar
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B KURRE

n regnig morgon i juli. Sitter pa jobbet och fun-

derar 6ver hur orittvist det maste kdnnas for alla

som precis har paborjat sin semester. Visserligen
jublar vaxtligheten och bonderna men det dr en mager
trost for alla de familjer som sitter instangda i sina hus,
instéllda sen ldnge pa att just den hér semestern kommer
vara den bésta. Man kan faktiskt bli deppig f6r mindre.

Mitt i mitt grubblandet hor jag ndgon knacka pa mitt fons-
ter. Vander mig om och far syn pa ett vilkant ansikte. Men
tjena Kurre! Ar du redan tillbaka frin semestern? Hur var
det i Almstaskogen? Glad att se honom 6ste jag pd manga
fragor i sasmma andetag. Oj Aleks, det var toppen - svarade
han med det breda leendet som bara Kurre har. Vi har haft
tur med véddret och barna hade sa roligt nar de plaskade i
Viaddoviken. Och ni alla mar bra? - fragade jag forsiktigt.
Vi mar bra - svarade Kurre n6jd. Barna har som de flesta
tondringar hamnat i trotsaldern och paminner oss ofta att
det inte dr sa ldtt att vara fordlder. Men det kommer ga
over - sa han nojd. Hur ar det med Kurrisa? fragade jag.
Jo hon mar bra. Just nu ar hon lite sur pa mig! - svarade
Kurre och skrattade. Varfor det? - fragade jag forsiktigt.
Ah, inget speciellt! I helgen var jag ute med kompisarna
pa Blad Krogen och tog négra kottardl for mycket. Kom
hem sent och spydde pa nytvittad matta och det var inte
populért. Det gar 6ver. Hon dr en fin och forlatande tjej —
sa jag och klappade Kurre pé axeln.

Aleks! Jag har ett problem pa jobbet att 16sa och vet inte
hur jag ska agera som fortroendevald - sa Kurre och hans
alltid leendeprydda ansikte blev mer allvarligt. Vad har
hént Kurre? fragade jag nyfiken. Jo, i min arbetsgrupp sen

tre manader tillbaka jobbar Farre, en ung och oerfaren
ekorre. Under de senaste veckorna har jag sett en férand-
ring i hans beteende. Han ser inte lika glad ut som tidigare
och dr ganska tillbakadragen. Jag bad honom stanna kvar
efter jobbet och stillde fragan om hur han mar. Han brast
i grat och hela hans kropp skakade. Jag fick hora att kolle-
gorna behandlar honom illa. Allt bérjade med sma oskyl-
diga skamt for att sa smaningom gé 6ver till nedséittande
ord, ryktesspridning, forl6jliganden och fysiska handling-
ar som slag, sparkar och knuffar. Till sist kinde han att de
fryste ut honom. Jag bérjade fa ihop puzzlet — sa Kurre.
Han var inte med forra veckan nér vi hade firmafest. Han
vagade helt enkelt inte f6lja med. Han berittade att varje
morgon far han ont i magen nar han ska till jobbet. Aleks
jag vet inte hur kan jag hjdlpa honom. Jag vill verkligen
hjélpa och se till att han mar bra igen - sa Kurre bekym-
mersamt.

Kurre! Nér en medlem kontaktar sitt skyddsombud pa
arbetsplatsen bor SO lyfta drendet till avdelningens sty-
relse. Det dr sedan styrelsen som ska ta ansvar att driva
fragan, inte du som skyddsombud. Du édr ndmligen en
del av arbetsplatsen dir situationen har uppstatt. Dér kan
det finnas personmotséttningar och relationer som pa-
verkar medlemmens tillit till hur du som foértroendevald
hanterar situationen. Om drendet gar till styrelseniva kan
medlemmen léttare lita pa att det hanteras oberoende.
Skyddsombudet kan da fraimst ha rollen som kollega och
fokusera pa allmdnna forbattringar i arbetsmiljon som
behover goras pa arbetsplatsen. Hall isdr arbetsplatsens
arbetsmiljodrende som &r skyddsombudets ansvar och
medlemmens individdrende som ér styrelsens ansvar. Det
ar tva olika processer.

Dé Farres problem dr akuta och inte kan vinta behover
Pappers avd. skog agera omgaende och sitta krav pa ar-
betsgivaren att gora en utredning. Den ska genomforas
av en oberoende expert. Alla inblandade ska inga i utred-
ningen och fa gora sin rost hord i underlaget. Inte minst
den som upplever sig krankt, sirbehandlad eller trakasse-
rad. Utredningen ska inte goras av HR eller en arbetsgivar-
foretradare i linjen dédr Farre ér anstélld, eftersom det for-
svagar rattssikerheten. Utredaren ska informera stygga
vargen och din avdelningsordférande om utredningsre-
sultatet samt foresla atgarder som kommer 16sa problemet
och sitta stopp till mobbningen.

Tack Aleks! Ni pa 68:an ér alltid sa hjalpsamma - sa Kurre
lattad. Jag bad honom att hilsa Kurrisa och barnen och
han skuttade i vag mot den stora tallen.

Aleksandar Srndovic
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Jonas Sjostedt - EU ska inte vara en union for strejkbrytare.

Teslas konflikt handlar om svenska model-
lens framtid!

id Teslas verkstader runt om i Sverige pagar
en lang och viktig konflikt mellan anstéllda
och foretag. Pd ena sidan mekaniker som vill
ha det som ér sjalvklart for de flesta lontagare i Sverige -
ett kollektivavtal som ger dem rattigheter och trygghet pa
jobbet. Pd andra sidan Teslas dgare Elon Musk, en av virl-
dens rikaste personer, en Trumpanhingare som foraktar
fackféreningar och som végrar férhandla och skriva avtal

med sina anstallda.

Det ér en konflikt som handlar om den svenska modellens
framtid, ska stora multinationella foretag helt enkelt kun-
na vagra att forhandla med sina anstillda och deras fack-
liga foretradare? Om det blir vanligare urholkas vér unika
modell med fria forhandlingar som gynnar saval anstallda
och seriosa foretag som ordningen pa arbetsmarknaden.
Vinner de anstéllda och IF Metall s& kan istallet Teslas an-
stallda pa verkstader och fabriker pa andra hall i virlden

ocksé fa avtal och férhandlingar. Mycket star pa spel.

For att ta udden av strejken sdtter Tesla in strejkbrytare.
Det dr ett storskaligt strejkbryteri som vi inte sett i Sveri-
ge pa drtionden. Strejkbrytare flygs in frdn andra delar av

Europa. De anmidls till Arbetsmiljoverket helt i linje med
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vad EUs direktiv om utstationerad arbetskraft kraver. En
strejkande i Umea har sagts upp.

Ska EUs regler om utstationering verkligen kunna miss-
brukas for strejkbryteri? Det dr rimligen inte avsikten
med reglerna. Tvirtom sa siger andra delar av EU-ritten,
stadgan om grundlaggande rattigheter, att man i EU har

ratt att organisera sig fackligt och ritt att strejka.

Tillsammans med de andra EU-parlamentarikerna Li
Andersson fran Finland och Per Clausen fran Danmark
har jag tagit upp fragan om missbruket med utstatione-
ringsdirektivet for strejkbryteri med EU-kommissionen.
Vi har skrivit brev, skickat in en skriftlig friga och jag har
tagit upp saken direkt med EU-kommissionens ordféran-
de Ursula von der Leyen ndr hon besokte var partigrupp.

Annu har vi inte fatt ett tydligt svar.

Vi vill att EU-kommissionen sitter stopp for detta miss-
bruk av den fria rorligheten och lever upp till EUs egna
garantier for fackligt arbete. Om EU-kommissionen sétter
ned foten sd kan det inte bara forsvéra strejkbryteriet hos
Tesla i Sverige, samma regler skulle gélla vid alla konflik-
ter i alla EU-lander. EU ska inte vara en union riggad for
strejkbrytare och oseriosa arbetsgivare som végrar for-

handla med sina anstallda.

Om EU-kommissionen inte sitter stopp for missbruket av
EUs regler for strejkbryteri sa kommer vi att arbeta for att

direktivet forandras.

Det idr parternas konflikt, den ska inte avgoras av politi-
ker. Darfor ar det sa fel att EU-rétten i praktiken stallt sig
pé Teslas sida genom att underlitta strejkbryteri, det vill

vi stoppa.

Vi kallar det for Lex Tesla, EU ska inte vara en union for
strejkbrytare. Istdllet maste arbetet for att stoppa utnytt-
jande av lontagare som flyttar inom EU stirkas. Samma
villkor ska gilla alla som jobbar i Sverige, det ska dven gil-
la de som arbetar mot olika appar och plattformar. Vi vill
skdrpa regler om arbetsmiljo och stilla Iontagarnas réttig-
heter framst. Vi vill krava kollektivavtal vid upphandling
och stoppa missbruket av underentreprendrer.

Jonas Sjostedt
Europaparlamentariker (V)



Johan Danielsson - Sverige behoéver ta tillbaka kontrollen 6ver ar-
betsmarknaden fran fuskare och kriminella.

For tryggare arbetsplatser och fler svenska
industrijobb

om ny svensk socialdemokratisk europaparla-
mentariker dr mina prioriteringar tydliga: jag
kommer kdmpa for tryggare arbetsplatser och
fler industrijobb i Sverige. Det handlar om att anvinda
EU f6r att starka svenska arbetare, skriver Johan Daniels-

son, Europaparlamentariker (S).

Det grona folkhemmet ska inte vara nagot fuskbygge. Det
deklarerade Magdalena Andersson nér hon tog 6ver som
statsminister 2021 och det giller fortfarande. Sverige be-
hover tryggare arbetsplatser och fler industrijobb. Det var
ett fackligt 16fte i valrorelsen och det ar ndgot jag kommer
kdampa for som svensk socialdemokrat och europaparla-

mentariker.

En viktig del i att skapa tryggare arbetsplatser och ett av
mina mest prioriterade omraden som nyvald forste vice
ordforande i Europaparlamentets arbetsmarknadsutskott
ar att bekdmpa det utnyttjande och den kriminalitet som

spridit sig pa manga svenska arbetsplatser.

Sverige behover ta tillbaka kontrollen 6ver arbetsmarkna-

den fran fuskare och kriminella och det finns mycket att

gora. Nyckeln ligger i att g& pa pengarna och sla ut hela
affairsmodellen. Det maste bli svarare att fuska, lattare att
aka fast och mer kannbart att bli straffad.

EU maste bland annat stoppa mdjligheten till de langa
underentreprenoérsled som i dag driver arbetsplatsolyckor

och ofta gbmmer kriminalitet och utnyttjande.

Det dr ocksa helt avgorande att de regler som redan finns
verkligen efterlevs och varje europeiskt land behover dar-
for ha ett tillrackligt antal arbetsmiljoinspektorer. Jag ar-
betar dérfor for att den internationella standarden om 1
arbetsmiljoinspektor per 10 000 arbetstagare ska bli bin-
dande i hela EU.

En lagstaniva for antalet inspektorer skulle inte bara for-
bittra sidkerheten pa arbetsplatserna utan ocksé bidra till
en mer rattvis konkurrens inom EU. Det skulle gora stor
skillnad for svenska arbetare med néstan en fordubbling

av antalet inspektorer i Sverige.

Vi ska ha tryggare svenska jobb men ocksa fler jobb i Sve-
rige. Det pagar fortfarande en internationell kapplopning
om nya industrijobb och den ska Sverige vinna. Konkur-
rensen handlar inte lingre om vilket land som har lagst
l6ner utan om var foretagen kan sdkra stabil gron ener-
giforsorjning, kunnig arbetskraft och langsiktiga investe-

ringsvillkor.

Sverige dr unikt placerat att vinna denna kapplopning och

jag vill anvanda EU for att stiarka vara chanser ytterligare.

Det handlar om att st upp for svenska industrindringar,
sdsom svensk pappersindustri, nir nya EU-lagar tas fram.
Jag vill ocksa arbeta for sankta elpriser genom att satta
press pa vara grannldnder att battre folja 6verenskomna
regler och gora om hur EU:s elmarknad fungerar. Sist men
inte minst vill jag att det ska gé& snabbare att krava tillbaka
EU-medel som betalats ut till foretagare som bryter mot
arbetsmiljoregler eller kranker fackliga rattigheter. Inga
seridsa svenska foretag ska konkurreras ut av utlaindska

fuskare eller kriminella.

Jag ér fast besluten att anvinda min position i Europa-
parlamentet for att driva igenom dessa fordndringar for
tryggare arbetsplatser och fler svenska industrijobb. Jag
har facklig mobilisering att tacka for att jag blev vald och
nu tinker jag gora allt jag kan for att leverera for svenska

arbetare.

Johan Danielsson
Europaparlamentariker (S) och nyvald forste vice

ordforande i Europaparlamentets arbetsmarknadsutskott
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I AVDELNINGENS KONSTSAMLING

Konstndren Anders Bjornhager, fodd 1956 i Haksberg, utanfor
Ludvika

Anders Bjornhager

ar var avdelning fyllde 100 &r 2015 fick vi en

tavla i present fran Pappers Gévle-Dala di-

strikt. Motivet pd malningen var hamtat fran
ett fotografi av Hallstafotografen John Engstrom som
fanns med i var 75-drs historik. Den forestiller tva hamn-
arbetare som stroppar pappersrullar vid en batlastning.

Konstndren bakom tavlan heter Anders Bjérnhager, fodd
1956 i Haksberg, utanfoér Ludvika och flyttade till Bor-
lange 1970. Férutom en 1-arig utbildning i Stockholm pa
Grundskolan for konstnérlig utbildning ar han sjalvlard.
Nir Anders kom ut i arbetslivet pa 70-talet borjade han
pa Kvarnsvedens pappersbruk dar han stannade i tre ar.
Direfter arbetade han pa mejeriet i Borldnge under tva ar
men édtervande till pappersbruket ndgra somrar.

I borjan av 80-talet genomforde han flera langresor till
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Asien och under den tiden bestdmde han sig for att satsa
pé konsten och knoéts da till den Konstgrafiska verkstaden
i Falun.

Sedan dess har Bjornhager haft atskilliga utstdllningar
i Sverige och utomlands, fyra ganger har han varit med
pé Liljevalchs varsalong. Han finns bl a representerad pa
Statens Konstrad, Dalarnas museum samt i manga kom-
muner och landsting. Offentliga utsmyckningar finns i
Borldnge och Falun. Grafikupplagor har gjorts at bland
annat SEKO och Socialdemokraterna. Bland stipendier
och priser kan namnas Pappers kulturpris 2003 och Johan
Ahlbdcks-stipendiet 2018. Han har gett ut boken Islings-
by-Minne 1993.

Anders arbetar i olja, akryl, akvarell och tecknar i blyerts
samt tusch. - Det som intresserar mig ar forhallandet mel-
lan firgerna, "ljusa - morka” och "varma - kalla’, oavsett
om det dr i olja eller med firgetsningar, sdger han och
fortsatter -Som person tycker jag om att umgés och att
diskutera. Gillar att leka med ord och ordens dubbelty-
dighet, detta leder till teman i min konst ibland och det
roar mig.

I Pappers Géavle-Daladistrikt har Anders Bjornhager fatt
en speciell stillning. Pappers avd 50 i Kvarnsveden har
varit en kulturaktiv avdelning bl a har man haft ett nira
forhallande till konstndren Hans Tollsten. Denna gang
hade den férre ordféranden Sonny Waern fangat in An-
ders Bjornhager pa sin radar. Infor avd. 50:s 100 ars jubi-
leum bestillde avdelningen ett antal malningar av Bjorn-
hager som skulle spegla verksamheten vid bruket - KP.
Dessa bilder kom ocksé in som illustrationer i jubileums-
boken. Dessutom tryckte avdelningen upp mélningarna
som konsttryck vilka delades ut som géavor. Nar fabriken i
Kvarnsveden lades ned 2021 och avd 50 upphorde skankte
man malningarna till olika dldreboenden i Borldnge.

Vid négra tillfillen har dven ledande personer inom Gav-
le-Dala erhallit en tavla av Anders Bjornhager som tack
for utfort uppdrag och i samband med ett distriktsmote i
Falun i oktober 2021 besokte man konstnaren i hans ateljé
i anslutning till bostaden.

I avdelningens tavla finns en finess som man kanske inte
lagger marke till vid en hastig blick. Rosten pa batskrovets
utsida bildar en vérldskarta.

Roger Berglund



Omslagsbild till avd. 50s jubileumsbok

Anders Bjérnhager - Hus i Nyckelby Borlinge. Gava till underteck- Avdeiningens tavla av Anders Bjérnhager.

nad fran Gavle-Daladistriktet

e—— 1Al

Anders i ateljén i Borlange 2021.
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B UNGI PAPPERS

Unggruppen utanfor avdelningens expedition

u ar sommaren over och de allra flesta har
kommiit tillbaka fran semestern.

Innan sommaren i maj hade vi i unggruppen
ett mote dir vi kunde vilkomna tre stycken nya medlem-
mar. Mikaela Mattsson, Albin Winberg och Anton Gus-
tafsson.

Riktigt roligt att vi blivit flera i unggruppen for att kunna
vidareutveckla oss och skapa en eftektiv grupp.

P& motet diskuterade vi dven hostens planer och mal. Vi
ska bestimma en triff i slutet av september ddr vi formod-
ligen ska spika datum for att kunna fa till en skolinforma-
tion pa nagon av gymnasieskolorna i omradet.

Vi ska dven under hosten skicka Jonathan H, Jonathan F
och Sonny J pa Pappers egen ungdomskurs pa Rund. Vi
hoppas att dom ska komma hem med lite mer informa-
tion och nya idéer som vi kan genomfora pa hemmaplan.

Emma Sjogren
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FISK- OCH SKALDJURSBUFFE
23/8-3/10 webbpris 510:—
Ordinarie pris 540:—

VILTBUFFE 4/10-14/11 webbpris
395 :— Ordinarie pris 425:—

JULBORD 15/11-23/12 webbpris
410:— Ordinarie pris 440:—

BUSS + BAT T/R webbpris 180:—
Ordinarie pris 210:—

/ﬂ

L0 il batent

Anslutningsbuss fran Stockholm alla dagar
kl. 07.30 och kl. 12.30. Hemma igen kl. 16.45
och kl. 21.45.

Fran Hallstavik alla dagar kl. 09.05 och
kl. 14.05. Hemma igen kl. 15.15 och kl. 20.15.

Du hittar din ndrmaste hallplats pa
www.eckerolinjen.se/anslutningsbussar

Kullnarlska aventyr
pa Alands hav

Gor en dagskryssning med M/S Eckero och
ha det mysigt drygt fyra timmar tur och retur
éver Alands hav. Ombord kan du njuta av en
smakrik buffé eller a la carte och koppla av till
trevlig underhallning av vara kryssningsvardar,
trubadurer eller liveband.

n \ ‘\’dYAEck

o Jd
6 Liyah -‘0\0‘3\ J\

ECKEROGLINJEN

www.eckerolinjen.se « Tel. 0175-258 00 - Oppet alla dagar




M FORR OCHNU
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Hamnen ar 1953 med bogserbaten Hallsta Il.

Samma plats som ovan men ar 2024. Omradet ar utfyllt och utbyggt, det gamla finns kvar men dr omgérdat av nya byggnader.
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Pa bilden syns en del av gamla kajen langst till vanster och den nya med en ro-ro ramp léngst till héger. Byggnaden i mitten ar

leramagasinet.

ar Holmens Bruk bestdmt sig for att uppfora

ett pappersbruk i Hallsta sa var bygget av en

hamn det forsta som prioriterades. Det var
nodvindigt, for det mesta av byggnadsmaterialet och
maskindelarna skulle transporteras sjovéigen till byggar-
betsplatsen. Hamnbygget borjade 1913. I oktober 1914
anlande den forsta béten till den @nnu inte fardigstillda
kajen, men ett ar senare i oktober 1915 kunde den forsta
baten som lastade papper lagga till vid den nya hamnen.
Pa kajen fanns tva kranar och tva jarnvagsspér. Den totala
kajlingden var 310 m och djupet i hamnbassdngen varie-
rade mellan 4 - 5,5 m. I borjan var det segelfartyg och
angbatar som lastade.

1928 borjade man byta ut delar av kajens trakonstruktio-
ner mot betong och 1931 var hela kajen av betong. 1948
breddades kajen med atta meter och hamnen muddrades
till ett djup av 7,5 m. Angfartygen ersattes efter hand av
diselfartygen och efter kriget dominerade dessa.

Nir PM 3 var firdig och nya pappersmagasin byggts
pa den tidigare Kangelholmen sa byggdes i borjan av
1960-talet ocksa en ny kaj i anslutning till dessa maga-
sin. Succesivt flyttades papperslastningen &ver till den

Foto: Hans Hagglov

nya kajen och den tidigare kajen kom att bendmnas gamla
kajen eller gammelkajen. Knappt 10 ar senare nar de forsta
ro-ro-fartygen kom byggde man en ro-ro-ramp vid den nya
kajens norra sida.

Nér PM 3 omvandlades till en journalpappersmaskin be-
hovdes inblandning av lera i pappret och 1983 byggdes ett
leramagasin med egen kaj som placerades mellan gamla och
nya kajen. Den forsta lerabdten ankom i december samma
ar.

1996 bygger foretaget om den gamla kajen som rétas ut och
forlangs och i soderanden forses med ett ro-ro lige. Det
innebir ocksa att fler och fler batar borjar lasta vid den om-
byggda gamla kajen. Nu blir det en begreppsforvirring ett
tag da den gamla kajen nu har blivit den nya kajen igen.

2001 lastas det sista konventionella fartyget. Dérefter ar det
ro-ro batar och andra specialfartyg som lastar t ex vaccum-
batar och sidoportsbatar. Idag anvéinds inte langre den "nya”
kajen och det finns for tillfillet bara ett fartyg i trafik for
lastning av papper. En ro-ro bat som 4gs av Eckerdlinjen.

Roger Berglund
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M FRAN VERKSAMHETEN

IFMETALL
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strax utanfoér Teslas verkstad.

Den fackliga solidariteten kiinner inga
grinser!

n solig och fin tisdag morgon. Gunnar och jag var

pa vag till Upplands Vésby och Tesla anldggning-

en. Vi skulle tréaffa vira kamrater i IF Metall och
stotta dem i deras kamp for béttre arbetsvillkor for Teslas
anstéllda. Tesla — ett amerikanskt bolag - vagrar namli-
gen tjurskalligt att teckna kollektivavtal - ett skriftligt avtal
som framst reglerar léner men aven anstéllningsvillkor
och forhallandet i 6vrigt mellan arbetstagare och arbetsgi-
vare. Ndar man horde pa nyheterna forsta gangen att Elon
Musk végrar att gora detta tinkte jag “vilken gris”! Eta-
blerar verksamheten i vart land och respekterar inte den
svenska modellen med kollektivavtal som modellens sto-
ra symbol. Sa kan bara en bortskimd storkapitalist gora
som tror att han dger allt pa denna fina jord. Tyvérr ér inte
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Den fackliga solidariteten har inga grénser. Pappers avd.68 styrelseledamoter - Aleksandar och Gunnar - pa plats i Upplands Vésby,

Solidaritet var den helt avgorande
fragan ndr de forsta fackliga sam-
manslutningarna grundades
och det dr fortfarande den
birande tanken i en facklig
organisation.

Maskens Tesla det forsta foretaget som forsoker kringga
kollektivavtalsmodellen. Det har gatt ca 30 ar sedan Toys
R Us gjorde samma forsok. Krocken mellan den ameri-
kanska och den svenska foretagskulturen var pataglig. Sat-
tet Toys R Us genomférde neddragning vid borjan av lag
sasongen var vidrigt. Utan nagon férvarning ropade man
en morgon in anstillda en och en till kontoret och sa upp
dem. Men en enad fackforeningsrorelse tvingade ameri-
kanska leksaksjétten till kollektivavtal.



Laddade med dessa tankar anlinde vi framfor Tesla i
Visby. Vilken vacker syn - IF Metalls roda talt stod dar
som en symbol och paminnelse ” Vi lovar och forsakrar
att aldrig nagonsin under nagra omstidndigheter arbeta pa
samre villkor eller till ligre 16n 4n det vi nu lovat varan-
dra”! Vid sidan av téltet, spand precis som relationen med
Tesla, en banderoll med det enkla men klockrena budska-
pet ”Vi kraver kollektivavtal”! Inne i taltet triffade vi tre
kamrater fran IF Metall. Tva av dem kom fran Oskars-
hamn. Mycket fackligt snack blev det!

Teslas anlaggning ligger mittemot Volkswagen och Kia.
Bada bolagen har tecknade kollektivavtal. Tankte hogt
”Fan, de schysta bolagen ska inte straffas med osund kon-
kurrens for att Masken leker révare”. Tesla skaffar sig eko-
nomiska fordelar genom att erbjuda simre och billigare
arbetsvillkor. Sa kampen mot masken dr kampen mot
ordttvisor och osund konkurrens pa den svenska arbets-
marknaden. Killarna fran IF Metall beréttade att bade Kia
och Volkswagen bjuder pé fikabrod ibland. Sympatin for
kampen kdndes hela tiden vid téltet. Manga som korde
forbi visade tummen upp till oss och tutade.

For oss tva var det en larorik dag. Vi sag pa nara hall hur
stridsatgarder organiseras och genomfors. Vi pa Pappers
avd. 68 har inte den erfarenheten, dé vi senast genomfor-
de stridsatgirder var for ca 30 ar sedan. Vi behdrskar det
i teorin men att uppleva det i verkligheten ar annat. Och
vem vet — snart dr vi ddr och forhandlar ett nytt avtal. For-
hoppningsvis blir det en lugn och kreativ forhandling for
béda avtalsparter. Men blir det inte sa har vi skaffat oss en
bra erfarenhet.

Och det sista och kanske viktigaste! Vi sag att den fackli-
ga solidariteten fungerar. Pappers stiller upp for Metalla-
re idag men kanske redan imorgon kan vi behova deras
hjalp. Bara den ékta solidariteten kan skapa tryggheten
for alla oss!

Aleksandar Srndovic
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Ett tydligt krav fran facket vard kampen!

Fragor och svar om IF Metalls konflikt
pa Tesla

Varfor gar IF Metall ut i strejk?

I grund och botten handlar det hir om bra loner,
bra pensioner och bra forsakringar for alla IF Me-
talls medlemmar som jobbar pa Tesla. De fortjanar
schyssta och sdkra arbetsforhillanden, precis som
alla andra pé den svenska arbetsmarknaden. Man har
torhandlat med Tesla en ldngre tid. De har avbojt att
teckna kollektivavtal och bryter mot grundldggande
principer pa svensk arbetsmarknad. Dérfor valde IF
Metall att gé ut i strejk.

Vad innebdr strejken?

Strejken innebdr en total arbetsnedldggning pa Teslas
samtliga verkstider i Sverige.

Vilka ar vinsterna med kollektivavtalet for Tesla?

Tesla dr bra pa gron omstéillning men behéver nu
ocksa sikra héllbarheten for de anstéllda. Det gor de
genom att teckna ett kollektivavtal. Kollektivavtalet
ger bide Tesla och anstdllda en grundtrygghet.

En stor fordel med kollektivavtal for arbetsgivarna,
forutom ordning och reda, och att man lockar till sig
den basta arbetskraften och att det under avtalsperi-
oden rader fredsplikt, det vill sdga ingen ska under
avtalsperioden kunna strejka sig till battre villkor an
de som star i avtalet.

Varfor ar det sa viktigt med kollektivavtal?

Kollektivavtalet dr ryggraden i den svenska modellen
dar parterna — fack och arbetsgivare - forhandlar om
fragor som giller 16n och villkor pa arbetsplatserna.
Vivill inte ha en modell dér vissa foretag konkurrerar
med andra - serisa - arbetsgivare, genom att erbju-
da lontagarna sdmre villkor dn de skulle ha med ett
kollektivavtal.

Bolaget hivdar ju att de har minst lika schyssta
villkor utan att behova teckna avtal?

Det stimmer inte. Deras forséakringsskydd ér inte lika
bra som det som star i kollektivavtalet, de betalar inte
heller in lika mycket till pensionen och deras loner
ligger under genomsnittet for vad vi har i branschen.

De anstillda pa bolaget saknar:

Ett komplett paket med forsdkringar hos Fora
Det omfattande omstallningsstod som finns i huvud-
avtalet mellan arbetsmarknadens parter. Lonerna lig-
ger lagre dn genomsnittet i Motorbranschavtalet. Utan
kollektivavtal garanteras inte arliga I1onedkningar.

De har inte moéjlighet till deltidspension eller ATK.
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B BESOKTILL EU-PARLAMENTET
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Det var 2004 som EU:s Iedare beslutade om uppforandet av Europabyggnaden, med tanke pa utvidgningen och for att kunna halla aIIa
toppmaten i Bryssel i stéllet for i medlemsléanderna. Justus Lipsius-byggnaden utformades i slutet av 1980-talet och var inte tankt for

toppmoétena, som da var forlagda utanfor Bryssel.

et var ett privilegium att kunna, tillsammans

med kamraterna frin Stockholms LO-distrikt,

besoka EU-parlamentet, Parlamentarium, LO
och Sacos Fackliga Brysselkontor och fa traffa Claes-Mi-
kael Stahl - Europafackets vice generalsekreterare.

Vistelsen i Bryssel inleddes med en givande konferens pa
hotellet dar man diskuterade Aktivitetsplanen pa djupet.
Man diskuterade distriktets organisation och verksamhet.

Dagen efter besokte vi EU-parlamentet och Parlamenta-
rium. Efter genomford registrering och sikerhetskontroll
traffade vi den svenska parlamentarikern Johan Daniels-
son (s) — ett vialbekant ansikte som vi inte minst fick traffa
i Hallstavik i ar. Johan gav oss lite info om hur det prak-
tiska beslutprocessandet i parlamentet fungerar. Han gui-
dade oss genom byggnaden fram till den fantastiskt fina
plenisalen. Johan kommer att driva vara fackliga fragor
hart. Ingen av oss tvivlar pa det.

Parlamentarium fungerar som utbildningsplats dér alla
besokare kan ldra sig allt om EU. Det var ldrorikt att ge-
nomga den 90 minuter ldnga utbildningen.

Dagen efter tréiffade vi kamrater fran EU-facket och Brys-
selkontoret.

Aleksandar Srndovic
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EU-kommissionen i Bryssel kallas ofta for EU:s motor. Det dr den
som foreslar nya EU-lagar och kontrollerar att medlemslanderna
foljer géllande lagar. | kommissionen sitter 27 kommissionérer, en
fran varje EU-land. Kommissiondrerna foretrader inte sina egna
lander utan ska se till hela EU:s basta.



-

EU parlamentets plenisal - Europaparlamentets ledamoter ar placerade efter politisk tillhorighet och inte efter nationalitet.

Ordférandena for de politiska grupperna sitter pa forsta raden i en halvcirkel mittemot Europaparlamentets talman.
P4 tredje raden finns bland annat presidiet (vice talmén och kvestorer). Ovriga platser i de politiska grupperna fordelas i regel i alfabetisk

ordning.
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| parlamentet tréffade vi en kompis - Johan Danielsson. Han tog
emot oss och informerade oss om hur arbetet i parlamentet fung-
erar. Han berattade om vilka prioriterade fragor han kommer att

driva. Mer om det kan man lasa pa sidan 17.

Traff med Carl-Albert Hjelmborn pa LO och Sacos Fackliga Brys-
selkontor som har till uppgift att bevaka samarbetet i Europeiska
unionen och stddja centralorganisationernas arbete fér en euro-
peisk politik som motsvarar fackmedlemmarnas intressen och
behov.

s = . R
Vi traffade dven Claes-Mikael Stahl - Europafackets vice general-
sekreterare. Han informerade oss om vilken roll EU-facken har.
Man stréavar efter enighet och minsta gemensamma namnare.
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B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT KONSUM

- s by

Det dldsta vykortet. Taget i februari 1916 nar huset just blivit klart och skylten med Haverésunds konsumtionsférening hangts upp ovan-
for entrén. Troligtvis ar det delar av byggnadskommittén och styrelsen som poserar framfor nybygget. | 6vrigt verkar det tomt i affaren

och lagenheten.
Konsum

en kooperativa rorelsens historia i Havero bor-

jar 1905 i liten skala i Herrang med bildandet

av Herrangs Arbetares Handelsforening. Den
tas med tiden 6ver av en handlare som blivit forestandare.
Den forsta stabilare foreningen bildas istallet i Hévero-
sund dir Héaverosunds konsumtionsférening bildas den
21 februari 1908 och en manad senare paborjas verksam-
heten i ett vindsrum hemma hos en privatperson men
redan ett par manader senare hyrs ett storre rum och ett
bitrade anstélls. 1910 bygger foreningen en egen fastighet,
en Konsumaffir som kallas Communum Bonum. Aret ef-
ter hyr foreningen dven en lokal i Hallsta dir man delar ut
varor tva ganger i veckan.

1915 nér de nya arbetarna kommit till Hallsta och borjat
arbeta pa bruket lyckades man via en tjansteman komma
over tva tomter pa Tulkavdgen 20. Dér byggdes en stor-
re butik som invigdes den 23 februari 1916. Den kom att
kallas Konsum-Ettan.
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Foreningen vaxer de foljande aren och en butik och bageri
startas i Herrdng 1918 och i Hallsta 6vertar man Hallmans
bageri ddr man dven dppnar kafé. Likasa driver man kafé-
et i det nya Folkets Hus 1920. 1921 flyttas huvudkontoret
fran Haverosund till Hallstavik. Under 20-talet bildas fle-
ra Kooperativa Kvinnogillen och en butik 6ppnas i Hall-
stalund. Decennierna dérefter utvidgas verksamheten till
bl a Skebobruk, Ununge och Grisslehamn.

Sa rullar utvecklingen pa under 50-60 dr med nya butiker
och utbyggnader och nar sin kulmen nér det nya varuhu-
set invigs pd Centrumtorget i augusti 1969.

Av butikerna i Hallstavik dr det endast affaren pa Tulka-
vigen 27 som hamnat pa vykort. A andra sidan har den
Konsumaffiren hamnat pd minst sju olika vykort. Det
finns ocksa ett vykort pa den forsta butiken i Haverésund
men den ligger utanfor artikelseriens geografiska omrade.

Roger Berglund



Aven detta vykort dr fran 1916 men knappt ett halvar senare, det Ett vykort troligen fran slutet av 20-talet. Har har affiren byggts

har blivit sommar. Huset har malats och markiser kommit upp 6ver ut med tva flyglar och sérskilda avdelningar for specerier-, char-

fonstren. Nu kan man ocksa skymtar varor i de stora skyltfénstren.  kuteri- och manufaktur inrittades. Aven entrén har gjorts om och

Utbyggnaden till hoger &r verandan och trappen upp till ligenhe- forsetts med kolonner. Entréskylten har forsvunnit och ersatts

ten. med Konsum-bokstaverna direkt pa vaggen pa var sin sida om
entrén.

Denna bild kan vara fran 30- eller 40-talet.
¥ Kanske ar det forestandaren som star pa
trappan. En skylt hdanger vid dorren men det
gar inte att se texten pa den. Bakom barnen
med sjomansdrakter syns ingangen och ett
fonster till kdllaren. Vid den bortre flygeln
finns nu en bensinpump och majligen ar det
bransletunnorna som syns liggandes langst
bort.

'
e e

— —

Har det sista vykortet pa Konsum-Ettan. Nu ar entrén omgjord igen. Pelarna ar borta liksom balkongen ovanfor, istéllet har det byggts
balkonger ovanpa flyglarna. Konsum-bokstaverna pa vaggen har ersatts med nya skyltar pa flyglarna. Har syns ocksa bensinpumpen
som ar av mérket Shell vilket &r lite markligt eftersom Konsum borjade samarbetet med IC 1934. Langst till hoger skymtar en busshall-
plats.
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Riksdagsledamot Leif Nysmed (s) informerar kursdeltagare om hur arbetet i Riksdag fungerar.

ommaren lider mot sitt obonhorliga slut, det ar at-

minstone sa det kdnns nér vi gatt in i september.

Men jag sldnger in en brasklapp - den meteorolo-
giska sommaren infaller nér det varit mer én10 grader sex
dagar i foljd, i Sverige intraffade det redan 6 april (forvisso
i de sodra delarna av landet) och det &r nytt rekord. Nu
visade det sig ocksa bli rekord i andra d@nden av aret, eller
atminstone i borjan av september nér det har skrivs. Bra
eller daligt? Lite badde och méjligen! Det racker med att
tiden ibland ir ur led, men vi vill helst inte ha ett antikli-
max-klimat. Och oavsett...semesterdagarna blir inte sar-
skilt ménga fler &n 25.

Strax innan semesterperioden borjade klarade vi av att av-
sluta dnnu en Facklig grundutbildning.

I vanlig ordning, atminstone de senare dren, har vi betat
av tva dagar pa expeditionen, sedan har vi gjort en avslu-
tande dag med ett studiebesok i Stockholm, antingen pa
LO-borgen eller pa riksdagen. Sedan har vi ocksa plussat
pa med besok pa Pappers forbundskontor, A-kassan och
tidningen Dagens Arbete, men det har sett lite olika ut.

FGU-klassen den hdr gangen blev nagot begransad till an-
talet deltagare da flera som blev inbjudna och var intres-
serade, av olika skil var tvungna att hoppa av, vilket i och
for sig ger en bra grund for nasta omgéng FGU. Dessutom
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blev det sa att en deltagare som faktiskt tagit sig igenom
de tvé forsta dagarna av kursen fick férhinder dag tre. Till
slut var vi énda fyra personer som dkte in till Stockholm.

Den hir gangen hade klassen bestdmt att vi skulle besoka
riksdagen. Efter en del bussakande och promenerande hit
och dit pa stan kom vi fram till riksdagen dar var gamla
bekanta Leif Nysmed tog emot. Han visade runt i riks-
dagshuset och berdttade vad de olika lokalerna anvédnds
till idag respektive tidigare. Samtidigt stillde vi fragor,
ibland om det, ibland om néagot annat och &ven om dags-
politiken. Leif svarade tdlmodigt och utforligt och tycker
att det ar kul att vi kommer dit - liksom vi gor! Efter be-
soket pa riksdagen gick vidare pa stan, lite mindre hit och
dit eftersom vi nu var hungriga och sa fort som mojligt
ville ta oss till restaurangen dér vi bokat bord.

Efter lunchen vek vi bara in runt hornet pa Olof Palmes
gata dar Pappers forbundskontor ligger — for det var ju
precis dit vi ville! Hér tar Lasse Wahlstedt och Anna Nils-
son, Forhandlingsombudsman resp. Sekreterare mot oss,
i 6vrigt var det ganska tomt pa kontoret denna fantastiska
dag i slutet av maj. Sa fantastisk sa att vi faktiskt satte oss
ute pa takterassen med en varsin traditionsenlig glass. Sa
ar det nér avd 68:s FGU kommer till férbundet — dé van-
kas glass! Men det blev nu inte enbart glassigt med sol-



brillorna pa utan det blev ett 1angt och bra samtal ocksa.

Sedan var det dags avsluta bdde dagen och kursen for att
ta sig hem.

Tidigare under varen gjorde avdelningen en mindre stu-
diedrive, inte riktigt i stil med gamla tiders studieupp-
sokeri men atminstone en muntlig information om for-
bundets studieutbud under hosten. Detta gav ett riktigt
skapligt resultat med 10 st intresseanmalningar samt dns-
kemal och ideér om andra utbildningar.

Storst intresse var det for det dock for Arbetsmiljokurs
1 - skyddsombudsrollen och Ungdomskurs dir fem res-
pektive tre personer var intresserade.

Det lite trubbiga i hanteringen av férbundets utbilningar
ar att studieorganisatoren inte kan gora intresseanmal-
ningarna till utbildningarna - det méaste medlemmen sjélv
gora...vilket kan vara latt att glomma bort i synnerhet om
en sommar och andra aktiviteter kommer emellan. Jag ar
dock séiker pa att forbundet har sett fordelarna med detta.

Nu l6ste vi det hdr med att studieorganisatdren fick vara
lite extra studieorganiserad! En “gor-sa-hdr-instruktion”
totades ihop och mailades ut till de som skulle anmala sig
nagon tid innan sista anméalningsdag. Det verkar ha fung-

MEDLEMSDIKT

erat bra.

Nagra kontaktombud var nu lite extra om och kring sig
och funderade 6ver sannolikheten att alla fem skulle kom-
ma med pa Arbetsmiljokursen och avstod fran att anméla
sig, men skjutsade istéllet fram de tva som var mest nyval-
da. En av dessa blev antagen medan den andra for narva-
rande stér pa reservplats.

Till Ungdomskursen i slutet av september blev dessbittre
alla tre anmailda ocksa antagna.

Avdelningen har ett stort utbildningsbehov, av tex nya
skyddsombud och dessutom av dem som behdver repe-
tera. Om vi far med ett SO vid vare kurstillfille x 2 ggr/ar
tar det manga dr att komma igenom. Vi har darfor funde-
rat 6ver mojligheten att flytta berget till Mohammed, dvs
ha utbildningen pa plats i Hallstavik for att kunna beta av
flera medlemmar pa en gang. Nackdelen med berg &r att
de kan vara lite svarflyttade. Det visste redan Alfred Nobel
pé sin tid och uppfann en bra metod. Vi far se om vi kan
vara lika kreativa utan att orsaka stora krevader!

Anders Lidén
Studieorganisator

GLADOR GLADER...
Glador gléder
Hela Din livssyn.
Och Dina sdnger
Och Dina dikter
Fdrgas ddrav.
Ja, och Du lyfts upp

Av denna faglafréjd.
Och Du flyger

For en liten stund.
Med uppadtvindarna

Och mjuklandar sedan
Hdirnere pa Tellus pa nytt.
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Hakan Swardman

Pensionslunch at folket!

m cirka 2 000 dagar har jag ratt att lyfta allmédn

pension. Da fyller jag 64 ar och kan gora ett sa

kallat fortida uttag av pensionen. Den rekom-
menderade pensionsaldern, dven kallad for riktéalder, for
min arskull ar dock 67 ar. Vid uppnadd riktalder kan dven
garantipension, inkomstpensionstillagg och bostadstillagg
utbetalas ifall man skulle ha ritt till det. Den tidigare fasta
aldersgransen for dessa bidrag ersattes forra aret av den
rorliga riktaldern, som hojs med kommande arskullars sti-
gande medellivsldngd.

Min pension bestar inte bara av allmén pension utan dven
av tva tjanstepensioner och for dessa giller andra uttags-
regler. Den tidigast uttagsaldern pa 55 ar for dessa pensi-
oner har jag redan passerat och nir jag bestimmer mig
for att paborja ett uttag kan jag vdlja mellan livsvarigt och
tidsbegrinsat pa minst fem é&r. Bdde min allménna pensi-
on och mina tjanstepensioner kan jag ta ut helt eller delvis.
Nir jag fyller 64 ar kan jag exempelvis vidlja att endast ta
ut 25 procent av min premiepension och fortsétta arbe-
ta heltid. Da kan jag skaffa mig ett pensiondrsintyg fran
Pensionsmyndigheten, som kan ge mig mer i pensionars-
rabatter dn vad som utbetalas i premiepension.

Jag skulle inte férvanas om du nu har tappat fokus pa den
hér textens alla markliga begrepp och siffror. Det ér en all-
miénmiénsklig reaktion nir pension kommer p4 tal. Amnet
vacker vanligtvis inget stérre engagemang hos oss forran
det dr for sent.

Skulle tro att Duplantis farska vérldsrekord pa 6,26 me-
ter i stavhopp har varit ett frekventare samtalsémne pa
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"For att inte bli brdnd pa pensio-
nen borde varje arbetsplats, i
likhet med den drliga
brandovningen, arrangera en

rn

pensionslunch for personalen.

arbetsplatserna de senaste veckorna dn nyheten om att
avkastningen pa allt tjanstepensionskapital i Sverige un-
der de senaste 20 aren har legat pa 6,7 procent per ar i
genomsnitt. Hade man valt Folksam LO Pension hade
avkastningen varit 9,7 procent arligen. Det betyder ofta
tusenlappar mer i pension. Om 20 ar ar det fa av oss som
kommer att minnas Duplantis rekord frén Silesias arena i
Polen, men manga av oss kommer att fa en pensionsutbe-
talning som i simsta fall blir en besvikelse.

For att inte bli brand pé pensionen borde varje arbetsplats,
i likhet med den arliga brand6évningen, arrangera en pen-
sionslunch for personalen. Pa menyn bor det givetvis sta
en forrdtt om allmén pension, medan huvudritten utgors
av tjanstepensionen som avrundas med en dessert med
handfasta rad och tips om hur man exempelvis kan pla-
cera och ta ut sina pensionspengar. Eller vad som hénder
ifall man inte har valt aterbetalningsskydd. Menyn mas-
te givetvis passa alla s& att lunchen inte endast géstas av
55-plusare, utan dven av yngre kollegor som har en sport-
slig chans att pa ett avgorande sitt paverka sin framtida
tjanstepension med ett aktivt val. Ar du passiv i dessa
sammanhang kommer du inte sdtta ditt pensionbasta.

Hakan Svirdman
Forsakring- och pensionsexpert hos Folksam
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ARBEITLET

SVERIGES LEDANDE ARBETSLIVSMAGASIN

Hej
Pappersmediem!

Viktiga nyheter, vassa asikter,
allvarliga avsléjanden.
Jeckans viktigaste Prenumerera pa

e Arbetets nyhetsbrev

:\RBETET | _ din guide till arbetslivet.

Nyhetsbrevet ar kostnadsfritt
och kommer i mejlen en gang
i veckan.

‘ kan a‘vgﬁm e
1500 anstilida pa H&M
far behalla jobben

Wy HETTER 29 T

ook i
|
H-FHET‘:F'

arbetet.se/nyhetsbrev

8

Scanna QR-koden med
din mobilkamera och
ga direkt till
prenumerationssidan.






M VYKORT FRAN VENEDIG JUKKA PESONEN

i har lange tankt att Venedig dr en plats vi mas-

te besoka ndgon gang. Nu hittade vi flygbiljet-

ter till ett bra pris och det passade bra i tiden.
Vi firade min fodelsedag i Venedig. Den 16 maj akte vi
ner och stannade till den 19 maj. Vi hyrde ett rum genom
Booking.com i en lite lugnare del av Venedig.

Det tar knappt fem timmar att flyga fran Arlanda till Ve-
nedig. Det var ett kraftigt askovader nér vi landade men
nér vi kom fram till vart rum slutade det regna. Sedan
hade vi fint vider hela tiden, med temperaturer som
svensk sommar ungefir. Perfekt promenadviéder.

Vi hade inga firdiga planer for vad vi skulle gora utan
promenerade omkring i staden och gjorde det som foll
oss in. Vi gick langs kanalerna och tittade pa folklivet, bu-
tiker och nj6t av den fina miljon. Bland annat besokte vi
den beromda Markuskyrkan och Markusplatsen utanfor.
Kyrkan ér fantastisk med guldmalningar i taket, verkligen
imponerande. Vi sag ocksa Suckarnas bro som 1ag i nar-
heten. Vi gick mycket och den forsta dagen kom jag upp
i27 000 steg!

Alldeles intill vart boende fanns ett litet mysigt stélle dar
vi at frukost varje dag. Vi upptéckte att lokalbefolkningen
gick dit och at sa da maste det vara ett bra stdlle tankte vi.
Dessutom sag vi att de drack vin till frukost och da gjor-
de vi det ocksa. Vi ét stora frukostar dir med jattegoda
mackor, italiensk ost, skinka och annat gott sa vi behovde
ingen lunch.

Vi at massor med god mat i Venedig, riktigt god pasta.
Diremot var pizzan vi at inget markvérdigt, pizza verka-
de inte vara nagon stor grej i Venedig. Vi hittade i alla fall
inget bra stille med pizza.

Lokaltrafiken i Venedig bestar av vattenbussar som kallas
vaporetto. Vi kopte dagskort och tog flera batturer runt
i staden. Vi ékte ocksé ut till tva stérre 6ar, Murano och
Burano. Murano ir ként for glaskonst och Burano ar kant
for sina farggranna byggnader. Och det var verkligen
fargglatt i starka kulorer, annorlunda och hiftigt.

Den sista dagen hann vi med att promenera lite till pa for-
middagen och &ta en god lunch. Da sag vi dven ett jippo
med roddtédvling dir man verkade kunna tdvla med vad
som helst sa lange den framfordes med rodd. Kul att se.

Venedig dr verkligen en haftig plats att uppleva med all
historia, gamla vackra byggnader och det annorlunda
med att man dker bat istéllet for bil i staden.

Jukka Pesonen

i i
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i
=

Markuskyrian med Markusplatsen
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Kvéll i Venedig néra vart boende.

Kan det bli mer italienskt? En gata i Burano som &r kant for sina fargglada hus.
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I en stad dér gatorna bestar av vatten kommer man naturligtvis
till akutintaget pa sjukhuset ocksa via sjovagen.

Fakta om Venedig

Land: Italien

Region: Veneto

Area: 415,89 km2

Folkmingd: 260 500

Ingar i Unescos varldsarvslista.
Venedig ir kint for sin labyrint av
kanaler och sin fantastiska rends-
sans- och gotiska arkitektur.

Ponte dei Sospiri, Suckarnas bro. En gangbro f domstolen i
Dogepalatset till fangelset Blykamrarna.
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B NR 2 KRYSSLOSNING

B I L T U R Vinnare av kryss nr 2 ir:
1: pris Petra Pilz Humell

2: pris Erik Asteving

B MATLAGNING

Rik- och fiskgryta Moqueca de Camarao (Brasilien) - 4 portioner

Ingredienser:
600 g fiskfilé t ex lax och * 2 msk konc fiskfond
gos = 1/2 dl finhackad persilja
= 1/2 dl firskpressad » 1/2 dl finhackad koriander
limejuice * 1 burk kokosmjolk (a 400g)
= 1/2 tsk salt =2 dl vatten
=2 stora gula lkar = 150 g skalade rikor
= 1 stor vitloksklyfta "4 salladslokar
=2 grona chilifrukter
(valfri styrka)

= 2 msk olivolja
=1 paket krossade
tomater (a 500 g)

Gor si hir

* Skir fisken i 2-3 cm stora tirningar. Blanda med li- = Hall i kokosmjélk och vatten. Lat koka upp. Sink

mejuice och salt. varmen, lagg i fisken och sjud i 6-7 minuter. Vand ner
» Skala och skiva I6k och vitlok tunt. Kirna ur och fin-  rdkorna och lat dem bli varma.
hacka chilifrukten. = Strimla och stro over salladsloken. Smaka ev av med

*  Fris 16k, vitlok och chilli p4 svag virme i olivolja.  salt och peppar.
Tillsatt krossade tomater, fiskond, persilja och korian- = Servera grytan med kokt ris och het chilisas.
der. Lat sjuda i ca 10 minuter.

B GISSA VAD DET AR OCH VINN EN TRISSLOTT

i

Bild nr. 1 Bild nr. 2 Bild nr. 3

Ritt svar skickas till avd68@pappers.se ~ Om flera inkomna svar ar ritt lottar vi en vinnare.
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte limna in Bland de inlamnade ritta svaren kommer vi lotta

hela krysset ndr du 16st det. De bokstiver som ut: AT
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”16senord”. 1: pris 2 st trisslotter (= _'I.-'Ti_.:;:h
Lamna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr, 2: pris 1 st trisslott "..u:%%

namn och avd. sa deltar du i dragningen.
Du kan dven maila l6senordet till oss :

Krysset skapad av Bérje Nordstrom

Vagritt

7. Holland ibland 21. Ryskt parlament

9. Gemal 22. Latbruksvetenskap
10. Rikard Lejonhjartas mor 23. Gevirspipa
12. Nagon ibland 26. Sving
13. Vattenbryn 27. Tjeckoslovakiens bodel
15. Vaster om Tjeckien 30. Finns i enarmad variant
18. Badd 32. Kan litet parti spela

20. Friherre

Lodritt

— \O 00 O\ U1 B W N —
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. Alltjamt

. Amerikansk svart sangerska
. Tatort i Uppland

. Tunga

. Del av blommor

. Kdnd "Troll-konstnar"

. Vagspel

. Tjeckisk teolog

. Knipa

. Resistent

. Stad i s6dra Danmark

. Sormlindsk 6

. Kan Norges kust kallas

. Fornegyptisk "sjal"

. Den Australiska vildhunden
. Ar avigans motsats

. Kallas fotbollslag ibland

. Atskils

31.

Ernst, gymnastikinstruktor

fran Estland
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EN FORMANLIG ERBJUDANDE TILL DIG SOM
AR MED | PAPPERS!

Nyhet - hemlarmspaket SECTOR
fran Sector Alarm for O kr -

Planerar du att resa bort under sommaren? Med ett hemlarm
uppkopplat till en bemannad larmcentral ar hjdlpen alltid
ndra, vilket kan vara sként att veta ndr du ska njuta av en
efterldngtad semester.

Sector Alarm d&r en ny samarbetspartner till LO Mervérde och har
ett unikt medlemserbjudande till dig - ett stort hemlarmspaket
for O kr (varde 8910 kr) och dessutom 60 kr rabatt pd abonne-
mangsavgiften* D4 far du ett bra skydd mot brand, inbrott och
vattenskador. Erbjudandet gdiller till 2024-12-31. Lds mer och ta
del av erbjudandet via LOmervdrde.se

ks

*Erbjudandet gdller endast nya kunder och kan ej kombineras med andra erbjudanden. Abonnemang tillkommer.

MER OM ERBJUDANDET KAN DU LASA PA
WWW.LOMERVARDE.SE/PAPPERS/
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