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B ORDFORANDE HAR ORDET

" Lokalavtal

nder tva ars tid gjordes

en restaurering av vart

lokalavtal.
produktionschefen Anders Thorén
och jag jobbade linge pa att moder-
nisera avtalet sa det blir nyttigare bade for oss anstillda
pa kollektivsidan och arbetsgivaren. Vi skapade storre
mojligheter f6r kompetenshojning, vilket i sin tur kan ge
foretaget fordelaktig flexibilitet. Vi var bada néjda med
resultatet och dessutom fick vi tummen upp fran véra res-
pektive férbund.

Davarande

Hur dr ldget idag? Jo, avtalet dr fortfarande bra men till-
lampningen haltar rejélt. Enda ljuspunkten ar vedlinjen.
Diér fick operatorerna mojlighet att certifiera sig. Hogre
kompetens gav storre kvalité i processen och mer pengar i
deras planbok. Det blev "vinn-vinn".

Tyvérr gar inte tillimpningen lika bra inom avdelningen
Efterbehandling & utlastning. Flera medlemmar har visat
intresset att ldra sig andra befattningar utéver den egna,
men &n sa lange har ingen av dem fatt nagon utbildnings-
mojlighet. Med andra ord fungerar inte avtalets tillimp-
ning pa den avdelningen.

Konsekvenserna dr patagliga! Flera medlemmar pa just
den avdelningen klagar pa ond rygg och soker hjélp hos
foretagshdlsovarden. Att sitta 8 timmar i trucken ér fysiskt
péfrestande. En satsning pa utbildning kan 6ppna mojlig-
heter for rotation och friskare arbetsmiljo. Det ar viktigt
att ingangna avtal respekteras! Saken diskuteras nu med
arbetsgivaren.

Avtalsrorelsen 2025

LO-styrelsen har beslutat och tillkdnnagivit det generel-
la 16nekravet om 4,2%. Néagot lagre vad vi vanliga knega-
re hade hoppats pd men dnda acceptabelt da inflationen
hamnar pa en ldgre niva. Det betyder att vi med den léne-
okningen stirker planboken och kopkraften som i sin tur
far Sveriges ekonomi snurra bittre.

Nu aterstar “bara” att fa igenom kravet! Teknikforetagens
forhandlingschef Tomas Undin har redan sagat kravet och
kallat det oseriost. Han menar att det, om det skulle bli
verklighet, skulle leda till den hogsta lonedkningen sedan
Industriavtalet tecknades for snart 30 ar sedan. Att fackens
krav ar bekymmersamt hoga tycker dven Industriarbets-
givarnas forhandlingschef Per Widolf. Han ser inget i de
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"Nojda medarbetare, trygg
arbetsmiljé och topptrimmade
anldggningar dr nyckeln till en trygg
och lonsam framtid."”

ekonomiska fundamenten som talar for ett sa har "hogt"
avtal. Han menar att vi befinner oss i en utdragen lagkon-
junktur och att vi har en svag utveckling av produktivi-
teten och en stigande arbetsloshet. Kostnadsokningarna
skulle riskera sysselsattningen.

Ar nagon arbetare som 4r gammal i garden 6verraskad
over hur arbetsgivarrepresentanterna reagerar pa fackens
l6neansprak? Den musiken har vi redan hort manga gang-
er. Under mina 33 &r som anstiélld har de aldrig varit noj-
da med vara loneansprak. Per Widolf med flera talar for
arbetsgivarna i var bransch ocksa. Han dr medveten om
vilka fina pengar vi har kunnat leverera till aktiedgarna.
Bara var lilla fabrik har bidragit med néstan 3 miljarder
hérliga kronor under de senaste tva aren. Vi talar om his-
toriska vinster! Ar det inte ritt d3 att &ven lénedkningarna
far bli historiska?

Att vi, facket, och arbetsgivarna, tycker olika ar inte kon-
stigt. Det beror pa véra olika uppdrag. Som fackférening
ar vi alltid pé den anstéillde medlemmens sida. Vi vill i alla
ldgen sdkerstilla att hen har en god och séker arbetsmiljo
och en ordentlig 16n. Arbetsgivarrepresentanterna har en
annan uppdragsgivare — aktiedgarna. Att optimera vinster
ar for de ett korstagsuppdrag. Den som inte klarar det blir
utbytt. For mig dr den har motsattningen tydlig och rimlig
sa lange vi lever i kapitalismen. Det som kampen handlar
om dr en rattvisare fordelning av vinsten. Att aktiedgarna
vill ha maximal avkastning pa investerat kapital ar rimligt
eftersom de inte sysslar med vilgorenhet. Men det behovs
en broms. En del av kakan maste kunna garantera en rétt-
vis lonepolitik och langsiktiga investeringar i foretagens
anldggningar.

No6jda medarbetare, trygg arbetsmiljo och topptrimmade
anldggningar dr nyckeln till en trygg och 16nsam framtid.
Accepterar arbetsgivarna det kommer deras foretag langt
i utveclkingen!

Julen ndrmar sig och jag vill passa pa och onska er alla
en fridfull och God Jul samt ett Nytt Ar berikad med god
hélsa och manga lyckostunder!

Aleksandar Srndovic
Avdelningsordférande



B FRAN FORBUNDET

Elisabeth Haug

Vilken roll vill vi att facket ska ha i samhil-
let? Behovs fackforeningarna fortfarande?

aklart dr svaret ja, vi behovs pa arbetsplatserna, lika

mycket nu som forr. Att vi haller fast vid den nuva-

rande modellen att hantera loner och arbetsvillkor,
”Den svenska modellen”. Den visar att arbetsmarknadens
parter, det vill sdga fack och arbetsgivare, vet bést. Vi ska
inte ha lagar som styr allt ute pa arbetsplatserna utan vi
som arbetar med fragorna vet bittre dn lagstiftarna och
dérfor ska villkoren och lonerna regleras i kollektivavtal.
Facket behovs for att uppritthélla balansen i samhallet.
Tillsammans jobbar f6r minskade samhéllsklyftor, for ett
mer rattvist och jamstallt samhille.

I fackforeningsrérelsen har vi en fin tradition att man
faktiskt bryr sig om varandra. Det borjande med att man
skapade arbetsloshetskassan for att alla skulle Gverleva
och ha mat pa bordet. Solidaritet och rdttvisa ligger i det
fackliga dna:t. Det ger oss trygga varderingar att luta sig
mot ndr klimatet i samhallet hardnar.

Vi maste vaga fraga varandra, arbetskamrater, vinner,
medmaénniskor: Hur mar du? Hur dr laget? Alla har inte
trygga och harliga relationer att luta sig tillbaka mot nar
det blir tufft. Det dr darfor vi maste ta ansvar for varandra.
Att fraga nagon om hur man mar, nar man misstanker att

"Vi kan vara helt sikra pad att
facket behovs lika mycket nu
som forr, vi behover bara
paminna oss om varfor vi finns
och vad alternativet skulle vara."”

det dr tuftt, kan vara lite laskigt och svart. Det dr dé latt att
ldta bli och tdnka att ndgon annan sikert fragar. Men tank
om ingen gor det? Da gir manniskor runt i din ndrhet
som helt saknar stod och omtanke. Visst ar lite ledsamt
att tinka si?

Inom Pappers har vi gjort en insats genom att ta fram en
utbildning, som riktar sig till skyddsombud. Dar trénar
man pa att prata om svara amnen. Utbildningen handlar
inte om att behandla, vara terapeut eller liknande utan att
stalla fragor, agera genom sméd men viktiga handlingar
och hénvisa vidare om nagon behéver hjalp och stod. Vi
samarbetar med RFSU, som ér en forening som har lang
erfarenhet att arbeta i foreningslivet, med olika viktiga
amnen.

Det viktigaste steget dr att man borjar prata och att vi inser
att vi faktiskt behover varandra! Det dr en fantastisk kidns-
la att kdnna gemenskap, och vi ska hela tiden se till att fler
far uppleva det. Vi maste visa att vi bryr oss och finns har
for varandra. Det dr sa vi skapar ett béttre samhalle.

Avd 68 Hallstavik vill utbilda skyddsombuden pa avdel-
ningen och kommer inom kort vara en del av Hur ar 1a-
get-satsningen.

Att vi ska ha starka kollektivavtal som skyddar villkor,
sakerstiller en god loneutveckling och att vi har ritt till
inflytande i alla fragor som ror medlemmarna pa arbets-
platsen dr sjalvklara for oss inom Pappers. En stark fack-
forening skapar storre trygghet dn vad man tanker. Det
finns krafter i Sverige som skulle vara overlyckliga om
fackforeningarna skulle forsvagas och med det arbetsgiva-
rens makt 6ka. Som ett brev pa posten skulle da villkoren
bli samre, vi skulle fa ldgre l6neutveckling och mojlighe-
ten att forena familjeliv och arbetliv skulle minska. Vi kan
vara helt sékra pa att facket behovs lika mycket nu som
forr, vi behover bara paminna oss om varfor vi finns och
vad alternativet skulle vara.

Ha det fint i vintermorkret och ta hand om varandra!
Hilsningar,

Elisabeth Haug
Forhandlingsombudsman
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B FORETAGSHALSOVARDEN TIPSAR

Det &r viktigt att tanka runt kost och andra riskfaktorer for hjart- och karlbesvar.

Gar det att ata sig till ett friskare blod?

i behover alla blodfetter. Blodfetterna trans-

porterar och ger energi till kroppens alla celler

via blodcirkulationen. De 4r med andra ord
helt nédvindiga for att vara kroppar ska fungera. Men om
det rader obalans mellan fetterna i blodet inleds en dder-
forfettningsprocess, som i sin tur kan leda till hjart- och
karlbesvir.

Blodfetterna bestar av savil kolesterol som triglycerider
och det ar viktigt att det rader balans mellan de olika fet-
terna i blodet. Vissa typer av kolesterol ar bra, s.k. HDL
kolesterol. Andra 4r samre, s.k. LDL kolesterol.

Forutom att kolesterolet bidrar till cellernas uppbyggnad,
utgor det ravara for kroppens produktion av vissa hormo-
ner och gallsyror, som behovs for att kroppen ska kunna
ta upp fettlosliga &mnen som till exempel K- och D-vita-
min.

Den vanligaste orsaken till forhojda blodfetter dr en kom-
bination av arv och levnadsvanor. Mat med mycket fett
fran djur bor undvikas sa mycket det gar. T.ex smor, grad-
de, ostar och fett kott.

Man behover dven 6ka intaget av vegetabiliska oljor, gron-
saker, frukt och ortkryddor. Vegetabiliska oljor, gronsa-
ker, frukt och 6rtkryddor innehéller &mnen som forhin-

4 PAPPERSMAGASINET NR 4 2024

"Den vanligaste orsaken till
forhojda blodfetter dr en
kombination av arv och
levnadsvanor.”

drar inflammation i kroppen. Samtidigt hjélper de till att
hoja nivaerna av HDL-kolesterol. Det dr dessa som ger
frukt och gronsaker firg, sa en enkel tumregel ér att ha sa
mycket firg som mojligt pa tallriken.

Det dr viktigt att tinka runt kost och andra riskfaktorer
for hjart- och karlbesvir. Andra riskfaktorer att tinka pa
ar tidigare hjartinfarkt, diabetes, rokning, bukfetma, stress
och stillasittande.

Risken att drabbas av hjirt-kérlsjukdomar mangdubblas
om man har flera riskfaktorer. Om en person till exempel
har hoga halter av blodfetter och samtidigt roker ér risken
for hjart-kérlsjukdomar minst férdubblad.

En langsiktig konsekvens av blodfettsrubbningar ér ader-
forfettning med étfoljande &derforkalkning, vilket for-
svarar den nodvéindiga blodcirkulationen. Det innebdr
att overskott av kolesterol fran framfor allt kolesterolrika
LDL-partiklar har fastnat i kdrlviggarna och borjat hérsk-
na.

I kdrlvaggen bildas da skumceller som syns som gula fett-



strimmor i blodkarlsvaggen. Har utvecklas en inflamma-
torisk reaktion som drivs av bade kolesterolet och de fett-
syror som finns i triglycerider. Till slut bildas sa kallade
plack bestdende av skumceller, kolesterol och forkalkade
cellrester. Plackbildningen medf6r att blodkarlens viggar
blir fértjockade, harda och ojdamna, vilket forsvarar blod-
flodet.

Obalans kan édven bero pa andra faktorer. men for en
mycket lite del av befolkningen kan bakgrunden vara en
uttalat arftlig sjukdom.

Sjukdomen é&r resultatet av olika genetiska defekter som
gor att man har forhojda halter av LDL i blodet redan fran
fodseln. Det finns dérfor extra védrde i att kontrollera sina
virden om nagon néra sldkting drabbats av hjirt- och
karlsjukdom vid tidig alder.

Tyvirr kan vi inte kdnna ifall vi har blodfettsrubbningar,
forrdn vi drabbas av sjukdom. Symtomen pé sjukdomar
som kérlkramp och fonstertittarsjuka som ofta kommer
smygande. Vid kdrlkramp handlar det om andfaddhet,

B MEDLEMSDIKT PERNILLA WESTMAN

trétthet, ett tryck over brostet efter anstrangning eller vid
kyla. Vid fonstertittarsjuka uppstér smértor i vadmuskeln,
vilket beror pa att backenets eller benets artdrer sa tranga
att blodet har svart att ta sig igenom kérlen.

Behandlingen av éarftlig blodfettsrubbning skiljer sig inte
sa mycket fran den vid annan kolesterolforh6jning. Kom-
binationen livsstil/medicin ar fortfarande viktig, men
medicinen har storre vikt eftersom man da inte nédvéan-
digtvis har nagra andra faktorer som bukfetma, rokning,
hégt blodtryck, diabetes och stillasittande. En person med
FH kan sdledes vara smal, dta bra mat och motionera och
anda ha hogt kolesterol.

Ofta kontrolleras blodfetterna i samband med lakarbe-
sok eller halsokontroller men om du har 6nskemal sa kan
aven en riktad undersokning ske vid ett annat tillfalle.

Du ar alltid valkommen.

/] Foretagshélsovarden

Bara den modiga
star kvar ndr det stormar
sdger sin mening
lyssnar ej pa de somgormar

Bara den modiga
tors sdga nej till ren galenskap
vdgar i fraga sdtta
personer utan kunskap

Bara den modiga
vdgar visa sig sdrbar
sdéiger som det dr
visar sig mdinsklig och drbar

Baraden modiga
kan géra en skillnad stor
bygga riktlinjer av trygghet
Tors du vara i dennes skor?
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B KRONIKA

Rolf Hedin

Skebobruk som kulturell centralort

fta far vi hora att Skebobruk ér en unik ort. Det

sdgs att det hander sa mycket i vart samhalle.

Manga hédvdar att Skebobruk ér ett av kom-
munens starkaste nav i kulturella sasmmanhang. Stimmer
detta? Lat mig beritta lite om Skebo och kulturen.

Historiskt kan vi finna beldgg for att Skebo under jarn-
brukstiden haft kulturella ansprak. Patronen Knut Micha-
elsson var genuint teaterintresserad. Han skrev flera pjaser
och han blev sedemera, nir han salt bruket, Dramaten-
chef. Vid bruket fanns olika orkestrar. Skebo Elitkapell var
ett exempel. Manga forfattare och andra personligheter
bodde i eller besokte Skebo.

Gar vi langre fram i tiden sa vet vi att manga skadespe-
lare besokte Skebo herrgards hialsohem under 1970- och
-80-talet. Och ingen har vil missat var storsta icke-hédn-
delse: Att The Beatles var bokade att spela i Folkets hus
1963, men avbokades i sista stund.

Skebobruk fick ocksé se ett museum (invigt 1972) vixa
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"Det pratas ofta om “Skeboandan”.
Och det dir viil den som dr skillnaden.
Att vi arbetar tillsammans for gemen-
sam trivsel. Att vi pratar med varan-

dra, agerar och loser gemensamma

problem”

fram i den gamla brandstationen. Tre gamla trotjdnare
(Gustav Wass, Nils Elthammar och Evert Samuelsson)
hade samlat bruksféremal och visade upp dessa och be-
rittade om ortens historia.

Skebobruks Tidning sag dagens ljus 1985 och kom sedan
ut under drygt 20 ar. I dess spalter finns mycket att hamta,
saval historiska fakta, analyser och anekdoter men ocksa
inblickar i nutida handelser i samhallet.

1985 inkdptes fastigheten Gjuteriet av en grupp Skebobor,
som snabbt bildade Skebobruks kulturférening. Detta
blev starten for en méingd aktiviteter och verksambheter.

Fastigheten rustades successivt och har sedan kommit att



innehalla den vilkidnda Skebopuben, den vackra festloka-
len Smedjan samt det prisade Skebo Bruksbryggeri.

Runt millennieskiftet togs initiativ till en nystart av Ske-
bobruks museum, en vilbehovlig renovering av byggna-
den samt en modernisering av hur samlingarna skulle
visas. Detta har gjorts framgangsrikt och muséet har er-
héllit flera utmarkelser. Det senaste tillskottet dr angslu-
pen Schebo, som nu aterkommit till sin hemort.

Musikfestivalen Sommarnattens toner, som startade 2002,
flyttade till Skebo 2012, da Skebobruks kulturforening tog
sig an att arrangera festivalen i samarbete med grundaren
David Lampel. Festivalen, vars konserter hélls i Orange-
riet, har utvecklats till ett av Roslagens storsta kulturar-
rangemang med manga varldsartister.

2014 fick Skebopuben dran att vara vérd fér Dough Se-
egers forsta spelningar i Sverige efter succén i Jills Veran-
da. Fem kvillar i rad spelade han hos oss. Det aret hade
kulturféreningen langt 6ver 1000 medlemmar. Detta i en
ort med 250 invanare!

Skebopuben har under aren lyckats engagera manga av
landets framsta artister. Men dven manga utlandska fram-
stdende band har spelat har. Vi har haft artister frén bland
annat USA, Storbritannien, Nya Zeeland, Frankrike och
Kanada. Samtidigt har puben givit plats 4t debutanter
samt at band med lokal forankring.

Smedjan hyrs ut till brollop och fodelsedagsfester, dér
halls konferenser och kurser och dér sker utstallningar.

Gamla hotellet i Skebobruk har under flera ar haft myck-
et fina utstdllningar. Vi har kunnat se fotoutstéllningar,
bland annat med Hallstaviks egen Curt Larsson. Arets ut-
stallning, Dockument, dér Viveka Gross visade sina “sma-
folk” blev en formidabel succé. Den maste platsa som den
framsta konstutstillningen i Roslagen pa ménga ar. Gam-
la hotellet har dven bjudit pa teaterforestallningar.

I Orangeriet har, forutom Sommarnattens toner, visats en
rad konstutstallningar. Dar har ocksa litterdra event skett,
liksom konserter med till exempel S6dra Bergens Bala-
laikor. Bokslépp och skivsldapp har forekommit. I &r upp-
mirksammades Allan Edwalls 100-arsdag med foredrag
och musik.

Varje ar dger ett fantastiskt midsommarfirande rum pa
Borggiarden framfor herrgérden. Detta arrangeras av
Skebobruks kulturférening och drar gaster fran nér och
fjarran.

Forutom all kulturell verksamhet har ocksd andra latt-
samma aktiviteter skett under aren: Utkladningsfesten
med promenad till musik genom byn, Baklangeslopning-
en Kriftgdngen, kombinationen motion och 6lprovning
skapade Olruset och Birsirkagangen, midsommardagens
Skattjakt for att bara ndmna négra.

Nistan alla ovan ndmnda verksamheter har skett pé ide-
ell grund. Det dr ofta ganska ldtt att dra igang aktiviteter.
Svérigheten ar att hélla ideella verksamheter vid liv under
lang tid. Hittills har vi i 1anga stycken lyckats med detta i
Skebo.

Vad beror detta pa? Varfor har Skebo lyckats? Ett givet plus
har varit att Skebobruks kulturférening édger sin fastighet.
Detta har underlittat pa manga sitt. Vi har dessutom haft
en rad skickliga eldsjdlar som lyckats realisera manga “vil-
da idéer” Men framfor allt bygger framgangarna pa att
manga invénare har forstatt att vi maste halla ihop for att
astadkomma nagot. Att ingenting sker av sig sjalvt.

Sé deltar ett 40-tal frivilligt i festivalarbete, puben drivs
av manga (pubgrupp, matgrupp, ljudtekniker, bokare),
Smedjan skots av ett stort antal viardar. Likadant med
muséet, dér frivilliga visar samlingarna.

Sen maste det vara roligt ocksa. Och det ér det! Vi har kul
pa musikkvallarna, vi har kul nér vi ordnar festivalen, det
ar trevligt pa bypub och eftermiddagspub. Nar man har
manga roliga aktiviteter ar det ldttare att hantera menings-
skiljaktigheter. For sadana finns naturligtvis dven i Skebo.

Det pratas ofta om ”Skeboandan”. Och det dr val den som
ar skillnaden. Att vi arbetar tillsammans for gemensam
trivsel. Att vi pratar med varandra, agerar och loser ge-
mensamma problem.

Rolf Hedin

Musiker, fd ordforande i Skebobruks kulturférening och
pensionerad ldrare

©
Advents

chansen’?

g ‘i]'\ |-

Utlattning wﬂ na priser mellan

25 november och 20 december H }

é L

| advent har du som medlem i ett LO-forbund chansen att vinna riktigt fina pri-
ser. Nya priser och ny utlottning varje vecka!
LOmervarde.se/adventschansen

PAPPERSMAGASINET NR 4 2024 7



B FORHANDLARINFO

Avtalsrorelsen har
borjat!

i

Os hogsta beslutande
organ mellan kongres-

serna har nu stillt sig

'\\. bakom samordnade krav infor

‘ avtalsrorelsen. Darefter har LOs

styrelse enats om lonekravens
storlek. Respektive forbund ska meddela om de anslu-
ter sig till samordningen i slutet av november. Pappers
kommer meddela sitt stdllningstagande efter forbunds-
motet som halls den 27-28 november. Nar du laser detta
har Pappers redan fattat beslut och information om detta
meddelas via nyhetsbrev samt pa var hemsida. Men vad
innebér de samordnade kraven?

Det generella lonekravet innebdr krav pa 1onedkningar
om 4,2 procent. Lonekravet dr dirmed marginellt ldgre dn
det I6nekrav som stélldes i forra avtalsrorelsen. Den stors-
ta skillnaden jamfort med forra avtalsrorelsen ér att alla
prognoser talar for en kraftig sjunkande inflation. Detta
kommer i praktiken innebédra mer pengar i planboken for
alla. Om prognoserna stimmer kommer inflationen un-
der de nairmsta aren hamna en bra bit under Riksbankens
mal om 2 procent. Lyckas vi bra i avtalsrorelsen finns det
goda forhoppningar om att vi kommer ta igen en del av
den kopkraft som alla lontagare tappade i samband med
inflationskrisen. Det dr goda nyheter for alla och kommer
forhoppningsvis vara en bidragande faktor till att hjulen
i svensk inhemsk ekonomi kommer snurra snabbare och
snabbare. Utan rimliga l6nedkningar kommer det blir
mer eller mindre omajligt.

Som vanligt infor en avtalsrorelse visas enbart morka tider
i arbetsgivarnas spdkula. Det dr prognoser som rimmar
illa med i princip samtliga andra prognosmakare. Vi kan
konstatera att Ilonedkningstakten varit ldgre i Sverige jam-
fort med vara viktigaste konkurrentldnder och industrin
i Sverige har samtidigt tagit marknadsandelar pa varlds-
marknaden. I dessa ssmmanhang brukar man @ven disku-
tera hur produktiviteten har utvecklats. Med produktivitet
avses lite forenklat hur mycket foretagen producerar per
arbetad timme. Dir kan vi se ett visst fall, men det hor
ihop med att foretagen inte minskat sin personal i samma
utstrackning som konjunkturen forsamrats. Det dr posi-
tivt da det ar viktigt att ha personal nér hjulen i ekonomin
borjar snurra snabbare. I samband med att rdntorna nu
gar ner ar bedomningen att &ven produktiviteten kommer
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" En avtalsrorelse handlar oftast
om fler saker dn bara lon.
Pappers argumenterade i

diskussionerna i LO for att
forbunden skulle enas om krav
pa arbetstidsforkortning. "

ga upp till en normal niva. Sammantaget finns det goda
forutsattningar for l1onedkningar i nivd med l6nedkning-
arna under forra avtalsperioden.

En avtalsrorelse handlar oftast om fler saker dn bara 16n.
Pappers argumenterade i diskussionerna i LO for att for-
bunden skulle enas om krav pa arbetstidsforkortning.
Tyvérr kunde vi inte uppna nagon enighet utan tanken
ar att fragan ska utredas inom LO for att 6ka chanserna
for att forbunden ska kunna ga fram gemensamt i fragan.
Det som dven blivit klart dr att de fackliga organisationer
som dr part i industriavtalet (vilket Pappers inte dr) dére-
mot kommer stélla krav pa arbetstidsférkortning. Detta
innebér for Pappers del att Pappers med stor sannolik-
het kommer gé fram med liknande krav i avtalsrorelsen
innebédrande utbyggd ATK. Detta ér ett krav som manga
medlemmar under aren har lyft som en viktig fraga, men
dar det varit svart att na framgang i forhandlingar. Nu be-
doms maojligheterna som betydligt béttre da samtliga fack
inom industrin kommer stilla krav pa detta omrade. Det-
ta kommer bli en valdigt svar fraga i avtalsrorelsen. Sam-
tidigt behover arbetsgivarna bekdnna firg. Om arbetsgi-
varna Onskar sta upp for den svenska modellen kan man
inte girna helt avfirda krav pa detta omrade. Ett sadant
agerande skulle innebdra att den enda kvarvarande vigen
for att uppna ytterligare arbetstidsforkortning skulle vara
via politiken. Sammanfattningsvis upp till bevis!

Nu gér hela Pappers snart in i avtalsrorelsen. Den 19 de-
cember véxlar vi avtalskrav med var motpart. Detaljerad
information om Pappers avtalskrav och var motparts krav
lamnas efter julhelgerna sa hall utkik!

Robert Sjunnebo,
Pappers forhandlingschef



B KURRE

Ostens vackra firger paminner om och om

vilken konstnér naturen dr. Man blir glad av

den sprudlande varma fargskalan. Samtidigt
blir man pamind om att de vackra loven snart faller och
att vinter kommer. Som tur &r tappar den fina tallen bak-
om expeditionen inte sina barr pa hosten. Den och alla
andra tallar kommer fortsatta att ge skydd till Kurre och
hans familj.

Tittade genom fonstret mot traden och sag ett bekant an-
sikte som vénligt smajlade mot mig. Hej Kursson - sa jag
glad att fick syn pa honom! Tjena Aleks! Jag var precis pa
vag till dig med en facklig fraga som jag behover snacka
om med dig. Jag 6ppnade fonstret och han skuttade in pa
mitt skrivbord. Aleks, jag fick ett cirkuldr fran Pappers
Skog dar de vill att jag informerar medlemmar om avtals-
rorelsen som borjar i december. Problemet ér att jag inte
forstar vad det dr. Vi ekorrar ér hela tiden i rorelse mellan
de fina traden och det forstar jag. Men vad avtalsrorelsen
ar begriper jag inte. Jag blev orolig om det betyder att man
forbjuder oss kldttra i vissa trad. Tank om jag inte far bo
kvar i den hér tallen och triffa dig da och da.

Jag skrattade en liten stund och han blev generad. Nej
Kurre! Ingen kan forbjuda er att rora er fritt mellan tréa-
den. En avtalsrorelse handlar inte om det utan innebr att
flera féorhandlingar om nya kollektivavtal pagar samtidigt.
Det dr fackférbunden och arbetsgivarnas organisationer
som férhandlar om vilka 16ner och villkor som ska gilla
pé arbetsplatsen. Med andra ord, nu dr dags att forhandla
om arbetsvillkor i skogen. Pappers Skog vill bara informe-
ra dig om detta. Samtidigt kommer &ven stygga vargen fa
samma information av Skogsarbetsgivarna. Men Aleks vi
har redan kollektivavtal som vi férhandlade for ett ar sen
som reglerar allt — sa Kurre nagot forvanad. Ett kollektiv-
avtal Kurre giller alltid bara for en viss period, detta kan
skilja sig fran varje avtalsrorelse. Ibland ar avtalsperioden
ett ar och ibland flera ar. Bade ditt och mitt avtal 16per ut
den 31 mars nidsta ar och vara férbund maste férhandla
med arbetsgivarna om ett nytt. Ahaaa — svarade Kurre nar
polletten trillade pé plats. Da fattar jag!

Vad tror du Aleks - hur manga nétter kan vi forvinta oss
den hir gangen? Det vet jag inte Kurre. Det kommer visa
sig. Men avtalsrorelse handlar inte bara om pengar. For-
handlingarna giller ocksa till exempel arbetstider, deltids-
pension, arbetstidsforkortning, rdtt till yrkesutveckling
och andra spannande villkor. Du och andra medlemmar
i skogen har alltid ratt att foresla vilka forbattringar som
Pappers Skog ska driva i avtalsrorelsen. Snart kommer

forbundets ombudsman besoka er i en si kallad med-
lemsdialog. Ni borde fundera och ta fram de krav som ar
viktiga for just er innan ombudsmannen kommer. Det ér
ett bra sitt att paverka kravlistan.

Vad ar kravlistan Aleks? Jo, bade vi arbetare och arbets-
givare gor en Onskelista pa de fragor som ér viktiga for
oss bada. Vi utbyter dessa krav under december och i och
med det inleder vi forhandlingar. Men Aleks om man inte
kommer 6verens innan sista mars? Vad hander da? Da
ar vi Kurre avtalslosa och det finns stora risker for strid-
satgirder. Vad fan ar det Aleks? Du, Kurre, nu maste jag
springa pa ett méte och vi kan fortsdtta prata om det nésta
gang! Vi hoppas att Skogsarbetsgivarna ar forstandiga nu
nér de tjanar sa manga noétter. Ok Aleks! Vi ses snart igen!
Hilsa familjen! Du gor detsamma Kurre. Min hariga vdn
oppnade fonstret och skuttade blixtsnabbt till sin tall.

Aleksandar Srndovic
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ag har blivit ombedd att berdtta om Den svenska
modellen péa arbetsmarknaden i tva nummer av er

tidning. Har kommer forsta delen.

I alla civiliserade stater anses arbetstagare ha behov av ett
sarskilt skydd. I de flesta lander skyddas arbetstagarna
mot oacceptabla 16ne- och anstillningsférhallanden ge-
nom politiskt fattade beslut t.ex. minimiléner som giller
hela eller delar av arbetsmarknaden. Overvakningen av att
reglerna foljs gors av staten. Det dr den enskilde som dri-
ver tvister mot arbetsgivaren. Den fackliga organisations-
graden dr mycket lag. Ofta dr strejker tillitna men kollek-
tivavtalen dr fa och om de finns sé ar de ofta inte rattsligt
bindande och medfor inte heller fredsplikt. I stillet finns
det regler om ndr, hur och pa vilket sdtt arbetstagarna far
strejka. Domstolar kan t.ex prova om kraven som facket

har motiverar den aktuella strejken.

I Sverige dr det annorlunda. Har har staten i stor utstrack-
ning overlatit till arbetsmarknadens parter att skapa reg-
ler for anstéllningar. Men dven i Sverige ar arbetstagarna i
behov av ett sarskilt skydd. Men hér dr det den kollektiva
styrkan dvs facket som har stérks for att skapa balans mel-

lan arbetstagarna och arbetsgivarna.

Ritten for fack och arbetsgivare att vidta stridsatgarder for

att uppna ett kollektivavtal dr i princip fri. Men nér par-
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terna har triffat ett kollektivavtal galler fredsplikt. Facket
sdljer sina medlemmars strejkritt under avtalsperioden
i utbyte mot rittsligt bindande regler om 16n och andra
anstéllningsvillkor. Kollektivavtal blir det nar bada parter

tycker att det dr béttre dn alternativet.

En viktig orsak till att staten avstétt fran lagstiftning om
fackliga stridsitgarder ar att LO och SAF (nuvarande
Svenskt Naringsliv, SN) ingick Saltsjobadsavtalet 1938.

Dir regleras narmare hur stridsritten far anvindas.

De flesta reglerna finns i kollektivavtal. Men staten svarar
for det grundlaggande sociala skydd som galler alla inne-
vanare t.ex. vid sjukdom, arbetsloshet och pension. Men
det skyddet kan kompletteras med kollektivavtal exempel-
vis om avtalspension. Vissa andra grundldggande skydds-
regler sdsom arbetstid och anstéllningsskydd finns ocksa

ilag men de kan forandras genom centrala kollektivavtal.

Om nagon arbetstagare blir felaktigt behandlad ar det
facket som ska begira forhandling. Det dr ingen idé att
forsoka paverka arbetstagaren att avsta fran kravet. Da blir
svaret: "Det dr inte jag som brakar det ar facket”. Kollekti-
vet anvands inte bara for att skapa regler utan ocksa for att
se till att de foljs i verkligheten.

For att modellen ska fungera maste staten fora en politik



for full sysselsittning, majligheter till omstillning och ett
rimligt skydd vid arbetsloshet. Vid massarbetsloshet rub-

bas balansen sa att modellen inte lingre fungerar.

En arbetstagare som inte 4r medlem i en avtalsbunden
fackforening kan inte stilla krav med stod av kollektiv-
avtalet. Men arbetsgivaren ar skyldig gentemot facket att
tillampa kollektivavtalet ocksé for icke medlemmar. Det
ligger ju i fackets intresse att forhindra att en arbetsgivare
far lagre kostnader genom att anstilla oorganiserade ar-

betstagare.

Ibland pastar arbetsgivare, som t.ex. Tessla, att de har
béttre 16n och andra villkor dn som féljer av kollektiv-
avtal. Det kan vara sant men en arbetsgivare som inte ar
bunden av ett kollektivavtal kan nir som helst kan siaga
upp anstéllningsavtalet och erbjuda simre villkor. Det gar
inte om man skyddas av ett kollektivavtalet. Aven om man
ar bunden av ett kollektivavtal far arbetsgivaren ge battre

villkor. Kollektivavtalet anger bara miniminivan.

I icke kollektivavtalsreglerade forhallanden finns det fa
skyddsregler. Utan kollektivavtal ar det t.ex. tillatet att
erbjuda en arbetstagare att “provjobba” utan 16n eller
mycket 1lag 16n. Om arbetstagaren accepterar ett sadant
erbjudande sa dr det rattsligt bindande. Det ar bara om
anstallningsavtalet ingétts genom tvéng, svek, vilseledan-
de, utnyttjande av beroendestillning eller liknande ex-

trema omstdndigheter som det kan jaimkas med stod av

Avtalslagen.

‘k
e

Skyddet for att tillhora och/eller verka for en fackférening
eller arbetsgivarorganisation dvs skyddet mot forenings-
rittskrankningar dr grundldggande. En arbetstagare kan
t.ex. aldrig bli uppsagd for att han/hon ar fackligt fortro-
endevald, har blivit fackféreningsmedlem eller bett facket

om hjalp.

Inrdknat offentlig sektor sd var 69 procent av arbetstagar-
na fackligt anslutna 2022, 59 procent av arbetarna och 74
procent av tjanstemdnnen. Det dr extremt hog i forhal-
lande till de flesta andra ldnder i Europa som t.ex. Estland
6 procent, Frankrike 9 procent och Tyskland 16 procent.
Men for att den svenska modellen ska fungera maste orga-
nisationerna pa bada sidor vara representativa genom att
de flesta arbetstagare respektive arbetsgivare ar medlem-
mar. Darfor 4r det mycket oroande att organisationsgra-
den - sérskilt bland arbetare — har sjunkit kraftigt.

2024 ar majoriteten av alla arbetstagare i Sverige anstéllda
av en arbetsgivare som ar bunden kollektivavtal. Pa den
privata arbetsmarknaden &dr det 82 procent av arbetsta-
garna. Men om bara en minoritet av arbetstagarna i en
bransch dr medlemmar i facket sa finns det knappast na-

got skl for arbetsgivarna att sluta kollektivavtal.

Min fortsatta beskrivning av hur det fungerar far du i nds-

ta nummer av tidningen.

Erland Olauson
Opartisk ordférande Industriavtalet samt medlare for

Medlingsinstitutet

Pappers avtalskonferens , Runo folkhogskola den 17 september - Erland Olauson féreldaser om den svenska modellen.
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M ARBETSMILJO

Jaana Kuusisto i samtal med avdelningsordféranden Aleksandar Srndovic

Hur beter vi oss mot varandra?

Or en tid sedan radkade Jaana Kuusisto ut for tva

olyckor varav den ena ledde till sjukskrivning.

Bemotandet fran arbetskamraterna var dock helt
olika och det stiller fragor om hur vi ar mot varandra pé
jobbet. Kan vi lita pa att vi far hjalp av de vi jobbar tillsam-
mans med?

Vid olyckan som ledde till sjukskrivning skulle Jaana hjal-
pa till vid beklddnadsbyte pa PM 11. En vira skulle bytas
men fastnade. Da gick Jaana in i maskinen for att rétta till
viran som hamnat snett. Hon tog tag i viran och drog den
neréat. Sedan minns hon inget mer forrdn en arbetskamrat
tar tag i henne och séger att hon maste resa sig och komma
dérifran. Da ligger hon med ansiktet nerat i vatten. I fallet
har hon bade slagit i bakhuvudet och ansiktet. Det ar fler
arbetskamrater runt henne, en hjdlper henne till en plats
att sitta pa, en kommer med en foérbandslada och stoppar
blédningen i bakhuvudet, en annan hjélper Jaana att torka
bort blodet och kollar liget med henne. Under tiden har
ambulansen tillkallats. Medan Jaana sitter ddr bland sina
arbetskamrater och vintar pa ambulansen kommer in-
dustribrandkaren och kollar hur Jaana mar. Ambulansen
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kor henne sedan i ilfart till sjukhuset. Dér konstaterades
att ndsan var sprackt och att hon behovde sy ihop saret i
bakhuvudet.

-Jag dr sa tacksam over hur alla tog hand om mig, det var
ett fantastiskt bemétande. Det kidnns sa bra att jobba i det-
ta gang! Sdger Jaana.

Vid ett annat tillfille en vecka tidigare halkade Jaana ute
i maskinsalen och ramlade och slog i huvudet. Men hon
svimmade inte den hir gdngen. Ddremot sdg hon en ar-
betskamrat bara ga forbi henne dér hon lag pa golvet, utan
att kolla hur det var med henne.

-Jag blev genuint ledsen 6ver det beteendet. Det trodde
jag inte, att man skulle strunta i en medménniska. Det gor
mig ledsen. Hur 4r vi mot varandra? Siger Jaana.

Det kom sedan andra arbetskamrater och tog hand om
Jaana, kollade att allt var ok och sag till att hon madde bra.

-Vi jobbar i en riskfylld verksamhet och behéver kunna
lita pa varandra och att vi hjdlper varandra om det hander
ndgot, sager Jaana.

Vi dr varandras arbetsmiljo.

Carita Holmberg
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B HANDELS PA BESOK

Handels avdelning 20:s styrelse besokte avdelningen den 9 oktober.

irka ett ar sen borjade vi - Rasmus Tallén, Ka-
tarina Helling och jag - planera ett studiebesok
till Hallsta Pappersbruk. Och nu den 9 oktober
blev det av. Handels avd. 20 styrelse besokte bade var av-
delning och sjélva bruket. Bada styrelserna vardar vikten
av erfarenhetsutbytet. Vi vet alla att det ar superviktigt att
soka sig fram till nya arbetsformer, vilka kan framja det
lokala utvecklingsarbetet som ett komplement till de tra-
ditionella fackliga arbetssdtten. Inget star statiskt, inte hel-
ler den fackliga verksamheten. Den ska utvecklas i samma
takt som sambhillet i 6vrigt.

Dagen borjade pa Pappers lokala expedition. Trevligt fika
serverades till vara Handels kamrater. Undertecknad pre-
senterade avdelning 68:s organisation och arbetssitt. Vi
svarade pa fragor som dok upp under presentationen.
Avdelningens arkivarie Roger Berglund berittade histo-
rik bakom brukets etablering. Efter lunchen, klddda i gula
varselvastar och med trygga hjalmar pa huvudet, borjade
vi en trevlig vandring pa bruket. Vi visade vara fina gis-
ter pappersmaskinerna och de blev mycket imponerande
6ver maskinernas storlek.

Avslutningsvis i samlingslokalerna Ask och Embla be-
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svarade vi kvarvarande fragor som vara gaster hade som
berorde bade arbetsmiljofridgor och andra avtalsvillkor,
bland annat l6nesdttning. Sammanfattningsvis blev det
ett supertrevligt besok. Vi hoppas att det leder till flera ge-
mensamma aktiviteter i medlemmarnas tjanst.

Aleksandar Srndovic

Roger Berglund berattar om brukets historia.



Natasja Mrdjanov

et var ett graregnigt Hallstavik som motte

Handels* Stockholmsavdelnings avdelnings-

styrelse nar vi kom for att triffa Pappers av-
delning 68 pa Hallsta pappersbruk. Inne i Roda villan
motte oss avdelningsordforande Aleksandar Srndovi¢,
Carita Holmberg och Roger Berglund med fika och pre-
sentation av Holmen, bruket, Pappers avdelning 68 och
Hallstaviks historia. Ett mottagande som virmde extra
gott i ruskvédret.

Efter lunch pa byn forflyttade vi oss till Ask & Embla,
dir nu ocksa huvudskyddsombudet Lars-Ake Gardehed
anslot. Lars-Ake och Aleksandar gick igenom sikerhets-
foreskrifter och hur sjdlva processen med papperstill-
verkningen gar till och sen var det dags att ta pa hjalm,

.ﬁ'l
Handels styrelse besdkte bruket och fick sig berattat om hur papperproduktlon gar till.

oronproppar och varselvist och ga ner till bruket for en
guidad tur. Vér skara av Handelsanslutna f6ljde fascine-
rat massans vag att bli papper, till paketeringen.

Nir vi kom tillbaka till Ask & Embla redogjorde Alek-
sandar hur avdelningen jobbar med rekrytering till Pap-
pers, hur facket jobbar pa bruket, om vilka majligheter
en hog organisationsgrad ger, vilka fackliga framgangar
man natt, hur det fackligtpolitiska arbetet fungerar, vil-
ka fordelar och utmaningar det finns nidr man agerar pa
en mindre ort. Vi hade méngder av fragor, om pappers-
tillverkningen, som vi just bevittnat, till hur man haller
facklig introduktion for nyanstéllda och allt daremellan.
Tanken var egentligen att vi skulle bérja vart styrelsemo-
te efter rundvandringen men métet och den spontant
uppkomna frigestunden med Aleksandar och Lars-Ake
gav oss sa mycket, bade vad giller ny kunskap men kan-
ske framfor allt inspiration och pepp, att vi inte avbrot
forran vi kdnde att vi fatt stdlla varenda fraga som dok
upp. Det var en fantastiskt givande dag och vi kunde inte
ha fatt ett battre och varmare bemétande dn det vi fick!
Stort tack!

Natasja Mrdjanov
Vice ordférande Handels Avdelning 20

*) Handels organiserar bl a butiks- och lagerarbetare,
frisorer, florister, tjanstemdn inom arbetarrorelsen och
arbetarrorelseanknutna folkrorelser.
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B RETROSPEKTIV

Handels ordférande i Stockholm/Gotland, Rasmus Tallén, ombord
pa M/S Montevideo som hamtade papper pa Hallsta pappersbruk
pa 1970-talet - en tid da barnen kunde leka och busa i hallarna
langs kajen.

Bruket i Hallstavik vackte fina minnen

a ont det gjorde! Och sa roligt det var att springa

runt i de enorma lagerhallarna lings kajen i Hall-

stavik. Vi "lanade” vara vapen fran passagerarhyt-
terna pa M/S Montevideo och ammunitionen i byssan.
Chief steward tittade bort nér vi fyllde véra fickor med
artor, skruvade av mittpinnen péd galgarna och startade
artkrig bland de gigantiska pappersrullarna.

Minnet kommer over mig ndr jag och Aleksandar Srn-
dovic borjar diskutera ett erfarenhetsutbyte mellan vara
respektive avdelningsstyrelser. Jag zoomar in Pappers av-
delning 68 pa datorn och kdnner igen hamnen. Har har
jag varit forut!

Det var andra tider da. Pa sommarloven fick jag segla runt
varlden med Nordstjernans fartyg och denna gang pa M/S
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"Vi ”lanade” vdra vapen fran passa-
gerarhytterna pa M/S Montevideo
och ammunitionen i byssan. Chief

steward tittade bort ndr vi fyllde vira
fickor med drtor, skruvade av
mittpinnen pad galgarna och startade
drtkrig bland de gigantiska pappers-
rullarna.”

Montevideo. Min pappa jobbade pa béiten och var den
som tittade bort nér vi busade i Hallstas hallar. Vi lasta-
de stalprodukter, papper och diverse prylar i containrar i
hamnarna i Ostersjon, seglade ner efter Europas kust och
sedan via Kanariedarna, vi lastade och lossade i hamnarna
och fortsatte 6ver Atlanten for att hdmta apelsiner, bana-
ner, kott och kaffebonor i sick, ja bade torra, kylda och
frysta varor.

Recife i Brasilien var den forsta hamnen vi anldnde till. Vi
at middag i land och efterét ville sjomannen vidare till en
bar som visade sig vara ett gladjehus. Sjoménnen dansade
rumba med flickorna som hela tiden ville klappa pa mig.
Jag var atta ar och en riktig lintott. Vilken tur att jag hade
min mamma med mig som skydd!

Det blev tva langresor f6r min del med fantastiska upple-
velser. Jag var med om s& mycket att nér jag kom hem igen
och berittade om mitt sommarlov pd Copacabana, om
Kristusstatyn och gladjehuset sa trodde froken att jag hit-
tade pa allt. De flesta av mina klasskamrater hade knappt
varit utanfor Sodermalm.

Idag busar inga barn i pappershallarna. Oroligheter i vérl-
den krymper den friheten. Det finns naturligtvis ocksa ett
helt annat sékerhetstank pa arbetsplatser numera. Aktiva
skyddsorganisationer ser till att minimera risker och fore-
bygga olyckor. Vi ér forsiktigare och klokare, helt enkelt.

Jag har valdigt roliga minnen frén resorna och ett som sit-
ter djupt ar Hallsta Pappersbruk och nu har jag fyllt pa
med fina minnen fran Pappers avdelning 68 och fick sam-
tidigt chans att se och kdnna igen mig nir jag var ner vid
hamnen igen. Stort tack for att vi i Handels avdelning 20
fick hilsa pa. Det ar vildigt inspirerande att tréiffa andra
fack och sdrskilt Pappers som ér béde fackklubb och av-
delning. Vi dr olika, men forenas i kampen att gora nytta
for vara medlemmar.

Rasmus Tallén
Ordférande i Handels avdelning 20 Stockholm/Gotland



B HOLMEN BOARD & PAPER

Lars Lundin - CEO Holmen Board and Paper

Tva blir ett - ett nytt kapitel f6r Holmen

slutet av januari meddelade Holmen att affirsomra-

dena Holmen Iggesund och Holmen Paper slas sam-

man till ett nytt affirsomrade: Holmen Kartong och
Papper. Denna strategiska fordndring syftar till att stér-
ka och fortydliga var verksamhet samt bygga en hallbar
framtid.

Vara bruk i Hallsta, Braviken, Workington och Iggesund
delar manga gemensamma processer, som exempelvis
samma ravaror och liknande tillverkningsprocesser. Till-
sammans kan vi dra nytta av de basta metoderna och skapa
en processindustri i varldsklass. Redan etablerade samar-
beten inom underhall, produktion och arbetsmiljé kom-
mer att forstirkas ytterligare. Vi 6kar ocksa mojligheterna
till erfarenhetsutbyte och kunskapséverforing inom om-

"Genom att fokusera pd vdra styrkor,
ldra av varandra, se mojligheter
och ha viljan att fora verksamheten
framat, kan vi tillsammans skapa
en framgadngsrik framtid for Holmen
Kartong och Papper.”

raden som teknik och forsiljning, vilket stirker oss som
foretag. Det nya affirsomradets storlek gor Holmen Kar-
tong och Papper till en viktigare partner for leverantorer
och andra intressenter. Trots att affirerna for kartong och
papper skiljer sig &t finns det manga omraden dér positi-
va synergier kan skapas, till exempel inom utvecklingen
av basmaterial for wellpapp och forpackningsmarknaden.
Genom att fokusera pa huvudprocesserna inom produk-
tion och forsiljning kan vi fortsdtta att arbeta ndra vara
kunder och leverera pa samma hoga niva som tidigare.

Sammanslagningen innebdr naturligtvis ocksa vissa ut-
maningar. De tva tidigare affirsomradena har haft olika
affairsmodeller, vilket kraver respekt och forstaelse for de
unika utmaningar som varje affirsomrade star infér. Un-
der omstéllningsperioden kan det uppsta osékerhet och
behov av anpassning, vilket kan paverka verksamheten
tillfalligt. Att skapa en ny ledningsstruktur som snabbt
kan agera pa input fran omvérlden och samtidigt bygga
starkt fortroende internt och externt dr en utmaning men
skall ses snarare som en mojlighet.

Malet r att skapa ett tydligt ledarskap och en organisation
som tdnker utanfor ramarna men samtidigt fokuserar pa
att bygga starkt fortroende internt, hos marknaden och
styrelsen. For att lyckas med sammanslagningen ar det
avgorande att ha en ledningsstruktur som snabbt agerar
pé input fran omvirlden, en sann sjalvbild dar vi jamfor
oss med konkurrenterna och stravar efter att bli battre én
dem, samt att medarbetarna kidnner stolthet och vilja att
lyckas som helhet.

Genom att fokusera pa véra styrkor, lara av varandra, se
mojligheter och ha viljan att fora verksamheten framat,
kan vi tillsammans skapa en framgéngsrik framtid for
Holmen Kartong och Papper.

Lars Lundin
CEO Holmen Board & Paper
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B POLITIK

ret 2024 har gatt hisnande fort. Nér jag hade

formanen att fa besoka Hallsta pappersbruk i

februari tillsammans med var partisekreterare
Tobias Baudin sa blaste det lika kallt genom Edeboviken
som det gor nu. Traden har ater igen varslat vartenda 16v
och solen testar pa det ddr med 6-timmars arbetsdag. Nar
jag tittar ut sé faller arets forsta sno och jag hoppas att den
kommer fa ligga kvar tills detta gér i tryck. Aven om var
plats i varlden kanske gor sig bast nar viken glittrar i sol-
skenet sa finns det en svérslagen charm i snéns knarrande
under skorna pa véag dver torget och lugnet som faller 6ver
var del av kommunen sé har érs.

Men helt tyst vill vi inte att det ska bli. Om det sé &r tonvis
med papper som tar mark pa Holmen eller klangen fran
hammare som moter jarn pa Roslagsgjuteriet sa kommer
var del av Roslagen att vara en plats dar det dr mer verk-
stad dn snack och det ska vi vara stolta 6ver, och nagot vi
ska vérna.

Det hir aret har ocksa kommunen hunnit med att byta
politiskt styre. Det var de nationella snackfabrikerna som
fick bagaren att rinna 6ver och jag valdes att tilltrada som
kommunstyrelsens ordforande. Ett drofullt uppdrag men
ocksa lika mycket ett svart uppdrag. En bra bit 6ver 60
000 viljor och prioriteringar som ska sammanfattas och
genomforas fordelat pa en tredjedel av Stockholms ldns
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"Tillsammans bygger vi
framtidens Roslagen, ddir
det dr lite mer verkstad
mellan tall, gran och skdr.”

yta och med stindigt begrinsade resurser. En sak hade jag
dock klar fér mig nar jag gick in i forhandlingarna — det
var dags att hela kommunen skulle fa en rattvis bit av ka-
kan.

Det avtal som det nya Mittenstyret landade i fick nam-
net Tréstaavtalet, passande nog eftersom viér politik kom-
mer att vara dar politiken hér hemma. Ute i kommunen,
langt bort fran kommunhusets korridorer och har ute, dir
Viaddoviken ligger lika bla som Edeboviken och dér trad
och fabrik avloser varandra i det som gor Norrtélje kom-
mun till vad det &r. En plats dédr natur moter verkstad, en
plats ddr man kan leva, jobba och njuta av livet som det
ska vara — mellan tall, gran och skar.

Hela kommunen ska ha en langsiktigt hallbar tillvaxt
och utveckling dar hela kommunen ges mojlighet att
vaxa. Stad, landsbygder och skdrgard ska utvecklas till-
sammans. Médnniskor ska kunna bo och verka i hela var
kommun och vi ska ta vara pa den fantastiska potential
som erbjuds i var del av Roslagen. Bostader ska byggas
for alla livets skeden och vi behover arbeta aktivt for att
framja utvecklingen av infrastruktur och kollektivtrafik.
Landsbygds- och skdrgirdsperspektivet maste med ndr
kommunen tar beslut och de idéer och engagemang som
finns lokalt maste fi ta plats i beslutsprocesserna.

En trygg skolgang, ett eget boende och en egen f6rsorjning



ar grundlaggande behov i livet och de maste finnas for att
vi ska fa fler att vélja att flytta hit men dven for att man ska
vilja stanna kvar. Skolan lagger grunden och duktiga och
motiverade larare dr helt avgorande for att det ska bli bra.
Dirfor hojer vi lararlonerna for att var kommun ska bli
en attraktiv arbetsplats att soka sig till men dven for att de
som redan &r hér ska veta att de gor ett bra jobb. Visste du
forresten att Hallsta skola dr en av Sveriges absolut bésta
skolor sett till forutséttningar?

En av de hiftigaste stunderna i livet r nir man sitter
nyckeln i dorren pa sitt forsta egna boende. Kdnna vin-
den under vingarna, friheten som Kkittlar i magen och
kaka flyttpizza pa golvet. Den kinslan ska fler kunna fa till
rétt pris hos oss. Vi ska dérfor inventera mark lamplig for
byggnation av bade sméhus och flerbostadshus pa mindre
orter och pé landsbygden. Genom att bygga langsiktigt
och hallbart ser vi till att bibehalla service och skolor sam-
tidigt som vi kommer se till att bevara varje orts karaktar.
Med en ny vénthall for bussresenirer i Hallstavik blir det
ocksa bekvamare att vilja kollektivtrafiken for den som
vill. Och vi har redan tagit nista steg fér en ny sporthall
i Hallstavik.

Mycket av utvecklingen av bade den enskilde och pa véra
samhéllen hinger pa jobben och for att sikra framtiden
maste det finnas mojligheter att forsorja sig i hela vér
kommun. Vi sdkrar en fortsatt stark och trygg utveck-
ling med fler arbetstillfillen genom att intensifiera arbetet
med att ta fram industrimark med ett sérskilt fokus pa
Hallstavik.

ICALLELSE TILL

Det ér sa klart bara borjan och en liten del av det vi vill
gora. I de dndringar av ndsta ars budget vi lagger fram nu
i november anvinder vi ocksa 40 miljoner till att plugga
igen det hal som funnits i finansieringen av dldreomsor-
gen och ser till att det inte blir nagra skattedkningar i
dessa tider ndr manga har det tufft. Finskan ar en sjalvklar
del av var kommun och sprakfirdigheter gor hela Norr-
talje konkurrenskraftigt och attraktivt. Darfor far finskan
ett sarskilt fokus nér vi gor satsningar pd modersmélsun-
dervisningen.

Snon faller fortfarande, om &n forsiktigt, har utanfor
fonstret och det ligger redan ett litet vitt tacke 6ver bilen.
Sa jag ska nu leta fram isskrapan, och tackar for denna
gang. Jag hoppas fa dterkomma snart och beritta om allt
vi fatt gjort och vad mer vi planerar for framtiden for var
fantastiska kommun och véir gemensamma utveckling.
For visst ar den gemensam, och jag vill ocksa avsluta med
ett medskick om att min dorr alltid star 6ppen for den
med idéer och tankar om hur vi ska bli bittre. Sitter du
pa en idé som kan gora just ditt omrade eller var bygd
bittre - tveka inte att skicka mig ett mail pa ulrika.falk@
norrtalje.se.

Tillsammans bygger vi framtidens Roslagen, dar det ér lite
mer verkstad mellan tall, gran och skar.

Ulrika Falk (S),
Kommunalrad, Norrtilje kommun

NOMINERINGSMOTET

DATUM: 20 FEBRUARI 2025 KL. 16.00
PLATS: KONFERENSRUM ASK/EMBLA

PA DAGORDNINGEN KOMMER FINNAS:

- INFORMATION OM AKTUELLA FACKLIGA FRAGOR

- NOMINERING AV:
- KASSOR PA 2 AR
- STUDIEORGANISATOR PA 2 AR
- STYRELSELEDAMOTER 2 AR
- REVISORER PA 2 AR

- VALARENDE

)AVD. 68

HALLSTAVIK
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I AVDELNINGENS KONSTSAMLING

Svenolov Ehrén

Svenolov Ehrén

Pappers avd. 68ans konstsamling finns inte bara

vanliga tavlor, ddr finns ocksa konst i form av skulp-

turer, keramik, tryck mm. Det senaste som kom i
var ago var en konstmapp som skinktes av slakt till var
framlidne medlem Sune Alm. Konstmappen heter Igar ar
idag” och konstndren heter Svenolov Ehrén (1927-2004).
Mappen bestar av 15 bilder, men tva bilder dr diptyker
(dvs tva bilder som tillsammans utgdr ett motiv) och en
triptyk (3 bilder) vilket sammanlagt blir 19 bilder to-
talt.

Niar Handelsanstélldas forbund fyllde 75 ar 1981 fick Ehrén
och tva andra konstnirer i uppdrag att gora en utstillning
om framtiden, nuet och historien. Historien hamnade pa
Svenolov Ehréns lott. Bilderna skildrar viktiga hindelser
i arbetarrorelsens historia samt kanda personer. Som for-
lagor har han anvint fotografier som han utvecklat med
sina egna kinslor. Istdllet for tavlor gjorde han linoleum-
snitt, en teknik som passade honom. Bilderna blev stora,
85 x 120 cm, Storre kunde tryckeriet inte ta i sina pressar.
Dessa stora linoleumsnitt kunde inte mangfaldigas utan
konstnéren och Konstfrimjandet kom senare 6verens om
att gora en konstmapp med bilderna i storleken 45 x 64
cm. Det dr en sadan som nu finns i arkivet. Som exempel
pa titlar ur mappen kan nimnas Hungerkravallerna 1917,
Marx och Engels, Adalen 31, August Strindberg, Kata
Dahlstrom och Grottekvarn.

Minga har sett Svenolov Ehréns bilder utan att kanske
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Sjalvportratt pa aldre dagar

tainka pa personen bakom verken. Hans bilder finns, i
likhet med Sven Ljungbergs (se tidigare artikel), i manga
offentliga lokaler. Han har illustrerat och gjort bokomslag
till 6ver 900 bocker och gjort narmare 70 frimarksmo-
tiv. Mest kidnd har han kanske dnda blivit for sina Stock-
holmsbilder. Dessa finns, forutom som grafiska blad, dven
utgivna i bokform med text av Stig ”Slas” Claesson. Tva
praktfulla bokverk utgivna pa 70- och 80-talet. Han var
dessutom verksam som scenograf och har gjort en mangd
olika teaterdekorationer. Han kallade sig sjalv garna for
bildmakare.

Ehrén studerade konst for Otte Skold 1946-1947, aret efter
fortsatte han sinakonststudier vid Konsthogskolan 1948 till
1952. Han har medverkat i flera stora utstéllningar bland
annat i Unga tecknare pa Nationalmuseum i Stockholm.
Han finns representerad pa flera muséer och konstinstitu-
tioner.

Svenolov Ehrén var kommunist, ndgot han inte hymlade
med men inte heller basunerade ut. Utférde manga konst-
nérliga uppdrag at partiet, valaffischer t ex. Trots detta var
han under 10 ar gift med den norska socialdemokratiska
kulturministern Ase Kleveland. Hon som sjong in schla-
gerlaten "Norrtdlje” Nar 1 majtaget gick forbi Slussen stod
Svenolov vinkande pa sin balkong vid Mariaberget och
med en rdd fana hangande fran fonstret som en hélsning
till demonstranterna. Han bodde da i den berdmda ldgen-
het som tidigare bebotts av bade Zorn och Taube.

Roger Berglund
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Utsikten fran Svenolovs lagenhet

Grottekvarn. Bild ur konstmappen
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B UNGI PAPPERS
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Kursdeltagare fran vanster Sonny Jansson, Jonatan Falkenstrom och Jonathan Hedin

tre medlemmar i unggruppen har gatt pa Pap-

pers egen ungdomskurs pd Rund. Den hiélls tva

ganger per ar, en pa varen och en pa hosten. Den-
na gang var det Jonathan Hedin, Jonathan Falkenstrom
och Sonny Janssons tur att ga den. Tre dagar fullspackade
med grupparbeten, foreldsningar och skojigheter.

Jag passade pa att triffa grabbarna nir de var hemkomna
for att hora lite om vad de tyckte om kursen. Overlag tyck-
te alla tre att den var vildigt bra. Den var larorik och gav
dem en storre inblick i vad facket dr och star for.

Pa kursen tréiffar man ungdomar fran andra avdelningar
och det erfarenhetsutbytet dr vardefullt. Man diskuterar
likheter och olikheter mellan vara avdelningar och lér sig
mycket av varandra.

Grabbarna var vildigt glada 6ver att det inte bara var en
kurs dar man sitter still pa en stol och lyssnar i 8 timmar.
Grupparbeten och andra aktiviteter gjorde att kursen kin-
des lattsam och nyttig.

Robert Sjunnebo, Pappers jurist fran forbundskontoret,
var pa plats och holl i ett av passen pa kursen.

Jag bad grabbarna att fundera om nagot som de kanske
saknade pa kursen. De alla var 6verens om var att det kan-
ske hade varit roligare om man hade flera forldsare. Fler
intressanta personer som kommer till kursen och pratar
om nagot dmne.

Men 6verlag var de valdigt n6jda som sagt och kdnde dnda
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att kursen gav dem lite mer kott pa benen om vad facket
gor och hur vi jobbar.

Emma Sjogren
Sammankallande i Ungdomskommittén

Kursutvérdering ihop med studieorganisatoren Anders Lidén
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Ge bort en fotografering i ju

Glom slipsar och chokladaskar - ge hundagaren det den verkligen vill
ha, eviga minnen av sin fyrbenta bastis. For ingen inredning ar komplett
utan en hyllning till familjens storsta hjarta.
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En julklapp som varmer hjartat - och som blir ett minne for alltid. 4

"Bilder ska inte bara vara i mobilen, de
ska printas pa fint papper, ramas in och
hangas pa vaggen.’
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Lis mer och boka eller kop presentkort pa
www.caritaholmberg.se
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Mekaniska verkstaden 1920

Mekaniska verkstaden 2024
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B FORSAKRINGSRADGIVNING

Forsakringsradgivning pa expeditionen

r du oséker pa vilka forsdkringar du behover?

Ingen fara, vi hjdlper dig hitta ritt. Folksams

duktiga radgivare arbetar pa uppdrag av dig
och ditt fackférbund och far ingen provision. De har dess-
utom avradningsplikt. Malet &r att du ska forsta och kun-
na gora medvetna val for din trygghet. Du behéver bara
ringa till expeditionen och boka en tid eller kontakta en
av véra forsakringsinformatorer.

Hur gér en radgivning till?

Under samtalet tittar man pé helhetsbilden och ser 6ver
det skydd du redan har frén a-kassan, arbetsgivaren, an-
dra forsdkringar, facket och samhadllet i stort. Man gar
ocksa igenom din ekonomiska situation och vilka som &r
beroende av dig. Du ska ha ett bra skydd utan att vara
overforsakrad. En radgivning tar cirka 60 minuter. Sam-
talets lingd beror helt pa hur manga fragor du har och hur
vl insatt du dr fran borjan.

Nir bor du ta en radgivning?

Det dr innan nagot gar fel som vi kan gora som mest nytta.

En bra tumregel ar att alltid se 6ver din forsdkringssitua-
tion ndr livet pa nagot satt forandrats:

* Om du vintar barn.

= Om du har tagit ett stérre lan.

= Om du har gatt in i en ny relation eller skilt dig.
= Naérmar dig pensionsélder

Om livet rullar pa som vanligt ska du dnda se 6ver forsak-
ringarna ungefdr vartannat ar.

Radgivning tillsammans med din partner

En nyhet ér att det nu gar att boka en dubbeltid sa att
ni hinner med bade dina forsékringar och din partners
i samma samtal. Boka bara tva tider efter varandra och
meddela radgivaren att ni vill ha dubblerad tid.

Carita Holmberg

PAPPERSMAGASINET NR 4 2024 25



B EUROPEISKA FACKLIGA SAMORGANISATIONEN (EFS)

LUFPEAN
DEUNION

DICAT i»
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et kan ibland vara frestande att dra ner rullgar-

dinen, stinga dorren och isolera sig hemma.

Grannar, kollegor, liksom den egna familjen
och virlden i stort kan vara bade irriterande och jobbi-
ga att ha att gora med. Dessvirre dr strategin inte héllbar.
Langsiktigt, och inte sillan kortsiktigt, méste for 6verlev-
nad engagera sig i omvarlden, bade den narliggande och
den som dr langre bort - vilket inkluderar det Europeiska
samarbetet.

Nistan allt som hander pa svensk arbetsmarknad har
koppling till omvirlden. Efterfragan pa exportprodukter
(inklusive papper) bestims inte sillan av konjunkturen i
andra lander. Gar det bra for andra sa gér det ofta bra dven
for oss. Villkoren for var 6ppna svenska ekonomi bestams
ofta av sadant som hander i andra lidnder, sarskilt Europa.

LO och svensk fackforeningsrorelse insag tidigt betydel-
sen av att engagera sig i samhalls- och arbetsmarknads-
villkor i andra lander. 1973 var man med och grundande
EFS - den europeiska fackliga samverkansorganisationen.
Grundarna var framforallt visteuropeiska fack med en
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"Det fackliga arbetet handlar
ytterst, oavsett om det dir pa ett
pappersbruk i norra Uppland eller
sysselsdttningsfrdagor i Europa - om
att hantera och losa problem.
Igen, losningen dr aldrig att isolera
sig och stinga dorren.”

socialdemokratisk eller kristdemokratisk bakgrund, men
med tiden togs dven tidigare kommunistiska fack upp i
organisationen.

EFS har med tiden utvecklats till att bli en av de mest in-
flytelserika organisationerna i Bryssel. EU-fordraget, EUs
grundlag, fastslar till och med att alla lagstiftningsintitiativ
péa arbetsmarknadsomradet forst maste konsulteras med
fack och arbetsgivare. Inte nog med detta, om fack och
arbetsgivare sa onskar kan de ocksa forhandla och triffa
avtal, som sedan kan allméngiltigforklaras till lag. EFS har



pé det séttet en unikt stark stallning inom EU-samarbetet.

Idag har EFS 93 medlemsorganisationer (varav tre &r
svenska; LO, TCO och Saco) fran 41 lander, vilket innebar
en enorm mangfald, bade vad giller facklig strategi och
politisk spektra. En del medlemsorganisationer forvan-
tar sig mer av Europa, andra mindre. En del ser EU som
16sningen pa problem, andra ser potentiella problem. Det
kan vara en utmaning att hitta vigar framat som férenar
alla uppfattningar.

I ménga europeiska ldnder, liksom i Sverige, fragemente-
ras det politiska landskapet. Det tycks bli allt svarare att
hitta 16sningar lokalt eller nationellt, vilket gor att allt fler
problem flyttas till Europa, som i sin tur bidrar till en cen-
traliseringsprocess. Det behéver inte i sig vara problema-
tiskt, men i det fackliga arbetet och pé arbetsplatsen kan
en Okad europeisk regleringsgrad vara en utmaning, sér-
skilt for den svenska kollektivavtalsmodellen som bygger
pé en hog grad av kollektiv sjdlvreglering.

Den svenska fackliga traditionen bygger pa att viar ménga,
valorganiserade och att redskapen for att l6sa problem
finns pa klubbniva, lokalt och med ombudsmin. Kollek-
tivavtalsmodellen skapar utrymme for olika l6sningar for

olika branscher och verksamheter. Det 4r en modell som
ger makt, utrymme och styrka for lokala uppgorelser, déar
de praktiska problemen uppstar.

Oavsett var utvecklingen i Europa tar vagen kommer det
fackliga grundarbetet alltid att vara detsamma: organise-
ra, traffa kollektiva avtal och se till att dessa avtal efterlevs.
Det finns inga genvégar. Tillsammans loser vi problem.

Det fackliga arbetet handlar ytterst, oavsett om det ar pa
ett pappersbruk i norra Uppland eller sysselsattningsfra-
gor i Europa - om att hantera och 16sa problem. Igen, 16s-
ningen dr aldrig att isolera sig och stanga dorren. Med ett
starkt engagemang i det néra, och det som ldngre bort,
visar vi vagen och gor skillnad for medlemmarna. Man
har det séllan béttre dn sina grannar.

Claes-Mikael Stahl
Vice Generalsekretare for EFS

Claes-Mikael Stahl, 50 ar, atervaldes som vice gene-
ralsekreterare pa Europafackets kongress i Berlin 2022.
Tidigare arbetade han pa LOs avtalsenhet med ansvar
for EU-fragor. Pa EFS ansvarar Claes-Mikael bland an-
nat for EUs sociala dialog, vilket i praktiken motsvarar
rollen som avtalssekreterare i ett LO-forbund. Han an-
svarar dven for EFS handelspolitik. Claes-Mikael bor i
Bryssel med fru och tre barn. Han bérjade sin fackliga
bana som stddare pa Ericsonfabriken i Kumla.

Er

e

Stockholms LO-distriktsstyrelse traffade Claes-Mikael Stahl i Bryssel den 4 september 2024. Det han berédttade om Europafackets verk-
samhet var imponerande. Kampen for battre arbetsvillkor fors inte bara hemma i Sverige utan dven i EU-satet i Bryssel. Klasskampen
har varit en central drivkraft i fackens historia, dér intressen mellan arbetare och kapitalet standigt star emot varandra. Denna konflikt,
rotad i ojamlikheten och maktférhallandena i samhallet, ar sérskilt uppenbar nér det gaéller I6ner och arbetsvillkor. Darfor ar det viktigt
att denna kamp fortgar i alla EU-lander kontinuerligt. /Aleksandar

—
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B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT
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Det dldsta vykortet pa idrottsparken. Runt planen gar I6parbanorna.

Idrottsparken

isdagen den 9 april 1918 samlades ett ging unga

man i angkokets samlingssal inne pa pappers-

bruket. De hade traffats for att bilda den forsta
idrottsforeningen i Hallstavik och pa ett extra mote fyra
dagar senare fastslogs namnet - Hallsta Idrottsklubb
(HIK). De skrev till Riksidrottsforbundet och fragade om
rodd, atletik och brottning kunde inga i samma férening.
Men populirast i borjan syntes fotboll, skidlopning, sim-
ning och simhopp vara.

De holl till vid Tulkatommen och aret efterét fick foren-
ingen medel av bruket for att uppfora en trampolin dar.
Aven fotbollen spelades pé en liten grisplan vid Tommen.
Den var for liten for seriespel och man fick da 1919 en
annan mark vid Myran pé vigen till Kornsta. Aven den-
na hade stora brister och planen lutade kraftigt men den
var tillrackligt stor for att kunna bjuda in andra lag till se-
riespel fran och med sdsongen 1920. Holmens Bruk er-
bjod for tredje gdngen, genom ett gavobreyv, ett nytt mark-
omrade Oster om fabriken och redan 1920 kunde arbetena
med den nya idrottsplanen pébdrjas. Ekonomiskt stod
fick man av bruket och medlemmarna sjilva kunde, med
hjalp av statliga nodhjalpsarbeten, svara for arbetskraften.
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1922 var den nya fotbollsplanen firdig for spel och foren-
ingen hade nu en reglementsenlig och jamn plan. Entrén
var forlagd till kortsidan mot Tyska végen.

En hel del arbeten runt planen aterstod och nagon egent-
lig invigning skedde aldrig. Premidren pa den nya idrott-
sarenan skedde fore fotbollsplanen var klar. Det var frii-
drotten som blev forst ut 1921 med tavlingar i bland annat
16pning och hopp. 1931 vann HIK Roslagsserien i fotboll
och fick darfor aret efter spela i Upplandsserien. 1936 dok
en ny fotbollsklubb upp i Hallstavik ndmligen Hallsta Fot-
bollsférening (HFF). Detta lag holl dock till i Folkets Park
dér en plan iordningstéllts. HFF blev en kortlivad historia
men dé flera ledande HIK-spelare gick over till HFF in-
verkade det menligt for HIK:s seriespel under ett antal ar.

1938 plojdes planen upp for att restaureras och darefter
paborjades arbetet med den klassiska ldktaren vid vistra
sidan av fotbollsplanen. Fardigstdlld blev den forst runt
aren 1943-44 da det under krigsaren var ont om bade
mannar och materiel. Under aren 1949-51 genomfordes
omfattande ombyggnader for att slutgiltigt fardigstilla
idrottsanlaggningen och den 22 juni 1952 kunde lands-
hovdingen inviga nya Hallstaviks Idrottspark. Trettioett ar
efter att den forst togs i bruk.

Roger Berglund



Detta kort bor vara fran 30-talet. Laktaren ar annu inte byggd.

Laktaren stod fardig efter kriget

Till vénster om malet ndrmast syns den davarande entrén vid Rodvillorna pa Tyskavagen
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M APPLET

Malin Rosenblom

et lackar mot jul och Kung Bore har varit pa ett

kort besok och dragit ivdg igen. Ena dagen +10

grader och nésta dag -10 grader. Dackverksta-
derna har haft lika mycket jobb som Tomten i sin verk-
stad. Framfor allt dagen innan snén skulle komma ring-
lade timmeslanga koer utanfor de ddr dacktélten som star
uppstillda utanfor stormarknaderna. Timingen ar viktig!

Vi har just klarat av arets andra lokala fackliga grundut-
bildning. Den forsta korde vi ju pa forsommaren med tva
kurstillfillen och hade avslutning med ett studiebesok pa
riksdagen och Pappers forbundskontor.

Nu korde vi alltsa drets andra FGU, dven denna med tva
kursdagar, dessa under november méanad. Det kan tyckas
enkelt att sjosatta kurs efter kurs ndr det finns ett fardigt
koncept — och precis sa dr det tankt! Meeeen...det enkla
finns mest i teorin. En ibland jobbig verklighet knackar
emellanat pa dorren och vill ocksa vara med. Till detta hor,
om man lite glommer bort den dér verkligheten, att man
riskerar att bli lite nonchalant och tanka att det bara ar
att kora efter konceptet. Nonchalans ér ingen bra kompis,
inte i nagot lage, det gdller att hela tiden forsoka att vara
pa té och inte bara lata saker ga. Fragan dr om nonchalans
och erfarenhet ibland gor sdllskap och gar hand i hand?

Navil, i sammanhanget har sa har langt har inga stora
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missar pa grund av erfarenhet intréiffat, allt har flutit pa
ungefir som vanligt.

En del av verkligheten som hela tiden finns med 4r nir
kursdeltagare lamnar aterbud. Det kommer alltid att han-
da, och vis av erfarenheten, tar vi in lite fler till kursen &n
vad som egentligen ar optimalt, da nagra alltid kommer
att fa olika sorters forhinder. En annan erfarenhet dr att
kursledare faktiskt ocks kan fi forhinder. Annu har vi
inte rakat ut for det med kort varsel, men nu senast var
det lite med skohornet da Folksams representant skulle
aka fran Stockholm just den hdr morgonen som meteo-
rologerna hela veckan talade om som vinterns forst dag...
men som kom nistan ett dygn senare och da blev det just
vinter! Som alltid, trots varningar, sa tycks ménga dnda
vara oforberedda, men det ir en annan historia.

Kursinnehallet i korthet var som foljande: Dag 1 arbetar-
rorelsens historia, arbetsmiljo och skyddsarbete pa Hall-
sta, HR-information, Pappers kontaktvigar/vad ar infor-
mation. Dag 2: férsakringar och pension, avtal (kollektiv
- och lokalavtal), LO-organisation, l6nesystem.

I storre utstrackning &n pa senare ar blandade vi nu ald-
rarna pa kursdeltagarna, de yngre fodda pa tidigt 2000-
tal de dldre pa 1960- och 70-talet. En blandning som kan
vara nagot utmanande nir det kommer till att fi till en



intressant niva for alla da det normalt sett dr stora skillna-
der i kunskap och erfarenhet i ett si pass stort gap mellan
generationerna, men tanken dr forhoppningsvis ocksa att
de dldre med sin erfarenhet ska bidra med det in i utbild-
ningen och forhoppningsvis de yngre mer med entusiasm
och energi.

Den tredje dagens studiebesok aterstar och dven den har
gangen dr intentionen att besoka riksdagen och férbunds-
kontoret.

Aven annan kursverksamhet har forekommit under hos-
ten, till exempel ékte Jonathan F, Sonny ] och Jonathan
H till Runo for att ga Pappers ungdomskurs. Vi tréffade
killarna for att lyssna av hur de upplevde kursen. Det ge-
nomgdende intrycket var att det var 6ver férvantan och
att de garna vill forkovra sig mer. Pa en annan plats i tid-
ningen finns en mer utforlig intervju dér ni kan ldsa mer
om vad de tyckte om kursen.

Malin R har varit ivdg pa utbildning under hosten och da
handlar det om Arbetsmiljokurs 1.

Till den hér utbildningen hade vi flera skyddsombud som
var intresserade och behévde fortbildningen men som in-
sag att alla inte skulle komma med vid samma kurstillfal-
le. Till slut var det tva av dessa som anmalde sig, men trots
detta fick vi bara med ett enda SO!

Nér PM pratar med Malin tycker hon att det hdr var det
samsta med utbildningen - att behova dka sjdlv. Fran av-
delningen forstar vi synpunkten och ser ocksa perspekti-

B MEDLEMSDIKT ERIK ASTEVING

vet att vi med nuvarande takt har utbildat alla skyddsom-
bud om ca 30 ar eller sa...

Det har har mer med férbundets administration att gora
och paverkar inte pa négot direkt satt innehallet i utbild-
ningen sa sjalvklart fanns det sadant som var bast ocksa,
till exempel erfarenhetsutbytet mellan olika foretag/fabri-
ker inom Pappers verksamhetsomréde. Ett annat plus var
erfarna kursledare.

Avdelningens forsikringsinformatorer har ocksa varit pa
utbildning. Utbildningen var pa Billeruds anliggning i
Gévle och tva bilar gick fran expeditionen en tidig mor-
gon i slutet av oktober. Utbildningen arrangeras av oli-
ka avdelningar i Pappers och nista gang 4r den tankt att
hamna i Iggesund.

Hir var Folksam med och berdttade om de forsakrings-
missiga nyheterna fran 2025. Aven AFA hade tva repre-
sentanter med som bland annat redogjorde for hur det
fungerar med 16n under sjukskrivning. Har édr det en del
nytt fran 1/10 2024.

Informatdrerna fick dven en foredragning fran Folksam
om “Pension d3, nu och i framtiden”.

Ater till timingen - fran 1 december méste man ha vinter-
déck pa bilen om det ér vintervaglag. Den 1 december ér
det ocksa 1:a advent — och nedriakningen till julen borjar
pa riktigt — oavsett vad alla handlare tycker!

Anders Lidén
Studieorganisator

UNG TILL SINNES...

Ung till sinnes...
Ja, ung pa nytt
Vandrar hon genom vdren
Pa ldtta ben.

Men Du uppehdaller Dej
Som alltid
Vid hennes
Som Du sdjer:
"Foraldrade utseende."

PAPPERSMAGASINET NR 4 2024 31



M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Hakan Svardman

Ar pensionssystemet rittvist?

tt besvara fragor dr en del av min vardag pa

jobbet. Ofta kan jag leverera svar pa volley. Sér-

skilt om det handlar om pension. Men for en
tid sedan blev jag stilld och tvungen att ta timeout for att
formulera mig. Fragestdllaren, i det hir fallet en journa-
list, stéllde den enkla men vil sa viktiga fragan; dr pen-
sionssystemet rattvist?

En fraga vars svar skulle kunna fylla en doktorsavhand-
ling i filosofi. Begreppet rdttvisa dr ndmligen notoriskt
knepigt. Ytterst vilar svaret pa vara varderingar, vilka
dessutom skiftar fran tid till annan och ibland gér i cykler.

Det blir tydligt ndr vi tittar nirmare pa det svenska pen-
sionssystemet historia. Den forsta statliga pensionen, som
infordes 1913, var uppdelad i ett inkomstprovat grund-
skydd och en avgiftsbestimd alderspension. Rattvisan har
lag i att alla som kunde arbeta skulle kunna rakna med en
skalig pension, medan 6vriga fick noja sig med ett nod-
torftigt statligt socialbidrag. Pa 1930-talet bryter nya ideal
fram. Folkpensionen som nu inférdes och ersdtter 1913
ars pensionsreform, skulle garantera alla medborgare en
enhetlig pension pa en niva over fattigdomsgransen. Lika
pension, oavsett arbetsinsats, blev hairmed ockséa den ritt-
visa pensionen.

Pa 1950-talet blir tanken om att lika pension dr rattvist
starkt ifragasatt. Istllet anses nu att pension ar uppskju-
ten 16n, det vill sdga att var och ens arbetsprestation och
den 16n som foljer med detta skulle avgora hur mycket
man skulle fa i pension. En virdering som fick fullt ge-
nomslag nir allmén tilliggspension, ATP, klubbades av
riksdagen ar 1959. Och som én idag ér vigledande for de
principer som ligger till grund fér den inkomstbaserade
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"Om lika arbete ska ge lika lon
dar rdttvist, bor da inte ocksad
den uppskjutna lonen - alltsi
pensionen — vara lika? Den néten
tdls att tanka pa over julledigheten.”

delen av den allménna pensionen som infordes for 30 ar
sedan. Daremot har grundskyddet i form av garantipensi-
on och inkomstpensionstillagget, i likhet med for 111 ar
sedan, blivit inkomstprovat.

Problemet i dag ér att pensionssystemets barande princi-
per endast existerar i teorin, inte i praktiken. Arbetets be-
tydelse for pensionen har for de allra flesta minskat kraf-
tigt. Skillnaden i disponibel inkomst som den allmdnna
pensionen ger for nyblivna pensiondrer dr sma oavsett hur
mycket de har arbetat under sitt yrkesliv. Darmed skulle
man kunna hivda att ordttvisan har 6kat i pensionssyste-
met. Det som inte far vagskalen att helt tippa dver ar tjans-
tepensionerna, men hir ruvar andra utmaningar. Bland
annat de allt storre skillnaderna i pensionsavsittningar
bade inom och mellan olika kollektivavtalade tjanstepen-
sioner. Detta kan leda till mycket stora skillnader i tjans-
tepension trots att man kollegor emellan har haft lika 16n
hela arbetslivet. Om lika arbete ska ge lika 16n ar rattvist,
bor da inte ocksa den uppskjutna 16nen - alltsa pensionen
- vara lika? Den néten tals att tinka pa over julledigheten.

Hékan Svirdman
Forsakring- och pensionsexpert hos Folksam
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~ Om du valjer Folksam LO Pension som forvaltare av din
tjanstepension ger du dig sjalv chansen till god avkastning

dga avgifter och placering av din pension i fonder med
svarsfull forvaltning. Men det viktigaste dr att du gjor

ett aktivt val. Det kanns skont. Scanna koden for mer inspo!
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B VYKORT

ulen dr en magisk tid fylld av varme, mys och ge-
menskap. Gnistrande ljus skapar en mysig staim-
ning. Kaneldoft av nybakade bullar kittlar i ndsan
ch gor ett snillt barn till buse som i smyg snor en
kaka nar mamman lamnar koket for ett kort stund. Ju-
len hade alltid varit den trevligaste helgen i véar familj.
Nu bara nagra veckor fore jul viacks minnen fran fjol-
arets besok till Tivoli i Kopenhamn.

Vi var pa vag till Kroatien och julfirandet med tjocka
slakten och som vanligt planerade vi ett stopp i en av
de vackra europeiska stdderna. Den hir gangen blev
det Koépenhamn. Vi har hort sa mycket om julen och
julmarknaden pa Tivoli att som sanna julfantaster ville
vi uppleva detta pa plats.

Efter incheckning pa hotell Clarion som ligger prak-
tiskt pa sjalva flygplatsen tog vi Metro till centrala Ko-
penhamn. De forarlosa tdgen kor med 4-6 minuters
intervall under dagtid och med 15-20 minuters inter-
vall under natten. Enkelbiljett kostar 30 DKK.

Det forsta vi ville uppleva var den fina julstimning-
en pa gatorna. Det var otroligt fint. Gatumusiker och
ibland en hel kér med tomteluvor pé skapade en rik-
tig fin julkédnsla. Vi stannade en stund och lyssnade pé
den vackra musiken innan vi gav oss vidare till kondi-
tori La Glace.

Enligt ménga méanniskor vi kdnner dr La Glace Dan-
marks éldsta och finaste konditori. Det hdr ar ett
konditori ddr man har lyckats hélla fast vid sina egna
traditioner genom generationer sen 1870. Latte el-
ler Cappuccino existerar inte har! Man bestéller helt
enkelt kaffe eller te. Det serveras alltid i hela kannor.
Hér ska man helt enkelt ha tid till att njuta av en hel
kanna. Som de sédger sjdlva “man ska sjunka ner i en
tidslucka” Och deras kakor ar gudomliga! Ett enormt
urval av tartor och kakor som man far serverat vid sitt
bord. Konditoriet &r s& populdrt att man maéste véinta i
ko utanfor for att komma in.

Efter att ha suttit en lang stund i La Glace fortsatte vi
promenaden till besokets slutmal - Tivoli. Julmarkna-
den hir ér utan tvekan en av de julmarknaderna som
drar mest besokare. Oppnar redan den 15 november
och har oppet till och med 5 januari, dven juldagarna
och nydr. Efter att vi betalat intradesavgift (276kr/per-
son) klev vi in i Tivoli. Vi sag jul i alla hérn och kan-
ter, med sno pa taken och rok i skorstenen, stort "Alp
Gasthaus” bredvid alp-expressen. Julstimning med

snd, granar, julpynt, julblommor och doft av "Kleiner”
och kanel kidndes overalt. Enorma méngder av julljus,
julgranar, julbodar (ca 50 st.), karuseller och attraktioner.
Allt som hor till julen och lite till. Har skulle den mest
ledsna ménniskan pé jorden bli glad. Vi tog tid pa oss och
utforskade parkens alla horn.

Dagen efter fortsatte var resa till Kroatien. Vi kommer de-
finitivt tillbaka en annan gang till det juliga Kopenhamn.

Aleksandar Srndovic

Juli sagolika parken.

—

No&jespark fran 1800-talet.

PAPPERSMAGASINET NR 4 2024 35



Kvallstid skapar tusentals gnistrande lampor en sagolik atmosfar.
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Konditori La Glace ar Danmarks adldsta och finaste konditori.
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Tartbitar i La Glace ar oforglomliga.

Fakta om Tivoli

Land: Danmark
Stad: Kopenhamn
Grundades: 1843
Antal besokare:
4,7 miljoner (2015)

Vackra jultoner hordes dveralt pa gator och torg i Kopenhamn.
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M NR 3 KRYSSLOSNING

E L A N D E

B MATLAGNING

Vinnare av kryss nr 3 ir:
1: pris Erik Asteving
2: pris Katarina Jonsson

Fiskgryta med chorizo och aioli (Portugal) - 4 portioner

Ingredienser:
» 200 g laxfilé eller firsk "2 dl vatten
tonfisk = 1 tsk salt
= 400 g kabeljo, torkad * 2 krm peppar
och saltad torskfilé * 3 msk hackad persilja
* 1 zucchini
* 1 chorizokorv
= 2 strimlade gula lokar
= 3 strimlade r6da
paprikor
Aioli

= 1 msk olivolja
= 3 msk tomatpuré

» 2 msk kycklingfond = 1 pressad vitloksklyfta

Gor si hir

= Skir fisken i tdrningar, ca 3x3 cm. Skir zucchinin i

halvmanar. Skiva korven.

= Frés 16k och paprika i olja i en gryta. Tillsétt zucchi-
ni, korv, tomatpuré och fond. Frds under omrorning.
Tillsdtt vatten och lagg pa lock. Lat det sjuda 10 min.

= Blanda aiolin.

= Salta och peppra och lagg ner fisken att sjuda ca 5

B LOSNINGEN PA GISSA VAD DET AR

* 1% dl majonnis, hellmans

oo P
e

min. Str6 6ver hackad persilja.

= Servera grytan med ris smaksatt med saffran och
brod.

PM2 Logotyp

Internpostskap

Tyvirr blev det ingen vinnare med ritt svar!
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Skap till RM-knivar



KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte limna in Bland de inlamnade ritta svaren kommer vi lotta

hela krysset nar du l6st det. De bokstdver som ut: e
hamnat i de tonade rutorna bildar ett "16senord”. 1: pris 2 st trisslotter T )
Lamna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr, 2: pris 1 st trisslott E‘:ﬁ%
namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila losenordet till oss :

Krysset ar skapat av Borje Nordstrom Lodritt

1. Plommonbrinnvin frin
Balkan
. Det behovs vid virkning

. Svenskt granatgevar

. Gor gradden tjock
. Praktiseras av magiker

. Blodstockning

O O U1 &~ W I

. Smaller i hostskogen

10. "Uppmaning" till tystnad
12. Bas-dam

15. Vardelost

17. Ciceron

18. Gor kanske snusaren

20. Forkortar godsvins liv

23. Haller ihop plagg
25. Schyman f.d. partiledare

26. Antagonism

29. Vresig

30. Doljer ibland scen
32. "Sovhytter" i skogen

Vagritt

Vagratt
7. Rytminstrument 21. Moregardh 33. Jobbar kring sjuksidng
8. Darrig sang 22. Forsta 34. Ledde kraschkoncern

10. Kommer fran bilhorn 23. Maste brottsling

11. Kollar parkeringsmoral 24. Blanda metaller

14. Gift kvinna 27. Moller - mangmusiker

16. Underofficer 28. Pusslar ihop delar

19. Jakt 31. Livsfarlig
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