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Skolskjutaren i Orebro handlade inte
i vakuum

Haikan Svirdman

Gru pfﬁrsﬁkrinf, en vital hundraaring
med en ljusnande framtid

Ordforande har ordet
Maktkoncentration ar olonsam!



B ORDFORANDE HAR ORDET

B Centralisering

edan flera dr pagar en om-

fattande centralisering av

makten i branschens storsta
koncern. Det vittnar alla mina kol-
legor i Pappers Gévle-Daladistrikt
om. Operativa fragor avgors mer
och mer 6ver vara huvuden. Att férldnga en vikarie nagra
dagar far varken HR eller platschefen besluta om, sadant
ska nu avgoras centralt. Det informerades vi fackliga re-
presentanter om for ett ar sedan. I ett mejl fick vi ldsa att
“affirsomradets ledning beslutar framledes om samtliga
rekryteringar oavsett anstillningsform”. Vi kan stilla oss
fragan om koncernledningen tycker att vara lokala chefer
hanterar anstéllningar slarvigt. Vi som kidnner dem hal-
ler inte med. Vi har inte haft en battre fabriksledning sen
Hannele Arvonens tid.

Ar affirsomradet i kris? Gor vi ett déligt resultat som kan
motivera denna centralisering? Svaret vet alla som jobbar
pa bruket. Ar efter ar gér Holmen historiskt hoga vinster.
Nej, délig 1onsamhet kan inte vara orsaken. Ledarstilen
hos affarsomrédets ledning kan uppfattas som opraktisk.
Kan den vara inspirerad av det konservativa finska ledar-
skapet som chefer i Stora Enso foresprakar?

Man kan fraga sig varfor vi fackliga bryr oss om detta.
Svaret dr enkelt. Beslutsprocessen blir inte kortare nér be-
slutet fattas av ledningen pa langt avstand. Den har ju inte
samma insyn i brukets vardagliga behov och problem.
Inte samma “feeling” som den lokala ledningen. Foljden
blir ofta vakanta tjanster och otillracklig bemanning som
gor att vara medlemmar far slita hardare och blir sjuka
eller skadade pa jobbet.

Pa alla ledningsmoéten diskuteras nu arbetsmiljoproblem.
Det dr for manga olycksfall, tycker man. Om prat har va-
rit den effektivaste 16sningen hade vi for linge sen haft
olycksfria arbetsplatser. Men sé dr det tyvdrr inte. Menar
ledningen allvar, ska den fokusera p4 att hitta anledningen
till bristerna i arbetsmiljon. Kanske se dver vara organi-
sationer. Var bild ar att den endgda jakten pa okad vinst
redan for tolv ar sedan bantade ner organisationen till ett
skelett. Langsamma rekryteringsprocesser och underbe-
mannade organisationer leder till ohdlsa. Menar ledning-
en pa allvar att vi anstéllda dr foretagets vardefullaste till-
gang borde den handla dérefter. Tyvarr ar var kénsla att
det bara ér tomt prat.

Nista exempel pé centraliseringen ar lonekontoret, som
idag ingér i nagot som heter Peopleservice. Vart vélfung-
erande lonekontor i Hallsta kommer langsiktigt att ned-
monteras sa snart vara duktiga tjejer gar i pension eller
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"Maktkoncentration dr olonsam!
Risken okar for felaktiga beslut.
Som en chef sa en gdng
Platschef ska vara platschef!”

slutar. Var och en som slutar i Hallsta eller Iggesund ska
ersittas med en ny i Norrképing. Varfor det? Blir det ef-
fektivare? Nej, absolut inte! Billigare? Ja, absolut dd sum-
man av kardemumman pa sikt blir firre l6neadminis-
tratorer koncentrerade pé ett och samma stille. Ett kort
telefonsamtal ersitts med langa och manga e-mejl innan
fragan ar lost. Blir det effektivare? Tveksamt! Vi maste sla
vakt om vara kvarvarande 16neadministratérer. Deras ar-
betsbelastning behdver minskas innan nagon drabbas av
ohilsa.

Maktkoncentration dr olonsam! Risken okar for felaktiga
beslut. Som en chef sa en gang ”Platschef ska vara plats-
chef”. Men man maste mena det pa riktigt!

Karensdagen

Pa Forsakringskassans hemsida star: “Karensavdrag ar ett
avdrag pa sjuklonen eller sjukpenningen som du som ar-
betsgivare ska gora nar en medarbetare dr sjuk”. Det &r just
den texten som dr sjuk och borde dras av! Karensavdrag
tillkom pé grund av att man misstankte att det forekom
mycket fusk med sjukskrivningar. Sjukskrivningsfusk fo-
rekommer sdkert men inte i den omfattning som reger-
ingar tror. Det maste utredas och atgardas pa individniva.
Karensavdrag far inte bli en kollektiv bestraffning. Man
far inte utga fran att alla arbetare i hela Sverige fuskar!
Den foroldmpningen faller pé sin egen orimlighet.

Den som ar sjuk forlorar sin dagslon den forsta sjukdagen.
Foljande dagar far den sjuke endast 80% av sin 16n. Till
detta inkomstbortfall tillkommer 6kade kostnader i form
av ldkarbesok, medicinering, osv. En veckas sjukskrivning
kan kosta 2000 kr! Vem har rad med det?

Pa grund av ekonomin och pa grund av lojalitet mot ar-
betskamraterna och arbetsgivaren gar manga darfor till
jobbet dven fast de dr sjuka och utslitna. Detta gor att sjuk-
domar sprids lattare och att flera drabbas.

Mot bakgrund av det dr det sjélvklart att karensen &r kon-
traproduktiv! Den skapar bara fler sjukdagar! Avskaffad
karensdag kostar mindre for foretagen och samhallet dn
vad smittspridning, langtidssjukskrivning och utbrandhet
kostar.

Alla ska ha rad att vara sjuka. Alla ska ha rad att bli friska!

Aleksandar Srndovic
Avdelningsordférande



B FRAN FORBUNDET

Pontus Georgsson

Motstandets mastare eller...

i 4r ménga som, i rollen som fortroendevald,
sagt nej och kritiserat chefens, arbetsgivarens
eller foretagets idéer och forslag. Ofta med
ritten pa vara sida. Nér vi som skyddsombud fatt till bra
forandringar i form av skydd eller arbetsmiljérutiner har
vi kdnt att vi gjort nytta, att det har varit meningsfullt. Det
ar ocksa grunden for lokalt arbete, dar det saklart 4r hogt
prioriterat att vi inte skadas eller slits ut pa, eller av, job-
bet. Pappers kan gora motstand och sitta upp ett forsvar.

Det far mig att tinka pa det sé kallade Catenaccio-syste-
met, frén italienska fotbollslandslaget under ett VM for
manga ar sedan. En defensiv taktik, som blev synonym
med italiensk fotboll, dar fokus lag pa att utnyttja snab-
ba kontringar och att férhindra bakldnges mal. Bollinne-
havet 6verldts till motstdndaren. Catenaccio sigs betyda
dorrbult pa italienska.

Att tinka pa gammal fotboll mitt i avtalsférhandlingarna
kan tyckas konstigt men det finns likheter.

Partsmodellen pé arbetsmarknaden dr som det svenska
seriesystemet i fotboll. For att en forening ska na fram-
gang krévs en stabil organisation, med langsiktighet och
tydliga verksamhetsmal. Som fackférening behover vi,

"Medlemmar i Hallstavik och
alla andra. Nu stottar vi,

hejar vi och gar samman.
Sd kan vi ta hem det! "

precis som inom fotbollen, utbilda och utveckla talanger
som pa lang sikt kan ta oss till "final”. I vért fall - att fort-
sitta skriva bra avtal, nu och framét. Kraven ar hoga da
Pappers tack vare gediget och idogt arbete redan har ett
av de bésta avtalen for arbetare pa svensk arbetsmarknad.
Anda ska det varje géng ett avtal gir ut tecknas ett nytt
dnnu bdttre avtal som ska innehélla hogre 1oner, bittre
villkor och ge forutsittningar for en battre arbetsmiljo.

Nér vi, efter noggranna demokratiska forberedelser, inle-
der forhandlingarna med Industriarbetsgivarna dgnar vi
ganska mycket tid till att skapa forstaelse for varandras
yrkanden.

Vi gor det vi kan for att forsoka forsta, trots att det ar svart,
deras krav pa att arbetare ska jobba mer och utan l6nedk-
ning. P4 samma sitt forvédntar vi oss att motparten lyssnar,
stiller fragor och till slut forstar varfor vi kraver det vi gor.
Att forsoka forstd dr en form av respekt vi behover visa
varandra och ska inte forvéaxlas med att vara Gverens.

I férhandlingarna som pégar just nu kan vi konstatera att
var motpart varken vill 6ka avsittningen till ATK eller bi-
dra till ett mer hallbart arbetsliv. I stdllet vill de ta bort
valmojligheten inom ATK helt och ta storre kontroll Gver
de anstidlldas fritid. Att da vélja att vara motstandets mas-
tare ma vara det enklaste, men inte det bista, alternativet.
Att bara motarbeta och sdga nej till motpartens forslag
utvecklar inte vara avtal. Det bidrar inte till att tinka nya
tankar eller hitta nya losningar pa gamla problem. I takt
med att tiden rullar pa och samhallet runt om oss fortsét-
ter att forandras behover vi ocksa aktivt gora valet att rikta
in oss pa att avtalen ska vara bra dven i framtiden. Jobba
for att méanniskans val far ett storre fokus an foretaget och
maskinerna. Till skillnad fran Catenaccio-systemet ska vi
inte bara forhindra motstandaren fran att géra mal utan
vi ska dga bollen och gora mél sjdlva ocksd. Nar domaren
blaser av och matchen ér slut racker det inte med ett oav-
gjort resultat.

Medlemmar i Hallstavik och alla andra. Nu stottar vi, he-
jar vi och gar samman. Sa kan vi ta hem det!

Pontus Georgsson
Pappers forbundsordforande
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B AFTONSKOLAN

om jag beskrev i forra numret sd har staten dver-

latit huvuddelen av regleringen av arbetsmarkna-
den till fack och arbetsgivare som sluter bindande
kollektivavtal.

Varfor tycker vi att det dr bra?

1. Regler som ir ett resultat av férhandlingar ger fack och

arbetsgivare ett gemensamt ansvar for att de foljs.

2. Genom att reglerna bestaims branschvis sa kan de an-

passas till forutsattningarna i varje bransch.

3. Loneokningar som dr resultat av forhandlingar har
storre mojligheter att leda till 6kade realloner utan risk for

att foretag gar omkull och ddrmed leder till arbetsloshet
4. Fa konfliktdagar i en internationell jamforelse.

5. Overvakningen av att reglerna foljs 4r mycket effektiv.
Det finns 100 000-tals fortroendevalda ute pa arbetsplat-
serna. Ett system med statliga inspektorer kommer aldrig

i ndrheten av den effektiviteten

6. Alla tvister méste bli foremal for forhandlingar. En for-
handling syftar inte i forsta hand till att avgora en juridisk
fraga utan att 16sa ett problem som har uppstétt pa en ar-

betsplats.
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7. Tvisten kan lamnas till central forhandling. De allra
flesta tvister 16ses i lokala och centrala férhandlingar. Om
det inte gar avgors tvisten ganska snabbt av Arbetsdom-
stolen

8. Vigledande domar av Arbetsdomstolen respekteras av
béda parter. Dérfor krivs inte enorma skadestand som i

t.ex. USA for att uppritthalla respekten for reglerna.
En modell som ger anstindiga arbetsvillkor.

Reglerna anpassas till férhallandena i olika branscher.
Dessutom finns det hela tiden en effektiv kontroll av att
reglerna foljs. I lander dér reglerna i huvudsak finns i la-
gar sd dr det oftast individen som maste sta pa sig gente-
mot arbetsgivaren for att fa sin rétt. Med vart system l6nar
det sig inte att forsoka fa en enskild att avsta fran sin ratt
genom patryckningar. Svaret blir, som jag beskrev i forra
numret, bara: Det inte jag som brakar. Det ar facket.

En modell som ger rimliga 16ner och god konkur-
renskraft.

Den viktigaste uppgiften for facket ar att se till att med-
lemmarna far bra arbetsvillkor och verkliga 16ne6kningar

och inte luft i l1onekuverten.

Under 1970-80-talen tavlade alla fack om att f& mest. Den



samordning som da fanns i de centralt samordnade for-
handlingar mellan LO och SAF (numera SN) omfattade
inte tjanstemannen. LO-SAF uppgorelserna komplettera-
des dessutom i férbundsférhandlingar och till sist i lokala
loneférhandlingar ute i foretagen. Inom vissa avtalsom-
raden blev det en omfattande l6neglidning. Detta i kom-
bination med ett antal garantier i LO-SAF-avtalen sdsom
fortjanstutvecklingsgarantier (FUG)och prisutvecklings-
garantier (PUG) medforde att det sa smaningom blev
en mycket svag samordning och mycket hoga nominella
loneokningar. Den offentliga sektorn och tjanstemanna-

facken inom privat sektor levde dessutom sitt eget liv.

1970 till 1995 blev siffrorna pa lonebeskeden cirka fyra
ganger sa hoga men samtidigt hojdes priserna néstan lika
mycket. Den sammanlagda kopkraften steg under samma

period med cirka 1 procent.

Antalet forlorade arbetsdagar pa grund av lovliga och
olovliga strejker och lockouter var under 1970-talet i ge-
nomsnitt cirka 165 000 per ar att jimfora med cirka 7000
dagar eller knappt 1/20-del i genomsnitt per dr under
2010 till 2020.

Sammanfattningsvis kan man sdga att bade foretag och

lontagare var forlorare.

Under 1990-talet hamnade Sverige i kris bl.a. pa grund av
den icke fungerande lonebildningen. Politikerna grep in i
l6nebildningen genom den s.k. Rehnbergskommissionen,
nya och utvidgade arbetsuppgifter fér Medlingsinstitutet
och en sjalvstindig Riksbank med huvuduppgiften att se
till att inflationen lag pa 2 % under en konjunkturcykel.

Den tidigare samordningen bara inom LO I6ste inte pro-
blemen. Tjanstemannaférbunden var fria att driva krav
som kortsiktigt var bra fér dem men som pa sikt var till
skada for alla.

Sammantaget kravdes en férandring som skulle bidra till
béde 6kade realloner och 6kad internationell konkurrens-
kraft. Darfor var den viktigaste fordndringen att parterna
sjdlva tog ansvar genom Industriavtalet 1997. I Industri-
avtalet samarbetar tre LO-férbund med de tvd domine-
rande akademiker- och tjanstemannaférbunden i Facken
inom Industrin (FI). Det innebar en samordning mellan
bédde LO-forbund och tjanstemannaférbund. Resultatet
av dessa forhandlingar blir - si linge 6vriga LO-forbund

accepterar det - ett mérke for hela arbetsmarknaden.

Fran 1998 till och med 2019 har - trots mycket lagre no-

minella 16nedkningar - reallonerna 6kat med cirka 60

Erland Olauson

procent. Under aren 2020-2024 tog den internationella
inflationen ater fart men den spaddes inte pa av okade
svenska lonekostnader och mot slutet av 2024 har 16nta-

garna dter fatt en viss reallonedkning.

Nu 2025 ska i stort sett alla Ioner férhandlats om och for-
utsattningarna for att ater fa reala 16nedkningar se ganska
goda ut. Med vart férhandlingssystem kan man dessutom
vara ganska saker pd att 1oneavtal som har accepterats av
bada parter ger en rimlig avvidgning mellan foretagens

och lontagarnas intressen.

Vi har alltsa en modell som trots alla sina brister har fung-
erat vél. For att den ska gora det krévs det dock att huvud-
delen av lontagarna ar med i facket. Under senare ar har
organisationsgraden sjunkit pa ett orovickande sdtt inom
vissa branscher med hog andel nya pa arbetsmarknaden
som har visstids- eller deltidsanstéllningar. Risken &r stor
att de inte gar in i facket nar de senare far en fast anstall-
ning i andra branscher. Darfor ar detta det viktigaste hotet

mot modellen.

Erland Olauson
Opartisk ordférande Industriavtalet samt medlare for

Medlingsinstitutet
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B KRONIKA

Skolmordaren levde i ett mycket specifikt politiskt sammanhang som heter Sverige 2025

Skolskjutaren i Orebro handlade inte i
vakuum

anslan i samhallet: som i en tryckkokare. Vad dr

ett politiskt motiverat ddd? Fragan ekar genom

de senaste fruktansvirda dagarna nér fragment
efter fragment avticks av den oerhort tragiska skolskjut-
ningen i Orebro pd Campus Risbergska.

Lat oss stanna i det. For hur vi hanterar efterskalvet avgor
om vi har kraft att géra vad USA inte klarat av, dir skol-
skjutningar dr vardag.

Efter dadet har det upprepats, mycket klokt, att vi ska ha is
i magen. Inte dra forhastade slutsatser. Polisen kom under
det forsta dygnet att upprepa att de inte funnit spar av ett
politiskt motiv hos girningsmannen.

Ofta har girningsmin av liknande déd skrivit politiska
manifest som Anders Behring Breivik, eller tydligt intera-
gerat med en hogerextrem miljé som Anton Lundin Pet-
tersson i Trollhéttan.

Av det lilla vi vet om den misstinkte fér dadet i Ore-
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"I Orebro sitter en ensam
arbetslos kille som
misslyckats med precis allt
utom att fa licens pad fyra vapen.”

bro, hade Rickard Andersson inga godkianda betyg fran
grundskolan, han var isolerad och arbetslos med ett starkt
intresse for vapen.

Han var nog inte typen som skrev manifest eller tog for-
troendeuppdrag.

Men vi maste vaga dra politiska slutsatser av det vi vet och
inte vet. Att hdvda att vi inget vet och darfor inte kan for-
sta nagonting dr i sig en mycket politisk slutsats.

Mordaren var kanske en ensam galning. Men han levde i
ett mycket specifikt politiskt sammanhang som heter Sve-
rige 2025 dér vi just nu har en regeringsmajoritet i riksda-
gen som skyller alla problem pa invandrare.

De ska fa bidrag for att dka hem, de ska fa andra bidrag
sdnkta. De ska visiteras urskillningslost pa etniska grun-



der i enorma visitationszoner. Ovanpa detta sker en
valdsvag som kopplas till invandringen med bombningar
varje dag.

Frén politikerna kommer drakoniska forslag som stegras
i ett politiskt spel. Varje mediesdndning innan morden i
Orebro handlade om bomberna. Kinslan i samhillet som
i en tryckkokare: Nagon maste agera.

I Orebro sitter en ensam arbetslds kille som misslyckats
med precis allt utom att fa licens pa fyra vapen.

Han packar ner vapen i ett gitarrfodral, aker ner till SFI
och mordar tio stycken personer pé skolan, flera med
invandrarbakgrund. Han ropar enligt TV4: ”Ni ska bort
fran Europa!” medan han skjuter.

Valet av plats. Valet av offer. Férovarens ekonomiska ka-
tastrof i sparen av misslyckad skolgang och arbetsloshet.
Formodligen en obehandlad psykisk ohélsa. Hela var in-
dividualistiska digitala harakirikultur. Rasismen som fl6-
dar. Detta sammanhang fodde vér viérsta skolskjutare.

Exakt allt runt dadet i Orebro ér politik &ven om mérdar-
en inte var en politiker.

Daniel Suhonen
Chef fackliga idéinstitutet Katalys Daniel Suhonen

MEDLEMSDIKT PERNILLA WESTMAN

Kastade du tdrningarna
och trodde pa seger
Ropade ut din vinst

och hissade segel

Kan du méjligt vara
vilse ledd och duperad
Bort manipulerad om

du tittar tillbaks i en spegel

En illvilia som vrider och
véinder och far dig att
tro pa ndagot som inte dr sant
Bygg dina murar med
starkare tegel...
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B FORHANDLARINFO

Att forhandla lokalt och
centralt

i

fter en genomford av-
talsrorelse dr det dags
for alla att bilda sig en
uppfattning om det avtal som
blev resultatet efter langa for-
handlingar blev bra eller inte.
Nar vi star dar och ska gora en

bedoémning ér det viktigt att inte jamfora dpplen med pa-
ron. Bakgrunden till detta ér att en avtalsrorelse skiljer sig

pa manga avgorande sitt fran férhandlingar pa en arbets-
plats.

Den storsta skillnaden mellan férhandlingar pa arbets-
platsen och avtalsforhandlingar ér att forhandlingarna i
en avtalsrorelse till slut maste ga i hamn. Om vi inte har
ett riksavtal gar vi miste om samtliga féormaéner i riksavta-
let och i vara lokalavtal som for sin existens forutsatter ett
gillande riksavtal. Det dr dérfor helt enkelt otdnkbart att
vi inte skulle ha ett géillande kollektivavtal pa vara arbets-
platser. Pa arbetsplatsniva kan parterna ndja sig med att
konstatera att man inte kommer 6verens. Forhéllandena
tuffar da pa som tidigare i och med att ett géllande riksav-
tal sikrar villkoren tillsammans med lokalavtalet. Fragan
ar snarare om de lokala parterna kan komma 6verens om
en dndring av det som annars giller. Gér inte det ar det
ingen storre dramatik.

Ibland beskrivs den svenska avtalsmodellen som ett
tvangsaktenskap, vilket inte ar en allt for dalig liknelse.
Parterna kan inte ga skilda vdgar utan behover teckna en
ny overenskommelse.

Avtalsforhandlingar sker dven i ett helt annat sammanhang
an forhandlingar pa arbetsplatsen. Nuvarande avtalsro-
relse dr rekordstor och princip samtliga kollektivavtal pa
riksnivéa ska omférhandlas samtidigt. Av den anledningen
ar det naturligt att saval arbetstagar- och arbetsgivarsidan
forsoker samordna sig.

I en avtalsrorelse finns det lite forenklat tre olika samord-
ningar att hélla reda pa. Samordningen inom LO, arbets-
givarnas samordning samt samordningen mellan de fack-
forbund som ér parter i Industriavtalet. Samordningen pa
arbetstagarsidan ar generellt betydligt svagare an den som
finns pa arbetsgivarsidan. Till det finns det i huvudsak
tva skal och det dr att det dr betydligt enklare att enas om
vad man inte vill, d.v.s. att det inte ska ske nigra forbatt-
ringar for arbetstagarna, och att motsvarigheten till LO

8 PAPPERSMAGASINET NR 1 2025

" Den storsta skillnaden mellan
forhandlingar pa arbetsplatsen och
avtalsforhandlingar dr att forhand-

lingarna i en avtalsrorelse till slut
mdste gd i hamn.”

pa arbetsgivarsidan Svenskt Néringsliv hanterar eventuell
konflikterséattning pa arbetsgivarsidan. Arbetsgivarna har
dessutom en ordning som innebdr att samtliga kollektiv-
avtal méste godkdnnas av en mindre grupp direktorer pa
Svenskt Naringsliv.

Samordningen pa arbetstagarsidan dar betydligt 19sare.
Varje facklig organisation har sin egen strejkkassa och
nagon struktur som behover godkianna kollektivavtal pa
forhand finns inte. Varje fackforbund bestimmer sjélva.
En annan sak dr att vi inom LO-samordningen lovat var-
andra att hjilpa varandra om det behovs och att vi alla ska
driva vissa krav.

Ytterligare en viktig skillnad dr att avtalsférhandlingar
inte sker under fredsplikt. Om parterna i en forhandling
om ett nytt riksavtal inte kan komma 6verens har savil
arbetstagarna som arbetsgivarna majlighet att ta till strid-
satgarder. Detta dr ett kraftfullt redskap som behover an-
vandas med omsorg. En forlorad konflikt innebér hoga
kostnader, risk for utslagna arbetsplatser samt ett kraftigt
forsvagat forhandlingslage infor nésta forhandlingstillfal-
le. Darfor ar det nodvindigt att alltid gora en noggrann
bedémning av om och nér det kan bli aktuellt med strid-
satgdrder. Till slut maste ett kollektivavtal kunna komma
pa plats.

Detta var nagra av de stora skillnader som finns mellan
forhandlingar i en avtalsrorelse och férhandlingar pa ar-
betsplatsen. Medskicket fran min sida &r att det inte &r
mojligt att tdnka bort dessa skillnader ndr vi recenserar
saval andras riksavtal som det nya riksavtal som férhopp-
ningsvis kommer pa plats i borjan av april.

Avslutningsvis vill jag passa pa och tacka alla medlemmar
i Pappers som gor det mojligt for oss forhandlare och for-
handlingsdelegationen att gora ett bra jobb. Under forra
aret 0kade faktiskt Pappers sin organisationsgrad (den
andel av de som &r arbetare pé vart avtalsomrade som valt
att vara med i Pappers). Med en liten avrundning ér vi nu
uppe i en organisationsgrad om 93 procent! Det marks i
férhandlingsrummet!

Robert Sjunnebo,
Pappers forhandlingschef



B KURRE

n kall januarimorgon far inte mig att tdnka posi-

tiva tankar. Att limna en varm siang och kliva in

i den kalla bilen for fird till jobbet skapar inte ju-
bel och gladje. Halvseg klev jag ur bilen vid expeditionens
parkering. Det forsta jag horde var ett konstigt mummel
bakom expeditionen. Nér jag kom ndrmare sag jag sma
ekorrar i militdra kldder. De holl pa att grava skyttegra-
var. Vad haller ni pa med? - fragade jag nagot forvirrad.
Dé kom en av dem fram. Hej Aleks! Hur mar du - fraga-
de den och tog av sig sin grona hjalm. Da sag jag ett be-
kant ansikte. Men Kurre vad héller ni pa med? - fragade
jag fortfarande forvanad fast glad att jag sag min vén. Jo,
Aleks, nir vi pratade sist om den pigaende avtalsrorel-
sen ndmnde du att den kan sluta i stridsatgirder om In-
dustriskogarna inte tar tillbaka de tokiga kraven och gar
med pa att ge oss mer ekollon och en kortare arbetstid.
Visserligen hade vi inte tid att prata firdigt om det men
jag tog for givet att vi ekorrar maste rusta oss for strid.
Vi har delat oss i mindre enheter. Vissa 6var luftangrepp
och samlar pa kottar som kommer att kastas pa stygga
vargen medan andra med mig graver skyttegravar. Du
vet Alex, striden kan bli lang. Stygga vargen ska man inte
underskatta. Han ar elak och orittvis! Vi behover skapa
bra skydd. Min Kurrisa gér just nu en sjukvardarkurs for
att kunna ta hand om oss om vi skadas. Vi har bunkrat
mat for flera ménader. Vet du vad Aleks? Viktigaste var att
vara broder fran Serla skickade toarullar. Horde nyligen
att ni ménniskor roffade allt for mycket under pandemin.
Och en sak till Aleks! Vi har samordnat oss i LO-skogen.
Idag dr vi 13 arter i Hallstaskogen som dr dverens om vad
vi vill f4 igenom i avtalsrorelsen. Algarna kommer age-
ra stridsvagnar. Thop med vildsvinen kommer de tvinga
vargarna till retritt.

Stopp Kurre - sa jag och kunde knappt hejda mig fran
att skratta. Du har tolkat begreppet stridsatgéirder helt fel.
I de fackliga termerna betyder det négot helt annat. Om
ni hamnar langt bort fran varandra i forhandlingar bety-
der inte det att vare sig ni eller vargen anvéinder vald. Ni
ska helt enkelt stoppa arbetet d& ni kommer bli avtalslo-
sa. Vargen fér inte sin mat och blir kanske mer sugen att
forhandla fram ett nytt avtal. Ni ska organisera er precis
som ni gor nu fast utan militdra klader och valdsamma
aktiviteter. Ni ska dela er i grupper och agera strejkvakter
bland annat. Nagra av er maste se till att strejkvakter far
varm mat och dryck. Men stridsatgarder borjar inte med
strejk forst. Man borjar forst med overtidsblockad. Ni
ekorrar kan minska vargens ekonomiska patryckning ge-
nom att vigra arbeta overtid. Arbetsgivaren kan svara pa

en strejk med Lockout - att stdnga er ute, dven de som inte
ar fackmedlemmar. Under tiden en strejk pagar forsoker
oberoende medlare hitta en kompromiss om konflikten
inte loses, vilket gynnar bada parter.

Kurre borjade skratta. Gud sa tokigt det kan bli - sa han
generad. Han samlade sin “trupp” och informerade dem
om vad vi menar med stridsatgarder.

Ett gott skratt fick mig pa béttre humor trots den kalla ja-
nuari morgonen.

Aleksandar Srndovic
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B KONSTUTSTALLNING

Jan Frykholm

Fréan skogsarbetare till konstnir

itt intresse for teckning och mélning fanns

tidigt i barndomen. Jag sag hur min mor,

som var konstndr, gjorde ndr hon tecknade
och mélade. Fodsel och ohejdad vana gav mig en grund
att std pa for vidare verksamhet i maleriets tjanst - ett antal
ar senare.

Eftersom "det dr svart att leva pa konst” sokte jag mig forst
till en 1-arig skogsbruksskola for personer som gétt gym-
nasiet. Kanske en framtid som skogstjansteman? Eftersom
jag ville praktisera i skogsbruket forst, sa det blev jobb i ett
huggarlag.

Ett liv i det vackra, ibland karga, norrldndska inlandet.
Arbetskamraterna. Berittelserna i skogskojorna. Den la-
koniska humorn. Historierna om slitet med hast och tim-
mersvans som var det som gillde for generationen innan
mig och mina generationskamrater.

Ackordssystemet gjorde livet i skogen svéart. Det var
ackordshetsen som slet ut folk i fortid och orsaka-
de ménga olyckor. Man fick betalt for varje trdad man
hogg. Om du ville héja din 16n till mer draglig niva
sd& maste du jobba snabbare och detta i en riskfylld
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miljo i djup sno. Att motorsagen var ett farligt verk-
tyg under dessa forhéllanden ar ju en sjilvklarhet.
Som fackligt aktiv i Arvidsjaur var jag med om att kimpa
mot ackordet i skogen till forman for fast manadslon.

Skogsstrejken 1975 med 15.000 strejkande (21/3 -5/6) 4n-
dade ackordshetsen och vi vann - en fast manadslon utan
ackord.

Jag kinde ett for mig naturligt behov av att uttrycka
mig, berdtta, om den milj6 jag befann mig i - pa mitt
eget sitt - i teckning och malning. Det var nér jag med
pensel och ritblock — ur minnet om kvillen - berit-
tade om var vandring &ver myrar med rojsagarna
over axeln, som ett fr6 saddes att jag kunde tillféra na-
got visentligt med hjilp av maéleriet och tecknandet.
Jag skildrade laget som géir 6ver myren med det vidstrack-
ta myrlandskapet i bakgrunden. Den som betraktar bild-
en blir en i laget. Spelet mellan fargerna rott och gront,
de morkbla molnen, myrgraset som béljar. Méjligtvis var
det detta som gav mig insikten om att jag kunde gora det
hela rittvisa med firg och form. Kanske var det detta som
dndrade riktningen i mitt liv till att senare s6ka mig till
Konstlinjen pa Sunderby folkhogskola och senare Gerles-
borgsskolan i Stockholm for vidare studier i maleri.

Efter konststudierna har jag haft 45 separatutstéllningar
runt om i landet, friluftsmalat i och stillt ut gemensamt
i staden Valmiera, Lettland tillsammans med lettiska
konstnirer. Deltagit i samlingsutstéllning pa Grand Palais
i Paris 2018.

Under lang tid har jag vandrat omkring i olika landskap
med mitt malarskrin och ritblock och latit mig inspireras
av skilda motiv - djur och ménniskor. Lyssnat pa histo-
riken om byarna, kartbilderna som visat forandringarna.
Bondens kamp for 6verlevnad och landets sjalvforsorj-
ning pa livsmedel. Dessa vandringar har fort med sig ett
flertal utstdllningar i hela landet.

Just nu arbetar jag med livet pa myrarna och fargackor-
den. Det smaragdgrona griset mot jordens farger. Ber-
gens blalila fargton i fjarran. Rélsbussens brandgula firg
péa hostens myr. Méanniskors levande berittelser mot det
abstraktare monstret av timmerstockar.

Jag forsoker forenkla sa att manniskan dras in i min be-
réttelse.

De hir bilderna med myr och skog gjorde jag i samband
med en resa till omraden i 6vre Norrlands inland. Dessa
minnen har jag burit med mig och varierat under lang tid.

Jan Frykholm

Konstnar



Vid myren

Jan Frykholm f6dd 1951 i Hede Harjedalen. Efter gymnasiet och skogsskolan i Arvidsjaur borjade han arbeta i sko-
gen och var med i den stora skogsstrejken 1975, dar han ocksa satt i den centrala strejkkommittén. 1 maj 1977 talade
Jan pa Centrumtorget i Hallstavik. Han slutade i skogen 1979, borjade pa SSAB i Lulea och varvade olika jobb och
utbildningar i Norrbotten innan han flyttade till Stockholm och sa smaningom hamnade i Bergshamra, Solna 1986
och blev konstnar pé heltid. Sedan 20 ar tillbaka har Jan och hans fru sommarstille i Spillersboda. Haverobygdens
Konstforening staller ut hans konst pa Folkets Hus Hallstavik 10 maj - 11 juni.
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HOLMEN

Nya skyltar vid fabriksentréerna som informerar om de gallande reglerna.

Arbetsmiljolaget

ntalet riskobservationer har minskat, vilket

ar oroande. Vart mal var att samla in minst

400 riskobservationer, gdirna minst en per an-
stilld. Under 2024 hade vi:

= 346 riskobservationer

198 tillbud

46 olycksfall utan franvaro

8 olycksfall med franvaro klassade som LTI
= 2 arbetssjukdom

For att minska risken for tillbud och olycksfall maste vi ar-
beta mer proaktivt och fokusera pa att identifiera och eli-
minera risker. Framéver kommer vi att fortsdtta forbattra
kvaliteten pd utredningar i PIA-systemet, med malet att
identifiera grundorsakerna till handelser och utveckla
konstruktiva och effektiva atgarder. Vi stravar ocksa efter
att involvera skyddsombud i utredningarna for att fa en

bredare och mer detaljerad bild av riskerna. Det ér viktigt
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att PIA-utredningar inte avslutas forrén atgarder ar vid-
tagna och uppfoljda. Vidare kommer vi att fokusera pa att
hoja var sakerhetskultur, vilket innebdr att vi maste arbeta
med beteenden, normer och vdrderingar for att skapa en
tryggare arbetsmilj6. Holmen Board och Paper har pabor-
jat ett gemensamt projekt med mélet att gora véra bruk
olycksfallsfria. Som en del av detta har vi genomfort ke-
mikalieutbildning for cirka 300 Hallstamedarbetare och

kommer att fortsatta att utbilda vid behow.

Det finns ett stort behov av att utbilda bade nya och erfar-
na skyddsombud, men det har visat sig svart att fa plats
pé de arbetsmiljoutbildningar som erbjuds av férbundet.
Dirfor undersoker vi mojligheten att erbjuda en egen lo-
kalt anpassad skyddsombudsutbildning.

Vi har bestallt nya skyltar vid fabriksentréerna som infor-
merar om de géllande reglerna pa omradet, samt nya hjal-
mar med tillbehor for att forbattra sdkerheten. Allt detta
for att minska risken for arbetssjukdomar, saisom horsel-
skador och fysiska eller psykiska besvir.

Lars-Ake Gardehed
AHSO
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Ar du redo for framtiden?

Om inte, ar det dags att borja tanka pa ditt pensionssparande.

Boka ett mite med oss sa hjdlper vara erfarna och kunniga radgivare dig att
ta det fdrsta steget. Vi guidar dig genom dina mgjligheter och presenterar
lésningar som &r anpassade efter dina behov.

Valkommen till oss - vi hjalper dig till en tryggare framtid

D176-77000 roslagenssparbank.se



B ANGREPPET

Peter Gustavsson

Sé urholkar Tidoregeringen var demokrati

en svenska demokratin ar inte en slump eller
en gava uppifran — den &r resultatet av genera-
tioners kamp.

Det var folkrorelserna som lade grunden for var demokra-
ti, genom att organisera sig for rostritt, sociala reformer
och jamlikhet. Arbetarrorelsen, nykterhetsrorelsen, fri-
kyrkorna och kvinnororelsen byggde upp strukturer som
stiarkte folkets inflytande.

Men i dag star vi infor ett brett och systematiskt angrepp
pa demokratins rotsystem. Tidoregeringens politik syf-
tar till att urholka hela det ekosystem av folkrorelser som
uppritthaller ett starkt och brett demokratiskt deltagande.

Bakom detta angrepp star en auktoritir hoger kring Sveri-
gedemokraterna, som krokat arm med en marknadslibe-
ral hoger kring Svenskt Naringsliv och dess tankesmedja
Timbro. De har bada under lang tid har drivit pa for att
forsvaga folkrorelse-Sverige.

SD har genom Tidoavtalet fatt ett historiskt inflytande
over regeringspolitiken och anvander detta till att driva
igenom forandringar som forsvagar just de krafter i sam-
hillet som star emot deras agenda.

Timbro har i sin tur under lang tid utmalat folkrorelserna
som en del av en "socialdemokratisk enpartistat”. Denna
retorik som syftar till att rittfirdiga nedmonteringen av
det civila samhallets inflytande.

Ett exempel péd vart politiken syftar, ar forslaget om att
sanka ersattningsnivan i a-kassan till 65 procent efter 200
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dagars arbetsloshet. Det dr en klassisk strategi for att for-
svaga fackforeningsrorelsen genom att gora det dyrare att
vara med i en arbetsloshetsforsiakring, och pa sé vis minska
organisationsgraden. Vi sag samma monster nar Reinfeld-
tregeringen chockhojde avgifterna till a-kassan 2007, vil-
ket ledde till att en halv miljon ménniskor lamnade facket.

Men det stannar inte dér. Tidoregeringen driver dven pa
for att infora krav pa medlemsomrostningar for fackliga
organisationers ekonomiska stod till politiska partier. En
modell inspirerad av Margaret Thatchers angrepp pa de
brittiska facken under 1980-talet, dér staten ldgger sig i
hur en ideell férening fattar sina beslut.

Samtidigt attackeras studieforbunden genom att anslagen
reduceras med en tredjedel. Det far forodande konsekven-
ser, saval for kultur och bildning i hela landet som den som
utbilda sig inom facklig och demokratisk organisering.

Angreppet riktar sig ocksd mot det ledande oppositions-
partiet Socialdemokraternas finansiering. Naringsutskot-
tets ordforande Tobias Andersson (SD) har sagt att man
vill "téppa till den pengakran som finansierar socialdemo-
kratin", for att fa kortare forstamajtag.

Manga foreningar pressas genom ekonomiska och politis-
ka styrmedel som gor det svarare att verka sjalvstandigt.
Organisationer som jobbar med bistdnd, daribland Union
to Union och Olof Palmes Internationella Centrum, har
fatt sina avtal uppsagda och tusentals bistandsprojekt star
nu infor en oklar framtid.

Mediestodet har lagts om pa ett sitt som sldr ut mindre
tidningar, som ar forutsittningar for en medial mang-
fald och bredd. Sveriges Radio och Sveriges Television
har redan fatt se sina ekonomiska ramar krympa, och fle-
ra férandringar riskerar nu minska deras oberoende och
journalistiska handlingsutrymme. Samtidigt som myndig-
heters oberoende insnérjs 6ver lag, och utredningsresultat
rutinmissigt kors 6ver nér regeringen vill vara SD till lags.

Det ar dags att vi ser detta angrepp for vad det ér: ett for-
sok att montera ner de demokratiska institutioner som
skyddar vanligt folks rattigheter. Vi som tror pa folkrorel-
seorganisering maste nu mobilisera. Det handlar om var
demokratis framtid.

Peter Gustavsson
Forfattare till "Angreppet - Sa urholkar Tidoregeringen
var demokrati” (Katalys/Arkiv forlag)
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SA URHOLKAR TIDO-
REGERINGEN VAR DEMOKRATI

PETER GUSTAVSSON

Angreppet mot demokratin

et pagar stora och djupgaende férandringar i

Sverige. Fordndringar som de flesta inte kdn-

ner till eller &r medvetna om. Jag talar inte
om invandringen, segregationen, giangskjutningarna el-
ler NATO-upprustningen. Jag talar om de systematiska
och ideologiskt drivna angreppen pa den svenska demo-
kratin och réttsstatens principer. Den som inte tror mig
bor ldsa Peter Gustavssons bok Angreppet. Sa urholkar
Tido-regeringen var demokrati” (utgiven av Arkiv och
Katalys 2024).

Den demokratiska utvecklingen i vérlden gér at fel hall.
I allt fler lander inskrianks de demokratiska fri- och rit-
tigheterna och i manga linder ersitts demokratier med
auktoritara styren, det gar en stark hogervag over jor-
den. Sverige dr inget undantag. Vi dr fortfarande en de-
mokrati men den hotas pé olika sitt. Ndgra exempel pa
Tid6-regeringens ambitioner. Man 6kar medvetet pola-

riseringen i landet med bland annat desinformation som
t ex trollfabriker. Man angriper medvetet oppositionens
mojligheter att verka genom att sld mot deras ekonomi
och den oppositionella pressen. Tido-ganget vill dndra
forutsattningarna for en oberoende public service. Man
ger sig pa larositenas sjalvstandighet. Man vill klimma at
fackforeningarna, hyresgastforeningarna, pensionérsor-
ganisationerna och fram for allt studieférbunden. De ar
sjalvstandiga organisationer som driver opinionsbildning
och verkar for sina medlemmars intressen — Tidoreger-
ingen vill begransa deras méjligheter.

Forandringsforslagen fran hogerregeringen kan, nir de
presenteras var och en for sig, se sma och oskyldiga ut.
Men om man lagger samman forslagen och ser det fran
ett helikopterperspektiv, da blir bilden en helt annan. Det
finns en strategi att forsvaga demokratin och folkstyret. Vi
maste nu std upp och forsvara de demokratiska och hu-
manistiska virden som generationer fore oss sa hart kim-
pade for. Langst bak i boken finns en studiehandledning
och fragor kring de olika kapitlen, vilket gor att boken
limpar sig for en studiecirkel.

Roger Berglund

I ROBERT NYBERG
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B MEDLEMSDIALOG
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Marcus Bolin samtalar med avdelningsstyrelsen.

nder manga ar organiserar och genomfér For-

bundsstyrelsen en traditionell Medlemsdialog.

S& var det dven det hdr dret. Den 7 februari
besokte Marcus Bolin, ombudsman pa forbundet, avdel-
ningen. Han tréiffade var styrelse och under tva timmar
diskuterades den pagéende avtalsrorelsen. Marcus presen-
terade detaljerat bdde vara egna krav och arbetsgivarkrav.
Vi diskuterade @ven andra aktuella fragor, bade lokala och
centrala.

Under eftermiddagen samtalade Marcus, tillsammans med
var AHSO Lars-Ake Gardehed, med vira medlemmar pa
fabriken. Innan han ldmnade Hallsta berittade han f6r mig
att han var nojd med besoket och samtalet med medlem-
marna.

Aleksandar Srndovic

Marcus i samtal med Sebastian Hampfalls och Ken Magnusson.
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B KAJKANTEN

Torbjorn Eriksson till minne

n van och arbetskamrat har gatt ur tiden. Tor-
bjorn Eriksson dog plotsligt den 2 januari, en
vecka innan han skulle fyllt 71 ar.

Efter skolan gick Torbjorn en el-teknisk utbildning i
Haggvik, nar den var avslutad borjade han i juli 1972 i
hamnen pa Hallsta Pappersbruk — han var da 18 ar. P&
jobbet kallades han allmint for "Grissel” eftersom han
kom frédn och bodde i Grisslehamn. T hamnen kom han att
stanna i drygt 45 ar. Som de flesta andra kom han att bor-
ja med truckkorning och lastning av batar, men Torbjorn
var nyfiken och ville prova pa annat ocksa. Han borjade
pé loket och jarnvdagen, han koérde batkranarna, trakto-
rerna, mafi-dragarna och andra maskiner. Torbjorn var
aven engagerad i det fackliga, framf6r allt i hamnklubben.
Han var skyddsombud och satt med i flera projektgrup-
per. Sérskilt intresserade han sig for belysningsfragorna
och drev pa om bdttre armaturer i pappersmagasinen.
Bullret fran truckkorningen och jarnvagen medférde att
Torbjorn med tiden fick nedsatt horsel vilket ocksa god-
kandes som en arbetsskada.

I klubben hade vi bade kaffe-, dricka- och varuautoma-
ter. Torbjorn stéllde frivilligt upp att skota om dessa och
vid behov reparera dem. Ibland med lite ovéntat kluriga
16sningar, sadant var han expert pé. Till fritidsintressena
horde fram for allt dykning och jakt. Intressen som dven
kom till anvdandning pa jobbet. D4 och da fick Torbjérn
aka tillbaka till hamnen pa kvillstid for att skjuta duvor
nér dessa blivit for talrika i magasinen. Ett annat intresse
var motor och speedway. I flera ar, innan parken inhégna-
des, gick han hundvakt runt speedwaybanan.

Jag borjade i hamnen tvé ar efter Torbjorn och sedan dess
har vi varit vanner och arbetskamrater. De senaste 20 &ren
har vi dessutom varit grannar och flera ar samakt till ar-
betet. Den 31 augusti 2017 fick jag formanen att avtacka
Torbjorn efter hans 45 ér pa kajen. Han gick da hem i for-
tid med en generos 1-arig avtalspension.

Alla vi som hann lara kidnna Torbjorn, Grissel, Tobbe har
vara minnesbilder kvar men det gér inte att forneka att
det kidnns lite tomt i Grisslehamn nu nar han inte ar kvar
langre. Tack for allt!

Vila i frid.
Roger Berglund

Torbjorn kor mafi 6 juli 2016.

Torbjorn pa loket 2014.
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I LO:s PRIORITERINGAR

Folkets Hus i Hallstavik - Johan Lindholm i samtal med Pappers fortroendevalda

Vad har LO hogt upp pa priolistan?

ag vill borja med att tacka for det fina besoket hos
er i Hallsta som jag gjorde for nagra veckor sen. Jag
far mycket kraft av att vara pa arbetsplatser, tréffa
vanligt folk, snacka fackliga fragor, stimma av.

Nir jag dr pa arbetsplatser dr det nagra fragor som ofta
aterkommer. Fragor som LO har hogt pa priolistan.

Forst och framst, vi ar i en avtalsrorelse dar vi ater ska in
pé det framgéngsrika sparet med reallonedkningar. Lone-
okningar som trumfar inflationen. Efter flera valdigt tuf-
fa ar dar ekonomin for Sveriges arbetare har forsamrats
ska vi nu fa riktiga 16nedkningar igen. Det krav vi lamnat
till arbetsgivarna, 4,2 procents 16nehojning for alla, ar det
nést hogsta vi kravt pa lang tid.

Sveriges ekonomi bdrs av Sveriges arbetare. Inte bara for
att det ar ni arbetare pa bruket i Hallsta, arbetarna i indu-
strier och butiker och alla offentliganstéllda som faktiskt
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"Diirfor dr det mdrkligt att hora
knorret fran arbetsgivarsidan
ndr de sdger att de inte har rdad
med hogre loner. Forstdr de inte
sitt eget bdista?”

skapar det varde som arbetsgivarna lagger beslag pa. Utan
ocksé for att ndr 1onedkningar hamnar i fickorna pa Sveri-
ges arbetare kommer de ekonomin till godo. De laggs inte
pa hog. En tusenlapp extra gér snabbt at till nya skor, en
utemiddag eller presenter till barnbarnen.

Dirfor ar det markligt att hora knorret fran arbetsgivar-
sidan nir de sdger att de inte har rad med hogre 16ner.
Forstar de inte sitt eget béasta? Ska hjulen i svensk ekono-
mi borja snurra ordentligt igen maste konsumtionen 6ka.
Folk maste ha rad med de varor som tillverkas och de
tjanster som erbjuds.

Jag blir ocksa forbannad av det dar snacket. For samma



herrar som sdger nej till l6nedkningar for vanligt folk
springer sjalva ifran i rekordfart.

LO-ekonomerna sammanstiller varje ar inkomsterna for
Sveriges maktelit. I &r visade rapporten att en topp-vd i
genomsnitt har en inkomst som dr 72 ganger vad en ma-
skinoperatdr pé ett pappersbruk tjdnar. Jag fattar att det
ar ett tufft jobb och att det ska vara bra betalt. Men vad
jag inte fattar ar varfor den hér gruppen under samma tid
som vi gatt igenom pandemin, inflationskris och dyrtider
har okat sina inkomster fran 61 gdnger sa mycket till 72
ganger. Jag och manga med mig trodde vi gick igenom
de hir tiderna tillsammans. Jag kan inte dra nagon annan
slutsats dn att det finns bra utrymme for goda 16nedk-
ningar i denna avtalsrorelse.

Den andra fragan ménga lyfter ar arbetstidsfragan. Varfor
ska svenskar jobba mer dn danskar eller norrmén. LO ér
pa fragan, det kan jag lugnt sdga. LO-kongressen gav ett
valdigt tydligt uppdrag att jobba for sankt arbetstid.

Nér vi pratat med nagra av de som lyckats fa ner arbets-
tiden, bland annat véra danska kamrater blev det tydligt
att enighet dr helt avgorande. LO spretar for mycket nu,
men ndr vi gar tillsammans och hittar en 16sning kommer
ingen kunna stoppa oss. Det &r ett gemensamt ansvar som
bygger pa insikten att vi tillsammans &r starkare dn om vi
gar var och en for sig. Solidaritet i praktiken, det &r LO for
mig. Arbetsgivare och politik ska veta att LO kan man inte
runda. Jag dr 6vertygad om att vi kommer dit i arbetstids-
fragan. Och nir vi gjort det, da blir det aka av.

Johan Lindholm
LO-ordforande

B FRAN NOMINERINGSMOTET

Medlemmarna nominerade till arsmotet

foljande personer till uppdrag:
Emma Sjogren
Anders Lidén

Lennart Eriksson
Peter Eriksson

Tommy Croon

Jukka Pesonen

Johan under besék pa PM11

PAPPERSMAGASINET NR1 2025 19



I AVDELNINGENS KONSTSAMLING
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Christian Due Hallsta pappersbruk etsning

Christian Due

an kan gissa att en etsning av konstniren

Christian Due dr den vanligaste tavlan i de

Hallstavikska hemmen. Det betyder inte att
bilden hinger i vart och vartannat hem. Vilken tavla gor
det? Men att férhallandevis manga har den i sin dgo. Hur
kommer det sig att en danskfédd konstnar blivit sa pass
representerad i just Hallstavik. Vi tar det fran borjan.

Christian Due foddes 1925 i Roskilde, Danmark. Fadern
var konservator och modern folkskolldrare. Pappan dog
dock redan fem veckor efter Christians fodelse. Mamma
Ella, f6dd Johansson, kom da att flytta med Christian
och hans tva systrar till Sverige och hamnade efter en tid
i Jamtland i byn Bredkélen. Nista gang familjen flyttade
hamnade man i Smaland och Huskvarna. Han tar studen-
ten i Jonkoping.

Vid 22 ars alder borjar Christian Due pa Konstfacks teck-
ningslararutbildning. Hans mor uppmuntrar sonen till
att bli konstndr. De ndrmaste aren efter utbildningen &r
han teckningslérare i Tierp och Uppsala. 1953 borjar Due
pé Etsarskolan vid Konstakademin, dar gar han fram till
1958. Under utbildningen genomf6r han flera studieresor
i Europa och han stiller ut i Stockholm, Uppsala, Gote-
borg och Malmé. Due deltar dven i Biennalen i Ljubljana
1957. Nu etablerar Christian sig som grafiker i Uppsala
dér han bott sedan 1951. Han koper senare ett hus i Norby,
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Uppsala dér han sjdlv ritar en tillbyggnad som blir hans
ateljé.

Due arbetade med olika tekniker men fram for allt var han
grafiker, speciellt etsare (kopparplat). Det var arkitekturen
som intresserade honom - stadsmiljoer, fabriker och kan-
ske det han 4r mest kdnd for, sina katedraler. Manniskor
forekommer i stort sett inte i motiven. Hans bilder &r sa
detaljerade att det stindigt gar att upptacka nya saker i
dem. Men det dr inte rena avbildningar, en av Dues sére-
genheter dr att han arbetade med olika perspektiv pa sam-
ma motiv. Han avbildar inte verkligheten som den ar utan
verkligheten som Due vill framstélla den. Perspektiven
forskjuts, vissa saker lyfter han fram, andra forminskar
han. -Jag ljuger ofta och villustigt sade han vid ett tillfille.

I november 2004 totalforstors Christian Dues hem och
ateljé i en valdsam brand. Hans konst, platar och verks-
forteckning gar upp i rok. Han skadas sjilv och avlider i
sviterna nagra veckor senare.

Tillbaka till Hallstavik. 1962 utfér Due en etsning forestal-
lande Hallsta pappersbruk sedd fran sjosidan. Troligtvis
ar det en bestdllning fran Holmens Bruk, jag har inte kun-
nat utréna exakt nar och varfor. Med tanke pa den stora
upplagan som funnits i foretagets 4go kan man tanka sig
att bolaget avsett att ha tavlan som en presentartikel att
ge bort till foretag, kunder och chefer vid passande tillfal-
len. Dock har bilden inte delats ut till arbetarna generellt,
utom kanske i undantagsfall. Ddremot verkar det som de



olika fackforeningarna vid bruket erhallit varsitt exem-
plar, ddrfor finns den i var konstsamling. Pa senare tid har
avdelningen fatt ytterligare exemplar av verket och kan nu
sprida det grafiska bladet vidare till nya dgare. Det skul-
le sdkert Christian gillat for enligt dottern Charlotta var
pappan sérskilt glad om manniskor utanfér konstetablis-
semanget kopte hans bilder. 2010 visade Héverobygdens
Konstforening en utstdllning pa Folkets Hus med 13 gra-
fiska blad av Christian Due.

Roger Berglund

Tradkronor akvarell 1963 tillh6r Moderna Museet. Katedral | etsning 1957. For ovanligheten finns manniskor
med pa bilden.

Bakgard, Uppsala 1957 etsning Utgiven av Folket i Bilds Christian Due
konstklubb, nu pa Moderna Museet.
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B UNGI PAPPERS

Nytt ar och nya majligheter, eller vad sdger
man?

nggruppen har vl inte direkt varit sa aktivsom

vi hade 6nskat och mycket bygger pa att vi inte

riktigt forstatt vad vi ska gora for aktiviteter. Vi
genomforde nagra stycken under forra aret men vi dr inte
nojda och vill utveckla gruppen ytterligare ett snapp.

Den 27 januari traffades vi pa Pappers expedition for att
diskutera frdgan. Motet inleddes av avdelningens ordfo-
rande Aleksandar pa vér begdran. Da vi kinner att vi kan-
ske kort fast lite behovde vi lite vagledning och tips.

Han inledde motet med att berdtta for oss i unggruppen
hur vi skulle kunna strukturera var verksamhet. Han in-
formerade vidare hur de tidigare unggrupperna pa avdel-
ningen jobbade och vilka aktiviteter som da skapades. Han
tydliggjorde styrelsens forvantningar pa oss ungdomar.

Efter lite diskussioner lamnade Aleksandar motet och vi
fortsatte att spinna vidare pa traden om hur vi ska kunna
utveckla var verksambhet.

Under hosten kommer vi eventuellt att gora ett studiebe-
sok hos en annan avdelning for att tréffa deras unggrupp.
Dels for att se hur de arbetar och kanske fa med oss lite
tips hem till Hallsta. Men 4ven for att bygga kontaktnat
och for att lara kinna ungdomar pa andra avdelningar och
kunna fa ett utbyte av varandra.
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Ung i Hallsta - fran vanster: Emma Sjogren, Jonathan Hedin, Michaela Hedin och Mikaela Mattsson.

- I b

Denna aktivitet ser vi mycket fram emot.

Vi alla dr 6verens om att en unggrupp behovs i Hallsta och
att vi dr villiga att lagga ner lite tid och energi pa att bygga
den vidare dé vi befinner oss i ett stort generationsskif-
te och for att starka upp fortroendevaldas uppdrag infor
framtiden.

Vi kommer att forsoka att fa till annu ett mote nu under
varen.

Det vixer en idé inom distriktet!

Pa senaste distriktsmotet kom det fram en idé om att for-
soka bygga upp ett nytt nitverk som i forsta hand riktar
sig mot unga tjejer fran olika avdelningar for att kunna
bygga upp kontaktniten emellan dem. Tva till tre tjejer
frdn varje avdelning till att borja med. Tanken ar att grup-
pen skulle kunna triffas och diskutera olika fragor och
eventuella aktiviteter.

Ett forslag ifran oss pa avd.68 dr dé att vi i anslutning till
distriktsmotet i september som &dger rum pa Havsbaden
i Grisslehamn kan fa ihop ett par tjejer ifran Gavle-Dala
distriktet for att ses dar och ha ett méte. Dar kan vi fa lara
kdnna varandra och diskutera ungdomsfragor. Vi tror att
denna satsning hade varit bade en rolig sak och mycket
givande da man far chansen att utbyta erfarenheter.

Emma Sjogren
Ung i Pappers sammankallande



Marten
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Nilsson,
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reporter [
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reporter

Prenumerera pa
arbetet.se/
~ arbetetavtal
eller skanna -~
gr-koden med din
mobilkamera.

~Mer @n 3 miljoner anstallda ska fa nya
|Ioner och villkor. Hall dig uppdaterad med
nyhetsbrevet Arbetet Avtal.

g ETT SAMARBETE INOM LO MEDIEHUS L |

VO - BLF RHEGRE R



M FORR OCHNU
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Huvudlaboratoriet. Foto: Curt Larsson. Bilden &dr tagen runt 1980 och finns med i Curt Larssons bok Bruket.
Framre raden fran vinster: Arne Bergstrom, Margit Eriksson, Ake Soderlindh, Renée Engman, Agneta Niclason, Barbro Blom.
Bakre raden fran vianster: Bernd Schiiler, Inga-Lill Andersson, Margareta Jansson, Sten Dillén, Bengt Blom, Owe Orefalk, Lars-Erik
Persson, Allan Lundgren, Dag Engman, Lars Cardfelt, Bengt Mattsson. Om det saknas nagon pa bilden vet vi inte.

M i

Huvudlaboratoriet 26 februari 2025.

Framre raden fran vanster: Elin Eriksson, Raza Rizvani, Maya Patel.

Bakre raden fran vinster: Stefan Pettersson, Caroline Radberg, Hans Andersson, Petra Pilz-Humell.
Det saknas sex personer pa bilden.
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B FORETAGSHALSOVARDEN TIPSAR

Fysisk aktivitet har blivit viktigare &n nagonsin.

Traning - Nyckeln till ett lingre och fris-
kare liv

en varld dar stress, stillasittande och snabbmat do-

minerar var vardag, har fysisk aktivitet blivit vikti-

gare dn nagonsin. Att halla sig aktiv och trdna re-
gelbundet ar en av de mest effektiva atgirderna for att
forbattra bade den fysiska och psykiska hilsan. Traning
forbattrar konditionen, 6kar muskelstyrkan, stirker hjér-
tat och skelettet samt motverkar sjukdomar som diabetes,
hjart-kirlsjukdomar och vissa former av cancer. Dessut-
om har fysisk aktivitet en direkt positiv paverkan pa vart
humér och vilbefinnande - nagot vi alla behover i en tid
av hektiska livsstilar.

Men var ska man boérja om man inte har trénat tidiga-
re? Det bésta tipset ér att borja i sma steg och gora det sd
enkelt som mojligt. Borja med kortare promenader och/
eller enkla hemmatraningar som inte kraver utrustning,
ett tips dr att hitta en traningspartner! Satt realistiska mal
med trdningsmangden och 6ka successivt intensiteten
och lingden pa traningen for att bygga upp bade styrka
och uthallighet. Det dr battre att till exempel kora 2-3 tra-
ningspass pa en vecka och att vara konsekvent med det
under en ldngre period, dn att kora stenhart till exempel
5-7 pass per vecka i en kort period for att sedan sluta for
att det blir for intensivt och man ledsnar.

Man rekommenderar att vuxna tranar minst 150 minuter

"Att hadlla sig aktiv handlar inte bara
om att forbittra fysisk hdlsa, utan
dven om att ge vdrt sinne den dter-
hdmtning och energi det behover.”

i veckan med mattlig intensitet, eller 75 minuter med hog
intensitet, for att uppna halsofordelar. Det kan delas upp
pé olika pass under veckan och inkludera aktiviteter som
promenader, 16pning, simning eller styrketrdning. Tank
pa att ju mer aktiv du &r, desto battre ar det for din hélsa
- s sikta pa att gora trining till en regelbunden del av
din livsstil. Andra tips som dr vért att ndimna ar att till
exempel: ta trapporna i stillet for hissen, att ga/cykla till
jobbet/affiren om man har mojlighet, ta korta pauser pa
arbetet och stéll dig upp for att bryta stillasittandet.

Att halla sig aktiv handlar inte bara om att forbéttra fy-
sisk hélsa, utan dven om att ge vart sinne den aterhdmt-
ning och energi det behover. S4, varfor inte ta det forsta
steget mot en mer aktiv och hilsosam livsstil redan idag?
Det ar aldrig for sent att borja!

Forslag pa triningsprogram att borja med:
3 ganger/vecka

30-60 min promenad

5-10 Kniboj

5-10 Armhiavningar fot-/knédstaende

PAPPERSMAGASINET NR 1 2025 25



B FRAN SKO-TRAFFEN

Pappers, Kommunals och Byggnads fértroendevalda i samtal med LO-ordféranden

slutet pa 2024 beslutade avdelningsstyrelsen att

framover sla ihop kontakt- och skyddsombudstraf-

fen. Den 14 februari var det dags att testa den nya
modellen. Motet var delat i tre olika pass — aktuella for-
handlingsfragor, tematimmar och skyddsverksamhet.

Aktuella fragor som diskuterades var: Omorganisation
pa UH-centralt, Lokalavtalskonstruktion, Avtalsférhand-
lingar 2025, Konfliktférberedelser, Tillimpning av Lo-
kalavtal 2024, Bonus 2024, Lonerevidering pa UH samt
foretagets ovilja och oformaga att hantera Ansvarstilligg
pa driftsidan. Vi diskuterade Pott-reglerna och deras till-
limpning. Konstaterade att skiftchefer tolkar dem pa olika
satt. Pa motet diskuterades den obefintliga men nédvén-
diga successionsordningen. Hur ska kompetensoverforing
genomforas om man inte har valfungerande utbildnings-
modell. Till sist diskuterades nollstédllning av saldo i Pro-
Mark under perioden december - februari. Det skapade
ganska manga problem for vara medlemmar som skulle
anvanda sina kvarvarande ATK-timmar under den peri-
oden. Konstaterades att foretaget borde skota problemet
smidigare.

Dagens tema var LO-samordningen. Vi gistades av
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LO-ordféranden Johan Lindholm. Fantastiskt roligt att
ta emot den forsta LO-ordférande som man inte behévde
bjuda in. Johan ringde upp och ville tréffa Pappers fortro-
endevalda i Hallstavik. Han kom in i Edebosalen pa Fol-
kets Hus och skakade hand med alla fackliga. Kille fran
folket och inget fikonsprak som vanliga knegare inte for-
star. Nagot som vara s-politiker borde ldra sig innan de
besoker oss nésta gang. Sen vill jag sdga att det var extremt
roligt att vdara kamrater fran Byggnads och Kommunal var
med. Samarbetet mellan forbunden pa golvnivan kommer
bli avgérande for fackens 6verlevnad. Johan beréttade om
varfor samordningen inom LO-s forbund ér sa viktig. Han
pratade varmt om behovet att avskaffa karensdagen.

Vid lunchtid lamnade Johan matet for att tréffa platsche-
fen Anders Thorén och vara medlemmar pa PM11 och
PM12. Han lyckades dven besoka eleverna i Carl Wahrens
gymnasiet. Stolta visade de sin fina skola och samtalade
med Johan om den planerade resan till EU-sétet i Bryssel.
Mer om det i en annan text.

Efter lunch fortsatte SKO-ombuden med arbetsmiljopas-
set.

Aleksandar Srndovic



Johan Lindholm var nyfiken pa Felix Haeger Sjostréms arbetsuppgifter.

] A

Samtal i PM12:s man6verrum.
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B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT

Parti av Hallstavik

En battur pa Edeboviken har blivit vykort

Edeboviken

deboviken ér en del i en nordsydlig sprickbild-

ning som l6per fran sjon Nérdingen i soder vi-

dare upp till Galtfjarden dér den har férbindelse
med Singofjirden och Alands hav. Den ir ca 1 mil lang
och nagra hundra meter bred samt gar fran soder till norr
vilket dr lite ovanligare strackning an normalt.

Sé fort ménniskorna kommit till trakten har man utnytt-
jat Edebovikens vatten for jakt- och fiske — langt fore se-
gelfartygens och angbatarnas epok. Jagarfolket byggde
kanoter och enklare roddbétar for att underlitta fisket och
jakten pa sjofagel.

En av de tidigaste uppgifterna kring viken &r fran 1489
nér en formodad knolval strandade ldngst in i viken. En-
ligt saignen lag valen med huvudet och halsen mot Hallsta
och stjarten mot Skarsta och att byarna fick namn av det-
ta. Detta dr dock inte sant. Halstadha finns ndmnd i tryck
redan 1409. Daremot finns négra ryggkotor av valen kvar
bl a i Edebo kyrka.

Jarnframstallningen i Skebobruk finns, i mindre ska-
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la, omnamnd redan pa 1400-talet men det &r forst pa
1600-talet som tillverkningen blir mer omfattande och
kontinuerlig. Transporterna till och fran Skebo till Ede-
boviken gér via landvégen eller via Skeboan. Langst in i
viken pa Skirstasidan har man dérfor anlagt en lastage-
plats, som ocksa kom att anvindas av Berga gard.

Niér ryssarna utforde sin straffexpedition mot Sverige
1719 seglade man dven in i Edeboviken och satte husen
lings stranderna i brand. 15 och 16 juli blev Hallsta bys
fyra gardar samt Skebos proviantbodar nedbridnda och
en ménad senare, pa dtertaget, fick Hallsta dnnu ett besok
och hus bort mot Haverd blev nu ocksa drabbade.

1763 upprittas en officiell marknadsplats for Ostham-
mars borgare vid lastageplatsen i Skérsta. Nar angbatarna
kommer gor dessa turer till marknadsplatsen, bade fran
Osthammar men éven till och frdn Norrtilje med vidare
forbindelse till Stockholm. Nér lustturerna blir vanligare
gér batarna langst in i Edeboviken och angér bryggorna
langs fardvagen.

Négon gang i skiftet 1700-1800-tal anlédgger Skebobruk en
ny lastageplats (hamn), denna gang pa den motsatta, ost-



ra, sidan. Bruket har dnda kvar sina jairnmagasin i Skar-
sta. 1871 pabdrjas bygget av en 10 kilometer lang indu-
strijarnvag fran Skebo till den 6stra lastageplatsen som nu
far namnet Skebokajen. Ca 1875 uppfor Skebo en angsag
intill kajanldggningen i Hallsta. Dar lastar man redan kol,
malm och jarn, nu tillkommer trévaror.

1912 koper Holmens Bruk angsagen och Skebokajen samt
mycket skog och mark av Skebo bruk. Holmens bygger ett

Poartl jrde  Sklestomdlen
Hallsbowrilkemn

pappersbruk strax norr om angsagen och nu tar en helt
ny epok vid. Sjétransporterna pa Edeboviken okar mar-
kant. Segelfartygen ersitts av angbatar som i sin tur ersétts
av diselmaskiner. Nar fartygstrafiken dr som intensivast
kommer det ndstan en béit varannan dag.

Idag ar sjotrafiken blygsammare och istéllet ar det fritids-
batarna som dominerar.

Roger Berglund

Balet han-

Edeboviken med dubbelfel. Edeboviken har blivit Skadrstaviken
och Hallstavik star som Hallstaviken.

{:,_ ;

Haligtavik fram fiygplan.

Bruket vid Edeboviken. Kangelholmen till hdger gor passagen trang in till den innersta delen av viken.

Pa segelfartygens tid.

i | i@
- 2 M- mribai, Haremams & st
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M APPLET

FGU-kursdeltagare besokte Sveriges Riksdag. De blev val mottagna av riksdagsman Leif Nysmed.

isst kdnns det lite avogt att nimna julen nér

det drar sig mot var? Dagarna blir &tminstone

langre och solen skiner klarare, och rent av har
den forsta tussilagon synts, men kanske ar det avogt och
tidigt att prata dven om var? Men tids nog kommer den. S&
varfor 6verhuvudtaget ndmna julen nér érets forsta kvar-
tal har passerat sitt zenit? Det var ndmligen strax fore jul
vi avslutade hostens fackliga grundutbildning. Vil virt att
ndmna dven om det kommer lite pa sladden.

Utbildningen ar 2 + 1 dagar. Tva dagar i “skolbdanken” och
den tredje dagen dr ett studiebesok. Redan dag ett far del-
tagarna komma fram till vad de vill géra dag tre da det
behover ryckas lite extra i tradarna for att fa till denna.

Om vi uppehaller oss en stund vid just utbildningens dag
tre sa valde hostens FGU att gora besoket pa riksdagen,
vilket ocksa arets forsta FGU ville gora. Ddrmed blev det
inget besok pa LO-borgen det hér aret.

Riksdagsledamoten Leif Nysmed tog emot kursdeltagar-
na. Han visade runt i riksdagshuset och berittade vad de
olika lokalerna anvénds till idag respektive tidigare. Sam-
tidigt stillde vi fragor, ibland om det, ibland om nagot
annat och sjélvklart d&ven om dagspolitiken. Leif svarade
talmodigt och utforligt.

Vid bada tillfillena besoktes ocksa Pappers férbundskon-
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tor pa Olof Palmes gata 11 - ocksé har for samtal, presen-
tation och rundvisning.

Nagot dystert konstaterade avdelningsstyrelsen for nigra
veckor sedan att risken for konflikt och strejk i samband
med avtalsrorelsen kan bli verklighet nagon gang efter 31
mars da avtalet 16per ut. I det fallet kommer avdelningar-
na att ha annat att gora an det vanliga inklusive kurser -
men a andra sidan ir ju hela livet en enda lang skola, alltid
lar man sig nagot nytt! Men vi kan ocksa se att vi inte har
nagon stor tillstromning av nya medlemmar och medar-
betare just nu. Det kan betyda att vi n6jer oss med en host-
FGU i ar, kanske stoper vi ocksd om den nagot, kanske far
den mer karaktdr av en "avrostningskurs”? Kanske racker
det med en om aret istéillet for tva? Ménga kansken blir det
i osdkra tider! Studiekommittén kommer att triffas for att
diskutera och férsoka dra upp riktlinjerna kring atminsto-
ne FGU:n under mars manad.

Naturligtvis behover dven studieorganisatorer fortbildas
och ett sdtt att fa till sig nyheter &r att delta i tex studie-
konferenser, eller studietraffar som Pappers kallar det. En
sddan tvadagarstraff deltog undertecknad pa i slutet av
januari. Liksom all av Pappers anordnad utbildning hélls
aven studietriffen pd Runé Folkhogskola och Utveck-
lingscentrum i Akersberga.



Pa det stora hela en intressant och bra arrangerad studie-
traff. Dessutom var det kul att se atervaxten av nya intres-
serade och intressanta fortroendevalda.

Intressant var det ocksa att fa en snabb duvning i bland
annat AL En del uppseende vickte informationen om att
Al-boten verkar fungerar bittre om man dr trevlig och
sager/skriver “tack”! Machines Like Me?

Aven ABF Vistra Gotaland deltog och bidrog med goda
rad kring utbildning. Négot att lite sjalvkritiskt tdnka pa
kan t ex vara "att Overtyga — inte dvertala’, men ocksé att
aldrig ge upp, men kanske vilja en annan taktik?

Just nér vi skriver det har har tva stycken anmalt sig till
forbundets ungdomskurs 4 tre dagar pa Rund i april och
kanske hinner négon ytterligare komma till innan anmal-
ningstiden gar ut?

I &vrigt har vi ocksa lobbat lite extra for forbundets ut-
bildningar sasom arbetsmiljokurs 1 och 2 som ju gér bade
var och host.

Avdelningens kassor Gunnar Hanze tinker slinga in
handduken och ddrmed blir det val av en ny kassor pa
arsmotet. Ett hett tips ér att det 4r nuvarande Vice kassor
som axlar manteln — och som ddrmed behover véssa kun-
skaperna ytterligare — genom att ga en kassorskurs! Detta
ar tankt att ske i borjan av juni, sen far vi se om det ocksé
blir nddvéandigt med en digital (?) utbildningsinsats med
EftEK, vilka dr de som hjélper avdelningar inom Pappers
med ekonomiadministration och framstéllandet av finan-

™ MEDLEMSDIKT ERIKJANSSON 1925 - 2022

siell information. Kanske passar det bra i samband med
att avdelningen nu i var gér over till en mer digital kvitto
- och fakturahantering?

Anders Lidén
Studieorganisator

Rund Folkhogskola

Vantan

Jag sdg ett par 6gon en natt
sdna 6gon jag aldrig har sett forut
men solen brinde dem sénder
och natten tog ocksa slut.

Nu har jag véintat sa léinge,
att ater se samma blick hos dej.
Jag kanske sett den fran sidan,

men den vander sig aldrig till mej.
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Hakan Svardman

Gruppforsikring, en vital hundradring
med en ljusnande framtid

6dermalm i Stockholm dr min hembygd. Hér har

jag fodd, bor och jobbar och ar medlem i Ham-

marby boxningsklubb. Sedan 13 ar tillbaka dela jag
mina kénslor f6r Sédermalm med Smaéland. Dér tillbring-
ar jag alltmer tid som ofta dgnas ét trd och forsakring. Det
forsta som hobby, det andra som yrke. Gemensamt f6r de
bada dr att de ger trygghet och jobb. Medan skogs- och
pappersindustrin sysslar med handfasta produkter, siljer
forsakringsbolagen tjanster som ger trygghet.

Forsakringsbolagens utmaning &r att pa kommersiel-
la grunder erbjuda kunderna ersittning fér skador som
uppstétt pa grund av plotsliga och oférutsedda hindelser,
det vill sédga risker. Ska risken kunna foérsakras maste den
vara matbar, slumpmassig och okdnd. Pensionsforsikring
utgor ett undantag dér risken inte dr en skada utan ett
langt liv.

Riskbedomning har hittills utgatt fran historisk informa-
tion, utifran bade den enskilda kunden och storre kollek-
tiv av ménniskor som kunden antas tillhora. Idag ser vi
redan vad framtiden kan erbjuda. Digitaliseringen och de
biomedicinska framstegen 6ppnar helt nya mojligheter.

Véra mobiler tankar oavbrutet de digitala plattformarna,
sdsom Google och Facebook, med en strid strom av in-
formation. Till synes harmlésa uppgifter om vad vi koper
for mat, var och hur mycket vi ror pa oss och vara nétsok-
ningar kan snart bli tillgingliga for forsakringsbolagen
for att satta priset for en sjuk- och olycksfallsforsikring,
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"Det hdir viicker givetvis fragan
om vi som kunder dr beredda
att éverge vdr integritet och
om forsdikringsbolagen vigar
lita pa oss som kunder
framover? "

sjukvardsforsakring eller en livforsakring.

Framtidsscenariot kan tillforas ytterligare en dimension -
medicinska sjdlvtester.

Via apotekens hemsidor kan du fd hem ett trettiotal tester
inom 24 timmar. Sen dr det bara att checka ditt kolesterol-
varde, dina anlag for fetma eller fa en riskprofil for allvar-
liga sjukdomar via ett gentest.

An dr de flesta testerna for smartfulla for att uppskattas
av manga och for trubbiga for att kunna gora oss till vara
egna riskbedomare. Men tempot inom biomedicin for oss
snabbt dit. D& kommer vi befinna oss i en situation dar
dels forsakringsbolagen kan ha tillgang till information
som gor riskbedomningen knivskarp, dels att jag som
kund kan veta védsentligt mer om mina egna risker dn for-
sakringsbolaget.

Det hidr vicker givetvis fragan om vi som kunder ar be-
redda att 6verge var integritet och om forsikringsbolagen
vagar lita pa oss som kunder framéver?

Skulle jag forsoka spekulera om framtiden ser jag ett sce-
nario ddr de medicinska sjélvtesterna har krympt mark-
naden for individuella personriskforsikringar till en
marginell foreteelse som vander sig till individer som ac-
cepterar avancerade appar och biosensorer som kontinu-
erligt 6vervakar deras hiélsostatus. Parallellt som merpar-
ten av forsdkringsbolagen i stdllet erbjuder forsakringar
i form av grupp- och kollektivavtalade forsakringar dar
individens dverrisker spads ut av individernas totala mas-
sa. Det vill sdga det som har varit den klassiska modellen
som Sagverksindustriarbetareforbundet tillsammans med
Folksam var forst med att lansera i Sverige ar 1925. En
vital hundradring som gar en ljusnande framtid till métes.

Hakan Svirdman
Pension- och forsdkringsexpert hos Folksam
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Om du valjer Folksam LO Pension som forvaltare av din
tjanstepension ger du dig sjalv chansen till god avkastning,
laga avgifter och placering av'din pension 1 fonder med
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ansvarsfull forvaltning. Men det viktigaste ar att du gjort
ett aktivt val. Det kénns skont. Scanna koden f6r mexr inspo!
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B VYKORT

arje ar gor vi en veckas vandring i fjéllen,

oftast pa hosten. Vi viljer olika omraden

varje ar. Denna gang f6ll valet pa Téannda-
len, vi var dér pa en familjetraff 2018 och tyckte att
omrédet verkade sa fint att vi ville komma tillbaka och
vandra dér. En tradition vi har ar att pa vag upp till
fjallen stannar vi till i Tonnebro och koper férska kubb,
det dr sa gott att ha med sig ut pé fjdllet till en kopp
kaffe.

Infor varje vandring koper jag guidebocker om om-
radet, kollar i appar och pa nitet och planerar infor
resan for att fa ut sa mycket som mdojligt av dagarna.
Dir far man tips om sevdrdheter och vilka leder som
verkar intressantast. Vi har bland annat vandrat i Are,
Kittelfjall och Idre. Oftast bokar vi ett boende som vi
har som bas och sa gor vi dagsvandringar. Det ar ett
bekvamt sitt att uppleva fjillen pa och man behover
inte béra runt pd all packning hela tiden.

Den hdr gangen bodde vi i Mosippan i Hamra. En liten
lagenhet med bastu. Den kostade 3 500 kr f6r en vecka
inklusive stidning.

Ténnan gick alldeles utanfor boendet och dir passade
jag pé att bada. Det dr en grej jag har, att jag ska bada
dér det ar vackert och om védret dr fint. Jag har all-
tid med mig badkldder och termometer i packningen.
Men badtemperaturen kollar jag forst efter badet.

I Tanndalen var lederna vildigt bra markta sa det var
latt att hitta och Tanndalen 4r kdnt som ett bra omra-
de for vandring. Hér finns leder for alla, dven lite latt-
are leder som inte dr sd branta och kortare leder for
de som inte kan ga sa langt. Ett bra omréade for ovana
vandrare helt enkelt.

Pa vara heldagsturer njuter vi av naturen och alla vack-
ra vyer. Pa kvillarna lagar vi god mat och tar det lugnt
och fixar matsédck infor ndsta dags vandring. P& vara
vandringar brukar vi ha med oss kaffe och mackor,
vatten och notter. Tillrackligt for att halla sig matt men
inte for tung packning.

En av dagarna hade vi daligt vader sa dé tog vi bilen
in till Norge och staden Reros dér vi tog en fika och
strosade runt i staden.

Vi gillar verkligen dessa vandringsveckor med vackra
vyer, frisk luft och intressanta sevirdheter. Och Tann-
dalen var en mycket trevlig upplevelse. Nar man ska ut
pa vandring i fjallen dr det viktigaste att ha bekvima
kldder och stadiga kdngor. Och ta med badklider om

man vill bada med vacker utsikt i uppfriskande vatten.

Den hir veckan kom vi upp i sex och en halv mil, det blir
lite drygt en mil om dagen. Det dr en ganska lagom striacka
ndr man gor dagsturer. Nésta host lutar det at att det blir
en vandring i Lofsdalen. Jag skulle ocksa vilja vandra i Are
igen, dér finns sa mycket att se.

Anders Wiklund

Utsikt fran var balkong. Tannan brusade utanfér och hér hittade
jag en av mina badplatser.
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Evagraven, en kanjon skapad av smaltisen under den senaste Vacker plats, vackert vader, dags fér bad! Har var det 11 grader i
istiden. En spannande plats fér att begrunda naturens krafter. vattnet. Norges bergsmassiv ses i bakgrunden.

Grillplats vid sjon Bolagen nedanfor Bolagsstugan.
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Mittaklappen. Vyer som ger frihetskansla! | bakgrunden syns
Bruksvallarna och Ramundberget.

Tanndalen

Landskap Hirjedalen

Lin Jamtlands lan
Kommun Hirjedalens kommun

Tanndalens omrade &r en del av Funasfjallen.
Det dr dven en ort beldgen pa en hojd av cirka
720 meter 6ver havet, ndra norska gransen. To-
talt finns tio markerade leder i omréadet.

Ett besok i Norge och Roros passade bra en regning dag.
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B NR4 KRYSSLOSNING

Vinnare av kryss nr 4 ir:
1: pris Gunnar Hanze, UH

B MATLAGNING

2: pris Stefan Pettersson, LAB

Kubansk kycklinggryta med oliver, russin och friterad kapris - 4 portioner

Ingredienser:

= 1kyckling- hel (ca 1,3
kilo)

= 1gul lok

= 3 vitloksklyftor

= 1gron paprika

= 350 g potatis

= 3 msk olivolja

= 2 dl vitt vin- torrt

=3 dl vatten

= 0,5 tarning honsbuljong
=2 dl tomater- passerade
= 2 msk tomatpuré

= 2 lagerblad

= 0,5 tsk spiskummin-
mald

= 0,5 tsk oregano

= 0,25 tsk paprikapulver-
rokt

=2 dl artor- grona

= 1 dl oliver- grona med

Gor sa hir

= Marinad: Skala och pressa vitloken. Blanda alla ingre-

dienser till marinaden.

pimiento

= (0,5 dl russin

=1 tsk salt

= 2 krm svartpeppar- nymald

Marinad

= 3 vitloksklyftor

=1 dl apelsin- pressad
=0,5 dl lime- pressad
=0,5 citron- pressad

= 1 msk olivolja

=1 tsk salt

=1 tsk oregano

=0,5 tsk

= svartpeppar- nymald
=0,5 tsk spiskummin-
mald

Friterad kapris
=50 gkapris
=1,5 dl rapsolja

= Tillsitt potatis, vatten, buljongtdrning, passerade to-
mater, tomatpuré och kryddor. Lagg ner kycklingen och
koka upp. Sjud under lock ca 40 min, tills kycklingen &r

= Stycka kycklingen i 6-8 bitar. Lagg den i marinaden
och lat sta i kylen ca 2 timmar.

= Skala och hacka 6k och vitlok. Kérna ur paprikan och
skir den i strimlor. Skala potatisen och skér den i bitar.

= Torka av kycklingbitarna med hushallspapper och
bryn dem i olja i en gryta. Lagg bitarna pa ett fat. Fris
16ken i grytan 2-3 min. Tillsitt vitlok och paprika och
fras ytterligare ca 2 min.

= Hall i vinet och koka upp. Sjud ca 5 min, tills vinet
reducerats till halften.
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genomkokt och potatisen mjuk.

= Friterad kapris: Hetta upp oljan till 160°. Fritera ka-
prisen i oljan tills den spricker upp som en blomma, ca
1 minut. Ta upp kaprisen med halslev och lat rinna av pa
hushallspapper.

= ROr ner drter, oliver och russin i grytan, koka ytter-
ligare ca 5 min. Krydda med salt och peppar. Garnera
grytan med kaprisen.



KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte limna in

hela krysset nar du l6st det. De bokstdver som ut:

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”16senord”.

Limna in detta 1dsenord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila losenordet till oss :

Krysset ar skapat av Borje Nordstrom

1 2 3

4

8

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslott

10

12

13 14 15

17

22 23

25 26

18

16

19 20 21

27

24

28 29

32

33 34

30

35

. 3

36

37

Vagritt

1. Ersatte skafferi
5. Hippa
8. Barack
10. Lesseboort med
giangkoppling
11. Kortspel
12. Fru. Per6n

13. Skapar hérd yta

16. Brukade frimarken forr
17. Snygg

18. Orimlig litterér riktning
22. Viktigt for boxare
24.Vra

25. Zenits motpunkt

28. Tugga om

31. Skapade "Inferno”

Bland de inlimnade ritta svaren kommer vi lotta

@%

Lodritt

. Katt for barn

. Horn

. Halv kostym

. Hade Buster Keaton
Lik

. Blont

. Medlidsam

.Ej Rit

. Gér under jorden

—_ =
(SN

. Téppa

. Viss

. Skapade "Greven av M.
Cristo”

21. Klyvare

N =
S O

22. Hjarnspoke

23. Bolar i vassen
26. Stad med orakel
27. Knop

29. Gyckel

30. O-ring

34. Ond Amin

32. Blir saga till slut

33. Mitt i koordinatsystem
35. Har 8 som bas

36. Sprak

37. Alldaglig
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