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B ORDFORANDE HAR ORDET

Nedbantade organisatio-
ner - hot mot arbetsmil-
jon!

en moderna arbetsplat-

sen star infér en rad ut-

maningar, och en av de
mest patagliga dr underbemanning.
Dessa organisationer kan ha en djupgaende inverkan pa
arbetsmiljon, vilket i sin tur paverkar bade personalens
valbefinnande och foretagets 6vergripande effektivitet.

Nér en organisation dr underbemannad tar de befintli-
ga medarbetarna ofta pa sig extra arbetsuppgifter for att
tacka upp for de saknade resurserna. Detta leder till 6kad
arbetsbelastning, vilket kan resultera i lingre arbetstider,
fler 6vertidstimmar och en allmédn kénsla av stress och
utmattning. Denna &verbelastning kan leda till minskad
produktivitet och kvalitet pa arbetet eftersom medarbe-
tarna inte har tillrackligt med tid eller energi att utfora
sina uppgifter noggrant. Aterhamtningstiden minskar och
risker for stigande ohilsa okar.

En konstant hog arbetsbelastning och kénslan av att stdn-
digt behdva springa och stressa kan kraftigt paverka ar-
betsmoralen. Anstéllda kan kdnna sig undervirderade
och ouppskattade, vilket kan leda till en minskning av
motivation och engagemang. Nér de kdnner att deras an-
strangningar inte erkdnns eller belonas, borjar lojaliteten
och tillfredsstéllelsen i arbetet minska.

Den okade stress och press som foljer med underbeman-
ning kan ocksa ha negativa hilsoeffekter for anstillda.
Stressrelaterade problem som utbridndhet, angest och de-
pression blir mer vanliga, vilket leder till hogre sjukfran-
varo. Detta skapar en ond cirkel dér sjukskrivna knegare
ytterligare forvdarrar underbemanningssituationen, vilket
ytterligare okar trycket pa de aterstaende anstillda.

Underbemanning kan ocksa leda till kommunikations-
problem inom organisationen. Nér brukets anstéllda ar
overbelastade har de mindre tid att kommunicera effek-
tivt med sina kollegor, vilket kan leda till missforstand och
konflikter. Bristande kommunikation kan ocksa paverka
samarbetet och teambuildingen negativt, eftersom med-
arbetarna har mindre tid att bygga relationer och arbeta
tillsammans mot gemensamma mal.

For att motverka de negativa effekterna av underbeman-
ning dr det viktigt att arbetsplatsledningar vidtar atgirder
for att sakerstilla en tillracklig personalstyrka. Detta kan
innefatta att anstilla fler medarbetare, omfordela arbets-
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uppgifter eller implementera flexibla arbetsmetoder for
att battre hantera arbetsbelastningen. Dessutom &r det
viktigt att skapa en arbetsmiljo dar medarbetare kidnner
sig uppskattade och dir deras hilsa och vilbefinnande
prioriteras.

Sammanfattningsvis kan underbemanning ha en bety-
dande negativ paverkan pa arbetsmiljon, men med proak-
tiva dtgarder och en stark ledning kan organisationer ska-
pa en mer balanserad och hdlsosam arbetsplats for alla
anstallda.

Avtalet 2025

Det var en fantastiskt erfarenhet att kunna vara med i den
stora forhandlingsdelegationen som férhandlade fram det
nya avtalet. Att forhandla ett avtal dr en konst som kraver
béade skicklighet och talamod. Oavsett om det handlar om
det centrala eller lokala avtalet 4r kompromiss en grund-
liggande del av processen. Det far ingen av oss glomma.
Ingen av parterna kommer sannolikt att fa allt de vill ha,
sa det giller att vara villig att ge och ta. Identifiera vilka
fragor som ar mest kritiska for oss och var vi kan vara mer
flexibla. En framgéngsrik kompromiss innebér oftast att
bada parter lamnar férhandlingsbordet med kanslan av
att ha uppnatt nagot vardefullt.

De hér kriterierna var min ledstjarna under manga ar som
forhandlare pa bruket. Den hér gangen, historiskt nog for
mig, kunde jag pa nira hall folja kollektivavtalsférhand-
lingen. Kunde snabbt konstatera att dven véra skickliga
forhandlare pa forbundet har samma filosofi. Professio-
nella som de ér styrde de avtalsskutan tryggt i hamn. Ar-
betsgivaren fick inte igenom de krav som skulle eliminera
det lokala fackliga inflytandet. De fick inte igenom regler
som skulle kontrollera anstélldas privata liv. De fick inte
regler som ger dem ritten att infora individuella 16ner
utan att férhandla om det med oss, de lokala facken. Vi
fick inte utokad ATK da priset var for hogt. Vi skulle for-
samra regelverket som ger oss ritten att ta ut ATK nér vi
vill. Den é&r viktig och dr inte till salu. Men kompromissen
gav oss bada nagot i alla fall. Man kan vara n6jd med re-
sultatet eller ej men alla maste forsta att vi eller arbetsgiva-
re kan aldrig fa igenom allt vi vill utan att betala ett valdigt
hog pris.

Forhandlingar kraver bade kompromissvilja och strate-
gisk tainkande. Min bedomning &r att vi hade bade och
den hir gangen.

Aleksandar Srndovic
Avdelningsordférande



B FRAN FORBUNDET

skrivande stund ar det april och vakuumet, som all-
tid uppstar efter en avtalsrorelse, borjar ge med sig.
Annu ett avtal har forhandlats fram och skrivits un-

der och bakom det ligger otroligt mycket forberedelser.
Mer 4n ett ar innan nytt avtal ska vara klart paborjar vi
arbetet, demokratiskt och alltid med kollektivets basta
som malbild.

Jag berdttade i férra numret att férhandlingarna inleds
med att vi triffar Industriarbetsgivarna (IA) och dgnar
mycket tid at att skapa forstaelse for varandras yrkanden.
S hir i efterhand kan vi konstatera att bada parter lyck-
ades forsta de flesta onskemalen, samtidigt som det var
tydligt att vi inte holl med varandra pa en rad omraden.
Tolerans men inte acceptans. Kom ihag att det ar arbets-
givaren som siger nej till det vi tycker &r bra, precis som
vanligt.

En liten forhoppning i ér gillde ytterligare arbetstids-
forkortning. Vi och andra fackférbund, och dé tydligast
Facken inom industrin, hade satt upp det som priorite-
rat mél for forhandlingarna. Det stod dock snart klart att
den betalning arbetsgivarna skulle ha, for att utoka avsatt-
ningen till ATK, inte bara bestod i att avsta en del av 16-
nedkningarna utan ocksd i stora forsamringar i rétten att
ta ut ledig tid. Darfor bedomde vi att det inte var vért det
och valde att slippa det den hir gangen.

Det finns dock ingen anledning att misstrosta. Medan
forhandlingarna pégick startades en utredning inom LO
som ska ligga till grund for framtida beslut om sénkt ar-
betstid for arbetare pa hela arbetsmarknaden. Rappor-
ten ska vara klar nu i maj och ska lagga grunden f6r hur
LO-facken tillsammans ska gora for att minska arbetsti-
den. Att vi i ett forsta skede ska prova att forhandla oss till
nedkortad arbetstid ér klart. Dock kravs nog dven nagon
form av politiskt tryck for att det ska kunna bli verklighet.
Varken arbetsgivarna, Svenskt Naringsliv eller nagot par-
ti vill sanka arbetstiden sa det kommer bli svart. Darfor
maste vi fackforbund kroka arm for att na i mal. Enade

"Varken arbetsgivarna, Svenskt Ndi-
ringsliv eller ndgot parti vill sdnka
arbetstiden sd det kommer bli svart.
Didirfor madste vi fackforbund kroka
arm for att nd i mdl.”
blir vi ostoppbara och kommer lyckas.

Jag vill ocksa lyfta en insats som riskerar att hamna i
skymundan ndr vi summerar avtalsféorhandlingarna. Vi ar
overens med motparten, IA, om att starta tre arbetsgrup—
per: Alkohol, Narkotika och Hallbart arbetsliv. I grupper-
na ingér representanter fran IA och Pappers och arbetet
ska pagéd under tva ar. Grupperna som ska jobba med al-
kohol och narkotika 4r framst inriktade mot arbetsgiva-
rens och arbetstagarens ansvar vid testning, testningens
utformning och arbetsgivarens arbetsmiljoansvar runt
detta. Pappers fokus ar alltid att ménniskan ska mé bra
och att ett eventuellt missbruk ska bort. I arbetet med den
hér typen av fragor har personlig integritet och respekt
for manniskan stor vikt. Nér det géller gruppen Héllbart
arbetsliv 4r den 6vergripande malsittningen att det ska
vara mojligt att arbeta skift och fullgora beredskap ett
helt arbetsliv. Bade livet och hidlsan 4r varda och viktiga
att prioritera och dérfor har vi hoga ambitioner for dessa
arbetsgrupper.

Over till 16nedkningarna. I procent ir det de nast hogsta
pa 20 ar, efter de som forhandlades fram under riktigt hog
inflationstakt 2023. Vi vill saklart alltid ha mer men det
ar anda viktigt att sdtta det i perspektiv. Pappers star upp
for, och dr en del av, den svenska modellen som gett bra
reallénedkningar 6ver tid. Ibland kanske man tar for givet
att avtal tecknas men det krévs alltid en tillit till modellen
och parterna emellan. Aven i svara tider.

Nu lamnas stafettpinnen &ver till de lokala férhandlingar-
na. Arbetstider ska in i lokalavtalen, loner ska forhandlas
och en handfull saker ska anpassas till varje arbetsplats
forutsattningar. Avgorande for resultatet ar att forhandlar-
na far stod och att det medlemsnira fackliga arbetet blir
verkligt, pa riktigt. Medlemmar behover fa mota fortroen-
devalda - da skapas utrymme for att tycka och vilja.

Nista avtal ska vara klart om mindre &n tva ar. Senast till
forbundsarsmotet i maj 2026 ska avtalsmotionerna till
forhandlingarna vara inne. Diskutera, tyck till och péaver-
ka avtalet!

Pontus Georgsson
Forbundsordforande
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B FRAN ARSMOTET

B okHE"

Arsmotesdeltagare.

o

rsmotet ar en av de viktigaste hidndelserna i en

organisations kalender. Det dr en tidpunkt da

medlemmarna samlas for att granska forra arets
framsteg, diskutera framtida planer och fatta viktiga be-
slut. Arsmotet fungerar som en plattform for medlem-
marna att uttrycka sina asikter, fa insyn i organisationens
verksamhet och péverka dess framtida riktning.

Sa blev det dven i ar. Den 24 april pa Folkets Hus i Hallsta-
vik triffades Pappers medlemmar for att diskutera avdel-
ningens avslutade verksamhetsar. Till motesordférande
valdes Pontus Georgsson. Det var hedersamt for var av-
delning att just Pappers forbundsordforande ledde arsmo-
tet. Till sekreterare valdes Carita Holmberg. Till att juste-
ra protokollet valdes Stefan Pettersson och Orjan Jansson.
Motet godkiande verksamhetsberittelsen, det ekonomiska
resultatet och beviljade styrelsen ansvarsfrihet.

Att vara aktiv som fortroendevald i Pappers under 25 ar
ar stort! For den goda insatsen belonas man med Pappers
Hederstecken. Det har aret blev det Jaana Kuusisto som
blev tilldelad det fina priset. Att dessutom fa det frén for-
bundsordférande gor det annu hogtidligare.

Ansvarig for underhallning var Daniel Andersson, var
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kamrat fran Gimo. Daniel och hans gitarr har under
manga ar spridit bade ljuv musik samt allvarliga texter
som paminner oss om var vara fackliga rétter dr. Daniel
sjunger ofta om solidariteten som genom hundrade ér va-
rit en tydlig vagvisare till ett rattvist arbetsforhallande.

Aven den hir gingen hade vi nagra kira géster med oss.
Utéver Pontus som ledde motet hade vi med oss Anna
Nilsson och Per Lagerborg — bada anstéllda pa férbunds-
kontoret. De tva fina kamraterna med manga fler ger var
avdelning fantastisk service. Den hjilpen vi far av dem ar
enastaende.

Med oss hade vi &ven Moa Sahlin, ombudsman pé Stock-
holms LO-distrikt. Moa ville se var fabrik och det gjorde
vi mojligt strax innan motet. Jag dr jattetacksam for de
fina ord som hon gav oss vid sitt anforande.

Pa arsmotet tackade vi av tva trogna tjanare och fantas-
tiska kamrater — Lars-Ake Gardehed och Gunnar Hanze.
Bada tva efter mangarig arbetet pa bruket gar i pension.
Vi kommer att sakna de bada men vet samtidigt att vara
vagar kommer korsas manga génger.

Aleksandar Srndovic



Trubaduren Daniel Andersson stod fér den fina musiken.
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Daniel Larsson
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B KURRE

Vigen till harmoni i tradkronorna

en frodig skog, dér tradens kronor strackte sig mot

himlen och solen silade sina gyllene stralar genom

l6vverket, bodde en liten ekorrefamilj. Pappa Kurre,
mamma Kurrisa, och deras tre livliga ungar: Noétis, Tofsis
och Busis. Deras traidhem var en gang fyllt med skratt och
glddje, men pé sistone hade det uppstatt spanningar.

Pappa Kurre, anstilld pa Hallsta Skog, var alltid pa jobbet.
Under ordinarie pass och massor av dvertid samlade han
notter och ekollon at den stygga vargen. Mamma Kurrisa
dédremot, var upptagen med att hélla ordning i boet och
hélla koll pad ungarna som stindigt hittade pa hyss. De
sma ekorrarna hade massor av energi och deras upptag
kunde gora vem som helst trott.

En dag nér Kurre och Kurrisa satt pa en gren och vila-
de, kinde de bada att nagot behovde goras. Hur skulle de
fa familjelivet att fungera smidigare? D4 kom Kurrisa pa
en text hon last i Pappers Magasinet, som Kurre tar hem
ibland och som ér virldsberomt. I den stod att Pappers
medlemmar har méjlighet, genom sin forsakring i Folk-
sam, att alldeles gratis boka tre rddgivningstimmar med
Familjejuristen. Kurrisa undrade om Kurres Skogsfacket
har detsamma. Hon hittade och 6ppnade Skogsmdssens-
bladet som ar skogsanstilldas egen facktidning och letade
efter information. Vilken tur! Redan pa sidan fem stod
information om att skogsdjuren kan fa fyra timmars gra-
tis familjeradgivning hos den beromda familjerddgivaren,
Uggla Klok.

Sa en solig eftermiddag samlade Ekorrefamiljen sitt mod
och begav sig till den stora eken dir Uggla Klok bodde.
Nar de natt fram blev de varmt vilkomnade av Ugglan,
som hade sett manga skogsbor fore dem.

Uggla Klok satt pa sin gren, med sina stora 6gon kloka
och fulla av forstéelse. "Vad kan jag hjélpa er med idag?"
fragade hon vinligt.

Pappa Kurre borjade: "Vi dlskar varandra mycket, men
det har varit svart att hitta en balans i véra liv. Vi dr jamt
upptagna och vara ungar ér fulla av energi. Det har varit
svart att fa tid for oss sjdlva.”

Uggla Klok nickade forstaende. "Det later som att ni be-
hover hitta sitt att samarbeta battre och kommunicera
mer Oppet,” sade hon. "Lat oss borja med att lyssna pa
varandra. Var och en far beritta hur de kdnner."

Nutis, Tofsis och Busis berattade att de vill bara ha mer
tid att leka med mamma och pappa. Ibland kidndes det

=
Kurre och hans fru Kurrisa
som om de inte har tid for dem. Det skulle vara kul om vi
kunde gora saker tillsammans som en familj. Vi gillar nar
vi alla &r hemma och myser.

Uggla Klok lyssnade noggrant och féreslog sedan nagra
16sningar. Hon uppmuntrade familjen att skapa en ge-
mensam tid varje vecka da de kunde vara tillsammans
utan distraktioner. Hon foreslog ocksa att Kurre tar min-
dre 6vertid och spenderar mer tid med familjen. Den més-
te alltid ga fore pengar. Hon foreslog vidare att de kunde
dela pa uppgifterna, sa att alla hade en roll i att halla boet
i ordning.

Kurrisa och Kurre insag att de behdvde prioritera sina
ungar och varandra mer. De lovade att avsitta tid varje
dag for att bara vara tillsammans som familj.

Under veckorna som foljde sags stora férandringar i fa-
miljens liv. De lekte mer, arbetade tillsammans och njét av
varandras séllskap. Spanningarna minskade och skrattet
atervinde till deras tradhem.

Uggla Klok hade hjalpt dem att hitta tillbaka till varandra
och till harmoni i trddkronorna. Fran den dagen visste
Ekorrefamiljen att oavsett vilka utmaningar de stod infor,
kunde de évervinna dem tillsammans.

Bada fordldrarna uppskattade hjilpen och var glada att
den finns i Pappers Skogsforsikring.

Aleksandar Srndovic
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Nytt riksavtal pa plats

"

. appers kunde dven den-
e _.:Q' ,| na avtalsrorelse Feckna
el att nytt kollektivavtal
% i kort tid efter 6vriga parter inom
+\ industrin. Sammanfattningsvis
‘ ; kan sédgas att det var ldnga for-
handlingar som bitvis var tuffa,

men hela tiden konstruktiva.
Precis som forra avtalsrorelsen kunde vi na framgang med
den del av LO-samordningen som innebdr att arbetsplat-
ser med lite lagre 16neldge far ett extra tillskott till l6ne-
potten. Aven om Pappers i LO-sammanhang ér ett hoglo-
neforbund har dven vi arbetsplatser inom avtalsomradet

med ett lagt loneldge. Det dr bra att vi med var gemensam-
ma styrka dven kan hjdlpa dessa arbetsplatser.

Som pé arbetsmarknaden i 6vrigt var fragan om arbetstid
en het potatis. Nagon ytterligare arbetstidsférkortning har
och nu kunde tyvirr inte parterna enas om mot bakgrund
av arbetsgivarnas lingtgdende motkrav pa forsamringar.
Diremot kunde parternas enas om ett betydligt battre
skydd for lokalt 6verenskomna arbetstider och 6ka pen-
sionsavsdttningarna for att mojliggora deltidsarbete sent
i arbetslivet.

Pa avtalsomradet giller en speciell ordning dér varje ar-
betsplats har ett s.k. lokalavtal dar vi skyddar arbetstid
och 16n fran arbetsgivarens ensidiga férandringar. Det nya
riksavtalet klargér hur arbetstiden ska beskrivas i lokalav-
talet samt att dven andra villkor som varit en del av 6ver-
enskommelsen om arbetstid ska vara en del av lokalavta-
let. Detta dr ett stort steg framat fér Pappers mot en béttre
fungerande lokalavtalsmodell. En fungerande lokalavtals-
modell dr det som gor Pappers till Pappers.

Pa i princip samtliga andra avtalsomrdden pa svensk ar-
betsmarknad finns utforliga regler om arbetstid och 16n
i respektive riksavtal. Sadan reglering saknas i Pappers
riksavtal och i stdllet ar det lokalavtalen som fyller denna
funktion. Att varje avdelning inom Pappers har detta stora
forhandlingsmandat ar en av orsakerna till Pappers hoga
organisationsgrad.

Pappers har som sagt hojt avsittningen till deltidspensio-
nen. Tyvirr dr det fa som kdnner till vad detta dr f6r ndgot.
Tanken inom industrin &r att avsétta mer till pension an
vad som foljer av de gemensamma pensionsvillkor som
LO och Svenskt Naringsliv kommit dverens om. Denna
extra avsittning till pensionen ér kopplad till en mojlighet
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" Sammanfattningsvis har vi
tecknat ett bra avtal som inte
hade varit mojligt utan Pappers
hoga organisationsgrad. Stort tack
till er alla medlemmar!”

att under vissa forhallanden ga ner i arbetstid fran 60 ars
dlder. Om en arbetstagare i stillet véljer att arbeta vidare
pa heltid blir den extra avsittningen till pensionen ett vl-
kommet tillskott nér det vdl ar dags for pension. Under
avtalsperioden hojs avsdttningen fran 1 procent till 1,4
procent. Under ett helt arbetsliv blir det mycket pengar.
Tillsammans med den avsittning som galler enligt 6ver-
enskommelsen med LO och Svenskt Naringsliv kommer
pensionsavsattningen totalt uppga till 5,9 procent.

En annan férdndring som kan lyftas fram &r att riksav-
talet nu innehéller en helt ny regel som ger arbetstagare
med graviditetspenning och som blir uppsagda pa grund
av arbetsbrist ett forstirkt anstédllningsskydd. Om en ar-
betstagare med graviditetspenning blir uppsagd borjar
uppsagningstiden forst raknas efter foraldraledigheten.
Detta ér ett steg i helt rétt riktning for riksavtalet. Pappers
riksavtal ska vara ett avtal som tar hinsyn till och skyddar
samtliga arbetstagare. Denna nya regel ar dirmed ett vik-
tigt steg i att forandra avtalet till ett avtal som tar hdansyn
till manniskan och inte enbart ersdtter olika oldgenheter
med pengar.

Samtidigt gar det inte att tinka bort att alla behover peng-
ar for att forverkliga det liv man 6nskar leva. Om Riks-
banken lyckas haélla sitt inflationsmal finns det goda for-
hoppningar om att den nya 6verenskommelsen faktisk
kommer innebéra 6kad kopkraft. Forsta avtalsaret uppgar
den lokala 16nepotten till 3,4 procent av lonesumman och
andra aret ar motsvarande siffra 2,8 procent. Varje ar 6kar
dessutom pensionsavsittningarna med 0,2 procent.

Sammanfattningsvis har vi tecknat ett bra avtal som inte
hade varit mojligt utan Pappers hoga organisationsgrad.
Stort tack till er alla medlemmar!

Robert Sjunnebo,
Pappers forhandlingschef



B AVTAL 2025 ARKLAR

Pappers stora forhandlingsdelegation.

vtalslingd och 16nedkning - Pappers och Indu-
striarbetsgivarna ar 6verens om ett nytt kollek-
tivavtal. Avtalet stracker sig 6ver tva ar och har
ett totalt avtalsvirde pa 6,4% (3,4% ér ett och 3,0% ér tva).

Villkorsforbattringar - Det nya avtalet innehéller vill-
korsforbattringar som: en 6kad avsittning till pension,
ett battre skydd for gravida med graviditetspenning, samt
sakerstillande av det lokala inflytandet, t.ex. nir arbetsgi-
varen vill gora dndringar i skiftschemat.

Arbetsgivarna har inte fatt igenom kraven att bisysslor
maste rapporteras och inte heller att uppsagningstiden
ska halveras for personer 6ver 55 ar som arbetat lingre
an 10 ar. Pappers har i férhandlingarna visat att en stark
fackférening gor skillnad.

Det blev ingen ny ATK - Det har inte varit mojligt att
nd en uppgorelse om utokad arbetstidsférkortning (ATK)
hér och nu. Motkraven har inte kunnat accepteras och har

varit mycket langtgaende.

IA har stéllt krav pa att gora det enklare for arbetsgivaren
att neka ATK-ledighet (bort med synnerliga skil) samt att
kompensationsledighet efter utfort 6vertidsarbete enbart
ska kunna tas ut efter 6k med arbetsgivaren (som innan
avtalet 2023). Istallet har vi valt utdkade avsdttningar till

deltidspension.

Semesterdagar till pension - I vissa situationer, t.ex. om
man har varit ldngtidssjuk, kan det vara svért att ta ut den
semester man har ratt till. Man far spara max fem semes-
terdagar till kommande ar och totalt fir du ha 25 semes-
terdagar sparade. Enligt lagen har arbetsgivaren enbart
mojlighet att i vissa sarskilda fall betala ut kontantersatt-

ning istallet for att ligga ut semester.Nu finns mojlighet

att istdllet for 16n vélja pension. Det ger betydligt hogre
avsdttning over tid. Detta giller for de 6verstigande 25 se-
mesterdagarna som tjanats in foregaende eller nuvarande

semesterar.

Arbetsgrupper - Vi har kommit dverens om tre arbets-
grupper som vi kommer arbeta med under avtalsperio-

den. Dessa arbetsgrupper handlar om:

Alkohol - Arbetsgruppen ska tydliggora och ta fram
partsgemensamma riktlinjer for bland annat vilket ansvar
arbetsgivaren och arbetstagaren har: vid testning, hur
testningen ska vara utformad, hur provresultat ska hante-

ras samt overgripande arbetsmiljo.

Narkotika - Narkotikaanvdandningen 4r mer utbredd i
sambhillet dn tidigare. Arbetsgruppen ska utreda vilka at-
girder parter kan vidta for att motverka utvecklingen t.ex.

utreda arbetsgivarens arbetsmiljoansvar.

Ett hallbart arbetsliv - Vad behovs for att alla ska orka och
hélla for att jobba skift hela védgen till pension? I Riksavta-
let finns en skrivning om att arbetsgivaren har ett ansvar
for att fanga upp risker i ett tidigt skede, skapa forutsitt-
ningar for att upptdcka och atgédrda risker. Har finns ett
behov att stotta de lokala parterna for att uppna detta i
praktiken.

Beredskap - Det som dr nytt i Riksavtalet ar att vi saker-
staller att det maste finnas ett lokalt avtal som reglerar vil-
ka ersdttningar och villkor som féljer med beredskapen.
Finns inget sadant avtal har man inte heller nagon skyl-

dighet att instélla sig pa beredskap.

Varfor det blev 2-drsavtal - Den langvariga lagkonjunk-
turen, den tyska energikrisen och risker for Trumptullar
ar osakerhetsfaktorer for industrin. Man vill inte ha jatte-

langa avtal i det osdkra politiska och ekonomiska laget.

Vad hinder nu? - Nu dr det dags att borja férhandla lokalt
bland annat om hur l6neférdelningen ska ske. Forst maste
man pa varje bruk rdkna fram hur mycket som man har
att fordela (potten). Detta kan ta lite tid men dven om det
drar ut pé tiden sa géller den nya lonen retroaktivt fran 1

april.

Aleksandar Srndovic
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B FOKUS

Att vara flykting innebar att lamna sitt hem, sin familj och sitt land i jakt pa séakerhet och en battre framtid.

En resa priglad av utmaningar och mot-
stand.

ar svenskarnas hjarta blivit svalare? Nar man

ror sig bland folk och lyssnar pa snacket runt

fikabordet hor man nagot som far hjértat att bli
ledset. Folk som man tyckte alltid var schysta pratar illa
om dem som sokte skydd i vart fina land. Man kallar dem
flyktingturister och tror stenhart pa att allt ar fejk och att
de som flyr och soker skydd bara vill tjdna pengar och ar
kriminella.

Att vara flykting innebdr att ldmna sitt hem, sin familj och
sitt land i jakt pa sakerhet och en béttre framtid. Det ar en
resa fylld av osékerhet, rddsla och hopp. Beslutet att lamna
sitt hem &r ofta svart och hjartskdrande. Oftast har man
inte ens tid att ta med sig mer &n bara nagra fa fotografier
som paminner om tiden nir man var lycklig och bilder pa
de man kanske har lamnat dar hemma. Att ldmna sitt hem
innebir ocksa att 6verge sitt sociala nétverk, sina kulturel-
la rétter och sin identitet.

Flyktens vag ar séllan enkel. Flyktingar konfronteras med
faror som langa vandringar genom ogdstvanliga terrianger,
riskfyllda batfarder 6ver hav och gridnskontroller dir de
kan motas av fientlighet och utvisning. Manga flyktingar
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"Nej, jag tror inte att det svenska
hjdrtat har svalnat! Folk dr bara ma-
nipulerade av alla falska nyheter som

oseriosa politiker sprider. "

forlorar sina nira och kéra under végen, och de utsitts
inte sa séllan for sjukdomar, svalt och fysisk skada.

For de som lyckas na ett flyktingldger, ar forhallandena
ofta svara. Lagret kan vara overfullt, med begransad till-
gang till rent vatten, mat och medicinsk vard. Hygieniska
forhéllanden ér ofta undermaliga, vilket leder till sprid-
ning av sjukdomar. Flyktingar maste ofta vanta i aratal
innan de fir en chans att ateretablera sig i ett nytt land.

Att borja ett nytt liv i ett frimmande land medfor sina
egna utmaningar. Sprakbarridrer, kulturella skillnader
och diskriminering kan gora integrationen svar. Manga
flyktingar moter svarigheter med att hitta arbete, bostad
och utbildning. Deras tidigare yrkeskvalifikationer kanske
inte erkédnns, vilket leder till att de tvingas ta lagkvalifice-
rade jobb.

Social isolering dr en annan stor utmaning. Flyktingar kan
kdnna sig utanfor samhdllet de har kommit till, och det
kan vara svart att etablera nya sociala nitverk. Psykologis-



ka trauman frén deras upplevelser kan ocksa paverka de-
ras mentala hilsa, vilket gor det dnnu svérare att anpassa
sig till den nya miljon.

Trots alla utmaningar visar manga en otrolig energi och
styrka. Deras berittelser om uthallighet, stark vilja och
hopp att etablera sig i det nya landet &r inspirerande. Med
ritt stod och mojligheter kan flyktingar bidra positivt till
deras nya samhallen, berika kulturen och ekonomin med
sin erfarenhet och kunskap.

Att vara flykting ér inte latt. Det dr en resa fylld av utma-
ningar, frén flyktens borjan till férsoken att integrera i ett
nytt samhille. Genom att 6ka medvetenheten och stodja
flyktingar kan vi hjdlpa till att lindra deras bordor och ge
dem en chans till en béttre framtid. Deras motstandskraft
och styrka dr en paminnelse om ménniskans formaga att
6vervinna dven de mest svédra hinder.

Att ta emot en ménniska i ndd och erbjuda den virme
och ett hem dr det finaste ett land kan gora. Stanger vi vart
land som Sverigedemokraterna vill géra och som de an-
dra partierna forsoker anpassa sig till for att behalla nagra
fa roster ar ett svek mot manskligheten och humanismen.
De flesta mdnniskor som soker skydd i vart fina land ér
skotsamma. De fatal ruttna agg ska inte vara orsak till att
vi drar alla efter samma kam. Det vart land borde vara
béttre pa dr integrationspolitik. Den rddande ér ineffektiv
och férédande. Den stimulerar bara rasismen och natio-
nalismen.

MEDLEMSDIKT

Nej, jag tror inte att det svenska hjdrtat har svalnat! Folk
ar bara manipulerade av alla falska nyheter som oseriosa
politiker sprider. Jag kan inte acceptera att landet, som har
utvecklat den finaste demokratin i virlden och den sociala
tryggheten, kan vidnda ryggen till solidariteten.

Aleksandar Srndovic

Att den radikala nationalismen som SD star fér och den nazistiska
och fascistiska laran vaxer sa snabbt i Centraleuropa och Norden
finns ingen tvekan. De ar pa frammarsch och vi har facit om hur
slutresultatet blir om de lyckas.

Samla dina krafter
samla ditt mod
res dig igen
du dr ju stark

Slépp fram din glddje
lat hjéirtat tala
strdla av lycka

du dr ju klok

Lat gloden tina
ditt frusna hjdrta
med virmen i ditt inre
du dr ju god.
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M ARBETSMILJO

L
.

Lars-Ake Gardehed och Jukka Pesonen

appersmagasinet passar pa att fa en pratstund

med Lars-Ake Gardehed (Garda) och Jukka

Pesonen i samband med en lunchpaus. Lars-Ake
har bara nagra dagar kvar att arbeta innan han gar pa
ledighet och direfter pension. Han har arbetat pa Hallsta
Pappersbruk sedan 1980 och varit skydds- och kontak-
tombud i mer &n 35 ar. Sedan fyra ér tillbaka har han va-
rit AHSO, Arbetsstillets HuvudSkyddsOmbud, pa heltid.

Hur kénns det nu nér du ska ga i pension?

- Det kinns bra, det ska bli skont att styra min egen tid.
Jag dr deldgare i en bét och jag har tagit 6ver mitt férald-
rahem sa det finns gott om saker att sysselsatta sig med.
Jag funderar ocksa pa att ta upp golfen igen, nu nér jag
har tid, siger Garda med ett leende.

Hur ser du pa ditt uppdrag som AHSO, hur har det
varit?

- Arbetsmiljofragor ar viktiga, det handlar om var sdker-
het pa arbetsplatsen. Vi jobbar mycket med att fa med-
arbetare att tanka efter fore, for att minska riskerna. Det
kénns ocksa bra att man kan paverka sin egen arbetsplats,
fa igenom forandringar ddr man ser att det finns risker.
Och sa dr jobbet socialt, man tréiffar mycket folk, det ar
trevligt, sager Garda.
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Jukka har arbetat pa Hallsta Pappersbruk i 24 ar, forst pa
Sliperiet i nagra ar och sedan pa TMP.

Hur kianns det att ta over som AHSO?

- Det ska bli spannande och utmanande att jobba med
nagot nytt. Det blir ocksa en stor omstillning att byta till
dagtid efter att ha jobbat skift i alla ar, sdger Jukka.

Hallsta Pappersbruk dr stort och det dr manga olika
fragor inom arbetsmiljo du ska jobba med. Har du hun-
nit sdtta dig in i allt?

- Jag har gitt sida vid sida med Garda sedan februari

och har fétt en inblick i jobbet och varit runt pa bruket,
presenterat mig och pratat med folk. Jag har varit med
pa de olika typer av méten som forekommer och sett
vilka fragor som tas upp dar. Det ar klart att jag inte har
hunnit satta mig in i allt pa djupet men jag har fatt en bra
overblick och det kinns bra, sdger Jukka.

Carita Holmberg
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Trygg och personlig
radgivning - nara dig

Vi pa Roslagens Sparbank finns har for dig, oavsett om du vill ha
hjdlp med vardagsekonomi, sparande, placeringar, lan
eller juridiska fragor.

Med gedigen kunskap, engagemang och ett personligt :
bemdtande guidar vi dig till trygga och hallbara beslut.
a O

Valkommen att boka ett méte med nagon som - 4
forstar bade din ekonomi och din verklighet pa: h.;_.:.f

roslagensparbank.se/boka, ring 0176-770 00, /

eller scanna QR-koden

Angelica, radgivare




B 1 MAJFIRANDE

Svenska
kollektivavtal ska

----------

Anders Lidén - Pappers avd.68 studieorganisator var en av de duktiga talarna.

agon har rdknat att det var 110:e gangen som

arbetare i Hallstavik samlades for att fira 1 Maj.

Ca 60 personer lyssnade pa duktiga talare och de
alla tre pekade ut samhalles problem som paverkar oss ar-
betare negativt. Spannet i talen var stor - fran kriget i Eu-
ropa som hotfullt narmar sig oss, massmord pa Gazas ci-
vilbefolkningen, hogextremistiska ledningar i Europa till
de otrygga arbetsplatser i vart land som bara under 2024
tog 43 liv. Arets talare var Ulrika Falk - kommunalrad (s),
var egen studieorganisator Anders Lidén och Christer
Hallingstrom fran Kommunal.

Varfor firar vi 1 Maj? Det gor vi for att hylla arbetarnas
kamp och stravan efter bittre villkor och rattigheter. Fran
borjan kimpade man for grundlaggande rattigheter som
arbetarens ratt till aterhdmtning efter ett lingt arbets-
pass. Forsta 1 Maj-demonstration handlade om kravet till
8-timmars arbete (sju dagar i veckan). Nu 135 ar senare
ar arbetstidsforkortning fortfarande pa agendan. Idag
kdmpar vi mot karensavdraget. Orittvisor i samhallet
ar inte borta! De kan elimineras bara genom arbetarnas
sammanhallning och protester som ska tvinga politiker
att agera och 16sa dessa fragor. Dérfor dr 1 Maj en viktig
dag for oss!

Trevliga toner fran Rolf Hedins gitarr och stimma gjorde

firandet trevligare. v
Christer Hallingstrom - Kommunal
Aleksandar Srndovic

14  PAPPERSMAGASINET NR 2 2025



Anders Lidéns 1 Maj tal

Vi har samlats hér for att fira arbetarnas dag — en dag
som paminner oss om de strider som utkdmpats och de
framsteg som gjorts i kampen for réttvisa och jamlikhet.
Det ar dessutom en dag for solidaritet och reflektion. Vi
ar ju forenade i vart fackliga och politiska engagemang,
och vi har faktiskt mycket att diskutera!

Forst vill jag lyfta fram fragan om karensavdraget - den
regel som innebdr att en arbetstagare inte far erséittning
fran forsta sjukdagen - en otidsenlig kvarleva! Socialde-
mokraterna (med extra mycket inspiration av LO) gar
till partikongress pa temat Ny riktning for Sverige. Den
riktningen handlar bland annat om att slopa karensav-
draget. Karensavdrag drabbar olika yrkesgrupper olika
hért. Tjanstemdn kan ofta jobba hemifran och undvi-
ka att forlora en dags inkomst vid sjukdom, medan de
som arbetar i till exempel hemtjanst, butik, kollektiv-
trafik eller i fabriken saknar den mojligheten. Man ska
inte straffas ekonomiskt for att man stannar hemma nar
man ér sjuk, det dr snarare att ta ansvar for sig sjdlv, sina
arbetskamrater och faktiskt for verksamhet och produk-
tion. Det har fick vi lara oss under pandemin, och da
forsvann ockséa karensen for en tid. Hoppas att fragan
overlever kongressen och att den faktiskt kommer att
implementeras dnda ut i arbetslivet. Men det forutsit-
ter sannolikt dven en dndrad majoritet i riksdagen. Det
handlar om réttvisa, respekt, och ansvar.

Men sjukdom ér inte den enda faran som arbetare star
infor. Vi har sett en oroande 6kning av arbetsplatsolyck-
or! Det édr oacceptabelt att minniskor skadas svart och
kanske till och med dor pa sina arbetsplatser, sarskilt om
dessa tragedier kan sparas tillbaka till ett storre fokus pa
optimerade vinster pa bekostnad av sidkerhet och hilsa.
De allra flesta hidndelser med dodlig utgang skulle ha
kunnat forebyggas om ritt information, kunskap och
skyddsétgarder funnits pa arbetsplatsen. For att forhin-
dra att manniskor dor pa jobbet krévs att arbetet med
arbetsmiljon sker pd ett systematiskt sitt. Det betyder
att man har ett bestamt sétt for hur arbetsmiljoarbetet
ska ga till s& att alla vet vem som ska gora vad, hur det
ska goras och nir.

En viktig fraga dr att se till att tillsynen av riskbranscher
okar sa att myndigheternas gemensamma arbete mot
arbetslivskriminalitet kan forstarkas. Ingen ekonomisk
vinst dr vard ett liv.

Fackens arbete for arbetstidsforkortning har varit en
lang och viktig kamp for battre arbetsvillkor. 1920 in-
fordes lagen om 48 timmars arbetsvecka, en stor seger
for arbetarrorelsen som bidrog till att skapa en tydliga-
re grans mellan arbete och fritid. Ca 50 ar senare kom
nésta stora seger som var 40-timmarsveckan. Den infor-

des pa 1970-talet och det ar den standard som giller dn
idag. Ndr det nu har gatt 50 ar ytterligare kan det vara pa
tiden att ta nésta steg for en battre balans i arbetslivet!

Nyss ndmnde jag lagstiftning fran 20-talet och 70-talet,
men det finns olika asikter om vdgen framat men jag
vill podngtera att fackens arbete for arbetstidsforkort-
ning dr en central del av den svenska modellen, som
ju kdnnetecknas av en hog grad av samverkan mellan
arbetsmarknadens parter — dvs fackféreningar och ar-
betsgivarorganisationer. Den svenska modellen bygger
pa kollektivavtal, vilket innebar att fragor som ror ar-
betsvillkor, inklusive arbetstid, forhandlas fram mellan
dessa parter snarare dn genom lagstiftning. Avtal i férsta
hand - men gar inte det sa ar vdgen framat som for tidi-
gare generationer.

I en tid av global oro och sociala spanningar ser vi en
oroande trend dér extremistiska ledningar véxer och
vinner mark i olika delar av vdrlden. Detta fenomen
finns éven i Sverige, ddr partier som till exempel Sve-
rigedemokraterna har etablerat sig som en stark aktor i
det politiska landskapet. Deras framvéxt vacker fragor
om deras verkliga engagemang for svenska arbetstagare
och om deras politik verkligen gynnar vanliga svenskar.

Ett exempel som visar vilka SD vill gynna &r nér bland
annat socialdemokraterna foreslar mer pengar till barn-
familjer. Hojt barnbidrag ar viktigt for att motverka
barnfattigdom och for att stodja familjer i ekonomisk
utsatthet. Det dr tufft for manga med ekonomin nu! Det
hér ar en av de atgirder som skulle ha gynnat manga
vanliga barnfamiljer i Sverige. Genom att stoppa en sa-
dan reform visar SD tydligt att deras prioriteringar inte
ligger i att stirka de utsatta i samhallet, de och reger-
ingspartierna har faktiskt aktivt valt att prioritera och
genomfora skattesankningar for de rikaste!

Pengar pa hog smorjer inte Sveriges ekonomi, det gor
daremot pengar som anvéinds och handlas for, det gyn-
nar bade foretag, arbetsmarknaden och kommer tillba-
ka som moms etc. Det dr en dalig nationalekonomisk
idé att ge mer till de som redan har mest.

Avslutningsvis...lat oss idag paminna oss om att kam-
pen inte slutar hér.

Vi har fortfarande en vég att ga, men lat oss fortsitta att
arbeta for ett samhalle dér alla har ritt att jobba under
trygga, rittvisa och jamlika forhallanden.

Lat oss fortsdtta std upp for medlemmar, f6r kollegor
och for alla som kidmpar for en battre framtid. Tack for
att ni dr hdr idag, och for att ni fortsétter att vara soli-
dariska

Ha en bra forsta maj och kom ihég att tillsammans ar vi
starka!

Anders Lidén
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M FORETAGSHALSOVARDEN TIPSAR

aval pa arbetsplatsen som i det privata livet s& upp-
star ibland konflikter. En konflikt kan vara men-
ingsskiljaktighet mellan olika personer. Ibland

mellan olika medarbetare och ibland mellan chef och
medarbetare.

Konflikter ar tyvirr ofta energikravande och trottsamma
pa manga sitt. Men ofta dr de absolut noédvéndiga for att
komma vidare. Det ligger nagonting i det gamla uttrycket
“att rensa luften”

P& en arbetsplats kan ibland konflikter uppsta nar olika
perspektiv, asikter eller virderingar krockar med varan-
dra av olika anledningar.

Att hantera konflikter dr av stor vikt for utveckling och
trivsel. Manga ganger dven viktigt for om en arbetsplats
blir framgéangsrik eller inte.

Man behover skilja pa en konflikt och ett problem. En
konflikt &r i sig inte ett problem, utan forvandlas till ett
sadant om den inte hanteras pé ett korrekt sitt. Darfor ar
det av sa stor vikt att ta tag i situationen innan problemet
har blivit ett faktum och situationen har eskalerat. Det &r
inte alltid en latt uppgift och vi ar manga som drar oss for
att ta tag i konflikter.

Det finns punkter da en konflikt har passerat gransen och
blivit till ett problem. Exempelvis nir medarbetare eller
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" Sjdlvklart dr sunt fornuft en viktig
del i att beméta konflikter, men glom
inte att forebygga dr oftast biittre dn

att hantera konflikter".

en grupps prestationer paverkas negativt pa olika stt.
Da dr det dags att ta tag i problemet som har uppstatt.

En konflikt kan dessutom fd ménniskor att agera oldmp-
ligt. Det ar litt att dras med och glomma bort nér det gar
over gransen. Manniskor som dar upprorda agerar manga
ganger i affekt, och det &r inte helt ovanligt att man sedan
angrar sig och onskar att man hade tankt mer rationellt.

T.ex sd kan en konflikt utvecklas pa ménga sitt.

= Forst kommer sma stdrningsmoment, gnabb mellan
berérda parter. Det finns behov som inte ar uppfyllda.

= Sa smaningom borjar arbetsuppgifterna att paverkas,
men troligen sldtas detta over.

= Man borjar att leta efter syndabockar, det bildas grup-
peringar och det skvallras inom dessa grupperingar.

= Konflikten har blivit ett stort problem och har dessut-
om nu blivit offentlig. Da kan det ldtt bli sa att man efter-



fragar samt utfor drastiska dtgarder.

Det finns négra viktiga saker som vi alla bor ha i atanke
nér det kommer till att méta en konflikt.

= Forsok tinka objektivt och se situationen ur alla par-
ters synvinkel.

= Var transparent och 6ppen nér du ger information till
andra. Olika tolkningar och rykten &r bara skadliga.

= Visa pa ett konsekvent sitt att du dr 6ppen, aktiv och
serids nar du samtalar om konflikten. Det ar viktigt att
soka losningar och att atgirder inte skjuts pa framtiden
eller kanske inte ens genomfors.

Tank pa att vi alla pa en arbetsplats har en gemensam
uppgift i att forebygga konflikter.

Sjélvklart ar sunt fornuft en viktig del i att beméta kon-
flikter, men glom inte att forebygga oftast ar battre an att
hantera konflikter. Enkla saker som tonldge, respekt for
varandra samt att hdlsa och prata vinligt med varandra
kan gora underverk. Oftast blir man da bemott pa samma
sétt sjélv.

Ett annat sdtt att hantera en konflikt kan vara att man
skjuter upp fortsatta diskussioner till ndstkommande dag
for att undvika att impulsiva kédnslor tar over. Samtidigt
far det inte ga for lang tid innan man “aterknyter” och tar
upp samtalet igen.

Négra viktiga saker att tdnka pé kan vara:

Trevlig semesier
mina fina Pappers
kamrater?

= En tydlig och konkret kommunikation dr A och O.
Det kan vara svart att dndra bestimda standpunkter, och
i dessa lagen &r det av stor vikt att kunna hitta alternativa
vagar och undanrdja eventuella missférstand.

= En konflikt kan ge oss majligheter att se en situation pa
ett annat satt. Den kan ibland ge nytt syre.

* Nair det blaser som hardast, det ir di dven du maste
vara som starkast och ge ditt stod for att forbattra situa-
tionen.

En arbetsplats ér oftast inte fri fran konflikter utan det
finns i nastan alla miljéer dar en grupp individer ar sam-
lade pa samma plats. Glom inte att det finns ingenting
positivt som kan komma ur att inte hantera en konflikt.
Hanterar du den pa rdtt satt kommer detta att leda till
utveckling och nya mojligheter. En konflikt ar oftast ett
tecken pa att nagot behover forandras, och da ar det vik-
tigt att inte sopa problem under mattan.

Oftast sa finns det tre sitt att bemota en situation.

1. Mitt satt.
2. Ditt satt.
3. Ratt satt.

Lat oss nu tillsammans forsoka forebygga och hantera
konflikter genom att hitta “rétt sitt”. Genom det far vi den
arbetsmiljo som vi alla mar bra av.

Foretaghilsovarden
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B KRONIKA

Urban Pettersson

Elektrikerna och Pappers - tva stridbara
och stolta forbund

i pa Elektrikerna har alltid gillat Pappers, trots

att vi har helt olika verksamheter och medlems-

karer. Det beror sikert pa flera olika orsaker
men vildigt manga av vara medlemmar, inklusive mig
sjalv, har vid nagot tillfille arbetat med elinstallationer pa
nagot bruk. Dessa jobb &r oftast stora och spannande vil-
ket gor att vi ibland 4r pa samma arbetsplats trots att vi
har olika jobb.

Vid dessa tillfillen kommer vi ofta i kontakt med era duk-
tiga skyddsombud som hjélper till och tar ansvar for allas
arbetsmiljo. Starka medlemmar och fértroendevalda har
vi gemensamt, vara medlemmar ar vdl medvetna om sitt
vdarde pa arbetsmarknaden. Det gor att vi ofta uppfattas
som stridbara, det dr nagot vi ska vara stolta over. Det ar
en tydlig likhet jag ser mellan férbunden - vara medlem-
mar dr stolta over sitt arbete och sitt forbund.

Jag vill dven passa pa att beromma Pappers ordforande,
Pontus Georgsson. Han dr en bra facklig ledare som jag
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"Vi sdljer arbete och forvintar
oss att morgondagen blir bdittre dn
gardagen genom starka kollektivavtal.
Det dr hela syftet med fackforbund
som Elektrikerna och Pappers".

har stort fortroende for. Vi har ett bra samarbete och jag
anvander honom som bollplank nér jag har en svar fraga
pa bordet och det dr alltid vart att lyssna pa hans synpunk-
ter. Han haller Pappers fana hogt i det fackliga samarbetet.
Det dr ibland svart for medlemmar att se det som hénder
utanfor det egna forbundet, det vet jag av egen erfarenhet.
Men ér det nagot som jag som utomstaende kan bekrifta
sa ar det att ni pa Pappers syns och hors pa ett bra satt.

Avtalsrorelsen dr en vildigt spannande tid f6r oss som &r
fackligt aktiva. For mig ar det dé det 4r som tydligast att
klasskampen ar levande. Men det blir ocksa tydligt att det
finns ett gammalmodigt sétt att se pa arbete fran arbetsgi-
varna som betraktar oss som enbart en kostnad som ska
héllas nere. Att det ar vi som bygger allas valstand genom
vart arbete vill de inte kdnnas vid. Det ér viktigt att ha
detta perspektiv med sig nér avtal ska traffas.

Mitt forbund ér inne i en intensiv period i avtalsrorelsen
med manga moéten och traffar med forhandlingsdelega-
tionerna om laget. Ndr jag skriver denna kronika ar laget
mycket kdrvt. Arbetsgivarna ar valdigt ovilliga att ga oss
till motes i vara viktigaste fragor. Ju hardare de haller i sitt
nej, desto storre blir risken for konflikt. Jag hoppas att vi
ska kunna triffa bra avtal utan att behova varsla, men om
det behovs kommer vi inte att tveka.

Vi sdljer arbete och forvintar oss att morgondagen blir
béttre dn gardagen genom starka kollektivavtal. Det &r
hela syftet med fackférbund som Elektrikerna och Pap-
pers. Och om vi backar varandra nir det vil giller, sa ar
chansen storre att den dar battre morgondagen blir verk-
lighet.

Urban Pettersson
Ordférande Svenska Elektrikerforbundet

Elektrikerna



B LO PA BESOK
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Avdelningsordférande Aleksandar lamnar dver ett grafiskt blad till Louise. Det ar skapat av konstnéren Christian Due och har bruket

som motiv.

en 11 april fick vi, avdelningsstyrelsen, ett trev-

ligt besok. Louise Olsson, forste vice ordforande

i LO ville traffa oss och besoka bruket. Det var
verkligen en rolig atertrdff. For bara nagra ar sen jobba-
de Louise och jag ihop i LO-distriktsstyrelse. Hon var da
ordférande i Elektrikernas Stockholmsavdelning. Sa sma-
ningom ldmnade hon styrelseuppdraget och blev vald till
Elektrikerforbundets viceordforande. Den 20 maj 2024 pa
LO-kongressen valdes hon till LOs 1:e viceordférande.

Dialogen med styrelsen gav oss méjligheten att ta upp for
oss viktiga fragor. Vi pratade mycket om den fallerade so-
ciala tryggheten i landet utifran en arbetares perspektiv.
Att jobba mer dn 40 ar och bli en fattig pensiondr ar inte
ritt. Att testa pa Forsdkringskassans grymhet och oritt-
visa behandling nér hilsan sviktar efter méngarigt arbe-
te i anorektiska organisationer dr inte rétt. Att separera
tander frdn resten av kroppen och tvinga folk att ta lan
for att kunna gé till tandldkare &r fel. Att dubbelt straffa
en sjukskriven arbetare med karensavdrag ir fel. Att inte
ha en bra modell for integration av nyanlianda och ligga
all skuld pa dem for den hoga arbetslosheten som rader i

gruppen ar ansvarslost och fel. Det var roligt att konsta-

tera att just Louise har som ansvarsomrade vilfird, soci-
alforsakringar, pensioner, arbetsloshetsforsakringen och
migration och etablering. Det kindes att vi pratade med
ritt person. Som ett trevligt minne limnade styrelsen 6ver
en gava till Louise — ett grafiskt blad med bruket som mo-

tiv skapad av konstndren Christian Due.

I sillskap med Lars-Ake besokte hon bruket och samtala-

de med Pappers medlemmar.

Aleksandar Srndovic
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Louise besokte bruket guidad av Lars-Ake Gardehed
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I AVDELNINGENS KONSTSAMLING
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Erik Jerka Andersson och Nils Forsman vid PM 2

Olof Sandahl - en nestor inom grafiken

lof Sandahl foddes 1938 i Kristinehamn i Varm-
land. Idag bor han i Sodertilje och fyller i au-
gusti 87 ér. Vid 20 érs alder borjade han stu-
dera pa Slojdforeningens Konstindustriskola i Goteborg.
Utbildningen varade i fyra dr och 1964 borjade han pa
Konsthogskolan i Stockholm, dér blev han kvar till 1969.

Vid sidan av sitt konstnérskap har Sandahl lett studiecirk-
lar i konst och varit larare vid olika larosdten, bl a Konst-
hogskolan. Han har ocksa varit férestandare for olika gra-
fiska verkstdder som t ex Grafiska Sallskapets verkstad pa
Mosebacke och Sodertilje grafiska verkstad. Han har haft
atskilliga utstéllningar bade separata och medverkande
i samlingsutstéllningar. Sandahl finns representerad pa
bland annat Moderna Museet. Olof Sandahls verk bestar
huvudsakligen av grafik men han utfor dven portritt och
landskapsmalningar i olja. Som illustrator har han genom
aren gjort tusentals grafiska blad, till affischer, bocker och
tidningar bland annat for FIB Kulturfront, Fonstret, SIA
(Skogsindustriarbetaren) och Metallarbetaren.

Olof Sandahls konstnarsliv ssmmanfoll med vinsterrorel-
sens genombrott pa 60- och 70-talet. Aven Olof blev influ-
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erad av tidens vindar. I boken 90 grafiker” fran 1974 be-
skriver han sin konst pa f6ljande vis: ”Kring 6vertygelsen
att den grafiska bilden har en absolut och viktig funktion
att fylla som formedlare av solidaritet till var vérlds explo-
aterade och med vald underkuvade folk, utnyttjar jag gra-
fiken som ett medel att sla in roda kilar i morkblaheten”
Ett uttalande som passar bra dven idag.

Nir avd. 68 fyllde 100 ar 2015 ordnade Héverobygdens
Konstférening en utstillning med ett urval av var konst.
Diribland tva linoleumsnitt av Olof Sandahl - bada mo-
tiven dr hamtade fran Hallsta pappersbruk. Konstniren
bjods in till vernissagen men hade inte majlighet att nér-
vara. Den grona bilden visar tvd médn som gor ett tambour-
skifte pa PM 3. Pa den bla-roda bilden fran pappersma-
skin 2 syns ocksa en tambour hidngande i luften och en
manoéverdosa. Méannen pa bilden ar Erik Jerka Andersson
och Nils Forsman. Dessa bilder dr daterade 1969 och ar
troligen ett bestallningsarbete frdn Pappersindustriarbe-
tareforbundet. Pa vilket sétt forbundet spridit dessa bilder
vidare inom forbundet ar obekant. Pappers hade ocksa ett
senare samarbete med Sandahl da han 1970 illustrerade
boken om SPIAF 50 ar.

2020 stallde Olof ut pa Sodertdlje konsthall med andra



konstndrer i utstdllningen Internationella motstindsmu-

seet 1978 — 2020. Som en kommentar till utstillningen sa
Sandahl; - Jag har svart att forsta hur begreppet solidaritet
skulle kunna svikta eller forminskas som varlden runt om
oss ser ut idag.

Det kan d@ven ndmnas att Folkets Hus i Hallstavik dger en
tavla, "Paminnelse”, av Olof Sandahl.

Roger Berglund

Olof Sandahl fodd 1938

Tambourbyte pa pappersmaskin 3
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B LO-FACKEN HALLSTAVIK

LO-facken Hallstavik genomforde ett tvarfackligt seminarium

appers avd.68 har ett fantastiskt samarbete med

Kommunals sektion i Norrtdlje samt Handels-

och Byggnadsavdelningen i Uppsala. Vi alla ér
aktiva i LO-facken Hallstavik med tydlig uppgift att paver-
ka den lokala politiken. Vi har jobbat ihop sedan manga ar
tillbaka och genomfért manga aktiviteter.

Den 9 maj var det dags for en ny aktivitet. Vi samlades pa
Folkets Hus i Hallstavik och genomférde ett seminarium.
Det var ett tvadelat program. Under forsta delen diskute-
rade vi arbetslivskriminalitet. Foreldsare var Patrik Berg-
man, ombudsman pa Byggnads. Han paminnde oss om
att arbetslivskriminalitet breder ut sig 6ver hela landet och
forekommer i manga branscher fast mest inom bygg, stid,
vard och omsorg, restaurang och transport dar lagkvalifi-
cerad arbetskraft ofta utnyttjas. Konstaterades snabbt att
den dr kraftigt vaxande och har blivit ett stort samhalls-
problem. Konsekvenserna ar forodande for arbetstagare,

seriosa foretag och for samhallet i stort.

I det andra passet har forfattaren Peter Gustavsson sam-
manfatttat hur Tidoregeringen urholkar var demokrati.
Slopade foreningsstod, svagare fackforbund, slakt pa stu-
dieférbund och klafingrig kulturpolitik, tidningsdod och
mer regeringslojal public service, minskad autonomi for
universiteten, forstatligat bistand, angiverilag, naringsfor-
bud f6r oppositionen samt tillbakadragna medborgarskap
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ar nagra exempel pa den sjuka politiken som sakta men

sakert dodar demokratin i vért fina land. Ett givande mote
blev det!

Aleksandar Srndovic

Forfattaren Peter Gustavsson
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Ingen av dem hade planerat att d6 den dagen, det var inte
forutbestamt, det hade kunnat undvikas. Anda hander det
som inte far handa.

Vi minns och hedrar dem som gick till jobbet men aldrig
kom hem. Och fortsitter kimpa for battre villkor for dagens
och framtidens arbetare.

P

HALLSTAVIN



B SPOKVANDRING

ag hade bokat en upplevelse i Stockholm som kom-
binerade tva favoriter: god mat och rysliga historier.
Det var dags for spokvandring i Gamla stan.

Vi borjade kvillen pa den anrika restaurangen Movitz,
ddr vi serverades en riktig klassiker, potatismos med kott-
bullar och lingonsylt. Perfekt for att ladda upp infor det
som vantade.

Efter maten promenerade vi till Stortorget, dér vi samla-
des vid Evert Taube-statyn for att mota var guide, Annika.
Med stor inlevelse och humor tog hon oss med pa en 90
minuter lang vandring genom stadens morkare forflutna.

Vi fick hora berittelser om mord, sjukdomar, massmord
och gamla legender - allt medan vi vandrade genom
tranga grander och forbi tysta gardar dér historien nastan
kdndes levande. Det var som att plotsligt se staden med
nya 6gon - vi kunde ndstan kdnna lukten av medeltidens
grander, hora hovslagen fran hastar och se skuggorna av
ménniskor som levt har for lange sedan.

Ett av stoppen var vid Jarnpojken, Sveriges minsta skulp-
tur, som sitter bakom Finska kyrkan och blickar upp mot
médnen.

Vi fick ocksé hora legenden om Goéran och Draken, och
sa passerade vi platsen ddr en kanonkula fran 1400-talet
fortfarande sitter kvar i en vagg.. Det blev en intressant
blandning av spdnning och historia.

Vandringen avslutades inne i Tyska kyrkans killare - en
mork och stamningsfull plats dar man verkligen kunde
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Klassisk middag pa Movitz.

kanna historiens vingslag. En perfekt avslutning pa en
kvall full av intryck.

Vill man fa ut det mesta av den kusliga stimningen, da ska
man absolut ga en spokvandring runt Halloween.

Jaana Kuusisto

\Er fantastiska guide Annika.



BLI MEDLEM | PAPPERS

SOM MEDLEM FAR DU INTE BARA EN TRYGGARE
ANSTALLNING - DU FAR AVEN FORMANER SOM STRACKER
SIG MELLAN ALLT FRAN RABATT PA TAGRESOR TILL
RIKTIGT BRA MEDLEMSFORSAKRINGAR OCH EN

TRYGG KONTAKTPUNKT PA DIN ARBETSPLATS.

VALKOMMEN SOM MEDLEM!

l)AVD. 68

HALLSTAVIK




B AFTONSKOLAN

AT VARA MED | FACKET AR EN GRUNDLAGGAND
RATTIGHET/OCH EN'STYRIKA FOR ARBETSTAGARE! ¢

oo i

ackforeningar spelar en avgorande roll for att skyd-
da och frimja arbetstagares réttigheter och arbets-
villkor. Att vara medlem i en fackférening innebar
att man ar en del av en kollektiv styrka som kan péverka
arbetsplatsen, arbetsmarknaden och samhillet i stort. Har
ar nagra av de mest betydelsefulla skilen till varfor det ar

viktigt att vara med i facket.

Skydd av rittigheter - Fackforeningar arbetar for att sa-
kerstilla att arbetstagarnas rdttigheter respekteras och
uppratthélls. Genom kollektivavtal och férhandlingar
med arbetsgivare kan facken sdkerstilla att 16ner, arbets-
tider, arbetsmiljo och andra arbetsvillkor ar réttvisa och
rimliga. Om en arbetstagare kinner sig oréttvist behand-
lad eller behover stod i en arbetsrelaterad fraga, kan facket
erbjuda juridisk radgivning och representation.

Forbittring av arbetsvillkor - Ett av fackets huvudupp-
drag ar att forbattra arbetsvillkoren for sina medlemmar.
Det kan innebéra att férhandla fram bittre l16ner, kortare
arbetstider, 6kad sdkerhet pa arbetsplatsen och fler for-
maner som pension och sjukforsikring. Fackliga organi-
sationer arbetar ocksa for att bekdmpa diskriminering och
fraimja en inkluderande arbetsmiljé.

Kollektiv styrka - En stark fackférening kan ha stor pa-

26  PAPPERSMAGASINET NR 2 2025

verkan pé arbetsplatsen och arbetsmarknaden. Niar ménga
arbetstagare gar samman i en facklig organisation, far de
storre forhandlingskraft gentemot arbetsgivare och poli-
tiska beslutsfattare. Genom kollektiv handling kan facket
driva igenom forandringar som gynnar alla arbetstagare,
inte bara sina medlemmar.

Utbildning och utveckling - Fackforeningar erbjuder
ofta utbildning och utvecklingsmojligheter for sina med-
lemmar. Det kan handla om kurser inom arbetsritt, ar-
betsmiljo, ledarskap och andra omraden som kan hjilpa
medlemmarna att utvecklas i sina yrkesroller och pa ar-
betsmarknaden. Genom dessa utbildningar kan arbetsta-
gare starka sin kompetens och 6ka sina karriarmojligheter.

Social trygghet - Medlemskap i en fackforening kan ock-
sa bidra till 6kad social trygghet. Fackliga organisationer
arbetar for att sdkerstilla att arbetstagare har tillgang till
sociala formaner och skyddsndt som sjukforsikring, ar-
betsloshetsersittning, foraldraforsékring och pension.
Detta ger medlemmarna en grundlaggande trygghet och
mojlighet att kdnna sig sékra i sin anstéllning och vardag.

Demokratisk paverkan - Fackforeningar spelar en viktig
roll i att frimja demokrati pa arbetsplatsen och i samhal-
let. Genom facklig aktivitet kan arbetstagare paverka be-



slut som ror deras arbetsmiljo och arbetsvillkor. Fackfor-
eningar kan ocksa delta i samhallsdebatten och paverka
politiska beslut som ror arbetsmarknaden och arbetsta-
garnas rattigheter.

Solidaritet och gemenskap - Att vara medlem i en fack-
forening innebdr ocksa att vara en del av en gemenskap
som stottar och hjélper varandra. Fackliga organisationer
framjar solidaritet och samarbete mellan arbetstagare, vil-
ket kan skapa en starkare och mer sammanhallen arbets-
plats. Genom facket kan medlemmar dela erfarenheter, ge
varandra stod och arbeta tillsammans for gemensamma
mal.

Historisk kamp - Fackforeningar har en lang historia av
kamp for arbetstagares rattigheter. Genom historien har
facken spelat en avgorande roll i att forbattra arbetsvill-

B MBRHBP - FRAN ARSMOTET

‘

HOLME

BOARD AND PAPER

Tva affarsomraden blev ett!

ngen har missat att Holmens ledning har genomfort

en omorganisation. Holmen Paper och Iggesund Pa-

perboard blev sammanslagna och heter numera Hol-
men Board and Paper. Varfor blev det sd? Enligt Holmens
vd Henrik Sjolund ér det ett naturligt steg att samla kom-
petensen inom processindustrin i ett nytt gemensamt af-
fairsomrade. Som dven vi fackliga organisationer behover
anpassa oss till i det nya laget.

Innan forandringen var vi tva olika medbestimmande
rad - en for Paper och en for kartong. Nu har vi fusione-
rat oss och skapat nya stadgar. Vi har dven tecknat ett av-
tal med det nya affirsomradets ledning som reglerar hur
manga som ska representera radet och bland annat hur
ofta vi ska tréiffas. Avtalet reglerar ocksa hur arbetsgiva-
ren och vi fackliga ska forhalla oss till varandra. Radet har
utsett representanter (ATR) som regelbundet ska triffa
affirsomréddets ledning for en 6msesidig information och
eventuella férhandlingar.

Aleksandar Srndovic

koren och sékra grundldggande réttigheter for arbetstaga-
re 6ver hela virlden. Denna kamp fortsitter an idag, och
genom att vara medlem i facket, bidrar man till en viktig
tradition av att sta upp for och skydda arbetstagarnas rit-
tigheter.

Sammanfattningsvis dr fackforeningar en grundldggan-
de del av arbetslivet och samhillet. De erbjuder juridiskt
stod, forhandlingskraft, utbildning, social trygghet och
en plattform for demokratisk paverkan. Att vara medlem
i facket stirker arbetstagarens position och bidrar till en
rittvisare och mer inkluderande arbetsmarknad. Det ar
genom kollektiv styrka och solidaritet som arbetstagare
kan sdkerstilla sina rattigheter och skapa en battre fram-
tid for alla.

Aleksandar Srndovic

FACKLIGA REPRESENTANTER | RADET

Pappers avd. 14 Stromsbruk

= Niklas Mattsson -ordinarie, Erik Viklund - ersittare
Pappers avd. 15 Iggesund

= Stefan Persson - ordinarie och Jenny Johansson - ersittare
Pappers avd. 53 Braviken

= Peter Karlsson - ordinarie, Alexander Skoog - ersittare
Pappers avd. 68 Hallsta

= Aleksandar Srndovic - ordinarie, Mikael Holmberg - ersittare
Transport Skirnds

= Anders Westeberg - ordinarie, Patrik Norberg - ersittare
Sveriges Ingenjorer Braviken

= Mathias Bohman

Ledarna Braviken

= Britta Westermark

Unionen Braviken

= Bengt Rastland

Sveriges Ingenjorer Hallsta

= Robin Rénnholm

Ledarna Hallsta

= Johnnie Mattsson

Unionen Hallsta

= Jorgen Akerlund

Sveriges Ingenjorer Iggesund

= Gunnar Forsgren

Ledarna Iggesund

= Kenneth Larsson

Unionen Iggesund

= Lena Holmlund

Unionen Centrala funkt

= Katarina Grano
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B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT

Motiv frin Hallstavik

Bild 1 - Hast och vagn vid sekundarstationen

Inne pa bruket

ar man samlar pé vykort fran Hallstavik marker
man ganska snart att det dr pappersbruket som
dominerar dven inom vykortsomradet. Manga

ar flygbilder och bilder tagna fran sjésidan. Portvakten ar
ocksa populir.

Diéremot ér bilder tagna inifran bruket mer sillsynta. Jag
har bara hittat fyra kort men det dr mojligt att det finns
fler. Dessa bilder &r tidiga, tagna under brukets forsta
decennium. Det dr ganska stokigt inne pa bruksomradet
med en hel del skrip liggandes hér och var. Bruket dr nytt
och produktionen ér prioriterad, staidning och ordning
och reda kommer i andra hand.

Pa bild 1 ser vi en hdst med vagn som véntar invid in-
dustrisparet. Pa marken ligger det trispint, virke, stock-
ar, spanhogar med mera huller om buller. Bakom histen
kan man méjligen skymta en ytterligare hast och en kusk.
Nere i hamnen ligger en pram som kanske véntar pa rull-
lar, ddr syns dven den fasta brokranen som har forbindelse
med packsalen vid PM 2. Invid kraftledningsmasten lig-
ger ett hus som lamnats kvar, det kom senare att kallas
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Bruna villan. Till hoger ligger sekundérstationen som &g-
des av staten och dit dr kraftledningarna kopplade. Elen
levereras frén den nybyggda kraftstationen i Alvkarleby.
Trékonstruktionen i viansterkanten kan tillhora angsagen
som lag till vanster i bild.

Bild 2 visar fran vanster packsalens 6stra gavel och bakom
den hollanderiets sodra fasad. Skorstenen tillhor angkraft-
centralen. Langts bort syns sulfitfabrikens tvd huskroppar.
Fran sliperiet gar en betonggang bort till barkhuset ut-
anfor bild till héger. Husen till hoger med snedtak och
fonster ar en del av verkstiderna. Krandelen &r en del av
vedkranen som gér pa rils 6ver vedupplaget utanfor bild-
en till hoger. Pa marken gar industrisparen titt och under
presenningarna ligger firdig emballerade pappersrullar
och vintar pd leverans. Aven hér ser man hdgar av bréte
liggandes.

Pa bild 3 kdnner vi igen flera av byggnaderna. Gaveln i
vanstra bildkanten tillhér packsalen och i den langa bygg-
naden, med ett ventilationsschakt pa taket, ligger pap-
persmaskin 2 (PM 2). Snett bakom ventilationen sticker
vattentornet upp. Byggnaden med de fyra skorstenarna ar
hollanderiet och bakom det ligger sliperiet och dngcen-



tralen med sin hoga skorsten. I hogerkanten syns sulfiten
och vedkranen. Byggnaderna med de sdgtandade taken ér
mekaniska verkstaden. Hela omradet framfor ar fyllt av
olika saker, framfor allt av pappersrullar som vid den hér
tiden emballerades med tramaterial. Bilden av oordning
kvarstar.

Modiw Frln Dallsaefk

Den sista bilden, bild 4, kinns lite lugnare. Den visar bru-
kets angkok fran sodra sidan. Angkoket stod klart 1916
och ritades av arkitekten Folke Bensow. Han ritade dven
ungkarlshotellet och skolan. Pa bruket arbetade manga
ungkarlar och dessa kunde éta sina maltider i dngkoket
som lag inne pa omradet. Mejeriprodukterna och annat
kom fran Rondholms Gard som Holmens kopt in. Vid
den har tiden var det daligt med samlingslokaler i sam-
hillet och dérfor kom angkoket dven att bli en samlings-
plats for ortens foreningsliv, till och med kyrkan forlade
en del av sin verksamhet hit. Innan Folkets Hus var byggt
(1920) kunde aven fackforeningen utnyttja angkoket for
sina moten.

Roger Berglund

B|Id 4 - Angkoket stod klart 1916 och bilden visar den sodra fa-
saden

Hallstavik, Holatens Pappersbruk.
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Bild 3 - Pappersbruket till vdnster, hollanderi och angcentralen i mitten och verkstaderna till héger
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M APPLET

Varje lyckad facklig uppdrag vilar pa en god kompetensniva. Ut-
bildningar skapar tryggheten.

en virld dar nyheterna stindigt bombarderar oss

med skandaler, tweets och politiska stdllningstagan-

den, kan det ibland kdnnas som att vi lever i en sitcom
dér verkligheten overtraffar fiktionen. En av de mest farg-
starka karaktirerna i denna moderna politiska komedi ar
utan tvekan Donald Trump, vars beslut att infora tarrifer
pa allt fran stal till solpaneler har skapat bade forvirring,
kanske till och med bland pingviner, och kanske ocksa en
del fortvivlan och djupa suckar. Men vad hénder nér vi
kopplar ihop Trumps tullar med fackliga studier? Jo, vi far
en absurd men tankevickande reflektion 6ver hur globala
ekonomiska beslut kan péverka den lokala arbetaren - och
kanske dven ett och annat sorglustigt skratt pa vigen?

Tank er en facklig studiekurs - i den man dessa nu fore-
kommer i det stora landet i véister med den lilla organi-
seringsgraden - ddr deltagarna, iklddda sina basta "Make
America Great Again"- kepsar, diskuterar hur hogre tullar
pa importerade varor kan paverka deras dagliga liv. "Sa...
om stalpriserna gar upp, kan det betyda att vira byggpro-
jekt blir dyrare, vilket i sin tur kan leda till farre jobb for
oss?!" utbrister en deltagare. En annan svarar, "Ja, och om
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vi inte kan bygga, kan vi vél inte heller anstélla..? Bulls eye!
Pang i bygget! Thank you, Mr President! Du har verkligen
satt fart pa var fackliga diskussion!

Men under skdmtens yta ligger en viktig podng: hur poli-
tiska beslut pa hogsta niva paverkar den lokala ekonomin
och arbetstagarnas villkor. Fackliga studier handlar inte
bara om att forsta loner och arbetsvillkor, i forlangning-
en kan det ocksa handla om att inse hur globala och na-
tionella beslut kan ha direkta konsekvenser for arbetare.
Trumps tullar, i sin formodligen fafinga jakt pa att skydda
amerikanska jobb, kan paradoxalt nog ocksa leda till att
arbetare i andra lander, som forlitar sig pa export till USA,
drabbas hart. Kanske skulle en facklig studiekurs kunna
inkludera en enhet om "tullarnas roll i den globala arbets-
marknaden" dér deltagarna far lira sig att genomskada
absurditeterna i den moderna ekonomin samtidigt som
de forbereder sig for att navigera i en varld dér politik och
ekonomi standigt krockar.

I forra PapperMagasinet skrev vi om att det inte skulle bli
nagon facklig grundutbildning under véren bland annat
pé grund av det konflikthot som lag 6ver oss da. Nu blev
det ju inte nagot av med konfliktandet utan parterna loste
det hdr pa malsnoret. Det som istdllet hinde hiar hemma
var att Studiekommittén traffades, kanske kan det tyckas
som ett undermaligt byte jamfort med en hel FGU? Kan-
ske, men ocksa nodvindigt, man far laga efter laget! Stu-
diekommittén hade atminstone kikarsiktet installt sarskilt
pa FGU:n. Kan vi gora nagot mer av den? I dag anvinder
vi FGU:n som nagot av en inkdrsport eller introduktion
i den fackliga varden, utéver den introduktion som sker
nér man ar alldeles nyanstilld, men ibland tar vi samtidigt
ocksd in lite erfarenhet for att fa béattre dynamik i grup-
perna. Men tink om vi kunde ha en FGU f6r mer erfarna
men som dndéa behover en latt avborstning? Avborstning
eller kanske avrostning? En avborstning som kanske inte
nodvindigtvis behover vara i tre dagar som vanligt - utan
kanske en eller mojligen tva dagar? Vi kom fram till ett
embryo, som vi maste putsa och borsta vidare pa om sty-
relsen bestimmer sig for att det ar det har vi vill ha. Kan-
ske visar det sig pa verksamhetsplaneringen som styrelsen
avser hélla i maj?!

I férra numret skrev vi ocksa om att tre av vara medlem-
mar var intresserade av att delta i Pappers Ungdomskurs
som gar i april. Tva av dem anmilde sig foljdaktligen till
denna, mendan den tredje inte riktigt hann med innan
anmadlningstiden gick ut. Nu visade det sig att en av de
blivande kursdeltagarna ocksd kom in pa en annan ut-



bildning och da hoppade av Ungdomskursen, vilket ocksa
ledde till att den andra deltagaren hoppade av, vilket ar
begripligt. The more, the merrier!

En medlem som faktiskt till slut kom in pa kursen Lag
- och avtal dr Jaana Kuusisto. Men inte forst, da tog det
stopp, ndr hon blev meddelad att hon inte hade ratt meri-
ter. Nagot forbryllad vande hon sig till studieorganisatio-
nen i avd 68 som konstaterade att hon faktiskt hade ratt
sorts uppdrag for att vara kvalificerad, och ddrmed skulle
kunna ga kursen. Till slut visade det sig att det hela mera
handlade om administration. En merit kan ocksa vara ti-
digare gjorda utbildningar, och i det hadr fallet ska man
ha gatt den s.k. Férbundskursen forst, vilket Jaana hade
gjort, men det syntes inte i forbundets system, troligen
for att det hade gatt for lang tid emellan. Detta gick dock
att 10sa ganska elegant, bara informationen kom upp pé
bordet.

En grupp fortroendevalda som maste ligga pa ett extra
kol infor varje arsmote dr valberedarnal!

Forutom att det ar ett viktigt demokratiskt uppdrag att
vara valberedare sa arbetar en valberedning med att fa
ihop forslag som utgar fran att alla medlemsgrupper pa
arbetsplatsen i mojligaste man representeras och att sty-
relsen dirmed blir representativ. De méste ocksa veta vil-
ka uppdrag som ska tillsittas vid arsmotet och hur de som
idag har uppdragen ser pa eventuella omval.

S& hér ser avdelningens egen uppdragsbeskrivning ut:

MEDLEMSDIKT

1925 - 2022

Valberedarens egenskaper dr att ha en bred méannisko-
kdannedom. Valberedaren ska ha latt att ta kontakt med
medlemmar och vara lyhoérd. Uppgifterna ér att forbereda
fackliga val, ha medlemskontakter, verka for en jamn al-
ders - kons - och geografisk férdelning, ha nomineringar
klara i god tid infor aktuella avdelningsméten, gora sam-
manstillning av de nomineringar och val som ska goras,
gora utvardering och genomgang av genomforda val.

Aven det hir uppdraget kriver utbildning, men givetvis
gar det inte att lara sig precis allt pa en utbildning, erfa-
renhet dr ocksa en viktig ingrediens, men en hel del verk-
tyg finns att hdmta dven i skolbdnken. Sa nar arsmotet ar
avklarat finns tanken att valberedningen ska fa uppdatera
sig lite pa en utbildning, mitt i Stockholm, mitt i maj.

Sé avslutningsvis - ndsta gang du hor talas om Trumps
tarrifer, eventuellt efter en paus om 90 dagar eller nagot
sadan, tank pa hur de kan kopplas till fackliga studier. Det
ar en paminnelse om att vi, oavsett politiska asikter, alla
ar en del av ett storre ekonomiskt ekosystem dar vara liv
och arbeten péverkas av beslut som ibland kan verka lika
bisarra som en sitcom. Och kanske, bara kanske, kan vi
skratta at det hela medan vi tillsammans kdmpar for en
rattvisare och mer solidarisk arbetsmarknad.

Anders Lidén
Studieorganisator

Att ge sig helt

Jag hérde en rost som skrek

ndgonting om att ge sitt hjdrta till Gud.

Det enda hjdrta jag hade?
Jag kan viil fa béttre bud.

Inte dr det viil mycket att ha forstas
och det dr skont att fa ro i sin sjdil.
Men nu har det hént sa mycket
sd fan far vdil ta mig hel.

PAPPERSMAGASINET NR2 2025 31



M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Hakan Svardman

Slumpen ska inte avgora om man ska fa en
trygg pension

obilen ringde tidigt denna fredag i april for

16 ar sedan. En upprord rost presenterade sig

kort och darefter levererades en formidabel
utskillning dar jag bland annat anklagades for att “dribbla
med siffrorna” Personen var en hogt uppsatt chef pa For-
sakringskassan, som vid den hdr tiden hade det adminis-
trativa ansvaret for det allmidnna pensionssystemet. Det
som fick chefens kanslor att svalla var min debattartikel
i Dagens Nyheter ddr jag visade att den utlovade pensi-
onen pa minst 60 procent av lonen inte infriades. Nag-
ra timmar senare anklagade Forsiakringskassan mig och
Folksam for att skraimmas. En kritik som dven davarande
socialférsakringsministern Husmark Perhsson instdmde i
och hon formulerade sig dven generellt att “ingen vet vad
pensionen blir”. Och det fick hon onekligen ritt i. Ingen
kunde ana hur illa det skulle ga.

Sex ar senare konstaterade jag att pensionerna hade fallit
fran 61 till 49 procent av lénen. Nu var det inga lingre
som ifrdgasatte pensionsrasets realitet. For att stoppa ra-
set kravdes atgdarder. Inte enbart hojd pensionsalder som
riksdagen vid den hir tiden planerade. Folksam pekade
pé nodviandigheten att ocksa hoja pensionsavgiften, fran
17,21 till 18,5 procent av l6nen. Nagot som vi sedan dess
har tjatat om samtidigt som vi har kunnat visat att den
allmédnna pensionen fortsatt att sjunka och noterade en
ny bottenniva forra aret pa 44 procent av 1onen. Forst da
beslutar ansvariga politiker i Pensionsgruppen, som har
ansvar for att varda vart allminna pensionssystem, att ut-
reda pensionsavgiften. Inte om hur mycket den ska hojas
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"Redan idag saknar ndstan en
femtedel av pensiondrerna en
tidnstepension och drygt 500 000
anstdllda saknar tjdnstepension
via sin anstdllning. "

- utan om den dr tillracklig hog eller inte. Nu i april blev
utredningen klar. Beskedet var tydligt; dagens pensions-
avgift ar otillracklig dven i kombination med hoéjd pen-
sionsélder. Utredningen visar att endast individer som har
tur med sin premiepensionsplacering kan fa en pensions-
niva som nar upp till eller 6verstiger malet om 60 procent.

Utredningen visar vidare att den totala pensionen, det vill
saga allmén pension och tjanstepension tillsammans, kan
forvantas overstiga pensionsoéverenskommelsens mal-
sattning om 70 procent. Men deras analys baseras pa ett
teoretiskt utfall som vilar pa slumpen. Redan idag saknar
ndstan en femtedel av pensiondrerna en tjdnstepension
och drygt 500 000 anstéllda saknar tjanstepension via
sin anstillning. En grupp som tenderar att oka. I likhet
med premiepensionen, kan dven tjdnstepensionen variera
mycket beroende pa placering. Detta riskerar leda till att
en trygg pension blir ett lotteri for morgondagens pensi-
ondrer.

Vad véntar nu efter att utredningen ar klar? Hogst oklart.
Jag befarar att Pensionsgruppen i sedvanlig ordning dro-
jer med besked om hur de vill ga vidare. Under tiden far
vi troligen bevittna hur pensionsraset fortsatter - tills vi
far ett politiskt ledarskap som bade har visioner och hand-
lingskraft och inte 6verlater tryggheten &t slumpen.

Hakan Svirdman
Pension- och forsakringsexpert hos Folksam

- q-\"\-
#" Hur kommer jag ™,
klara mig som

L. pensiondr? F



~ Om du valjer Fo rs,!afn LO Pension som forvaltare av din

~  tjanstepension ger du dig sjalv chansen till god avkastning

aga avgifter och placering av din pension i fonder med "
svarsfull férvaltﬁing. Men det viktigaste ar att du gjort ==

OLKSAM-LO
PENSION
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B VYKORT

fter en fantastisk resa till Dubai valde frugan

och jag att utforska en annan stad i samma om-

rade. Den hir gangen valde vi Doha, huvud-
staden i Qatar. En stad som erbjuder en fascinerande
blandning av tradition och modernitet. Vi fick méjlig-
het att uppleva den unika kulturen, dess imponerande
arkitektur och den varma géstfriheten hos dess invé-
nare.

Efter en bekvdm flygresa anlande vi till Hamad Inter-
national Airport, som &r en av de mest moderna och
valkomnande flygplatser jag nagonsin sett. Flygplatsen
préglas av sin eleganta design och ett brett utbud av
butiker och restauranger.

Vart hotell - Grand Hyatt ldg i hjértat av staden, vilket
gjorde det enkelt att utforska de nirliggande sevard-
heterna. Boendet erbjod lyxiga bekvamligheter. Perso-
nalen var hjdlpsam och sag till att vér vistelse blev sa
bekvam som méjligt.

Doha ir fylld med en mingd olika sevdrdheter och
aktiviteter. Nagra av hojdpunkterna under var resa in-
kluderade:

Souq Wagqif - Detta traditionella marknadsomrade ar
en plats dir man kan forlora sig i de smala grdnderna
och utforska de manga butikerna som siljer allt fran
kryddor och textilier till hantverk och souvenirer. Vi
njot av att prova lokala delikatesser och samtala med
vanliga forsdljare.

Museum of Islamic Art - Museet, belaget vid Persiska
vikens kust, dr en arkitektonisk parla och innehaller
en imponerande samling av islamisk konst fran olika
epoker och regioner. Hir fick vi ldra oss mycket om
den rika kulturella och konstnarliga historien i den is-
lamiska varlden.

The Pearl-Qatar - Denna konstgjorda 6 dr en symbol
for modern lyx och erbjuder exklusiva butiker, gour-
metrestauranger och vackra marina omraden. En lang
promenad i marinan gav oss majligheten att njuta av
den avslappnade atmosfiren och beundra de lyxiga
byggnaderna och yachterna.

Katara Cultural Village - Katara ér ett kulturellt cen-
trum dar vi fick moéjlighet att delta i olika evenemang
och utstéllningar, samt uppleva traditionell musik och
dans. Detta omréde ar en hyllning till Qatars kulturarv
och ér vil vart ett besok. Den stora strandytan utanfor
Katara dr samlingsplats till Dohas familjer efter en av-
slutad arbetsdag.

National Museum of Qatar — Man vet inte vad man skulle
beundra mer - den vackra arkitekturen eller de fantastis-
ka utstdllningar som ger besckaren en komplett bild om
Qatars och stadens historia.

Att komma fram till sevirdheterna var ganska enkelt.
Man aker med taxi som inte ar dyr alls eller med tunnel-
banan. En dygnskort kostar 6 Qatarisk rial som motsvarar
ca 17 kr. Att uppleva tunnelbanan ar ett maste. Modern
och Kliniskt ren dr det mest exklusiva vi har sett.

Dohas manga restauranger erbjuder specialiteter for alla
livsnjutare.

Resa till Doha var en oforglomlig upplevelse fylld med
kulturella insikter, kulinariska upptackter och minnesvar-
da stunder. Staden erbjuder néagot for alla och vi ser fram
emot att atervanda i framtiden for att utforska dénnu mer
av allt staden har att erbjuda. Mer om staden hittar ni pa
min YouTube-kanal.

Aleksandar Srndovic

Att besoka Souq Waqif (marknad) och inte kdpa kryddblandning
som gor maten extremgod skulle vara helt galet.
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The Pearl-Qatar konstgjorda 6 skapades for rika vasterlandska affarsman - lyx 6verallt. .

Museum of Islamic Art &r en arkitektonisk parla som innehaller en imponerande samling av islamisk konst fran olika epoker och regioner.
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utstallningar.

Doha

Land: Qatar

Area: 188,7 km?

Folkmingd: 796 947
Grundad: 1850

Tidszon: UTC+3
Landsnummer: 974

Valuta: Qatarisk rial- ca 2,7kr

att ta fram sig till Dohas manga sevardheter.

meliial "
- — B

[kl By

|
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Hotell Grand Hayatt - lyxig och bekvam med fantastiskt snall Katara Cultural Village - rik pa olika evenemang och utstallningar.
personal.

Stranden utanfor Katara ar samlingsplats for Dohas familjer.
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Vinnare av kryss nr 1 ir:

A 1: pris Peter Séllinen, UH Norr

B MATLAGNING

2: pris Gunnar Hanze, UH Centralt

Algerisk kottgryta med tomat och spiskumminbuljong- 4 portioner

= ] st zucchini
= 2 dl kikartor, kokta

Ingredienser:

=500 g hogreyv, eller annat
notkott

= 3 msk olivolja

= 1 st gul 16k(ar), finhack-

ter, hela
= 3 msk russin

= 3 msk persilja, finhackad

ad =2 dl Couscous
= 1/2 st purjolok, strimlad =2 st tomater

= 4 st vitloksklyfta(or),

skivade

* 3 msk spiskummin,
malen

= 1 nypa saffran

= 500 g morot

Gor sa hir

1. Hetta upp olivoljan i en vid gryta. Tarna kottet och
bryn tillsammans med 16ken.

2. Tillsatt vitlok, spiskummin, purjolok och saffran.

3. Lat kryddorna frasa tillsammans med kéttet och

gronsakerna i ndgon minut.

4. Hall pa tomaterna med tomatsasen. Lat puttra ca 40
minuter tills kottet blir mort. Tillsatt eventuellt lite extra
vatten undertiden.

= 1 burk konserverade toma-

5. Tillaga couscous enligt beskrivningen pa paketet.

6. Skdr zucchini och mordétter i sma tarningar och lagg
ner i grytan ndr ca 10 minuter dterstar av koktiden.
Smaka av med salt och peppar.

7. Tillsatt russin innan servering och str6 6ver hackad
persilja. Servera med couscous.

INFOR SASONGEN

HEMMAMATCHER

ROSPIGGARNA - VARGARNA 13 MA)
ROSPIGGARNA - DACKARNA 27 MA)J
ROSPIGGARNA VASTERVIK 17 JUNI
ROSPIGGARNA - LEJONEN 8 JULI
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ROSPIGGARNA - INDIANERNA 22 JULI
ROSPIGGARNA - PIRATERNA 29 JULI
ROSPIGGARNA SMEDERNA 12 AUGUSTI
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Vagratt Lodratt
5. En positivt laddad partikel i atomkarnan. 1. En diskret méngd av energi.
6. En forskare som studerar fysik. 2. En gas som dr nodvandig for liv.
8. Fakta som samlas in for analys. 3. Bevarade rester av forntida liv.
9. Vetenskapen om liv och levande organismer. 4. Ursprung for energi, som sol eller vind.
10. Studiet av dmnen och deras reaktioner. 6. Studiet av materia och energi.
16. Studiet av fysikaliska fenomen i rymden. 7. Studiet av siffror och monster.
17. Relaterat till nervsystemet. 11. Det genomsnittliga vadret i ett omrade.
18. Studiet av subatomara partiklar. 12. Den minsta enheten av materia.
20. Studiet av jordens struktur och historia. 13. Studiet av himlakroppar.
21. En enhet av arftlig information. 14. Anvandning av levande system for att skapa produkter.
22. En liten enhet av materia. 15. En partikel av ljus.
23.Tillampningen av vetenskap for praktiska andamal. 18. Strukturen som bar genetisk information.
24. En gas som skyddar mot UV-stralning. 19. Ett @mne som paskyndar en kemisk reaktion.
25. En testbar forutsagelse. 20. En stor samling av stjarnor och gas.
26. En encellig mikroorganism." 23. En forklaring baserad pa observationer."

PAPPERSMAGASINET NR 2 2025 39



LAS MER PA WWW.LOMERVARDE.SE

ELLER SCANNA QR-KODEN FOR ATT SE DITT ERBJUDANDE.

tal
ervarde

ANSVARIG UTGIVARE:
Pappers avd 68

NASTA NR:

September 2025
OMSLAGSBILD

Carita Holmberg

REDAKTIONEN:
Aleksandar Srndovic
Anders Lidén

Carita Holmberg
Emma Sjogren
Roger Berglund

KONTAKT:

Pappers avd 68
Hallsta Pappersbruk
763 81 Hallstavik
0175 26 390
www.avd68.com



