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B ORDFORANDE HAR ORDET

nom pappersindustrin  blir

fenomenet med “anorektiska

organisationer” sarskilt tydligt
eftersom branschen ar kapitalin-
tensiv, konkurrensutsatt och starkt
beroende av kontinuerlig drift.
Nér arbetsgivare i denna sektor
pressar kostnader genom nedskar-
ningar och effektiviseringar utan
att ta hansyn till verksamhetens faktiska behov uppstar en
obalans som paverkar bade produktion och arbetsmiljo.

En central faktor 4r bemanningen i produktionen. Pap-
persbruk dr komplexa anliggningar dar maskiner ofta
kors dygnet runt. Nér personalstyrkan minskas for att
spara kostnader, men produktionskraven ligger kvar eller
till och med 6kar, far operatorer och tekniker ett betydligt
storre ansvar. Firre personer ska 6vervaka fler processer,
hantera driftstorningar och samtidigt uppratthélla siker-
heten. Detta leder till h6g mental belastning, stress och en
okad risk for misstag — vilket i en industriell miljé kan fa
allvarliga konsekvenser.

Underhall dr ett annat omrade dar “anorektiskt” tinkande
blir tydligt. I stillet for forebyggande underhall, som kra-
ver resurser och planering, kan arbetsgivare skjuta pa in-
satser for att spara pengar pa kort sikt. Resultatet blir fler
akuta stopp, hogre arbetsbelastning for underhallsperso-
nal och i lingden dyrare reparationer. Samtidigt okar sa-
kerhetsriskerna nér utrustning inte hélls i optimalt skick.

Skiftarbete forstirker problemen ytterligare. Ménga inom
pappersindustrin arbetar i roterande skift, vilket redan i
sig paverkar halsa och aterhamtning. Nér organisationen
ar “slimmad” blir det svarare att ticka upp vid sjukdom
eller franvaro, vilket leder till 6vertid och kortare viloperi-
oder. Den langsiktiga effekten blir trétthet, minskad kon-

centration och i varsta fall arbetsrelaterad ohilsa.

Ledarskapet i denna typ av organisationer praglas ofta av
fokus pa nyckeltal som verkningsgrader, produktionstakt,
stopptid och kostnad per ton. Dessa matt ar viktiga, men
nér de blir helt dominerande riskerar de att tranga undan
fragor om arbetsmiljo och hallbarhet. Operatorernas er-
farenheter av vad som faktiskt fungerar i praktiken kan
forbises, vilket skapar frustration och minskar engage-
manget.

Samtidigt finns det en kultur inom industrin dér det ofta
forvéntas att man “loser problemen” oavsett forutséttning-
ar. Detta kan bidra till att ohéllbara arbetsférhallanden
normaliseras. Medarbetare stiller upp, tar extra pass och
hanterar brister i systemet — men pa bekostnad av sin egen
hilsa.
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»

nom pappersindustrin blir fenome-
net med “anorektiska organisationer”
sdrskilt tydligt eftersom branschen dr
kapitalintensiv, konkurrensutsatt och
starkt beroende av kontinuerlig drift.”

Konsekvenserna blir tydliga éver tid. Okad sjukfrénvaro,
svarigheter att rekrytera och behélla kompetent personal
samt fler driftstorningar paverkar bade arbetsmiljon och
lonsamheten. En organisation som stdndigt pressas riske-
rar att tappa sin motstandskraft.

For att bryta denna utveckling behover arbetsgivare inom
pappersindustrin tinka mer langsiktigt. Det innebdr att
dimensionera bemanningen utifrén verkliga behov, priori-
tera forebyggande underhall och skapa hallbara skiftsche-
man. Det handlar ocksa om att involvera medarbetare i
beslutsprocesser och att viga in arbetsmiljé som en lika
viktig faktor som produktion. Pa sa sitt kan man undvika
att organisationen “svilter sig sjdlv” och i stillet bygga en
stabil och hallbar verksambhet.

Bonus 2027

Bonusar som incitament ér ett vanligt verktyg for att moti-
vera anstdllda och stirka deras prestationer. Ritt utforma-
de kan bonusprogram bidra till 6kat engagemang, hogre
produktivitet och en starkare koppling mellan individens
insats och foretagets mal.

Att infora en kollektiv bonus som omfattar samtliga an-
stdllda, oavsett anstdllningsform, dr en viktig atgard for
att skapa rittvisa och stirka sammanhallningen inom en
organisation. Nar alla medarbetare inkluderas - tillsvida-
reanstillda, visstidsanstdllda, deltidsanstéllda och timan-
stdllda - signalerar arbetsgivaren att varje individs insats
ar betydelsefull fér verksamhetens framgang.

Ett valfungerande bonusregelverk bor alltid tas fram i
samverkan mellan arbetsgivare och fackférening. Nar
bada parter ar delaktiga i processen skapas en storre trans-
parens och legitimitet kring hur bonusar berdknas och
fordelas. Det minskar risken for missforstand, upplevd
orittvisa och konflikter pa arbetsplatsen. Néar bonusreg-
ler utformas i dialog blir de bade mer héllbara och mer
accepterade av alla parter. Arbetstidsforkortning bor inte
leda till minskad bonus, eftersom de anstéllda i praktiken
har avstatt en del av sin 16n i utbyte mot kortare arbetstid.

Aleksandar Srndovic



B FRAN FORBUNDET

Tony Flodman

ag heter Tony Flodman och arbetar som IT-ansvarig

pa Pappers sedan augusti 2025. Att fa kliva in i den

hér rollen har varit bade roligt och meningsfullt, och
ag kinner redan att jag har fatt forménen att tréffa eller
prata med manga av er ute i landet.

Mitt uppdrag pa Pappers handlar om allt som rér IT, men
det dr ocksa ett arbete som pa manga sitt handlar om
ménniskor. Jag arbetar med att utveckla var IT pa olika
sétt, allt fran att hoja sdkerheten till att se ver arbetsruti-
ner och hur vi anvinder véra system och verktyg i varda-
gen. Jag ansvarar ocksa for kontakten med vér I'T-drift och
andra leverantorer inom IT-omradet. Utover det skoter
jag den interna supporten pa forbundskontoret, dar det
kan handla om allt fran hjalp i olika program till teknisk
utrustning och konferensteknik. Jag finns ocksa till for av-
delningarna inom Pappers, och den som har fragor kan
alltid mejla it@pappers.se sa aterkommer jag sa snart jag
kan.

For mig 4r det viktigt att Pappers hidnger med i IT-ut-
vecklingen och bygger en bra digital mognad. Det hander

mycket inom teknikomrédet just nu, och om vi tar vara
pa mojligheterna pa ratt sitt kan vi bade arbeta smartare
och ge dnnu bittre service till vara medlemmar. Men IT
far aldrig bara bli teknik for teknikens skull. Det behover
fungera i verkligheten, i manniskors vardag, och gora nyt-
ta dér det faktiskt behovs.

Innan jag kom till Pappers arbetade jag pa Unionens
a-kassa i 19 ar, dven ddr inom IT. Min vég dit var kanske
inte helt spikrak. Jag ar egentligen utbildad personalvetare,
aven om jag aldrig arbetat i just den rollen. Jag har ocksa
gjort en kort sving i byggbranschen som undertaksmon-
tor. Sa min bakgrund &r kanske lite bredare an man forst
kan tro, men det har nog ocksa gjort att jag trivs bra i roller
dér man bade behover forstd manniskor och fa saker att
fungera i praktiken.

Jag ar uppviéxt i Farsta Strand, soder om soder, i ett hem
med starka solidariska varderingar. Min mamma arbetade
som socionom och moétte manniskor som behdvde stod,
och min pappa har knegat i byggsviangen hela sitt liv, forst
som “betongare” och sedan som plattsittare. Fran dem
fick jag tidigt med mig vikten av att stéilla upp for andra,
sarskilt for den som inte alltid har den starkaste rosten
sjalv. For mig ar det ocksd mycket av kdrnan i vad en fack-
forening dr - att vi tillsammans gor varandra starkare.

Det jag brinner lite extra for i mitt arbete ar faktiskt det
ménskliga motet. Jag tycker om att hjélpa méanniskor, och
dven om teknik ar mitt omrade si 4r det ofta kontakten
med kollegor och medlemmar som gor jobbet allra mest
givande. Jag vet att bilden av en IT-person ibland kan vara
lite stereotyp, men jag brukar nog overraska en del dar.
Jag gillar médnniskor, samarbetar girna och forsoker alltid
mota fragor och problem med lugn, talamod och presti-
geloshet.

I dag bor jag i Vallentuna norr om Stockholm tillsammans
med mina tv3 dottrar, som bada dr i ovre tondren. Men
Farsta Strand finns fortfarande kvar som en viktig del av
mig.

Jag hoppas att den har texten har gett en liten bild av vem
jag dr och vad jag gor pa Pappers. Har vi inte redan horts
eller setts s hoppas jag att vi gor det framover.

Tony Flodman
IT-ansvarig pa Pappers

PAPPERSMAGASINET NR2 2026 3



B FORHANDLARINFO

Ge ungdomarna en chans

n ny mojlighet for arbets-

givare att ta ett storre so-

cialt ansvar sprider sig just

, nu i arbetslivet. Det dr organisa-

tionen Nasta Generation Sverige

som uppvaktat arbetsmarknadens

parter med initiativet studiemoti-

verande arbetslivsorientering (SAO-jobb). Grundare till

denna organisation dr Evin Cetin som ér jurist och Caroli-
ne Berg som dr VD for Axel Johnsson.

SAO-jobb ar en sdrskild anstillningsform for elever pé
hogstadiet som édr 14 ar gamla och innebdr att eleverna
arbetar tva timmar varje vecka under ett ars tid. SAO-jobb
ar en obligatorisk del av skolundervisningen och eleverna
far en ménadslon som just nu uppgar till 750 kr exklusi-
ve semesterersittning. En forutsittning ér att eleverna har
hog skolndrvaro under hela anstéllningen och om inte sa
pausas eleven fran att arbeta till dess skolndrvaron forbatt-
ras.

Tanken bakom detta initiativ ar att ge ungdomar som sak-
nar positiva forebilder i arbetslivet en vég in. En vdg mot
egen inkomst, ansvar och sjdlvfortroende. Detta ér sarskilt
viktigt i omraden ddr manga ungdomar inte har positiva
forebilder i arbetslivet. Sammantaget ar det ett vinnande
koncept bade f6r ungdomarna och arbetsgivarna.

Efter det att Nésta Generation Sverige uppvaktade LO
beslutade féorbunden inom LO att forsoka fa till forhand-
lingar med Svenskt Néringsliv om ett ramavtal pa huvu-
dorganisationsniva om SAO-jobb. Inledningsvis ville inte
Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer lamna nagot
forhandlingsmandat, men till slut insdg antagligen na-
ringslivet det orimliga i denna hallning.

Det finns numera en 6verenskommelse mellan LO och
Svenskt Naringsliv. En glidjande del ér att denna 6verens-
kommelse nyligen antogs av bdde Pappers och var mot-
part Industriarbetsgivarna. Inledningsvis ville inte Indu-
striarbetsgivarna anta denna 6verenskommelse.

Motviljan fran arbetsgivarsidan och det svala intresset for
detta inom industrin som helhet dr inget annat &én pinsam.
Den svenska modellen bygger pa att samtliga parter tar ett
ansvar for helheten. Ibland behover dven arbetsgivarna ta
ett socialt ansvar och fatta ett beslut som forst ger vinning
pa sikt.

Arbetsgivarna behover nu visa att de kan ta ett storre an-
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” Arbetsgivarna behover nu visa att
de kan ta ett storre ansvar for
ungdomar. Ingen kan pdsta att inte
vdra arbetsgivare har rad att ge en
ungdom mojlighet. Det dr bara viljan
som saknas.”

svar for dessa ungdomar. Ingen kan pasta att inte vara ar-
betsgivare har rad att ge en ungdom denna mojlighet. Det
ar bara viljan som saknas. Om de inte tar denna méjlighet
ar det bara att ta fram skiamskudden.

Pappers som organisation vilkomnar dessa ungdomar till
vara arbetsplatser. Industrin har framéver, daven om det
inte kdnns sa just nu, ett betydande rekryteringsbehov. Att
fa ungdomar intresserade av att arbeta inom industrin re-
dan i arskurs 8 kan forhoppningsvis innebéra att fler val-
jer en yrkesinriktad linje pa gymnasiet. Industrin behover
fler vdagar in och inte férre.

Lyft gdrna frdgan med er arbetsgivare Holmen och se om
de har nagra bra argument for att inte ta ett storre socialt
ansvar!

Robert Sjunnebo
forhandlingschef

SAO-jobb ger eleverna pa hogstadiet méjligheten att jobba tva
timmar varje vecka under ett ars tid.



1 MAJ

Aleksandar Srndovic var en av 1 Maj talarna.
( ) J

ven det har aret samlades vi pa Folkets Hus for
att fira 1 Maj.

Forsta maj dr inte bara en dag i kalendern. Det &r
ett eko av roster som végrat tystna, av hander som hallit
varandra genom kyla, rddsla och motstand. Det &r minnet
av slitna skor som marscherat fram over kullerstenar, av
plakat som burits hogre én tvivel, av hjartan som slagit i
takt for nagot storre dn den enskilda ménniskan.

Det ar dagen da historien kidnns ndrmare dn nagonsin. Da
vi pdminns om att rattigheter vi idag tar for givna en gang
var drommar - och att dessa drommar kravde mod, upp-
offringar och envis kamp. Arbetare som reste sig trots ris-
kerna, som krévde virdighet i en vérld som ofta fornekade
dem just det.

Men Forsta maj dr inte bara datid. Det ar nutidens ande-
tag, framtidens l6fte. Fér kampen ér inte 6ver. Den lever
i varje orttvis arbetsdag, i varje rost som inte blir hord, i
varje méanniska som fortfarande véntar pa sin rattvisa del.

Det dr en dag av bade sorg och stolthet. Sorg 6ver det som
kravts, stolthet 6ver det som vunnits. Och mitt i allt - en
paminnelse: att fordndring aldrig ges, den tas. Tillsam-
mans. Forsta maj ar hjartats protest. Och hoppets envisa
viskning: vi ger oss aldrig.

Aleksandar Srndovic

k
Veli Pekka Juhani Saikkala, LO-s avtalssekreterare

A q

Ulrika Falk (s), Kommunstyrelsens ordférande

e =

Christer Hallingstrom, Kommunal
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i MEDLEMSKULTUR WILMA KARLSSON

One more day, Wilmas verk pa Runé Vintersalong, Olja pa duk, 70 x 100 cm

Klockan ringer och du vaknar med ett ryck. Det var allt
for fa timmar sedan 6gonen slots. Illamaendet i dig véixer
och svarta prickar dansar framfér 6gonen medan allt i din
omgivning bara blir till suddiga konturer. Du kan knappt
se vart du ar, och skulle nagon fréga klarar du knappt av
att svara pa vad du heter eller vad det ér for ar, men du
forsoker ta dig upp dnda.
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Fotterna hamnar i vattnet och kylan isar genom din kropp.
Dir fastnar du i ndgon sekund. Allting ser likadant ut som
det gjorde igar - som det kommer att gora imorgon. Ing-
enting forandras, men du kan inte stanna for det. Du mas-
te resa dig upp och fortsitta, en dag till.

Wilma Karlsson

smakprov pa Wilmas konstnarskap. Hiar kommer en

I forra numret av Pappersmagasinet fick vi ett litet
utforligare presentation med flera av hennes verk.

Wilma ér uppvixt i Hallstavik men flyttade till Uppsala
2024. Hon pendlar till jobbet pa Hallsta Pappersbruk dér
hon jobbar pa PM 11 i skiftlag 6.

Wilma gillade att méla redan som barn. Men sen blev det
som det sa ofta blir, skapandet kommer i skymundan av
annat. Det var pa gymnasiet dir hon hade en riktigt bra
och inspirerande bildldrare som hon hittade tillbaka till
malandet igen. Ar 2022 liste hon Konst och Formgivning



pa Kavesta Folkhogskola och efter det har skapandet fatt
ta stor plats i Wilmas liv.

Wilma beskriver sin konst som realism med inslag av sur-
realism. Hon malar alltid med budskap utifrén egna upp-
levelser, ibland politiska budskap. Till alla bilder skriver
hon texter som blir en del av konstverket. Wilma malar i
béde olja och akryl.

Hennes arbetsprocess borjar ofta med sma skisser, ibland
pa gula lappar om det dr de som finns till hands nar idéer-
na kommer. Utifran dessa skapar hon digitala collage som
bestar av bade foton och skisser. Som mest var ett collage
byggt av 6ver fyrtio bilder! Dessa collage har Wilma sedan

Butterfly vision, Olja pa duk, 50 x 60 cm

Virlden kan vara en fruktansvart mork plats. Vi finner
detta morker i allt vi ser och allt vi hor, i andra manniskor
och i oss sjalva. Men hur du viljer att se pa virlden ar helt
upp till dig sjalv. Vi vdljer sjdlva vad vi ser och formar va-
rat liv efter det.

Wilma Karlsson

som referens niar hon malar. Men ofta déndras motivet un-
der arbetets gdng och den slutliga malningen behover inte
alls likna collaget.

Wilma har haft tvd egna utstillningar genom kulturforen-
ingen Norrtilje Kulturverkstad och deltagit i flera grup-
putstéllningar. Senast i Runds Vintersalong som ar en
jurybedomd utstdllning som riktar sig till medlemmar i
LO- férbunden och Runés Folkhogskola. Runds Vintersa-
long 2026 visade verk av 20 deltagare i olika tekniker.

Carita Holmberg

- il
Cover me in gold, Olja & Akryl pa duk, 60 x 50 cm

Vart finner vi gransen, och hur vet vi nér vi har passerat
den?

Wilma Karlsson

Har du en kreativ hobby, dr du konstnir eller brinner du for nagot alldeles sarskilt?

Vi vill girna lyfta fram vara medlemmars kreativitet, passioner och inspirerande berittelser.

Kanske malar du, skriver, fotograferar, bygger, odlar, skapar musik - eller har ett helt annat intresse som

betyder mycket for dig?

Kontakta girna redaktionen och berétta om det du brinner for. Vi ser fram emot att fa ta del av din berittelse
och inspirera fler medlemmar genom att uppmérksamma det som engagerar och skapar glddje.
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B 1FOKUS

De smala "pittoreska” vagarna i norra delen av kommunen.

amtalet med nagra fackliga kollegor hiromdagen

borjade, som sd manga ganger forr, med vara “pitto-

reska” vagar. De hade rest fran Stockholm till Hall-
stavik en vacker morgon. Den smala vigen genom skogen
upplevdes som idyllisk. De sag radjur och var uppriktigt
fortjusta. “Ni har tur som bor sa vackert”, sa de.

Det dr en vanlig bild av norra Roslagen. Och den &r miss-
visande.

For var bygd ar inte ett vykort. Den ar en del av Sveriges
ekonomi, arbetsmarknad och framtid. Men den behandlas
inte darefter.

De vigar som beskrivs som charmiga ar i praktiken un-
derdimensionerade, slitna och otillrackliga for dagens
trafik. De forlanger restider, forsvarar pendling, bromsar
foretagsetableringar och péverkar trafiksdkerheten. Det
handlar inte om bekvimlighet — det handlar om grund-
laggande infrastruktur i ett modernt land.

Jag flyttade hit 1989. P4 37 ar har utvecklingen av vignitet
inorra Roslagen i stort sett statt still. Under samma period
har Sverige byggt ut motorvégar, jarnvagar och storstads-
infrastruktur for hundratals miljarder kronor.

Men i Stockholmsregionens periferi? Nastan ingenting.
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”Det dr dags att sluta romantisera
eftersatt infrastruktur — och borja ta
politiskt ansvar for hela regionen”.

Och det mest anmarkningsvarda: vara vagar saknar tydlig
plats dven i de langsiktiga nationella planerna. Trafikverket
genomfor den nationella infrastrukturplanen pa uppdrag
av riksdag och regering. Ndr norra Roslagen aterkomman-
de prioriteras bort dr det inte ett misstag — det ar resultatet
av politiska beslut pa nationell niva.

Det innebir i praktiken att delar av landet riskerar att sta

utan nodvindiga infrastruktursatsningar i uppemot ett se-
kel.

Det ar inte forenligt med ambitionen om ett sammanhéllet
Sverige.

Riksdag och regering talar ofta om att hela landet ska leva.
Samtidigt centraliseras investeringar till redan starka strak
och storstadsndra kdrnor. Resultatet blir 6kade regionala
klyftor - @ven inom en och samma region som Stockholm.

Det hir ar inte en sdrfraga for norra Roslagen. Det ar ett
exempel pa ett storre systemfel i hur staten prioriterar in-
frastruktur.

Dirfor kravs nu beslut pa riksniva:

o Att den nationella infrastrukturplanen omprovas sa att
aven perifera delar av tillvaxtregioner inkluderas

o Att medel 6ronmarks for upprustning och kapacitetshoj-
ning av végndtet i norra Roslagen

« Att tydliga tidsramar sitts for nar atgarder ska genomfor-
as — inte bara utredas

Det handlar ytterst om likvardighet. Om mojligheten att
bo, arbeta och driva foretag i hela landet - inte bara dar
infrastrukturen redan ar utbyggd.

Héverd och norra Roslagen saknar inte potential. Har
finns manniskor, ndringsliv och livskvalitet. Men utan
fungerande végar spelar det ingen roll.

Det dr dags att sluta romantisera eftersatt infrastruktur -
och borja ta politiskt ansvar for hela regionen.

Det dr hog tid att riksdag och regering slutar tala om hela
Sverige — och borjar investera i det.

Aleksandar Srndovic



B FRAN SKO-MOTET

SKO-traffens ledamoter

Mote med skydds- och kontaktombud

en 8 april samlades vara skydds- och kontak-
tombud (SKO) pé Folkets Hus — och som vanligt
var uppslutningen mycket god.

Under motet diskuterades den nyligen avslutade l6nerevi-
sionen, dér erfarenheter och synpunkter lyftes fran olika
delar av verksamheten. AHSO gav ocksa en aktuell rap-
port fran den pagaende konsekvensanalysen.

En viktig punkt under métet var arbetsmiljon pa fabriken.
Det konstaterades att belastningen ar fortsatt hog, och att
allt fler avdelningar nu efterfragar atgarder som kan mins-
ka stressen och den fysiska belastningen i arbetet.

Vi tog éven upp det olycksfall som nyligen drabbade en
av vara medlemmar pa UH. Héndelsen paminner oss om
vikten av ett systematiskt och forebyggande arbetsmiljo-
arbete.

Pa motet diskuterades dven utfyllnadsskift. Det ar tydligt
att manga av vara medlemmar kédnner sig pressade att ar-
beta bort sin tidsskuld sa snabbt som mojligt, vilket leder
till att de tar pd sig ett stort antal dubbla skift. Detta ar inte
hallbart i langden. Vira medlemmar sliter hart och tar ett
stort ansvar, men arbetsbelastningen riskerar att paverka

bade hilsa och sdkerhet negativt.

Sakerhetsobservationer inom PIA var dven foremal for
diskussion. Arbetsgivaren avser att infora detta arbets-
satt pa var fabrik. Fran avdelningens sida ar instillningen
i grunden positiv, under forutsittning att tillimpningen
sker pé ett rattssakert och dndamalsenligt sitt. Det 4r av
vikt att systemet inte anvdnds pa ett sitt som kan upplevas
som repressivt eller riktas mot enskilda medarbetare, utan
att fokus ligger pa att stirka det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Flera av vara medlemmar har nyligen fatt tillsvidarean-
stillningar, vilket ar mycket glddjande. Sarskilt positivt ar
att flera av dessa dr unga tjejer. Konsfordelningen pa bru-
ket dr i dagslaget ojamn, och vi ser detta som ett viktigt
steg i rdtt riktning. Samtidigt ar det tydligt att ett langsik-
tigt arbete krévs for att skapa en mer jamstalld arbetsplats.

Vi diskuterade aven frdgor som ansvarstilligg, konse-
kvenstrappan, LO:s krav pa sdnkt veckoarbetstid, somma-
ranstdllda och lastning 6ver helgen.

Aleksandar Srndovic
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B FRAN ARSMOTET

-
Arsmotesdeltagare

nsdagen den 8 april samlades manga av Pappers

avd 68:s medlemmar till &rsméte i Folkets Hus.

Edebosalen var i princip fullsatt. Till métesord-
foérande valdes Per-Anders Pettersson som dr 2:e vice ord-
forande i Pappers forbundsstyrelse. Till sekreterare valdes
Carita Holmberg. Till att justera protokollet valdes Stefan
Pettersson och Maria Karkkdinen. Motet godkiande verk-
samhetsberittelsen, det ekonomiska resultatet och bevilja-
de styrelsen ansvarsfrihet for det gdngna rikenskapsaret.

Det ar pa arsmotet viktiga beslut tas for avdelningens verk-
samhet. En sddan viktig fraga ar medlemsavgiften. Styrel-
sen hade foreslagit att den lokala medlemsavgiften lamnas
oforindrad. Arsmétet beslutade enligt styrelsens forslag.

Viér ordférande Aleksandar Srndovic fick foérnyat fortro-
ende i tvd &r. Manga andra val gjordes till olika uppdrag
inom avd 68. En forteckning av dessa hittar du pa sidan 12
och 13 i denna tidning.

For underhallningen stod trubaduren Rolf Hedin som
bland annat sjong tonsatta dikter av Dan Andersson och
Kerstin Hed.
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Anders Wiklund som varit fértroendevald i Pappers un-
der 25 ar fick motta Pappers Hederstecken av Per-Anders
Pettersson for sina fina insatser under alla ar.

Arsmotet gistades forutom av Per-Anders dven av Tuva
Lund, administrativ chef pa Pappers, Stefan Askenryd,
l:e vice ordférande Pappers samt Carina Paulsson, di-
striktschef LO-distriktet Stockholm. Samtliga géster lov-
ordade 68:ans verksamhet vilket kdnns valdigt fint.

Tuva Lund tackar for en fin dag med studiebesok pa bru-
ket och deltagande pa SKO-triffen tidigare under dagen.

Carina Paulsson visade en presentation och berdttade om
LO:s viktiga fragor i valrorelsen. Dessa fragor handlar om
att det maste bli billigare for vanligt folk att leva och bo,
om att fa ner arbetslosheten och satsa pé yrkesutbildning-
ar. Hoja pensionen - inte pensionsaldern. Ta bort karens-
avdraget. Knédcka arbetslivskriminaliteten. Det ar viktiga
fragor som paverkar var vardag.

Arsmétet avslutades traditionsenligt med utlottning av
fina priser bland deltagarna. Samt kaffe och smorgéstarta.

Carita Holmberg



Pappers hederstecken

Pﬁﬂ.ﬁl
HALLSTRYIE

- C - i ."1.."1
Arsmotet gastades av Carina Paulsson, distriktschef LO-distriktet Pappers 1:e vice ordférande Stefan Askenryd deltog i motet.
Stockholm
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I AVDELNINGENS FORTROENDEVALDA

STYRELSEN

Aleksandar Srndovic - ordférande
Jukka Pesonen - viceordforande
Anders Lidén - studieorganisator
Emma Sjogren - kassor

Tommy Kron - ordinarie ledamot
Anders Wiklund - ordinarie ledamot
Mikael Holmberg - ordinarie ledamot
Alexander Grihs - suppleant

Elin Koson - suppleant

Johan Andersson - suppleant

Carita Holmberg - adjungerad till styrelsen.

REVISORER

Lennart Eriksson - ordinarie
Michael Akerlund Lauri - ordinarie
Fredrik Persson - ordinarie

Mikael Salmi - ersittare

VALBEREDNING

Andreas Karlsson - sammankallande
Daniel Larsson
Mattias Olsson

STIPENDIEFONDEN

Aleksandar Srndovic

Emma Sjogren

REVISOR STIPENDIEFONDEN

Carita Holmberg

POLITISKT ANSVARIG

Aleksandar Srndovic

OMBUD FOLKETS HUS HALLSTAVIK STAMMA 2027

Anders Wiklund - ordinarie

Aleksandar Srndovic - ersittare
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FORHANDUINGSKOMMITTEN

Aleksandar Srndovic

Jukka Pesonen

Alexander Grahs

REPRESENTANT | ARBETSMILIOKOMMITTEN

Aleksandar Srndovic

LEDAMOT | FORBUNDSMOTET

Aleksandar Srndovic - ordinarie

Jukka Pesonen - ersattare

REHABILITERINGSRADGIVARE

Jukka Pesonen

FANBARARE

Lars Pettersson

INFORMATIONSKOMMITTEN

Aleksandar Srndovic - sammankallande
Anders Lidén

Emma Sjogren

Jukka Pessonen

Roger Berglund

Carita Holmberg

STUDIEKOMMITTEN

Anders Lidén - sammankallande
Jukka Pesonen
Mikael Holmberg

Daniel Larsson
LEDAMOT | MBR ATR / MBR HBP / MBR K

Aleksandar Srndovic - ordinarie ledamot

Mikael Holmberg - ersittare



SKYDDS- 0CH KONTAKTOMBUD

Orjan Jansson
Michael Strandbergh
Mikael Andersson
Andreas Karlsson
Maria Kérkkéinen
Aleksandar Srndovic - ¢j SO
Anders Wiklund

Bo Andersen

Mikael Holmberg
Jaana Kuusisto
William Svensson
Patrik Lundberg
Magnus Blomqpvist
Robert Johansson
Stefan Pettersson
Tommy Kron
Tommy Noren

Sanel Cavka

Lars Pettersson
Jukka Pesonen

Daniel Trepp

SAMORDNANDE HUVUDSKYDDSOMBUD

Jukka Pesonen

Tomas Lindblad
Daniel Osterblom
Alexander Grihs - ej SO
Anders Lidén

Boris Srndovic
Joakim Falk

Jarmo Kuusisto
Mikael Engman
Johan Andersson
Daniel Larsson
Staffan Nyberg
Malin Rosenblom
Jonathan Hedin
Christoffer Linderis
Karolin Hast

Sylvia Rotko

Nicole Danneil
Elin Eriksson

Emma Sjogren

Elin Koson

ARKIVANSVARIG

Roger Berglund

HUVUDSKYDDSOMBUD - HSO OMBUD ABF:S ARSMOTE 2027

Patrik Lundberg
Lars Pettersson
Mikael Holmberg
Orjan Jansson

Stefan Pettersson

UNGDOMSKOMMITTEN

Emma Sjogren
Jonathan Hedin
Elin Hallén
Albin Winberg

William Svensson

Patrik Lundberg
Lars Pettersson
Mikael Holmberg
Orjan Jansson

Stefan Pettersson

INFORMATIONSKOMMITTEN

Jukka Pesonen - sammankallande
Anders Lidén

Orjan Jansson

Mikael Holmberg

Lars Pettersson

Jaana Kuusisto

Joel Morin
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ABF NORRTALJE

Det sista arsmoétet i Norrtélje
ABF Norrtiljes sista arsmote

orsdagen den 23 april genomférde ABF Norrtilje

sitt sista arsmote som sjdlvstindig organisation.

Fran och med den 1 november uppgér Norrtéljeav-
delningen i den nya organisationen ABF Norra Storstock-
holmsldn. Det var séledes ett historiskt mote som dgde rum
pé Folkets Hus i Norrtilje. Det var ABFs forbundsstimma
som for 2 ar sedan beslutade att en avdelning méste ha en
omsittning pa mer 4n 10 miljoner for att finnas kvar som
egen avdelning. Det kravet klarade inte Norrtiljeavdel-
ningen.

Redan 1917 hade en studiecirkel i Hallstavik inregistrerats
hos ABF:s Centralbyrd men det var forst pa hosten 1921
som Hallstaviks Lokala Bildningsutskott grundades och i
och med det hade ABF fatt sin forsta grundorganisation
i det som idag dr Norrtdlje kommun. ABF-avdelningen i
Norrtilje stad bildades formellt 1927 men hade dven den
foregitts av ett arbetarebibliotek.

Under aret har ABF genomfért flera utbildningar, forelds-
ningar och verksamhetsbesok. Man har arrangerat flera
konstutstallningar bl a tillsammans med Folkets Hus och
deltar i arbetet for en gron klimatomstéllning. Filmklub-
ben dr en annan verksamhet som utvecklas. Bland de stérre
arrangemangen kan ndmnas en stodkonsert f6r Ukraina,

14  PAPPERSMAGASINET NR2 2026

Kulturdagen i Hallstavik och Roslagen Pride. Styrelsen,
och ordforanden Robin Andersson, omvaldes och fort-
sitter sitt arbete som vanligt fran till sammangaende.
Ett sammangaende som enligt styrelsen inte kommer att
innebédra nagra dramatiska forandringar. Verksamheten,
lokalerna och personalen kommer att vara kvar med un-
dantag av att den egna ombudsmannen férsvinner och
ersitts aven ombudsman for hela den nya avdelningen.

Roger Berglund

Robin Andersson ABF Norrtéljes siste ordférande



Mer tid for dig

Vi tror pa vardet av personliga moten — att
kunna sitta ner, fa svar pa sina fragor och kanna
sig trygg i sina ekonomiska beslut.

Traffa oss pa plats i Almsta, Hallstavik, Rimbo och Norrtélje
eller varfor inte via ett videomote pa teams. Du valjer hur och
nar vi ses — vi finns har for dig!

Bokningsbara tider
Man - fre...08.00 - 18.00

Scanna QR-koden - roslagenssparbank.se/boka — 0176-770 00
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I KURRE

Kurre gar till val

en tat och vindstilla Hallstaskog, dar granarna stod

som pelare och mossan dimpade varje steg, bor var

van Kurre. Han skiljer sig fran de flesta andra ekorrar
for sin kidnsla for réttvisa och solidaritet.

Kurre hade linge lagt marke till hur vissa djur i skogen
alltid fick mer &n andra. De starka vildsvinen tog de bas-
ta rotterna, rddjuren betade ner de 6ppna glintorna, och
smadjuren fick ndja sig med det som blev kvar. “Sa kan vi
inte ha det,” brukade han muttra medan han balanserade
pé en gren. “Skogen tillhor oss alla”

En dag bestimde han sig for att gora nagot it saken. Han
kallade till storméte vid den stora eken mitt i Hallstasko-
gen. Djuren kom nyfiket — révar, harar, faglar och till och
med en och annan skeptisk gravling.

“Vi behover organisera oss,” borjade Kurre och héojde
svansen som om den vore en fana. “Vi behover lata alla
roster bli horda. Jag foreslar att vi haller val!”

Ett rasslande ljud spred sig. Val? Det hade de aldrig haft
forut.

Kurre forklarade ivrigt: varje djur skulle fa rosta pa repre-
sentanter som skulle fatta beslut om hur skogens resur-
ser skulle fordelas. Ingen skulle limnas utan mat, och alla
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skulle ha ritt till en trygg plats att bo pa. Ugglan Maggan,
som ansags klok, nickade lingsamt. “Det later... rimligt,”
sa hon.

Men raven Uffe log snett. “Och vad hander om majorite-
ten bestimmer nagot som inte passar mig?”

Kurre motte hans blick utan att tveka. “Da far vi diskutera,
kompromissa och se till att ingen kors dver. Solidaritet ar
starkare dn list”

Efter mycket debatt enades Hallstaskogens invdnare om
att forsoka. De tillverkade smé rostlappar av bjorknaver,
och hackspetten fick uppdraget att vara valforrittare. Pa
valdagen ringlade kon lang - fran myror till dlgar, alla del-
tog. Nar rosterna raknats stod det klart att skogen nu hade
ett rad bestdende av olika djurarter. Besluten skulle fattas
gemensamt, och resurserna delas mer rittvist.

Kurre satt pa sin gren och sag ut 6ver den livliga skogen.
Det var inte perfekt — det blev ofta diskussioner, ibland
hogljudda sadana — men néagot hade fordndrats. Djuren
lyssnade mer pé varandra.

Efter det forsta valet fordndrades skogen pa fler sétt an
Kurre forst hade vagat hoppas pa. Det nyvalda radet sam-
lades regelbundet under den stora eken, och ganska snart



borjade de tala om nagot som Kurre kallade for “skogens
valfard”.

“Det réacker inte att bara dela upp maten rattvist,” forkla-
rade han vid ett av motena. “Vi maste ocksa ta hand om
varandra. Om nagon blir sjuk, skadad eller gammal ska de
inte lamnas at sitt 6de.”

Bavern foreslog att de skulle bygga gemensamma skydd
lings backen, dir djur kunde vila och fa hjdlp. Faglarna
organiserade ett slags varningssystem fran tradtopparna,
sa att alla snabbt kunde fa veta om ovdder nirmade sig.
Till och med den annars s& misstinksamma réaven gick
med pd att bidra - han erbjod sin kunskap om skogen i
utbyte mot trygghet nar tiderna blev svara.

Men ju mer organiserad skogen blev, desto tydligare blev
ocksé skillnaderna i hur djuren tyckte att allt skulle skotas.
Snart borjade olika grupper - eller partier, som Kurre kall-
ade dem - att ta form.

Kurre sjélv blev en ledande figur i det som kom att kall-
las for “vansteralliansen”, ett block som bestod av ekorrar,
harar och flera sméfaglar. De ville ha stark gemensam
valfird, rattvis fordelning av resurser och beslut som togs
tillsammans av alla.

Pa andra sidan stod “Hogerviktarna’, dar raven Ulf, nagra
ugglor och ett par storre djur ingick. De holl med om att
samarbete var viktigt, men ansag att varje djur borde ha
storre ansvar for sig sjalv. “For mycket gemensamt gor oss
svaga,” brukade raven Ulf siga. “Vi maste ocksd uppmunt-
ra initiativ och styrka.”

Men det dok ocksa upp en tredje grupp, som vickte bade
nyfikenhet och oro. De kallade sig “Hallstaskogens over-
patrioter . Gruppen bestod framst av gravlingen Jimmie,
nagra stora dlgar och en hogljudd tupp som hade vandrat
in frén skogens kant. De talade ofta om att “bevara sko-
gens sanna natur’.

“Vi maste skydda var skog fran foérandring,” sa Jimmie
med tung rost. “Fran djur som inte hér hemma har, och
fran idéer som fordndrar det vi alltid varit”

Tuppen brukade gala hogt vid motena: “Skogen forst!

1”

Vara traditioner forst

Kurre lyssnade noga, dven nér han inte héll med. “Skogen
har alltid foérdndrats,” svarade han lugnt vid ett tillfille.
“Och det ar just darfor vi fortfarande finns hér. Vi maste
kunna leva tillsammans, d4ven nér vi ér olika.”

“Hallstaskogens overpatrioter” ville begrinsa vilka djur
som fick ta del av vilfirden och var skeptiska till de ge-
mensamma systemen. De ansag att resurser i forsta hand
skulle g till de djur som “alltid bott i skogen”

Nir nista val ndrmade sig var stimningen mer spand én
tidigare. Diskussionerna blev skarpare. Vid bicken argu-
menterade bavrar och dlgar om vem som hade ritt till de

nya skydden. Uppe i triden debatterade faglarna hogljutt
om trygghetssystemen och vilka som skulle omfattas av
dem.

Kurre reste fran gren till gren och talade om solidaritet.
“Ingen ska falla mellan rétterna,” sa han. “En stark skog
ar en rattvis skog” Raven svarade: “Och en fri skog ér en
levande skog”

Och fran en sten i glantan ropade tuppen: “Och en sann
skog maste fa forbli sig sjalv!”

Valdagen kom éterigen, och denna gang kindes det som
att hela skogens framtid stod pé spel. Djuren rostade inte
bara pé representanter, utan pé vilken riktning deras sam-
hille skulle ta.

Nir rosterna rdknades stod det klart att inget block fatt
egen majoritet. “Hallstaskogens Gverpatrioter” hade fatt
mindre roster dn de har férvéntat sig.

Forhandlingarna under den stora eken blev ldnga och sva-
ra. Till slut naddes en kompromiss: valfarden skulle finnas
kvar for alla som levde i skogen, men med tydligare regler
for hur resurserna anviandes och hur nya djur togs emot.

Kurre satt ater pa sin gren, denna gang mer eftertanksam.
Han visste att skogen nu var mer splittrad dn forut - men
ocksa att den fortfarande holl ihop.

Demokratin, insag han, var inte bara ett sitt att fatta be-
slut. Det var ett sitt att leva med olikheter, utan att lata
dem slita skogen i stycken.

Och langt in i natten hordes fortfarande roster under den
stora eken - ibland arga, ibland hoppfulla — men alltid en
del av samma skog.

Och for forsta gangen kande han att skogen inte bara var
en plats man levde i, utan ett samhille man byggde till-
sammans.

Aleksandar Srndovic

B RATTELSE

Rittelse 1 maj Hallstavik

I férra PappersMagasinet skrev vi att 1a Maj-
firandet i Hallstavik borjade 1916. I hastigheten
blev det fel i rubriken och inledningen av arti-
keln.

Forsta-maj traditionen i Hallstavik har pagatt
under 110 ar - inget annat. Ratt ska vara ritt!

Roger Berglund
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B HALSAN

Skiftarbetarens guide till hdlsa: Dansa dig
igenom dygnet!

tt arbeta skift &r som att spela medicinsk roulette

med kroppens inbyggda klocka. Dygnsrytmen,

var egen interna dirigent, blir plotsligt helt om-
kullkastad. Men frukta icke, med lite medicinsk list kan
man hitta balansen.

SO6mn: Din bista (och mest svarflortade) vian

Somnbrist dr inte bara jobbigt; det dr negativt for bade
humor och immunférsvar. Tricket? Gor ditt sovrum till
en grotta. Morklaggningsgardiner dr dina nya basta van-
ner, och 6ronproppar din livraddare. Sikta pa 7-9 timmars
somn i strack, daven om solen star hogt pa himlen. Krop-
pen bryr sig inte om klockslag, bara om kvalitetstid.

Mat: Undvik fillan med "nédproviant”

Nér magen kurrar mitt i nattskiftet ar det latt att hamna i
fallan. Planera maltiderna lika oavsett skiftgang! Tank pa
mat som bransle, inte som trost. En valbalanserad matldda
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ar inte bara billigare, den héller dig ockséd piggare dn den
femte energidrycken. Och glom inte att dricka vatten - ut-
torkning maskeras litt som trétthet.

Rorelse: En kvart kan gora underverk

Aven om du 4r trott som en sengangare, forsok att rora pa
dig. En kort promenad i dagsljus (ndr det &r mojligt) hjal-
per kroppen att fatta vilken tid pa dygnet det faktiskt ar.
Bryt av stillasittandet med lite stretchévningar pé jobbet.
Din rygg kommer att tacka dig.

Skiftarbete sliter, det vet alla. Acceptera att vissa dagar blir
tuffare 4n andra. Prioritera aterhdmtning och var inte radd
for att sdga nej till sociala ataganden om du behover sova.
Balans handlar inte om perfektion, utan om att gora det
bésta av situationen. Din halsa dr viktigast!

Nu, ga och ta hand om din inre dirigent — med lite struktur
blir det snart en harmonisk symfoni igen.

Foretaghilsovarden



B ARBETSMILJO

SAKERHETEN_

'

B

En sdker arbetsplats borjar med oss

et dr latt att tinka att arbetsmiljo dr ndgon an-
nans ansvar. Nagot som “ledningen ska fixa”
Men sd ér det inte.

En sdker arbetsplats skapas i vardagen. I det vi gor, det
vi sdger och det vi reagerar pa. Nér vi ser nagot som inte
kéanns rétt. Nér vi séger till. Nar vi bryr oss om varandra.

Du behover inte vara skyddsombud for att gora skillnad.

Det ricker att du reagerar, sager ifran och hjdlper till att
skapa en sdkrare arbetsplats.

Och hir har vi skyddsombud en viktig roll.

Det ér vi som har verktygen att driva fram béttre arbets-
miljo.

Vi har rétten att stélla krav. Vi har kunskapen att lyfta ris-

ker. Och vi har uppdraget att se till att fragor faktiskt f6ljs
upp, inte bara pratas om.

Men vi kan inte gora det sjalva.

Dirfor jobbar vi nu mer aktivt med initiativ som Take 2 -
tank efter fore, som &r ett gemensamt arbete inom 4 Sékra
Bruk.

Tva minuter kan lata lite. Men det kan vara skillnaden
mellan att allt gir bra eller att nagot gar riktigt fel.

Och det dr kanske hér vi behover stanna upp pa riktigt.
Vad ér det du gillar eller dlskar att gora pa fritiden?
Jaga, resa, trana, vara med familjen?

Tank ett varv till.

Vad hinder om du skadar dig?

Plotsligt handlar det inte bara om jobbet.

Att missa jakten. Inte kunna trana. Inte orka med varda-
gen. Inte leva livet som du gor idag.

Och @ven om det finns forsakringar sa ar verkligheten ofta
en annan.

Ekonomin paverkas. Méjligheter forsvinner. Friheten be-
gransas.

Det kan ga fort. Ofta fortare an vi tror.

Vi kdnner igen det dven utanfor jobbet.

Man tar en genvag.

Man tanker “det gér nog bra”.

Man kor lite for fort for att vinna nigra minuter.
Men édr det vart det?

Samma tiank finns pa jobbet, och det dr ddr vi maste bryta
det.

Arbetsmiljo blir som bést nar alla 4r med. Nar det ar okej
att stélla fragor. Nar det ér sjalvklart att rapportera ett till-
bud. Nar ingen tanker “det ddr ar nog inget”.

For det ér ofta just dér det borjar.

En liten risk som ingen tog upp. Ett tillbud som inte rap-
porterades. Ett arbete som “bara skulle goras snabbt”.

Vi vet hur det kan sluta.
Samtidigt vet vi ocksa vad som fungerar.

Nar vi jobbar tillsammans. Nér vi pratar med varandra.
Nar vi faktiskt anvander de verktyg som finns — da blir det
skillnad pa riktigt.

Arbetsmiljo handlar i grunden om nagot enkelt:
Att alla ska komma hem hela och friska efter jobbet.
Det handlar inte bara om jobbet.

Det handlar om allt det du riskerar att forlora — pa nagra
sekunder.

Jukka Pesonen
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

- ”Icke-beslut” krattar ma-
negen for ett nytt svenskt
pensionssystem

borjan av april hade jag for-

ménen att pa plats i Hallsta-

viks Folkets Hus triffa flera
av er som dr medlemmar i Pap-
pers Avdelning 68. Da passade jag
pé att lyfta nagra farska resultat frdn en av mina senaste
undersokningar. Namligen att tjanstepensionen snart ger
mer i planboken dn vad Pensionsmyndigheten betalar ut
i allmén pension. Inom femton ar kommer det att intraf-
fa for manliga medelinkomsttagare och for ménga ny-
blivna pensionerade pappersarbetare har det redan skett.
For kvinnor kommer det att drdja lingre. Orsaken till att
tjanstepensionerna snart springer om den allminna pen-
sionen beror pa en kombination av en succé och ett fiasko.
Succén star facket for som under de senaste 20 aren drivit
pé hart for hogre avgifter till tjanstepensionerna. Fiaskot
har regeringar och deras Pensionsgrupp éstadkommit ge-
nom att vanvéarda det allménna pensionssystemet. Medan
tjanstepensionen har fordubblats fér en vanlig industriar-
betare fran 3 100 kronor till 6 700 kronor i manaden har
hans eller hennes allmdnna pension hojts med drygt en
hundralapp. Nar riksdagen sommaren 1994 beslutade att
infora dagens allménna pensionssystem var l6ftet att man
skulle fa 60 procent av slutlonen i pension. En niva som
man skulle kunna fa om man arbetade i 40 ar ” med da-
gens medellivslingd”, som man skrev i beslutsunderlaget.
Fa uppmirksammade att 16ftet var villkorat med denna lil-
la detalj om livslangd, som i praktiken innebdr att arbets-
livet maste forlangas om livslaingden okar, vilken den har
gjort rejélt pa 30 ar. Hittills med fem ar for mén och tva ar
for kvinnor. Och fler ér blir det i framtiden f6r kommande
pensionarer.

Hur ménga nyblivna pensiondrer lyckades fa ihop grund-
kravet pa minst 40 arbetsér? Fragan har inte undersokts
sa ingaende, men tillgédngliga siffror pekar pa att det ar
knappt halften av alla nyblivna pensiondrer som fick ihop
det nodvandiga ackordet. Varav majoriteten var man.
Trots sina langa arbetsliv fick de en allmédn pension som
lag langt under loftet om en kompensationsgrad pa 60
procent av slutlénen. Det dr resultatet av fiaskot. Det som
har raddat situationen édr férdubblingen av deras tjadnste-
pensioner. Hade den saknats skulle de ha haft en pension
under fattigdomsgransen.

Forr sa man att tjanstepensionen skulle vara gridde pa
moset, som skulle sitta guldkant pa vardagen. Nu ar vi
istillet pa vag mot en framtid dér tjanstepensionen ar hu-
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” Jag befarar att det politiska trycket
for reformer av det allmdnna pen-
sionssystemet minskar ndir omkring
tva tredjedelar av svenskarna kom-
mer att fd sin dlderdom tryggad av sin
tidnstepension.”

Forr sa man att tjanstepensionen skulle vara gradde pa moset,
som skulle satta guldkant pa vardagen.

vudritt och allmén pension har reducerats till ett grund-
bidrag, som inte ens kan skydda oss mot fattigdom. Allt
detta sker utan ndgon uttalad politisk vilja. Snarare dr det
”icke-besluten” fran dagens och tidigare regeringar som
krattar manegen for ett rejalt systemskifte av pensions-
systemet. Samtidigt befarar jag att det politiska trycket for
reformer av det allmédnna pensionssystemet minskar nir
omkring tva tredjedelar av svenskarna kommer att fa sin
dlderdom tryggad av sin tjanstepension. Ovriga som har
lag eller ingen tjdnstepension kommer att hinvisas till be-
hovsprévade bidrag som inskrianker deras liv och drom-
mar. Ar du bekvdm med en sidan foérindring av Sverige?
Jag ar det definitivt inte.

Hakan Svirdman
Pension- och forsdkringsexpert pa Folksam



B IF METALL PA BESOK

Aleksandar berattar om avd 68 verksamhet for intresserade ombudsman fran IF Metall.

en 12 maj hade vi gladjen att vialkomna ett upp-
skattat besok pa bruket da 35 pensionerade lo-
kalt anstallda ombudsmén fran IF Metall kom

for att ta del av var verksamhet och utvecklingen pa ar-
betsplatsen.

Besoket inleddes i lokalerna Ask och Embla dar brukets
platschef Anders Thorén hidlsade gésterna valkomna och
informerade om verksamheten, produktionen och fram-
tida satsningar pa bruket. Informationen vickte stort in-
tresse bland besokarna och ménga uttryckte att de fick en
helt ny bild av hur modern papperstillverkning fungerar.
Flera blev sirskilt forvanade Gver att produktionen hu-
vudsakligen anvdnder tradtoppar och restprodukter fran
skogsbruket, dd manga tidigare trodde att hela tradet an-
véandes i processen. Diskussionerna blev bade engagerade
och ldrorika, och det mirktes tydligt att intresset for verk-
samheten var stort.

Fore lunchen presenterade vér avdelningsordférande
Aleksandar Srndovic avdelningens organisation, arbete
och verksamhet. Presentationen ledde till manga fragor
och en givande dialog kring béde fackliga fragor och ar-
betsplatsens utveckling genom aren. Det blev ett uppskat-
tat erfarenhetsutbyte mellan tidigare och nuvarande fack-
ligt engagerade medlemmar.

Till lunch serverades gésterna gulaschsoppa med aioli i
matsalen, tillagat av Unes Kok & Bar. Den goda maten och
den trevliga stimningen bidrog till manga fina samtal runt
borden och gav méjlighet for bade gamla och nya bekant-
skaper att traffas och utbyta minnen och erfarenheter.

Efter lunchen delades gésterna in i fem grupper for en
rundvandring i fabriken. Under besoket fick de mojlighet
att se verksamheten pa ndra héll och f6lja produktionen
genom olika delar av bruket. Manga imponerades av hur
moderna och vilskotta lokalerna dr, men framfor allt lyfte
gasterna fram det vanliga och professionella bemotandet
fran brukets anstéllda. Det skapade en mycket positiv at-
mosfar under hela rundturen.

Dagen avslutades med en atersamling i Ask dér besoket
sammanfattades och utviarderades. Véra gaster uttryck-
te stor uppskattning for bade arrangemanget och den
verksamhet som bedrivs inom avdelningen. Besoket gav
manga positiva intryck och blev ett uppskattat tillfille for
gemenskap, kunskapsutbyte och trevliga samtal.

Det blev en mycket lyckad och trevlig dag for alla delta-
gare.

Carita Holmberg
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B KRONIKA

Leif Nysmed

et finns en fraga som Socialdemokraterna maste
vaga stilla sig oftare:

Varfor ska en vanlig knegare rosta pa oss?

Jag tror att svaret borjar i verkligheten. I hur vanligt folk
faktiskt lever sina liv.

Jag ér sjalv LO-medlem och har jobbat i byggbranschen
storre delen av mitt yrkesliv. Jag vet hur det kinns att ga
upp tidigt pa morgonen, dra pa sig arbetskladerna och gé
till jobbet for att fa vardagen att fungera. Jag vet ocksé hur
mycket Sverige byggts av méanniskor som slitit med krop-
pen — pa byggen, i industrin, inom transport, vard och
omsorg.

Det ar médnniskor som haller ihop landet. Men alltfor ofta
ar det ocksa méanniskor som fatt sta tillbaka nar klyftorna

vuxit.

Under lang tid har politiken handlat mer om skattesank-
ningar fér dem som redan har mycket dn om trygghet for
vanligt folk. Samtidigt har priserna stuckit ivdg, hyrorna
okat och otryggheten pé arbetsmarknaden blivit storre.
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Manga lontagare kdnner idag att de jobbar hardare men
far mindre tillbaka. Att samhallet blivit kallare. Och jag
forstar den kénslan.

Det ar darfor Socialdemokraterna behovs.

For vi vet att ett starkt samhalle inte byggs uppifran. Det
byggs underifran - av manniskor som arbetar, betalar
skatt och gor ritt for sig.

For mig handlar socialdemokratisk politik inte om fina
ord. Det handlar om négot valdigt konkret:

Att man ska kunna leva pa sin l6n.

Att man ska kunna kdnna trygghet om man blir sjuk eller
arbetslos.

Att ungarna ska ga i en bra skola oavsett vilken familj de
kommer ifran.

Att édldre ska fa en vardig omsorg.

Och att den som jobbar i Sverige ocksa ska ha svenska 16-
ner och svenska villkor.

Dirfor dr kampen mot arbetslivskriminalitet och 16-



nedumpning helt avgorande.

I byggbranschen har vi sett hur oseridsa foretag utnyttjar
manniskor, fuskar med skatter och pressar villkoren ned-
at. Det drabbar inte bara de som utnyttjas — det drabbar
alla vanliga arbetare som far konkurrera med samre vill-
kor.

Nir hogern pratar om “billigare arbetskraft” ar det vara
l6ner och villkor de pratar om att pressa ned.

Vi socialdemokrater accepterar inte det.

Vi tror pa den svenska modellen. P& kollektivavtal. P& ord-
ning och reda pa arbetsmarknaden. Och pa att den som
arbetar ska behandlas med respekt.

Det dr ingen slump att ménga av de storsta forbattringarna
for vanligt folk kommit nér arbetarrorelsen varit stark.

Semester. Arbetsmiljolagar. Pensioner. A-kassa. Fordldra-
forsdkring. Starkare anstillningstrygghet.

Inget av det kom gratis.

Det kom darfor att méanniskor organiserade sig fackligt
och politiskt.

Det dr ocksa darfor hogern sé ofta attackerar bade fack-
et och Socialdemokraterna. For de vet att nir vanligt folk

Leif pa arbetsplatsbesok

héller ihop far marknaden inte bestimma allt.
Jag tror att manga idag langtar efter nagot enkelt: rattvisa.

Inte att ndgon ska fa allt serverat. Men att den som jobbar
hért ocksa ska kunna leva ett bra liv.

Dar skiljer sig Socialdemokraterna fran hogern.

Vi tycker inte att Sverige blir bttre av storre klyftor. Vi
tycker inte att samhallet ska fungera som ett lotteri dar
nagra drar ivig medan andra halkar efter.

Vi tror pa ett Sverige som haller ihop.
Ett Sverige dar vanligt folk kommer forst.

Det dr ddrfor en vanlig knegare fortfarande har manga
skal att rosta socialdemokratiskt.

Inte for att vi ar perfekta. Men for att vi aldrig glommer
vilka vi ar till for.

Och for mig kommer politiken alltid bérja dar den borde
borja:

Hos vanligt folk som gér till jobbet varje dag och héller
Sverige igdng.

Leif Nysmed
Riksdagsledamot Socialdemokraterna Civilutskottet
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I AVDELNINGENS KONST

Avdelningens konst - affischerna

id sidan av malningar och grafisk konst har av-

delningen ocksa en liten samling av konstmap-

par och affischer. Med konstmapp menar vi inte
riktiga grafiska blad utan reproduktioner, tryck, med av-
bildningar av dkta konst. I detta nummer av PappersMaga-
sinet presenterar vi de politiska valaffischerna som skankts
till avdelningen av var tidigare kassor Sune Alm.

Det var forlaget Pogo press som sammanstéllde ett urval
av tio valaffischer fran 1907 till 1958 som partisekreteraren
Sten Andersson skrev ett forord till. I avdelningens mapp
saknas tyvirr tva affischer. Kdnda konstnérer bidrog med
motiv till affischerna bl a Ivar Starkenberg som var samti-
da med Albert Engstrom. Kompositionen och den grafiska
formen var viktig nar man framstéllde affischerna - bud-
skapet skulle vara tydligt.

Rosla vgldagen

arbrlarsss @l sisdbolbrbs Kamsdhdal

Red. A. C. LINDBLAD

En tidig affisch fran 1907 utgiven i Goteborg. En kraftfull arbeta-
re, med fabrikssiluetter i bakgrunden, kraver rattvisa at arbetarna
och smafolket och uppmanar till att rosta pa valdagen. A C Lind-

blad var en facklig ledare med bakgrund inom skoindustrin.
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Affisch fran 1936. Arbete och trygghet for alla &r en paroll som
statt sig bra genom aren. Konstndren bakom bilden heter Olle
Svanlund. Har finns ett budskap om enighet mellan industrins och
landsbygdens arbetare (slagga och lie). Folkhemsbygget symboli-
seras av den nya egnahemsrorelsen dér en arbetare kunde bygga

en egen villa.

Résta med ¥\
ARBETAREPARTIE

Under 30-talet och krigsaren &r den stora arbetslosheten och be-
redskapstiden de fragor som star i fokus. Pa den forsta affischen
fran 1940 star mannen (soldaten) pa vakt for tryggheten och fri-
heten i landet medan hustrun tar hand om familjen. Nya bostader
ar ocksa pa gang trots bistra tider. Den andra affischen fran 1944
ser ett slut pa kriget och att mannen i beredskapen snart kommer
hem. Men till vad? Arbetsloshet kanske. Nar soldaterna stallt upp
for Sverige maste samhdllet ta sitt ansvar for de hemvandande
maéannen. Den sista affischen ar fran 1958 och kriget ar slut sedan
mer an tio ar men budskapet ar att inte glomma de svara tider-
na med hog arbetsloshet och underforstatt att det var Socialde-
mokraterna som lyckades bekdampa den. Rosta inte tillbaka den
tiden.




En av de mest kdanda valaffischerna. Formgiven av Roland Erixson.
Anvandes 1958 i folkomrdstningen om pensionsfragan, ATP ros-
tades igenom i riksdagen med en rést tack vare att en folkpartist
svek partilinjen och lade ner sin rést. Mannen pa bilden heter Er-
nst Akerstrom och var arbetare pa Pythagorasfabriken i Norrtlje.
Han var fackligt och politiskt aktiv i Norrtélje och dessutom chef
pa frivilliga borgarbrandkaren i staden. Ernst var en stark symbol
for det socialdemokratiska arbetarepartiet - gér som Ernst, ga och

rosta!

REGIONRAD PA BESOK

Per Albin Hanssons bild pa en affisch fran 1940. Andra varldskri-
get har brutit ut och det &r orostider. Landsfadern Per Albin sig-
nalerar trygghet i en svar tid och socialdemokratin gor ett av sina
basta val nagonsin. Notera att man inte namner Per Albins namn

- alla vet vem han ar.

Roger Berglund

en 19 maj besokte Jens Sjostrom var av-

delning och Hallsta Pappersbruk. Jens

ar andre regionrad (S) i Region Stock-
holm med ansvar for investeringar.

Besoket inleddes med ett méote pa Pappers expe-
dition dér han triffade avdelningens ordforande,
vice ordférande, lokala politiker samt platschefen.
I en trevlig samtalston diskuterade vi framfor

allt vagfragan - vagen mot Norrtilje — som ar av
storsta vikt for Haverds utveckling.

Vi fick god respons fran Jens, och han tog med sig
mycket information om bruket och de anstillda
fran besoket. Efter motet pa expeditionen fick
han dven méjlighet att besoka bruket och ta del
av verksamheten pa plats.

Carita Holmberg
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B NOVELL

Torbjorn Lundgren

Frasaren och boken

rasen tuggar sig sakta in i gjutjarnet. Efter sig lam-

nar den T-spar som ska bli fyra parallella spar inn-

an Olof ska lyfta ner det tunga arbetsstycket for
annu en, en till, och en till. Jirndammet stiger mot taket.
Dir vinder det av sin egen tyngd och sjunker ner 6ver ar-
betsbinken dir Olofs kaffekopp star intill termosen. Aven
overallen och Olof langa hér far sin rittmatiga del.

Vid svarven langre ner stir Fredde som &r femtiosex ar
fyllda och har samsats med sin maskin i dver tjugofem.
Samtala under arbetspassen ses inte med blida 6gon av
bossen, men niar man behdver ett verktyg och dnda pas-
serar varandra kan man sno &t sig nagra minuter. Det ar
s& Olof nyligen fatt kinnedom om Freddes malignt me-
lanom.

- Sa gar det om man som jag och frugan gillar solsemes-
trar, hade han med ett tvetydigt leende kommenterat upp-
giften.

Pa arbetsbanken ligger Torntuppen. I vantar pa att frisen
tuggar sig fram i jarnet tar Olof upp den och borjar lasa:

”I den gra dagningen vaknade den forre soldaten From.
Han lag och kidnde hur han blev allt littare till sinnes och
tankte att han blivit bra mycket bittre under natten. Han
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horde en krakas morgonskrik. I samma 6gonblick fortun-
nades taket i stugan och han sag bla himmel 6ver sig. Strax
efter befann han sig egendomligt nog pa stugans tegeltak
och dér nere i stugan sag han gumman sin sitta i singen
och stirra ner pa honom:

Herregud i himlen, sa hon hulkandes och la sin hand pa
den stela kroppen.”

Frisen har gjort sin runda och pocketboken har forarats
tumavtryck. Olof kopplar spelet med sina kedjor till ar-
betsstycket och sanker det mot pallen pa golvet. Nar han
sen drar i kedjorna for att fa nésta stycke pa plats passerar
Arne:

- Niste man till rakning, ropar han for att 6verrosta ma-
skinerna. Samtidigt gor han en gest mot det uppatgaende.

Det var roligt forsta gangen. Nu kvittar det lika for Olofs
tankar ar hos soldaten From som pé nagot sitt kdanns be-
kant. Det drojer. Men i takt med att han féster stycket i
matarbordet vixer episoden fram ur minnets dimbankar:

Olof sitter kladd i sin pyjamas pé fonsterbradan och vén-
tar med blicken svepande 6ver nejden. Dar nere kommer
Mats ut ur villan. Han paminner mest om en somngang-
are ledd av hunden Buster som via sitt koppel styr farden.
Utanfor Konsum backar en mindre lastbil upp mot bryg-
gan. Butikens fonster ér fortfarande morka, men i bageriet



strax intill ar verksamheten i full gdng. Pa trdden utmed
genomfartsleden varslar ett och annat 16v om att hosten ér
i antagande. En bil med flaket fyllt av grus star parkerad
utmed vigkanten och morgonvinden som tranger in ge-
nom fonstret skapar en rysning. I det 6gonblicket ser Olof
antligen familjens roda Taunus som fordndrar ilen till en
stilla sommarbris.

De senaste veckorna har ordet fatt en innebord for ho-
nom. Ordet som urséktar allt. Ty utan ordet blir ingenting
till. Och ordet ar: deadline. Det har likt en droppe bensin
pa blankt vatten tyst spridit sig in i Olofs vardag. Det har
fatt forklara varfor pappa Mikael inte lingre dter middag
hemma om kvillarna, varfoér familjemoétena stalls in och
familjen inte gar pa hogmaéssan gemensamt. Men nu ska
ordet deadline dntligen ersittas med punkt.

Det dr da det hinder. Bilen med pappa Mikael vid ratten
forsvinner in under den tunga lastbilen. Det sker som i ul-
trarapid, inom ramen pé en tavla. Ett konstverk som Olof
inte ar en del av. Ingen réddsla, ingen instinktiv impuls att
agera. Bara fruset betraktande utifran.

Stel i alla leder f6ljer han hur chaufféren som lyfter sina
varor till lastbryggan sldpper allt och rusar mot olycksplat-
sen. Lite efter honom dyker en kvinna med tvé bangstyri-
ga Pekingesrar upp fran villorna. Hon drar i hundarnas
koppel nar mannen tar i for att fa upp dorren bojer sig och
hjélper pappa Mikael ut.

De tre samtalar och gestikulerar.

Sé borjar Mikael ga i riktning mot Olof och han ska hinna
halvvigs innan ramen kring hindelseforloppet krackele-
rar och frigér Olof. Vigt hoppar han ner fran fénsterbra-
dan. Han springer mot fossilerna i hallens marmorgoly,
oppnar ytterdorren och invéintar den virmande kramen.

I sovrummet kastar sig pappa Mikael pa dubbelsidngen.
Olof apar efter. Samstimmigheten kédnns trygg. An mer
forenas de nar Mikael med slutna 6gon lagger armen om

MEDLEMSDIKT

Olof och trycker honom till sig.

De blir liggande sa i nagra sekunder eller evigheter. Sa
borjar Mikael berdtta:

- Soldaten From hade ként sig dalig. Sa plotsligt ser han
torntuppen vid sin sida och strax kom dven soldaten Karsk
flygande. Du ér vél ny hér fragar Karsk” och fortsitter.
”Da har du ingen aning om hur du och jag nu ar funtade.
Jag menar att vi kan se utan ogon, hora utan oron, tala
utan tunga och att vi begriper utan huvud?” I det instdm-
de From som inte hunnit tdnka tanken. "Men det bésta
hér uppe dr dnda att allt ar sa enkelt. Inga krangliga ord.
Ingenting att oroa sig for. Vi kan ju dndé ingenting gora. ..

Mikaels ord flodar forst maniskt for att efter ett tag avta,
bli allt otydligare, sluddrande och till sist 6verga i jamna
djupa andetag.

Frisen tuggar vidare. Olof ldser i boken, drar i kedjorna
och kor med trucken bort pallen som fyllts med de fardig-
frasta styckena. Nar han sa kommer hem springer sonen
Fredrik runt med en stor rulle maskeringstejp. Han har
fast anden i sitt rum och springer nu ut i vardagsrummet,
rundar moblerna och fortsitter till koket, hallen, sovrum-
met och tejpar in allt. Sa tar han dnnu ett varv for att slut-
ligen uttrottad kasta sig pa golvet och skratta.

Vid nattningen fastnar Olofs blick pa hogen nedanfor
sangen. Det hopknycklade 6verkastet har intagit ett fluffigt
molns form, pé vilket sonens pandabjorn tronar.

Torbjorn Lundgren
Torbjorn Lundgren, fodd 1949. Forfattare som bade
skrivit fack- och skonlitteratur. Hans specialimne

handlar ofta om lds- och skrivsvarigheter-dyslexi. De-
buterade med romanen Demonstranterna 1988.

Torbjorn bor i Hallstavik tillsammans med Lena Kal-
lenberg som ocksa dr forfattare. De driver antikvariatet
Bokbutiken i Hallsta centrum.

Over Israel och Palestina

Over Israel och Palestina

Ar det sillan som solen syns skina.
Men nu ska det nds fred

Innan den har gatt ned.

For i skymningen doljs mdngen mina.
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I AFTONSKOLAN
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apitalets girighet &r inte en abstrakt idé eller en
teoretisk konstruktion - den &r en pataglig verk-
lighet for arbetare i deras vardag. Den mirks i
pressade arbetsscheman, i otrygga anstéllningar och i 16-
ner som inte motsvarar det virde som faktiskt skapas. Ur
ett fackligt perspektiv handlar detta inte enbart om eko-

~

nomi, utan om makt och rittvisa: vem som kontrollerar
arbetets villkor och vem som far ta del av frukterna av det
gemensamma arbetet.

I grunden bygger det kapitalistiska systemet pa att arbe-
te omvandlas till vinst. Men denna process ar langt ifran
neutral. Den préglas av en standig konflikt mellan arbete
och kapital, dir arbetsgivaren strivar efter att maximera
avkastningen medan arbetstagaren kdmpar for rimliga
villkor, trygghet och en rittvis del av det virde som pro-
duceras. Ndr denna balans rubbas, nir kapitalet ges 6ver-
taget och fackets inflytande forsvagas, blir girigheten inte
ett undantag — utan en struktur.

Detta blir sdrskilt tydligt i hur arbetsmarknaden fordand-
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rats under de senaste decennierna. Tillfélliga anstéllning-
ar, bemanningsforetag och gig-arbete har blivit allt vanli-
gare. Dessa former av arbete framstills ofta som flexibla
och moderna, men innebdr i praktiken en forskjutning av
risk fran arbetsgivare till arbetstagare. Tryggheten urhol-
kas, samtidigt som foretagen kan pressa kostnader och 6ka
sina vinster. Den som arbetar forvéntas vara standigt till-
ganglig, men erbjuds séillan samma stabilitet tillbaka.

Kapitalets girighet tar sig ocksa uttryck i ett systematiskt
motstind mot facklig organisering. En stark fackféren-
ingsrorelse utgor en motkraft som kan balansera arbetsgi-
varens makt, och just darfor uppfattas den som ett hinder
av manga foretag. Pa arbetsplatser runt om i varlden finns
exempel pa hur fackligt aktiva utsitts for patryckningar,
tystas eller marginaliseras. Detta dr ingen slump, utan en
del av en bredare strategi for att forsvaga arbetstagarnas
kollektiva styrka.

Globaliseringen har ytterligare forstarkt kapitalets posi-
tion. Foretag kan idag flytta produktion och investeringar



over nationsgranser i jakt pa lagre 16ner och svagare reg-
leringar. Resultatet blir en global konkurrens dar arbetare
stdlls mot varandra. Istéllet for att hoja standarder riskerar
utvecklingen att pressa ned dem. Det dr en kapplopning
mot botten dér kapitalet vinner pa okad rorlighet, medan
arbetstagare tvingas bara konsekvenserna i form av osa-
kerhet och forsaimrade villkor.

Samtidigt véxer klyftorna i samhallet. Medan produk-
tiviteten 6kar och vinsterna stiger, stir manga lontagare
still eller halkar efter. En allt storre del av det ekonomiska
overskottet tillfaller 4gare och investerare, medan de som
faktiskt utfor arbetet far en allt mindre andel. Detta &r inte
en naturlig utveckling, utan ett resultat av politiska beslut
och forandrade maktforhéallanden péa arbetsmarknaden.

Ur ett fackligt perspektiv ar 16sningen varken passiv an-
passning eller individuell kamp, utan kollektiv organise-
ring. Historien visar tydligt att arbetstagares rattigheter
aldrig har varit gavor uppifran — de har erévrats genom ge-
mensam kamp. Ritten till dtta timmars arbetsdag, semes-
ter, sjukforsidkring och sékrare arbetsmiljo dr alla resultat
av att manniskor gatt ssmman och kravt forandring. Dessa
framsteg dr inte sjdlvklara, och de kan ocksa tas tillbaka
om motstandet forsvagas.

Men dagens utmaningar kraver ocksd nya strategier. Ar-

B MEDLEMSDIKT PERNILLA WESTMAN

betsmarknaden fordndras snabbt, och fackféreningsrorel-
sen maste hitta sdtt att organisera dven de som star utanfor
traditionella anstéllningsformer. Plattformsekonomi, till-
falliga jobb och egenanstéllningar kraver nya former av
solidaritet och samarbete. Samtidigt beh6vs en starkare
politisk vilja att reglera marknaden och sitta granser for
kapitalets mest destruktiva uttryck.

I slutindan handlar fragan om kapitalets girighet om vil-
ket samhille vi vill leva i. Ska ekonomin vara ett verktyg
for manniskors vilmaende, eller ska manniskor reduceras
till medel for ekonomisk vinning? For fackféreningsro-
relsen dr svaret tydligt. Arbetet dr inte bara en vara, och
ménniskan dr inte utbytbar. Darfor maste kampen for
rattvisa villkor, trygghet och virdighet fortsatta.

Kapitalets girighet kan aldrig helt forsvinna inom ett sys-
tem som bygger pa vinstmaximering, men den kan be-
gransas. Genom starka fackliga organisationer, genom
solidaritet 6ver grdnser och genom politiska beslut som
satter manniskan i centrum, gér det att skapa en mer ritt-
vis ekonomi. Det r inte bara en mojlighet — det dr en nod-
vandighet for ett hallbart samhalle.

Aleksandar Srndovic

Niir allt kdnns morkt
lyfter du mig

Sopar undan allt grus
sldpper in nytt ljus

Ndr allt bara dr motigt
lyssnar du pa mig

En ny dag gryr

ndr bekymmerna flyr

Nar allt dr for svart
loser du upp knuten
Problemet blir ett minne
i ett lyckligt sinne

Vad vore jag utan dig
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I HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT

Vykortet - Gamla Folkets Hus

ondagen den 20 februari 1916 hade arbetarna vid

pappersbruket samlats till ett avdelningsméte. Vi

vet inte var moétet dgde rum, kanske hade man fatt
lana en lokal av bruket inne pé fabriksomradet. Man kan
ocksa ha samlats hemma hos nagon som var ensamstaen-
de.

Nér motet borjade ndrma sig sitt slut, framemot klockan
atta pa sondagskvillen, begirde syraberedaren Johan S6-
derman ordet under punkt 14. I protokollet stir; "Séder-
man framkom med en ny fraga. Vad bora vi organiserade
arbetare vid Hallsta gora for att i en snar framtid fa en egen
lokal. Fragan upptogs till behandling och efter en enande
debatt beslots tillsitta en interimstyrelse av 5 personer att
fora saken vidare. Valda blevo J Soderman, sammankal-
lande, Hjalmar Erlandsson, C F Hagdahl, A E Dahlberg
o Hj Persson”. Aven tva ersittare utsdgs. Motet avslutades
dérefter med sang.

Tre ar, tio manader och 26 dagar efter att Soderman lyft
fragan om en egen lokal, kunde de malmedvetna och stol-
ta arbetarna inviga sitt Folkets Hus den 18 januari 1920.
Processen hade inte varit utan problem. Interimsstyrelsen
ersattes av en styrelse och en byggnadskommitté. Tomt-
mark koptes in. For att fa ihop pengar till ett husbygge
anlades forst en dansbana och en liten folkpark. Andelar
saldes. Men detta gav inte en tillrdcklig grund for att kun-
na borja bygga. Det blev ett framgangsrikt varulotteri som
blev rdddningen.

Nir Folkets Hus stod klart var gladjen i samhallet patag-
ligt. Foreningarna hade fatt samlingslokaler, de vuxna
hade fatt en festplats och barn och ungdomar hade fatt en
biograf. Aven bolaget var néjt dver detta tillskott i samhil-
let och hade pa olika vis stottat folketshusforeningen i dess
arbete. Inte minst ansag man serveringen vara viktig for
brukets arbetare.

1925 flyttas Folkparken fran Folketshustomten upp till
Kyrkmossen ddr speedwayparken ligger idag.

Tyvirr visade det sig efter ndgra ar att husbygget uppvi-
sade en del svagheter, viggarna hade borjat forskjuta sig.
Till slut var foreningen tvungen att gora nagot och da hade
ocksa behovet av fler lokaler uppstatt. Man beslot att byg-
ga om huset och tillféra en vaning till. I slutet av 1936 var
det "nya” Folkets Hus fardigt att tas i bruk. Da kunde man
aven erbjuda Pappers avd. 68 expeditionslokal dar.

Verksambheterna i huset rullade pé i artionden framat och
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alla Hallstabor fick en relation till Folkets Hus. Pa 50-ta-
let uppstod en ny diskussion om ett nytt hus pa en annan
plats. Centrum i Hallstavik hade forflyttats lingre soderut
och Folkets Hus ville inte hamna vid sidan av. 1972 invig-
des ett nytt Folkets Hus vid torget i samhillet och tvéd ar
senare brann gamla Folkets Hus ner till grunden. Histori-
en om nya Folkets Hus dr en annan beréttelse som inte hor
hemma i detta sammanhang.

Roger Berglund
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Folkets Hus fardigt. Ostra 5|dan med ingangarna till serveringen
i kdllarplanet.

a2 .

Gamla Folkets Hus efter ombyggnaden



stuvik, Folkets hus.

Bakom kvinnorna till vanster syns restaurangen och ingangen under den nya balkongen

Det ombyggda Folkets Hus. Pappers expedition i trapphusets mitt till hger.
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I APPLET ‘

syam aft lasa (ech sktiva)

Studietraff pa Run6 med Helene Kinstedt

kona maj har svept in med ljusa morgnar, nyutslag-

na l6v och faglars glada sang. Dagarna blir langre,

tradgardar och dngar klds i gront och farg, luften
fylls med l6ften om sommarens varma stunder. En tid for
nyfikenhet, kanske for lite dterhdmtning och att méta va-
ren med Oppna armar!

Studieorganisatoren sjélv blev lite nyfiken pa forbundets
studietréft i dagarna tre.

POSK - Pappers studie och organisationskommitté - har
linge velat att studietréaffen skulle utokas fran tva dagar till
tre... och plotsligt s@ hiander det, for att citera en vilkand
slogan. Tre dagar var vilbehovligt for programmet var
vilfyllt. En hel del uppehdll sig triffen runt en ny facklig
grundutbildning. I avd 68 kor vi ju vér egenhandigt hem-
masnickrade sedan linge medan méanga andra avdelning-
ar har velat komma igang med en egen utbildning. Men nu
finns alltsa en "forbunds-mall” att kora efter. Denna mall
gar sedan naturligtvis att lokalanpassa om man sa skul-
le vilja. Mycket av mallen kidnner vi igen fran hemmavid,
men en del annat skulle vi kunna importera till vir egen
kurs. Aven om materialet sag digert ut si dr ambitionen
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att de avdelningar som kor efter den nya mallen ska kunna
gora det pa tva dagar — precis som vi (numera) gor.

Annat studietréffen arbetade med var vuxnas larande, in-
larningsmetoder och NPF (neuropsykiatriska funktions-
nedsittningar tex ADHD/ADD). Dyslexiforbundet hade
ett av passen och berittade om dyslexi och dyskalkyli i
studiemiljo och vad en bra dito gor for personer med den
typen av funktionsnedsattning. Nagra intressanta siftror
som namndes i sammanhanget var att 12 % av befolkning-
en berdknas ha otillrackliga lasfardigheter och att 25 pro-
cent faktiskt har problem med att forsta langre texter.

Aven en genomgéng av uppdragsbeskrivningen gjordes -
vad ingar egentligen i rollen som studieorganisator? For-
modligen bra vetande bade for gamla ravar och for de som
ar lite mer grona i uppdraget. Och givetvis blev det dven
en hel del grupparbeten.

Det simsta med studietriffen var egentligen att den egna
studiekommittén fick stdlla in sitt mote da den krockade
med forbundets traff, men édr det inte vérre dn sa gar det
kanske att 10sa vid ett senare tillfalle?



Apropa Facklig grundutbildning. Har hemma har vi ju be-
tat av bdde FGU dag 1 och 2, och i skrivande stund ér dag
3 med ett studiebesok bla pa riksdagen planerat till den
27 maj.

Nio kursdeltagare har tagit sig sa har langt! Vi har kort ett
liknade kurskoncept som pa senare dr, med endast sma
justeringar, dock har vi blandat mer friskt i deltagarlistan
an tidigare. Vi har prickat in deltagare fran alla artionden
fran 60-talet tom 2005. En skaplig spridning!

I april holls en SKO-traft for skydds-och kontaktombu-
den och senare pa dagen dven ett medlemsmote. Pa traf-
fen informerade studieorganisationen om forbundets
utbildningar under hosten — varens utbildningar var det
redan anmalningsstopp till. Hir kan man séga att proppen
slappte. Lite som med kaustiksoda! Det var linge sedan
sa manga visade intresse for sa mycket utbildning. Sedan
ar det skillnad mellan att gora en intresseanmaélan och att
verkligen anmila sig. Ytterligare ett steg blir det sedan att
bli antagen till utbildningen.

Ett av skyddsombuden, Sylvia, gick dock Arbetsmiljokurs
1 redan i april under fyra dagar. Syftet med kursen 4r bl.a.
att battre forsta vad rollen som skyddsombud innebar och
att fa en klar bild 6ver rattigheter och skyldigheter. Malet
ar att bli tryggare i rollen och kénna till vad som forvéntas
i uppdraget. Vi pratade lite kort med Sylvia om hon tyckte
att hon hade fatt nya, anviandbara kunskaper. Det tyckte
hon och redan hade hon diskuterat arbetsmiljolagen med
andra skyddsombud, dessutom kénde hon sig extra pep-

b
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Margareta Lundgren berattar om arbetarrérelsens historia.

pad om jamstélldhetsarbetet. Vi far se vad de nya kunska-
perna och all pepp kan leda fram till!

Sent i host hélls Pappers kongress i Umea. Infor detta an-
ordnas en utbildning for kongressombuden. Avd 68 har
tre ordinarie ombud. Tanken &r att ombuden ska ga ut-
bildningen. Bland annat innehaller utbildningen en skri-
varverkstad, dar deltagarna arbetar med egna anféranden
och yrkanden. Utbildningen avslutas med en fiktiv mi-
ni-kongress dér deltagarna far prova sina nya (?) fardig-
heter.

Skona maj dr hdr och bjérkarna har f6r nirvarande mu-
soron - enligt SLU:s "bjorkindex” intréffar det mellan den
15 - 29 maj. Troligen &ven i Umea - bjorkarnas stad!

Anders Lidén
studieorganisator

PAPPERSMAGASINET NR2 2026 33



AURITIUS

EN PARLA | INDISKA OCEANEN
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I VYKORT

grda kalla november tog vi flyget till Mauritius for se-

mester i tva veckor. Mauritius ligger utanfor Afrikas

ostkust och har tropiskt klimat med sol, virme och
badtemperaturer aret runt. Flygresan ar véldigt lang, det
tar 24 timmar fran dorr till dorr. Men det ér det vart!

Forsta veckan bodde vi pa 6stkusten dér vi bokat All inclu-
sive. Vi ville ha ett bekvimt boende och bara ta det lugnt.
Hotellet var inte s stort, ungefir 200 rum, och hade bara
en restaurang men den var bra. Det lag precis vid en fin
strand dér vi promenerade pa kvillarna. Hotellet lag i en
liten by, det fanns inga andra restauranger i det omradet.
Det fanns néagra hotell lite ldngre bort men inga restau-
ranger utanfor hotellen. Sa inget stok och stoj, bara lugnt
och skont.

Vidret var valdigt behagligt, soligt och 25 grader. Det reg-
nade ofta pa nitterna men det gjorde inget.

Under den forsta veckan gjorde vi nagra utflykter, vi akte i
vag med en katamaran for att snorkla och besdka en 6 dar
det fanns apor och ett fint vattenfall. En annan dag besokte
vi en mat-marknad. Men mestadels tog vi det lugnt vid
hotellet och pé stranden.

Pa Mauritius finns en art av stora fladdermdss, flygande
hundar, som inte finns nagon annan stans i hela vérlden.
De ér gigantiska och har ett vingspann pa 80 cm. De kom
fram pa kvillarna och flog runt. Pa dagarna saig man dem
sovandes i trad, da sag de ut som stora hangande frukter.

Den andra veckan hyrde vi ett hus pa véstkusten i orten
Flic en Flac ddr det bor ca 4 000 invanare. Vi hyrde genom
booking.com. Huset lag precis vid stranden och hade egen
pool, jattefint! Stranden dr Mauritius ldngsta strand och &r
atta km lan. Den &r badvénlig da det ligger ett stort kor-
allrev utanfor som dampar vagorna. Pa kvillarna kunde vi
sitta vid poolen och titta pa solnedgangen Gver havet.

Under denna vecka gjorde vi en hel del utflykter och be-
sokte bland annat huvudstaden Port Louis ddr vi sag det
gamla fortet Fort Adelaide och gick pa “paraplygatan”
Umbrella street. En mysig stad som var ren och snygg. Vi
akte ocksa ut till Black River Gorges National Park och
det ndrliggande omradet “Seven Coloured Earth” i Cha-
marel. Det dr ett omrade dir jorden har sju olika farger
vilka beror av de mineraler som bildats da lava svalnade. I
nérheten finns ocksa Chamarel-vattenfallet som dr attiotre
meter hogt och ligger valdigt vackert.

Alla vara utflykter bokade vi pa plats, vilket var mycket
smidigt. Vi dkte runt pa Mauritius fran norr till séder och

oster till véster och har sett massor av fina platser. Mauri-
tius ar verkligen fint och hér finns allt fran ldnga lata dagar
pé hirliga sandstriander, vacker och spannande natur till
stadsliv och puls. Det dr val vért den langa flygresan.

Anders Wiklund

Vart hotell forsta veckan

= _._' L e .- 5 . B,
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Huset vi hyrde i Flic en Flac, med havet pa baksidan.
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Stranden i Cap Malheureux pa norra Mauritius. | bakgrunden syns 6n Coin de Mire

Efter vara utflykter pa dagarna var det skont att landa har vid var Har star vi framfor statyn av den hinduiska gudinnan Durga
pool och njuta av utsikten pa kvallarna. Mata. En av de hogsta statyerna av en kvinnlig gudom i vérlden.
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Marknaden i staden Centre de Flacq &r den storsta och mest Umbrella street i Mauritius huvudstad Port Louis.
valkdnda marknaden pa den 6stra sidan av Mauritius.

Mauritius

Area: 2 040 km?

Huvudstad: Port Louis

Sprék: Engelska och Franska ]
Folkmiangd: 1 331 155 (2014)

Tidszon: UTC+4 R‘-' i'r;__;f_
Valuta: mauritisk rupie (MUR) i

Mauritius dr det enda afrikanska
land som uppnatt en fullskalig
demokrati enligt The Economists.

Det geologiska fenomenet Seven Coloured Earths (De sju farga- Chamarel-vattenfallet. Detta dar Mauritius hogsta vattenfall med
de jordarna) i Chamarel. en fallhojd pa nastan 100 meter.
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B NR1KRYSSLOSNING

L A R Y B I R D Vinnare av kryss nr 1 dr:
1: pris Peter Séllinen, UH Massa

2: pris Gunnar Hanze

I MATLAGNING

JAGARSCHNITZEL - Tyskland - 4 portioner

INGREDIENSER

» 4 skinkschnitzlar Stuvning:

= 2 dl vetemjol = 300-400 g champinjo-
. 2 tsk salt ner, finskivade

= 1krm peppar = 1 msk smor

» 10 enbir, krossade = 1 msk vetemjol

- 1igg, uppvispat = 3dlgridde

s 2 dl strobrod = soja

GOR SA HAR med gradde och koka sakta 15- 25 min. Smaksitt med
soja.

= Stek kottet klart i smor, sla svampstuvningen &ver

= Banka ut kottet.
och servera.

= Blanda mjol, salt och peppar och enbir pa en tall-
rik och vand kottet i detta. Viand darefter i 4gg och sist
i strobrod. Lat vila 15 minuter.

= Kan serveras med potatismos.

» Frds under tiden svampen med smor i en
kastrull tills all vitska dunstat. Pudra 6ver mjol, spad

ROSPIGGARNA SPEEDWAY 2026

HEMMAMATCHER 2026:

26/5: ROSPIGGARNA - VASTERVIK
09/6: ROSPIGGARNA - INDIANERNA

30/6: ROSPIGGARNA - VARGARNA
08/7: ROSPIGGARNA - DACKARNA
21/7: ROSPIGGARNA - PIRATERNA

28/7: ROSPIGGARNA - SMEDERNA
04/8: ROSPIGGARNA - LEJONEN
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KRYSSET

ANEEEENE

1: a pris 2 st trisslott
2:a pris 1 st trisslott
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Mejla 16senordet till:
avd68@pappers.se

VAGRATT

1. Kamp for hogre loner.
3. Landsorganisationen i Sverige.
6. Fackforbund foér anstéllda i kommuner och regioner.
8. Hur méanga timmar och nir arbetet far utforas enligt
avtal.
12. En sammanslutning av olika fackféreningar.
13. Adjunkt som beskriver nagot relaterat till
fackforeningar.
15. Allmén bendmning pa olika fackféreningar.
16. Arbetsgivarens motsvarighet till strejk, forhindra
arbetare fran att komma till jobbet.
17. Fackfoérbund verksamt inom industrisektorn
18. En av de storsta fackféreningarna for tjansteman i
Sverige.
19. Processen att bestimma loner for olika yrken.

LODRATT

2. Ett avtal mellan arbetsgivare och fackforening rérande
arbetsvillkor.
3. En allmén genomgang och analys av 16ner inom en
organisation.
4. Arbetstagarens representant i fragor som ror
arbetsmiljo.
5. Ett organiserat stopp i arbetet for att fa igenom krav
7. Det rittsomrade som reglerar forhéllandet mellan
arbetsgivare och anstéllda.
9. Gemenskap och 6msesidig hjdlp inom arbetarrorelsen
10. Dialogen mellan parter for att na en
overenskommelse.
11. En strid mellan arbetstagare och arbetsgivare om
arbetsvillkor.
14. De fysiska och psykosociala villkor som rader pa
arbetsplatsen.
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