HOLMEN

LOKALAVTAL
HALLSTA PAPPERSBRUK 2026

Hallsta Pappersbruk, Hallstavik, inganget mellan Holmen AB, 556001-3301, a ena sidan och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet avd 68 a andra sidan med for parterna bindande
verkan, sedan har avtalet i sin helhet godkants aven av parternas férbundsorganisationer.

Kollektivavtalet mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet galler vid fabriken.
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Beredskapstjanst .......cccccvvvveeeeeenn.

Avloningsperiod och loneutbetalning
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Arbetstider

Vid Hallsta pappersbruk tillampas féljande arbetstider:

. Kontinuerligt 3-skift med aretruntdrift (ARD) enligt bilaga 1
. Kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift (ARD)

. Kontinuerligt 2-skift enligt bilaga 2

. Intermittent 2-skift enligt bilaga 3

. Dagarbete enligt bilaga 4

En forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna besluta om byte av driftform fran kontinuerligt
3 skift med aretruntdrift till kontinuerligt 3 skift utan aretruntdrift ar att arbetsgivaren
meddelar Pappers minst 6 manader fére bytet av arbetstidsférlaggningen sker. Parterna ska i
sadant fall snarast uppta férhandlingar om ett nytt skiftschema. Om arbetsgivaren har gjort ett
sadant byte tillampas darefter kontinuerligt 3-skift utan aretruntdrift under ett ar fran bytet av
arbetstidsforlaggning om inte 6verenskommelse traffats om annat. Parterna ar 6verens om att
nuvarande schema galler aven vid 6vergang till icke arets runt drift och kompletteras med
ytterliga utfyllnadstimmar.

Flextid kan omfatta anstallda med dagtidsarbete vid Holmens svenska enheter och som har
reglerad arbetstid. Overenskommelse om vilka kategorier som skall omfattas av flextid sker
genom lokal éverenskommelse.

Tillfallig férandring 1 april 2026- 31 mars 2027

P.g.a. andrade marknadsforutsattningar galler under perioden 1 april 2026 — 31 mars 2027
nedan sarskilda reglering.

Produktionsstopp rader med driftspersonalen hemma;
Linje 12

19/6-21/6 Midsommar

17/7-26/7 Semester

31/12-1/1-2027 Nyar

Linje 11

19/6-21/6 Midsommar

17/7-29/7 Semester

24/12-26/12 Jul

Mediaoperator samt skiftelektriker arbetar daremot som tidigare under berérda datum.
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Ordinarie skiftschema tillampas under tid med den sarskilda arbetstidsregleringen. Drift under
ovan berérda datum bortfaller daremot. Berdrda arbetstagare fristalls och motsvarande
utfyllnadstid tillfors.

Arbetstider skift
Avdelning: Produktion; (Vedlinjen, TMP, Media, PM11, PM12 & Efterbehandling)

Driftform: Kontinuerligt 3-skift utan helguppehall. Veckoarbetstiden ar 36 timmar i enlighet
med kollektivavtal. Vid drift med helguppehall se ovan.

Antal skiftlag: 6
Arbetstid: Mandag — Sondag 06.00 — 14.00, 14.00 — 22.00, 22.00 - 06.00.

Fjarde veckan i perioden (nar skiftlaget arbetar eftermiddag mandag) ar det arbetsplatstraff
och skiftlaget arbetar denna dag 13.00 — 22.00. Detta galler ej under juni, juli och augusti.

M T 0) T F L S
V1 F F E E N N N
V2
V3 F F F
V4 E E N N
V5 F F E E E
Vé N N

Avdelning: Produktion; Utlastning
Driftform: Intermittent 2-skift. Veckoarbetstiden ar 38 timmar i enlighet med kollektivavtal.
Antal skiftlag: 2

Arbetstid: Mandag — Fredag 06.00 — 14.00, 14.00 — 22.00, Mandag - Fredag (6h arbetsdagar —
"E6” och ”F6”) 08.00 — 14.00, 14.00 — 20.00

M T 0 T F L S
V1 F F F E E6
V2 E E E6 F F
V3 F F F E E6
V4 E E E F6 F

Avdelning: Produktion; Vedlinjen

Driftform: Kontinuerligt 2-skift Veckoarbetstiden ar 38 timmar i enlighet med kollektivavtal.

S1wZR50Ufl-rJIw-CqulGl
Sida5av19 [ G/ I ! J




Antal skiftlag: 3

Arbetstid: Mandag — Lérdag 06.00 — 14.00, 14.00 — 23.00, Onsdag (8h arbetsdagar — “"E8”)
14.00 - 22.00, S6ndag 06.00 — 14.00

M T o T F L S
Vi F F F E E
V2 E E E8 F F F F

V3

Arbetstider dagtid
Avdelning: Underhall, Produktion; Dagtid (Massa & Utlastning)

Driftform: Dagtid. Veckoarbetstiden &r 40 timmar i enlighet med kollektivavtal.

Arbetstid: Mandag — fredag 06.30 — 15.30

Avdelning: Utveckling
Driftform: Dagtid. Veckoarbetstiden ar 40 timmar i enlighet med kollektivavtal.
Arbetstid: 1 september — 30 april: Mandag — fredag 07.00 — 16.00

1 maj — 31 augusti: Mandag - fredag 07.00 — 15.30

Lonesystem allmanna regler

Lonesystemet omfattar all personal och har tre varianter:

o Driftspersonal
o Underhallspersonal
o Efterbehandling och Utlastning (hamn)

Den personal som normalt inte &terfinnes inom dessa grupper hanfores till den variant
som bast svarar mot arbetsuppgifternas art.

Lonegrupper driftspersonal
Antal grupper
Lonesystemet for driftspersonal har fem lénegrupper. Till varje grupp hanférs ett antal

befattningar (exempelvis massaoperatér, maskinforare, rullare). Dessutom finns en lonegrupp
for elever under 18 ar.
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Beskrivning av grupper
e Gruppl
o Omfattar enklare arbetsuppgifter, for vilka relativt kort upplarningstid
erfordras. Ingen tidigare erfarenhet av processtekniskt arbete kravs.
e Grupp2
o Omfattar medelsvara arbetsuppgifter, vilka krdver nagot langre upplarningstid
an grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete.
e Grupp3
o Omfattar svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang upplarningstid och god
erfarenhet av processtekniskt arbete.
e Grupp4ochb
o omfattar mycket svara arbetsuppgifter, vilka kraver lang och kvalificerad
erfarenhet av processtekniskt arbete.

Inplacering av befattningar i grupper avd Produktion

Utifran en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning placeras dennai
lamplig grupp med ledning av beskrivningen for varje grupp. Inplacering av befattningar i
grupper sker vid lokala forhandlingar.

Om 6verenskommelse inte kan nas lokalt hanskjutes fragan till central férhandling for
avgorande.

Vid nytillkommen arbetsuppgift ska kollektivavtalsbestammelse tillampas.

For narvarande innehar Hallsta pappersbruk féljande befattningar. Aktuella driftsarbeten i
kontinuerlig drift vid Hallsta har placerats in i de fem grupperna enligt nedan:

e Produktion

o Gruppl
= Sommarjobbare som inte gatt ut gymnasiet
o Grupp 2

» Under handledd utbildning till dess utcheckning skett enligt
kompetenskrav till ordinarie befattning i grupp 3
o Grupp3
=  QOperator Ved
=  QOperator RM
= Dagtidsoperator E&U
= Dagtidsoperatdr Massa som nyanstalld. (Darefter inplacerad i
l6negrupp for den position man ar utcheckad till.)
= Hamnarbetare
=  Rulluppstallare
» Under handledd utbildning till dess utcheckning skett enligt krav till
ordinarie befattning i grupp 4.
o Grupp4
= Operator Massa
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=  QOperator Media

= Certifierad operator ved

= 2:e Maskinforare

= Emballerare

» Rullare, utcheckad kompetens for 3 rullmaskiner eller omrullning

* Rulluppstallare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig
ytterligare en position inom Torranden, och hamnarbetarebefattning

» Hamnarbetare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig
ytterligare en position inom Torranden, och rulluppstallare

»  Omrullare, utcheckad kompetens, som dessutom lar sig ytterligare en
position inom Torranden.

» Skiftsamordnare utlastning

» 1:e man utlastning

= Operator Massa (certifierad TMP-utbildning kravs)

= 1:e maskinforare (certifiering PM-operator kravs)

»  Operator Media som uppfyller krav enligt Hallsta pappersbruks
certifiering, enligt protokoll 2021-06-10

Inplacering av personal i grupper
Huvudregeln ar att man inplaceras i aktuell ld6negrupp nar man utcheckats i en befattning.

Principer for bedomning av personal vid uppflyttning

Foéretaget bedomer nar upplarning enligt kompetenskrav ar slutférd och utcheckad till
befattning och byte av l6negrupp kan ske.

Kvalifikationstillagg avd Produktion
I varje lonegrupp finns kvalifikationstillagg.

Tillaggen utgar senast:

o Igruppl

o l:atillagget efter 0,5 ari gruppen

o 2:atillagget 0,5 ar efter 1:a tillagget

o Anm. Personal som genomgatt industriteknisk utbildning inplaceras i

lonegrupp 1 med 2 kvalifikationstillagg.

e Igrupp2och3

o l:atillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
e Igrupp4ochb

o l:atillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
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o 3:etillagget 4 ar efter 2:a tillagget

Tillaggen kan utga tidigare an ovan vid mangkunnighet enligt féljande:
1:atillagget: utgar nar man behéarskar en befattning utéver den ordinarie i samma grupp.

2:a tillagget: utgar nar man beharskar tva befattningar utéver den ordinarie i samma grupp
eller en befattning i hogre grupp.
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Lonegrupper underhallspersonal

Lonesystemet for underhallspersonal har fem lonegrupper. Dessutom finns en elevgrupp for
anstallda under 18 ar.

Befordringsgang
Uppflyttning till grupp 2 sker efter 1 &ri grupp 1.
Uppflyttning till grupp 3 sker efter 3 &ri grupp 2.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 4 sker efter individuell prévning.
Uppflyttning fran grupp 4 till grupp 5 sker efter individuell prévning efter faststallda kriterier.

Personal i grupp 5 har Mycket Goda kunskaper inom sin egen disciplin och fabriksomrade
(Pappersbruket eller Massa/Media)

Dartill har personen goda kunskaper:

e Adveninom det andra fabriksomradet och ytterligare ett (1) teknikomrade
eller
e inom ytterligare tva (2) teknikomraden

Personali grupp 5 loser sjalvstandigt tekniska problem och har formégan att leda/handleda en
arbetsgrupp till en l6sning pa problemet. Problemlésningen innebar att utveckla, utreda,
analysera och utvardera olika handlingsalternativ. Detta kraver stor kreativ och analytisk
formaga, med inslag av nytankande. Problemen i arbetet ar ofta komplicerade och olikartat
sammansatta.

Mojlighet finns, da sarskilda omstandigheter foreligger, till snabbare uppflyttning pd UH-sidan
an vad lonetrappan forutsager. Bolaget skall, innan sddan snabbare uppflyttning sker
forhandla med Pappers avd 68.

Kvalifikationstillagg
Kvalifikationstillagg utgar enligt foljande:

e Igruppl:

o Etttillagg efter 1/2 ari gruppen
e Igrupp?2:

o Etttillagg efter 1 ari gruppen
e Igrupp3:

o 1l:atillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
e Igrupp4dochb

o 1l:atillagget efter 2 ari gruppen

o 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget

o 3:etillagget 4 ar efter 2:a tillagget
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Beskrivning av grupper

Personal i grupp 1 arbetar 6verviagande som hjalpare at erfarna medarbetare och utfér
successivt enklare arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Personal i grupp 2 utfér medelsvéra arbetsuppgifter sjalvstandigt och i arbetsgrupper.
Personal i grupp 3 utfér svara arbetsuppgifter vilka kraver relativt lang erfarenhet.

Personal i grupp 4 och 5 utfér mycket svara arbetsuppgifter vilka kréaver lang erfarenhet och
kvalificerade kunskaper inom givet arbetsomrade.

En beskrivning av varje befattning finns som komplement till lokalavtalet.
Inplacering vid nyanstallning
Nyanstalld 18 ar erhaller grupp 1 utan tillagg.

Nyanstéalld 6ver 18 ar med yrkeserfarenheter placeras i den l6neniva som bast svarar mot
kraven i det arbete den nyanstallde har att utfora.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 5
Bedomningar sker tva ganger per ar.
Beddmningarna utférs av ndrmaste chef. Andringar faststalles vid lokala férhandlingar.

I anslutning till den arliga bedomningen for uppflyttning gors en vardering av utvecklingslage
och behov av utvecklingsatgarder fér personal i samtliga grupper.
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Manadslon

Manadslénens uppbyggnad

I manadslénen ingar i huvudsak:

Grundniva, kvalifikationstillagg, och Aretrunttillégg (fr.o.m. 2001-02-01 inlagt i grundniva.)

HALLSTA - PAPPERS LONER H DI M EN
2026-04-01

Total
Drift Lonekod Grundlon Kvaltgg Manlon Ob.tgg 36,5% Manlén  Arslén
Lar 1 1100 28 622 - 28622 10 447 39 069 468 828
111 28 622 160 28782 10 505 39 287 471 449
1112 28 622 320 28042 10 564 39 506 474070
Lgr2 2100 29442 - 20 442 10 746 40 188 482 260
2121 29442 160 29 602 10 805 40 407 484 881
2122 29442 320 28762 10 863 40 625 487 502
Lar3 3100 30832 - 30932 11 280 42 222 506 666
313 3083z 235 31167 11 376 42 543 510 515
3132 30832 395 31327 11 434 42 761 513 136
Lgr4 4100 3zomz - 32012 11 684 43 696 524 357
4141 3Z2mz 235 32247 11770 44 017 528 206
4142 3Z2mz 395 32 407 11829 44 236 530 827
4143 J2msz 768 32780 11965 44 745 536 936
Lars 5100 33 864 - 33 864 12 360 46 224 554 692
5151 33 864 235 34099 12 446 45 545 558 542
5152 33 864 395 34 259 12 505 46 764 561 162
5153 33 864 768 34632 12641 47 273 567 272
Total
UH Lonekod Grundlon Kvaltgg Manlon Manlon  Arsion
Lgr1 1200 28819 - 28 819 28819 345 828
1261 28819 213 29032 « 29032 348 384
Lgr2 2200 29639 - 29639 29639 355 668
2271 29639 213 29 852 29 852 358 224
Lgr3 3200 31129 - 3128 31120 373 548
3281 31129 288 a7 Ny 377 004
3282 31129 437 31 566 31 566 378 792
Lar4 4200 32 209 - 32208 32 208 386 508
4281 32 209 326 32535 32 535 390 420
4202 32 209 480 32689 32 689 392 268
4203 32 209 831 33040 33040 396 480
Lagr 5 5200 34 061 - 34 061 34 081 408 732
5281 34 061 326 34 387 34 387 412 644
5292 34 081 480 34 541 34541 414 492
5293 34 081 a31 34 892 34 592 418 704

Med teknikerilldgy 1 tllkemmer 11712 kefdr och med teknikertilagg 2 tikommer 14640 keidr.

Lastnings-  Tillforfog- Total

Hamnen Lonekod Grundién  Kvaltgg Manion tilldgg andetly  Manlon Arslon
Lgr1 1100 28 622 - 28 622 2835 1175 32632 391 584
1111 28 622 160 28 782 2835 1175 32792 393 504
1112 28 622 320 28 942 2835 1175 32 952 395 424
Lgr2 2100 29442 - 20442 2835 1175 33452 401 424
2121 29442 160 20602 2835 1175 33612 403 344
2122 29442 320 28762 2835 1175 33772 405 264
Lagr3 3100 30932 - 30932 2835 1175 34 942 419 304
381 30932 288 3220 2835 1175 35230 422 760
ez 30932 437 31368 2835 1175 35379 424 548
Lar4 4100 32maz - 32012 2835 1175 36 022 432 264
4191 32maz 326 32338 2835 1175 36 348 436 176
4192 32maz 480 32 492 2835 1175 36 502 438 024
4193 J2maz 831 32 843 2835 1175 36 853 442 236
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Teknikertillagg 1

Inom sektion Underhall, samt fér laboranter och personal vid Utlastningen, finns méjlighet att
erhalla ett teknikertillagg pa 976 kr/man. Respektive avdelning ansvarar for faststillande av
kriterier/bedémningspunkter samt 6verenskommelse med Pappers avd. 68 om till vilken/vilka
teknikertillagg skall utga.

Teknikertillagg 2
Inom sektion Underhall, samt fér laboranter finns mojlighet att erhalla ett teknikertillagg 2 pa
1220 kr/man. Den formella hanteringen sker i likhet med teknikertillagg 1.

Semesterlon
Hanteras i enlighet med kollektivavtal.

Semestern ingar i schemafritiden och markeras pa schemat. Arbetstagare som dnskar spara
femte semesterveckan, maste salunda arbeta under den schemafritid som semestern utlagts
pa eller annan 6verenskommen tid.

Betalning vid omflyttning resp omplacering

Betalning vid omflyttning mellan olika arbeten
e  Omflyttning till annat arbete, som ligger i samma eller lagre grupp:

o Maénadslénen utgar oférandrad.

e Omflyttning till annat arbete, som ligger i hégre grupp an den, som arbetstagaren ar
placerad i:

o Maénadslénen 6kas med ett tillagg, som motsvarar skillnaden mellan grund-
lonen i den hogre gruppen och grundlonen + eventuellt kvalifikationstillagg,
som arbetstagaren ar berattigad till i sitt ordinarie arbete.

o Skillnaden utgar for det timtal som omflyttningen varar under
manadsperioden.

o I0vrigt hanvisas till kollektivavtal Massa-och papperindustrin for omflyttning
och omplacering.

Betalning vid omplacering mellan olika arbeten

e Ienlighet med gallande kollektivavtal, massa- och pappersindustrin

Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag
Hanteras i enlighet med kollektivavtal.

Avdrag vid franvaro
Hanteras i enlighet med kollektivavtal.
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Ovriga formaner och ersittningar

Arbetsklader m m
e Klader

o Fragor kring arbetsklader hanteras av resp avdelning. Arbetsmiljckommittén ar
dock ytterst ansvarig.

Skyddsskor

o Alla anstallda har ratt till skyddsskor. Skor som under arbete forstérts av oljor,
kemikalier e t c, far utbytas kostnadsfritt. Narmaste chef attesterar rekvisition.

Glasdgon

o Utlamning av skyddsglasdgon med personligt tillslipade glas. Alla anstallda
som i det dagliga arbetet har behov av skyddsglasdgon erbjuds kostnadsfritt
skyddsglasdgon med korgar. Dessa ar att betraktas som arbetsredskap.

1.1. Regler for ersattning av sonderslagna glasogon (privata)

e Ersattning for sonderslagna glaségon utgar under férutsattning att drabbad ej erhallit
personliga skyddsglasdgon eller utnyttjat egen glaségonforsakring.

e Glasdgonskadan skall uppsta i samband med olyckshandelse (tillbud eller olycksfall)
inom fabriksomradet. Har avses framst skada da ndgot féremal traffar glaségonen eller
att vederbérande ramlar i en arbetssituation och slar sénder glaségonen.

e Glasogonen skall anvdndas vid olyckstillfallet. Ersattning utgar ej om glaségonen
forvaras i klader, pé arbetsbank, i kladskap e t c, ej heller om glaségonen forloras.

e Utredning av olyckshandelsen skall goras enligt gallande bestammelser.
Glaségonskadans omfattning anges. Till utredningen bifogas en offert dver
reparationskostnaden, utstalld av en legitimerad optiker. De skadade glasdgonen
medtages vid offertbegaran.

e Glas och bage skall i m6jligaste man ateranvandas.

e Utredning och offert sandes till arbetsmiljoingenjéren som beddmer skaligheten i
ersattningskravet samt forelagger utredningen med narmsta chef for beslut.

e Godkand ersattning skall tacka kostnader enligt nedan i normalt utférande.

Glasdgon

mindre &n 1 &r upp
mellan 1 och 4 &r
mer an 4 ar

2

»”

Sida14 av19

Ersattning av normalpris
till 75 %

50 %

25%

lﬂ'/l S1wZR50Ufl-rJIw-CquiGl




Sarskilda tillagg och ersattningar

Samordnarersattning
Tillagg for samordnare — 3-skift utgar med 15,75 kr/tim

Tillagg for ersattare samordnare- utlastning utgar med 15,24 kr/tim
Tillagg for samordnare - dagtid utgér med 13,38 kr/tim

Tillagg for samordnare — 2-skift hamn utgér med 2135 kr/man

Skyddsombud
Ersattning till skyddsombud utgdr med 940 kr/man vid heltid.

Bekladnadsbyte

Personal som medverkar vid bekladnadsbyten under ordinarie arbetstid erhaller 2 timmars
extra betalning med 6vertidstillagg. Vid bekladnadsbyte pa icke ordinarie arbetstid utgar 3
timmars extra betalning med 6vertidstilldgg. En forutsattning for erhallande av dessa
ersattningar ar deltagande under hela bekladnadsbytet.

Varmetillagg
Vid arbete i lagst 45 C under en timme betalas ett tillagg pa 82,92 kr/tim. Samma krontal giller
under bade ordinarie tid och évertid. Kortare raster behéver ej franraknas.

Om arbetet i samband med avbrott och spetsdragning innanfér torkkapan och vid
pappersmaskinernas baksida uppgar till minst 20 minuter sammanlagt under ett skift, skall till
den som utfor sddant arbete utga varmetillagg for en timme.

Till smérjare, vid de olika maskinerna utgar varmetillagg enligt nedan. Varmetillagget utgar for
det antal timmar per man och skift, som anges i tabellen.

Smérjare
PM 11, 2 timmar
PM 12, 2 timmar

Raddningstjanst

Ersattning till brandkarspersonal utgdr med 820 kr/man. Ersattning for raddningstjanstbefal
utgdr med 700 kr/man.

Vid brandkarsutryckning betalas fér minst 4 timmar dven om den verkligt arbetade tiden varit
kortare.

S1wZR50Ufl-rJIw-CquiGl
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Utlastning
e Ersattningar
o Foérsteman
= Ordinarie férsteman erhaller teknikertillagg 1 om 976 kr/man.
Ersattare for forsteman erhallet ett rorligt tillagg om 6,97 kr/timme.
e Utlastning
o Utlastning sker i huvudsak pa lastbil och container. Lastning pa bat sker av
extern part (i enlighet MBL-protokoll 2021-08-31 MBL-férhandling enligt §38
Entreprentr batlastning)
e Lastningstillagg
o 2835 kr/man
o Tillférfogandetillagg
o 1175 kr/man

S1wZR50Ufl-rJiw-CqulGl
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Beredskapstjanst

Beredskapstjanst tillampas for viss personal inom underhall
Mekanik 6x2 Beredskapslag med veckojour.
El. 7x1 Beredskapslag (séndag-man, tis-ons,tors, fre-10)

Instrument 7x1 Beredskapslag (s6n-man, tis-ons-tors, fre-16r.)
Smorjare 6x1 Beredskapslag med veckojour

For beredskapstjansten utgar foljande ersattningar:

Mandag - fredag 647 kr/dag
Lordag och Helgdagar 1163 kr/dag
Sondag 2700 kr/dag
Storhelg da drift ej pagar 1401 kr/dag
Storhelg da drift pagar 1836 kr/dag

Beredskapsdygnet raknas i normalfallet fran kl 06.30 till 06.30 paféljande dag.
Frilaggande av annan ledig dag for att erhalla veckovila sker enligt féljande huvudregel:
Beredskap under lordagsdygnet ger ledig fredag fore nastkommande veckoslut.
Ovanstdende huvudregel forutsatter att veckovila ej erhallits p g a annan anledning fére
nastkommande veckoslut.

For medarbetare som, infor ett visst férvantat arbete, tillfalligt tas i ansprak fér
beredskapstjanst ska ersattning utga enligt de ersattningsbestammelser som galler for
ordinarie beredskapsstyrka. Ersattningen avser beredskapstid fram till det férvantade arbetets
intraffande, varefter beredskapstjansten ska anses avslutad.

Tjanstgérande beredskapsstyrka far lamna arbetsplatsen en timme fére ordinarie arbetstidens
slut for att darefter vara antraffbar i bostaden. Fér denna timme betalas ordinarie l6n, men
tiden redovisas ej som arbetad tid enligt arbetstidsavtalet.

Denna bestammelse galler aven smorjare vid arbete pa l6rdag och séndag nar de ingar i
beredskapsstyrkan.

Regler for ersattning vid nattarbete i samband med beredskap

Personal som utkallas mellan kl 15.30 - 06.30 och arbetar mellan kl 22.00 - 06.30 far ta ut
ledighet utan l6neavdrag dagen efter med lika manga timmar som man arbetat mellan kl 22.00
- 06.30 dock max det timtal som arbetstiden dagen darpa utgér. (Ledighet skall utgd med hela
och halva timmar.)

Anm: Om man ej har nagon ordinarie arbetstid dagen efter, utgar betalning med grundlénen for
det antal timmar som man enligt ovan skulle haft ledighet utan l6neavdrag.

Vid utryckning till arbetet i beredskapstjanst utgar betalning for minst 3 timmar, aven om den
verkligt arbetade tiden skulle vara kortare.

Listor for beredskap skall vara upprattade.

S1wZR50Ufl-rJIw-CqulGl
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Bilersattning vid beredskapsutryckning utgar nar avstandet mellan bostad och arbetsplatsen
overstiger 2 km.

Matersattning med 260 kr per dygn utgar till personal i beredskapstjanst med lang resvag fran
hemmet under férutsattning att den anstallde vistas i Hallstavik hela dygnet och évernattar i
det rum som bolaget sarskilt anvisar for andamalet.

(Ersattningen raknas arligen efter prisbasbelopp)

Avloningsperiod och loneutbetalning

Personalen vid Hallsta Pappersbruk far 16n utbetald via bank.
Enligt 6verenskommelse mellan bolaget och fackféreningen avlénas personalen vid Hallsta
Pappersbruk enligt nedan:

Léneperioden omfattar hel manad, ménadslonen ar i férskott och betalas ut den 25:e varje
manad eller ndrmaste bankdag. Avdrag och 6vriga tillagg utbetalas i efterskott. Timavlénade
far lonen i efterskott.

Lénen disponeras pa bankkonto forst fr o m avloningsdagen.

Anm: Léneforskott mellan avlioningsdagarna skall kunna erhallas endast om mycket trangande
och hastigt uppkomna behov foreligger.

Tillagg till detta avtal far icke géras utan férbundets medgivande.

S1wZR50Ufl-rJIw-CquiGl
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Detta avtal galler fran och med den 1 april 2026 och under samma tid som det mellan for-
bunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtalet med de andringar under avtals-
tiden som féljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Hallstavik den xxxx 2026

For HOLMEN AB vid Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Hallsta Pappersbruk Avd 68

Anders Thorén Aleksandar Srndovic

Godkannes

Foreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
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HALLSTA PAPPERSBRUK Schema 2026 HOLMEN

ARBETSTID FOR SKIFTLAG 1-6, GRUPP a-g

JANUARI FEBRUARI MARS
ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD
SKIFT 11{2(3/4|5]|6 Ul F|1 EI|N SKIFT 1112]3]4[(5(6 Ul F] EI|N SKIFT 11/12]|3]/4]/5[6 Ul F E | N
1To F E[N] 1 1S [N F E 5 1S |E N F 9
2F |F E N 2M E(F[N 616 2M|N E(F]10] 2
3L |F E N 4 3Ti E(F[N 3TiN E(F
4S8 |F E N 40 FIN|E 40 FIN|E
5M |E|F|N 2 5Tol |F|N|E 5 To] FIN|E
6 Ti JE[F|N 6 F E N F 6 F F E N
7 0 [N|E F 7L E N F 1 7L F E N 3
8 To[N|E F 88 E N F 88 F E N
9F N F E I9IM N FIE] 7 9M|F|E N 11
10L N F E 5 10 Ti N FIE 10 Ti|F|E N
1S N F E 10 F E(N 11 O |E(N F
12 M FIE N| 3 12 Tol F E(N 12 Tol E(N F
13 Ti FIE N 13F |F E N 13 F [N F E
140 |F E(N 14L |F E N 4 14 L [N F E 6
15 To|F E(N 15S | F E N 15 S |N F E
16 F |E N F 16 MJE[F([N 8 16 M E[F[N 12
17 L |E N F 2 17 Ti|E[F(N 17 Ti E(F[N
18 S |E N F 18 O [N|E F 18 O FIN|E
19 M [N E(F] 4 19 To|N|E F 19 To] (F|NJ|E
20 Ti [N E(F 20 F N F E 20 F E N F
210 FIN|E 21L N F E 5 21L E N F 1
22 To FIN|E 22 S N F E 22 S E N F
23 F F E N 23 M FIE N| 9 23 M N FIE]13
24 L F E N 3 24 Ti FIE N 24 Ti N FIE
25 S F E N 250 |F E(N 250 F E(N
26 M |F|E N 5 26 To| F E|N 2 26 To| F E(N
27 Ti |F|E N 27 F |E N F 27 F |F E N
28 O |E(N F 28 L |E N F 28 L |F E N 4
29 To|E(N F 6 29 S |F E N
30 F N F E 30 MJE|F|N 14
31 L N F E 31 Ti|E|F|N




APRIL MAJ J UNI

ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD
SKIFT 11]2]|3|4]|5]|6 Ul F E SKIFT 11[(2[3{4[5(6 Ul F E SKIFT 11(2(3[4(5(6 Ul F E
10 IN|E Fl14 1F E N F|18 1M|F|E N 23] 3
2 To|N|E F 2L E N F 2Ti|F|E N

3F N F E 38 E N F 1 30|E|N F

4 L N F E 5 4 M N FIE}19 4 To|lE|N F

58 N F E 5 Ti N FIE 5F N F E

6 M FIE N 15 60 F E[N 6L [N F E 6
7 Ti FIE N 7 To] F E|N 7S IN F E

80 |F E[N 8F |F E N 8 M E(FIN 24
9 To|F E(N 9L |F E N 4 9 Ti E(FIN
10 F |E N F 10S |F E N 100 FIN|E
1ML |E N F 2 1M1 MJE|F|N 20 11 To] |F|NJ|E
12 S |E N F 12 Ti|E|F|N 12 F E N F
13 M |N E(F]16 13 O IN|E F 13 L E N F 1
14 Ti [N ElF 14 TolN| E F 14 S E N F
150 FIN|E 15 F N F E 15 M N FIE]25
16 To FIN|E 16 L N F E 5 16 Ti N F|E
17 F F E N 17 S N F E 17 O F E(N
18 L F E N 3 18 M FIE N[ 21 18 Tol F E[N
19 S F E N 19 Ti FIE N 19 F
20 M |F|E N 17 200 |F E[N 20 L 4
21 Ti |F|E N 21 Tol F E|N 21 S
22 O |E[N F 22 F |E N F 22 ME|F|N 26
23 To]E[N F 23 L |E N F 2 23 Ti|E|F|N
24 F IN F E 24 S |E N F 24 O [IN|E F
25L |IN F E 6 25 M N E[F]22 25 To]N| E F
26 S |N F E 26 Ti|N ElF 26 F N F E
27 M E[{F[N 18 270 FIN|E 27 L N F E 5
28 Ti E[{F[N 28 To] FIN|E 28 S N F E
29 0 FIN|E 1 29 F F E N 3 29 M FIE N[ 27
30 To FIN|E 30 L F E N 30 Ti F|E N

318 F E N




J UL AUGUSTI SEPTEMBER
ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD
SKIFT |1]2]|3]|4]|5]|6 Ul F E SKIFT 11(2[3[4[5(6 Ul F E SKIFT 11(2(3[4|5(6 U] F E
10 |F E(N 27 1L |F E N 31 1Ti E(FIN 36] 6
2 To|F E(N 2S |F E N 4 20 FIN|E
3F |E N F 3M|E|F(N 32 3To]l |[F|N|E
4L |E N F 2 4Ti|E|F|N 4 F E N F
58 |E N F 50 |N|E F 5L E N F 1
6M|N E[F]28 6 To]N|E F 6S E N F
7Ti|N ElF 7F N F E 7M N F|E}37
80 FIN|E 8L N F E 5 8Ti N FIE
9 To FIN|E 9S8 N F E 90 F E[N
10 F F E N 10 M FIE N[ 33 10 Tol F E(N
1L F E N 3 1M1 Ti FIE N M11F |F E N
12 S F E N 120 |F E(N 12 L |F E N 4
13 M |F|E N 29 13 To] F E(N 138 |F E N
14 Ti |F|E N 14 F |E N F 14 M |E|F[N 38
150 |E|N F 15L |E N F 2 15Ti|E|[F|N
16 To|E|N F 16 S |E N F 16 O |[N|E F
17 F 17 M |N E(F]34 17 To]N| E F
18 L 6 18 Ti|N ElF 18 F N F E
19 S 190 FIN|E 19 L N F E 5
20 M 30 20 To] FIN|E 20 S N F E
21 Ti 21 F F E N 21 M FIE N[ 39
220 22 L F E N 3 22 Ti FIE N
23 To 23 S F E N 230 |F E[N
24 F 24 M |F|E N 35 24 To| F E(N
25 L 1 25Ti|F|E N 25F |E N F
26 S 26 O |[E|N F 26 L |E N F 2
27 M N FlE] 31 27 Tol E|N F 27 S |E N F
28 Ti N FIE 28 F [N F E 6 28 M [N E[F]40
29 0 F E(N 29 L [N F E 29 Ti N E|F
30 To F E[N 4 30 S [N F E 300 FIN|E 3
31F |F E N 31 M E[{F[N 36




OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD
skIFT [1]2][3]4]5]6 UlF|]E]N SkIFT [1]2]3]4]5]6 UlF]E]N skIFT [1]2]|3]4]5]6 UlFITE]|N
1 To FIN|E]40 18 N| |F| [E]44 1Ti| [N FIE[49] 1
2F F| [E|] |N 2 M FIE[ [N]45] 5 20 F| [E|N
3L F| [E|] |N 3 3Ti FIE| |N 3 To| F| [E|IN
4S Fl |E| [N 40|F| |EIN 4afF |F| [E] |IN
5M |F[E|] [N 41 5To|lF| [E|N 5L |F| |E|] [N 4
6Ti |FIE| [N 6F |E| |N| [F 6s|F| |E|l [N
70 |E[N F 7L |E| [N] [F 2 7 M|E[F|N 50
8 To|E|N F 8s|E|l IN|] |F 8Ti|E|F[N
9F |N| |F| |E 9M|[N E|[F]46 9 0|N|E F
0L |N| |F| [E 6 10 Ti|N ElF 10 To|N|E F
11 s |N| |F| |E 10 FIN|E 1F N| |F| |E
12 M E[FIN[] [42 12 To| FIN|E 12 L N[ |F| [E 5
13 Ti E[F|N 13 F Fl| [E|] [N 13 S N| |F| |E
14 0 FIN|E 14 L F| [E|] |N 3 14 M FIE[ [N]51
15 To| |F|N|E 15 S Fl [E|] |N 15 Ti FIE| [N
16 F E[ [N| |F 16 M|F|E[ [N 47 16 O |F| [E|N
17 L E[ |N| [F 1 17 Ti|F|E[ [N 17 TolF| [E[N
18 S El [N] |F 18 0 |E|[N F 18 F |E| [N| |F
19 M N F|E]43 19 To| E|N F 19L |E| [N]| [F 2
20 Ti N FIE 20 F IN| |F| [E 20s |e| IN| |F
210 F| |EIN 21L |N| |F| |E 6 21 M |N E[F[52
22 To F| [E[N 22s IN| |F| [E 22 Ti [N E|F
23F |F| |E| |N 23 M E[FIN| [48 230 FIN|E
24L |F| |E|l |N 4 24 Ti E[F|N 24 Tol FIN|E
25s |F| |E| |N 250 FIN|E 25 F Fl || [N PM 11
26 M |E|F[N 44 26 To|l |F|N|E 26 L Fl| |E|l [N 3 |stopp
27 Ti |E|F(N 27F E[ [N| |F 1 27 S Fl| |E|l [N
28 0 [N|E F 28 L E[ [N| |F 28 M|F|E| [N 53
29 To|N|E F 5 29 S E[ [N| |F 29 Ti|F|E| [N
30F N| |F| |E 3om| [N F|E|49 30 0 |E|N F 6
31L N| |F| |E 31 To]E|N F PM 12 stoppj




HOLMEN BOARD AND PAPER HALLSTA 2-skiftsschema 2026 H D |_ M E N

VL1
2026
[Dec-25 112[(3]4]5[6]7]8[9]10[11{12]13]14[{15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29{30]31
Veckodag M|Ti|O|Tol| F|L|S[M|[Ti[O[To|F|L|S|M|TiJO|To| F[L[S[M|Ti|O|To]F|L|S|M|Ti{O
1 - 612446 Svenskas |E |E |E8|F [F [F [F F |F|F |E|E E |E |E8|F |F |F |F
2 - 512845 Olofsson F [F |F |[E [E E [E |ES|F [F |F |F F [F |F
3 - 357689 Blom F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |E [E E [E |E8
JAN 112[(3]4]5[6]7]8[9]10]11{12]13]14[{15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30]31
Veckodag To|F|L|S|M|Ti|OfTo[ F[L[S|M|Ti|O|To] FJL|S[M[Ti[O[To|]F|L|S|M|Ti|O|To|l F|L
1 - 612446 Svenskas F |F |F |E|E E |E |E8|F |F |F |F F |[F |F |E|E
2 - 512845 Olofsson |E |E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F
3 - 357689 Blom F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F
[FEB 112(3]4][5[6]7]8[9]10]11{12]13]14[15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28
Veckodag S|M|Ti|OfTof F[L[S|M|Ti|O|To] F|L|S|[M]JTi[O[To|F|L|S|M|Ti|O|To| F|L
1 - 612446 Svenskas E |E |E8|F |F |F |F F|F |F |E|E E |E |E8|F |F |F
2 - 512845 Olofsson |F F [F |F |[E [E E |E |E8|F [F |F |F
3 - 357689 Blom F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E
[MAR 112[(3]4]5[6]7]8[9]10[11{12]13]14[15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30]31
Veckodag S|M|Ti|O|To| F[L[S|[M|Ti|O|To]| F|L|S|MJTi[OfTo[ F[L|S|M]|Ti|O|To] F|L|S|[M|Ti
1 - 612446 Svenskas |F F |[F |F |E|E E |E |ES|F |F |F |F F |F
2 - 512845 Olofsson F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E
3 - 357689 Blom E [E |E8|F [F |F |F F |F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F
APR 112[(3]4]5[6]7]8][9]10]11{12]13]14[{15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30
Veckodag O|To| F|L|S|M|Ti|O|To| F S|M|Ti|OfTol F[L|S|M|Ti|O|To] F|L|[S|[M|[Ti[O|To
1- 612446 Svenskas |F |E |E E |E |E8|F |F |F |F F |[F |F |E|E E |E |E8|F
2 - 512845 Olofsson |E8|F [F |F |F F [F |F |[E|E E [E |E8|F [F |F |F
3 - 357689 Blom F [F |F |E [E E [E |ES|F |F |F |F F [F |F |E
[MAT 112[(3]14]5[6]7]8[9]10[11{12]13]14[{15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30]31
Veckodag L{S[M[Ti|O|To|F|L|S|M|Ti|OfTo[ F[L}S|[M|Ti|O|To]F|L|S|M|[Ti[O[To[F|L|S
1-612446 Svenskas |F |F |F F |F |F |E|E E |E |E8|F |F |F |F
2 - 512845 Olofsson F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E
3 - 357689 Blom E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F

JUN 112[(3]4[5[6]7]8][9]10]11{12]13]14[{15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]|29(30
Veckodag M|Ti|O|Tol| F|L|S|M|[Ti{O[To[| F|L|S|M|TiJO|Tol| F|L|[S[M[Ti[O|To|F|L|S|M]|Ti

1 - 612446 Svenskas |F |F |[F [E [E E |E |E8|F |F |F |F F |[F |F |E|E E |E

2 - 512845 Olofsson |E |E [E8|F |F [F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F

3 - 357689 Blom F [F |F |[E [E E [E |ES|F [F |F |F F [F
JUL 112(3]4]5[6]7]8[9]10]11{12]13]14[{15]16]17[18]|19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30]31
Veckodag O|To| F|L|S|M|Ti|O|To| F[L[S|[M|Ti|O|To] F|L|S|M|Ti[OfTo[ F[L|S|M]|Ti|O|To| F
1 - 612446 Svenskas |E8|F [F [F [F F |F |F |E|E E |E |E8|F |F |F |F

2 - 512845 Olofsson F [F |F |[E [E E [E |E8|F |F |F |F F [F |F |[E [E
3 - 357689 Blom F [E |E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F
AUG 112[(3]4]5[6]7]8[9]10{11{12]13]14[{15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30]31
Veckodag L{S[M[Ti|O|To|F|L|S|M|Ti|O|To| F[L[S|M|Ti|O|To]F|L|S|M|Ti|OfTo[F[L|S|M
1 - 612446 Svenskas F |[F |F |E|E E |E |E8|F |F |F |F F |[F |F |E|E E
2 - 512845 Olofsson E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F

3 - 357689 Blom F [F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F F
[SEP 112[(3]4[5[6]7]8[9]10]11{12]13]14[{15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30
Veckodag Ti|O|To| F[L[S[M[Ti|O|To|]F|L|S|M|Ti|OJTo| F[L[S|[M|Ti|O|To]F|L|S|M|Ti{O

1 - 612446 Svenskas |E |E8|F [F [F [F F |F |F JE |E E |E |E8|F |F |F |F

2 - 512845 Olofsson F [F |F |[E [E E [E |ES|F [F |F |F F [F |F

3 - 357689 Blom F [F |E |E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8
OKT 112[(3]4]5[6]7]8[9]10]11{12]13]14[{15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30]31
Veckodag To|F|L|S|M|Ti|OfTo[ F[L[S|M|Ti|O|To] FJL|S[M[Ti[O[To|]F|L|S|M|Ti|jO|To| F|L
1 - 612446 Svenskas F |[F |F |E|E E |E |E8|F |F |F |F F |[F |F |E|E

2 - 512845 Olofsson |E |E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F
3 - 357689 Blom F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F

NOV 112[3]4]5[6]7]8][9]10]11{12]13]14[15]16]17[18]19]20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30
Veckodag S|M|Ti|O|To| F[L[S|[M|Ti|O|To]F|L|S|M]JTi{OfTo[F|L|S|M|Ti|O|To|F|L|[S[M

1 - 612446 Svenskas E |E |E8|F |F |F |F F|F |F |E|E E |E |E8|F |F |F |F

2 - 512845 Olofsson |F F [F |F |[E [E E |E |E8|F [F |F |F F

3 - 357689 Blom F [F |F |[E [E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E
[DEC 112[(3]4][5[6]7]8[9]10]11{12]13]14[{15]16]17[18]19]|20{21]|22]|23[24]|25]|26(27]|28]29(30]31
Veckodag Ti|O|To| F[L[S[M[Ti{O|To]F|L|S|M|Ti[OJTo[ F|L|S|M|Ti|O|To] F|L|[S[M[Ti[O|To
1 - 612446 Svenskas F |[F |F |E|E E |E |ES|F |F |F |F F |F |F |E
2 - 512845 Olofsson |F |F [E |E E [E |E8|F [F |F |F F [F |F |[E [E E [E |E8|F
3 - 357689 Blom E [E8|F |F [F |F F [F |F |E [E E [E |E8|F [F |F |F

1 - 612446 Svenskas - 6 sem.dgr pa arbetstid ] = Schemalagd semester
2 - 512845 Olofsson - 8 sem.dgr pa arbetstid = Latthelg
3 - 357689 Blom - 6 sem.dgr pa arbetstid = Storhelg




HOLMEN

Bilaga 3
Skiftschema
Utlastning
Vecka 1
\ET ‘ Tis Ons Tors Fre
06.00- 06.00- 06.00- 14.00- 14.00-
Skift 1 14.00 14.00 14.00 22.00 20.00
14.00- 14.00- 14.00- 06.00- 06.00-
Skift 2 6h Ons | 22.00 22.00 20.00 14.00 14.00
14.00- 14.00- 14.00- 08.00- 06.00-
Skift 2 6h tors | 20.00 22.00 22.00 14.00 14.00
Vecka 2
\ET Tis Ons Tors Fre
14.00- 14.00- 14.00- 06.00- 06.00-
Skift 1 6h Ons | 22.00 22.00 20.00 14.00 14.00
14.00- 14.00- 14.00- 08.00- 06.00-
Skift 1 6h tors | 20.00 22.00 22.00 14.00 14.00
06.00- 06.00- 06.00- 14.00- 14.00-
Skift 2 14.00 14.00 14.00 22.00 20.00




Bilaga 4

Dagtid

Produktion & Underhall Mandag-fredag
Utveckling Mandag-fredag

1 sep-30 april

1 maj-31 aug

HOLMEN

06:30-10:30 11:30-15:30

07:00-12:10 13:00-16:00

07:00-12:10 13:00-15:30





