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Ordforande har ordet
Hur hamnade vi har?




B ORDFORANDE HAR ORDET

Hur hamnade vi har?

emestermanaderna ger tid
for eftertanke. Tempot sjun-
ker och det finns utrymme
att lyfta blicken. Jukka och jag satt
pa expeditionen och pratade om

laget pa bruket och inom afférs-
omradet. Gang pa gang aterkom vi till samma fraga — hur
hamnade vi hér?

Det ar svért att blunda for att det Iopande underhallet har
forsimrats. Orsakerna kan diskuteras, men slutsatsen ar
svar att komma ifran: fabriken har under en langre tid va-
rit eftersatt nar det giller underhall.

Exemplen finns overallt. Hissen pa massaavdelningen,
som bade underhalls- och laboratoriepersonalen &r be-
roende av, dr fortfarande ur funktion. Pa emballeringen
fungerade sorteringsbordet under lang tid bara till halften.
Redan i januari kom varningar om att ett haveri kunde in-
traffa ndr som helst. Trots det uteblev atgiarderna — och det
som manga befarade blev verklighet.

Konsekvenserna blev inte bara tekniska. Under en lang
period har vara medlemmar i rulluppstallningen fatt bara
toljderna genom hogre arbetsbelastning och 6kad stress
till foljd av kapacitetsbristen. Det 4r inte en hallbar arbets-
miljs.

Aven fastigheterna vittnar om samma utveckling. Fonst-
ren pa huvudkontoret dr i stort behov av underhall, trots
att de dr bland det forsta vara kunder méter. I pappersma-
skinens kallare haller bitar av taket pa att lossna och utgér
en uppenbar sikerhetsrisk.

Underhéll handlar om mer dn maskiner och byggnader.
Det handlar om sdkerhet, arbetsmiljo, produktion och
stolthet 6ver var arbetsplats. Nar underhallet prioriteras
ned blir konsekvenserna forr eller senare synliga for alla.

Det marks redan ute i fabriken. Spekulationerna blir fler
och framtidstron svagare. Vi méter medlemmar som valt
att lamna bruket darfor att de inte langre tror pa dess
framtid. Nar kompetenta medarbetare borjar soka sig bort
ar det en varningssignal som ingen borde ignorera.

Vad beror dé utvecklingen pa? Handlar det om bristan-
de kompetens inom UH-ledningen? Det tror vi inte pa.
Snarare handlar det om brist pé resurser och ett alltfor be-
gransat ekonomiskt handlingsutrymme.

Mot den bakgrunden ér det svart att forsta prioriteringar-
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”Vi riskerar att forbruka
anlidggningen, tappa viktig
kompetens och urholka fortroendet
for framtiden. Och det har varken vi
eller bygden rad med!”

na. Under de senaste fem aren har bruket levererat mycket
goda resultat. Trots det har inte tillrackliga resurser avsatts
for att hélla fabriken i gott skick, vilket riskerar att skapa
en vaxande underhallsskuld. Forr eller senare leder det till
kapitalforstoring och hogre kostnader dn de besparingar
man forsokt gora.

Vi ifragasdtter inte att aktiedgarna ska fa avkastning pa
sina investeringar. Men det ligger ocksa i deras intresse
att Hallsta Pappersbruk ar en vil underhéllen och kon-
kurrenskraftig anldggning som kan leverera goda resultat
aven i framtiden.

Det vicker fragor. Var fattas egentligen besluten om inves-
teringar — i Hallsta eller pa huvudkontoret i Norrkoping?
Hur stort handlingsutrymme har brukets ledning?

Som facklig organisation har vi ett sjalvklart ansvar att
stilla de fragorna. Vi har ett bruk att vdrna. Det dr grun-
den for vara medlemmars arbetstillfillen och en avgoéran-
de del av hela ortens framtid. Dérfoér kommer vi alltid att
bevaka bade verksamhetens och de anstilldas langsiktiga
intressen.

Foérandringen i styrningen ér tydlig. Sedan det nya, storre
affirsomréadet bildades har centraliseringen 6kat markant.
Det gér pa tvars med det budskap som Holmens huvud-
dgare tidigare har formedlat: att foretagets styrka ligger i
att besluten fattas sa ndara verksamheten som mojligt. Det
ar en princip vi delar - men det ér inte den verklighet vi
upplever.

Affairsomradets ledning brukar hivda att besluten fattas
pé bruksniva. Formellt kan det stimma, men den verkli-
ga styrningen sker genom budgeten. Den som sitter bud-
getramarna avgor ocksa vilket handlingsutrymme bruket
faktiskt har. I praktiken blir budskapet: Ni far fatta beslu-
ten sjdlva — men bara inom de ekonomiska ramar vi har
satt.

Vi har en kompetent bruksledning med stor kunskap om
verksamheten. Samtidigt ar var uppfattning att det ekono-
miska handlingsutrymmet dr sa hart styrt frdn central niva
att mojligheterna att agera blir kraftigt begrinsade. Fragan



ar darfor om dagens budget verkligen édr anpassad efter
brukets behov och dess langsiktiga utveckling.

Vi befarar att fokus i alltfor hog grad ligger pa att optimera
de kortsiktiga resultaten. Men ett bruk kan inte forvaltas
kvartal for kvartal. Det kraver langsiktiga investeringar,
ett fungerande underhéll och framtidstro hos dem som
arbetar har.

Vi inledde med frégan: Hur hamnade vi hir? Den vikti-
gaste fragan dr kanske hur vi tar oss hérifran.

For utan ett fungerande underhall finns ingen langsiktig
konkurrenskraft. Utan investeringar urholkas bade an-
laggningen och kompetensen. Och utan framtidstro blir
det allt svarare att behdlla de manniskor som &r brukets
viktigaste tillgang.

Det har varken bruket, de anstillda eller bygden rad med.

Hur har fordndringar i arets driftkérning
slagit igenom?

Manga medlemmar undrar sikert om forandringar gav
nagot. Vi kan i nuldget bara spekulera och det tinker jag
inte gora. Vi kommer i samtalet lingre fram med led-
ningsgruppen summera detta.

Diremot det vi redan vet dr att manga saker kunde hante-
rats bittre. Inte minst information till anstéillda. Den sip-
prade ut sparsamt och diffust och skapade mer forvirring
an nytta.

Skiftanstillda fick utokade utfyllnadstimmar som en
skuld som skulle jobbas tillbaka under aret. Men vi avtala-
de inte bara det. Vi avtalade ocksa att skiftchefer ska kvar-
talsvis stdimma av timmarna med varje skiftanstalld. Det
ar viktigt for en jamnare fordelning av timmar 6ver aret.
Vi har pratat med flera medlemmar som inte kan bekrifta
att detta sker och respekteras.

Manga har skrivit till mig och fragat om stoppdagarna vid
jul- och nyarsafton fortfarande giller.

Vi har inte haft nagra diskussioner med bolaget om att
fringd den ursprungliga 6verenskommelsen. Om det
skulle bli aktuellt med nagra fordndringar maste foretags-
ledningen forst féorhandla med oss.

Respekt for vara medlemmar - en sjilvklar
facklig fraga

Till sist vill jag lyfta en handelse som jag upplever som sar-
skilt allvarlig och som handlar om nagot sa grundldaggande
som respekten for vara medlemmar och deras kompetens.
Jag traffade en medlem som berittade att hens chef hade
sagt att just hen skulle kunna ersdttas pa bruket inom 14
dagar. Det dr ett anmarkningsvart uttalande. Pa ett bruk
som vart finns det ingen befattning dir den kunskap, erfa-

renhet och kompetens som kravs kan laras in pa tva veckor.
Oavsett vad chefen hade for avsikt med sitt uttalan-
de blev effekten tydlig: var medlem kdnde sig djupt
krankt och nedvirderad. Det é&r inte acceptabelt.
Vi ska kunna stilla krav pa vara arbetsgivare. Vi ska kun-
na diskutera prestation, utveckling och forbattringar. Men
det far aldrig innebidra att man férminskar ménniskor
eller far dem att kdnna sig utbytbara och oviktiga.
Vara medlemmar gar till jobbet varje dag och bi-
drar med kunskap, erfarenhet och ansvar. Manga har
byggt upp sin kompetens under ménga ar. Den kom-
petensen ska respekteras — inte avfirdas med ett pa-
stdende om att personen kan ersittas pa 14 dagar.
Det har dr darfor storre dn ett enskilt uttalande. Det hand-
lar om vilken arbetsplats vi vill ha och vilken méanniskosyn
som ska prigla den.

Man behover inte alltid berdmma sina anstillda. Men man
ska alltid visa dem respekt.

Som facklig organisation accepterar vi inte att vara med-
lemmar forminskas eller kranks. Vi kommer att fortsitta
sta upp for deras virde, deras kompetens och deras ratt till
ett respektfullt bemoétande pa arbetsplatsen.

For i slutindan ar det enkelt:

Minniskor dr inte utbytbara pa 14 dagar. Kompetens byggs
over ar. Och respekt ska finnas fran dag ett.

Aleksandar Srndovic

Som facklig organisation accepterar vi inte att vara medlemmar
forminskas eller kranks.
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B FRAN FORBUNDET

Per-Anders Pettersson

Pappers kongress 2026 - tillsammans for-
mar vi framtiden

november 2026 samlas vi i Pappers till kongress i

Umea. Jag ser verkligen fram emot de hir dagarna. Vi

ska ha roligt tillsammans, men vi har ocksa ett stort
och viktigt arbete framfor oss.

Kongressen dr mycket mer én ett formellt moéte i kalen-
dern. Den ar forbundets hogsta beslutande organ och ett
av vara viktigaste demokratiska tillfallen. Hiar mots valda
ombud fran avdelningarna for att diskutera forslag, viga
argument mot varandra och fatta beslut om vilken rikt-
ning Pappers ska ta under de kommande aren.

Vi gor det i en tid da arbetslivet fordndras snabbt. Indu-
strin star infor stora krav pa omstillning, investering-
ar och kompetensforsorjning. Samtidigt kdnner manga
medlemmar av hogre kostnader, en tuffare arbetsmiljo
och en vixande oro infér framtiden. Da behovs ett starkt
Pappers - ett forbund som finns nidra medlemmarna, hal-
ler ihop organisationen och driver fragor som gor verklig
skillnad pa arbetsplatserna.

Pa kongressen samlas var gemensamma kraft. Fér mig
handlar demokrati inte frimst om hogtidliga ord, utan
om att lyssna, diskutera, ta ansvar och fatta beslut tillsam-
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mans. Varje ombud kommer till Umed med erfarenheter
fran sin avdelning, sitt bruk och sina arbetskamrater. Det
ar dessa erfarenheter som ska ligga till grund for besluten
vi fattar for hela Pappers.

Just den forankringen &r en av véra storsta styrkor. Vara
beslut ska inte vdxa fram langt frin medlemmarnas var-
dag. De ska utga fran den verklighet dar skiftgang, arbets-
miljo, I6ner, bemanning och trygghet dr en del av det dag-
liga livet.

Infor kongressen har det kommit in 63 motioner. Det ar
nédgot vi verkligen ska vara stolta dver. Bakom varje mo-
tion finns manniskor som engagerar sig, ser sadant som
behover fordndras och édr beredda att foresla losningar.
Det visar att vira medlemmar och avdelningar tar ansvar
for Pappers utveckling och anvédnder sin mojlighet att pa-
verka.

Motionerna dr inte bara handlingar i ett kongressmateri-
al. De dr medlemmarnas roster, omsatta i konkreta forslag
som vi ska diskutera och ta stéllning till.

Att vi har sa manga motioner att debattera betyder att
kongressen kommer att bli levande. Olika erfarenheter
och perspektiv kommer att motas, precis som de ska gora i
en demokratisk organisation. Alla motioner kommer inte
att bifallas och vi kommer inte alltid att tycka lika. Men
det dr ocksa sjédlva podngen: vi provar argumenten Sppet,
lyssnar pa varandra och fattar gemensamma beslut.

Kongressen ska ocksa ta stdllning till Pappers lingsiktiga
inriktning, var avtalspolitik, vara stadgar och hur vi stér-
ker organisationen infor framtiden. Besluten paverkar
bade det lokala fackliga arbetet och forbundets rost i sam-
héllsdebatten.

Nir tryggheten pa jobbet, starka kollektivavtal och indu-
strins framtid star hogt pa dagordningen behover Pappers
vara tydligt, sjélvstindigt och ndra medlemmarnas vardag.

Darfor ar kongressen i november sa betydelsefull. Den
handlar om mycket mer dn tre dagars méten. Den handlar
om vad vi vill astadkomma tillsammans och vilket Pap-
pers vi vill lamna vidare till framtidens medlemmar.

Nar vi samlas i Umea dar uppdraget tydligt: att lyssna, de-
battera och fatta kloka beslut — och att se till att medlem-
marnas roster far genomslag.

For en stark fackforening byggs aldrig av nagra fa. Den
byggs av oss alla, tillsammans. Kongressen ér var demo-
krati i praktiken — och det dr dér vi gemensamt formar
framtidens Pappers.

P-A Pettersson
2:e vice Ordforande, Pappers
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Avdelningen fick en vacker ljusstake fran vara vanner pa IF Metall

forra numret av Pappers Magasinet berittade vi om

det uppskattade besoket da 35 pensionerade lokalan-

stillda ombudsmaén fran IF Metall gastade vér avdel-
ning. Det blev en dag fylld av trevliga samtal, manga min-
nen och ett givande erfarenhetsutbyte. Vi konstaterade dé
att motet var mycket uppskattat av alla deltagare och att
vara géster lamnade besoket med positiva intryck.

Nagra veckor senare fick vi ytterligare ett kvitto pa den
uppskattning som motet skapade. Godsmottagningen
ringde och meddelade att ett paket hade anlint till oss.
Nyfikna 6ppnade vi forsdndelsen och mottes av en fantas-
tiskt fin 6verraskning — en vacker gava tillsammans med
ett varmt och personligt tackkort fran vara nya vanner pa
IF Metall.

Gavan bestod av en elegant ljusstake i midssing, tillverkad
i den mekaniska verkstaden pa Skansen. Det ér ett gedi-
get hantverk med en historia som gor den extra speciell.

Ljusstaken har fatt en hedersplats hos oss och kommer att
paminna oss om det fina métet och den gemenskap som
vaxte fram under dagen.

Det ér inte sjdlva gavan som betyder mest, utan den om-
tanke och uppskattning som den formedlar. Den ér ett
fint bevis pa den goda relation, 6msesidiga respekt och
kamratanda som finns mellan vara organisationer. Nar
manniskor med gemensamma varderingar mots, delar er-
farenheter och bygger nya kontakter skapas relationer som
lever vidare langt efter att motet ar Gver.

Vi vill rikta ett varmt och hjartligt tack till vara vanner
pé IF Metall for den fina gesten. Vi hoppas att detta bara
ar borjan pa en fortsatt god kontakt och ser fram emot
fler givande moten, intressanta samtal och ett fortsatt gott
samarbete i framtiden.

Aleksandar Srndovic
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B PAPPERSMAGASINET TRAFFAR ARNE JANSSON

Arne Jansson i sitt kok

en 10 augusti besokte Pappers Magasinet Arne
Jansson som ér en kind profil for manga. Med-
lem i Pappers avd 68 sedan 1 april 1958. Vi hade

ett mycket trevligt samtal om gamla och nya tider, om livet
pé bruket och om livet som pensionar.

Nir borjade du jobba pa Hallsta Pappersbruk?

Jag borjade den 1 april 1958. Jag var 23 ar och jobbade pa
Konsum da men ville byta jobb. Jag chansade och gick till
bruket och fragade om det fanns jobb. Och det fanns det,
jag fick borja direkt. Da var det ungefar 1700 personer som
jobbade dar. Strax efter det blev det anstallningsstopp och
sedan borjade de sdga upp personal. Men jag blev kvar.
Nils Ekstrom var platschef da, jag hann med nio platsche-
fer under min tid.

Var nagonstans pa bruket borjade du jobba?

Jag borjade pa Kajen. Vi var 120 personer som jobbade dar
da. Ett helt annat jobb dn det ar idag, vi stuvade mycket
pa bat. Men jag var bara kvar ddr i fyra manader da jag
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borjade som reserv i Rullarlaget. Dér blev jag kvar resten
av arbetslivet forutom en period pa emballeringen dir jag
var ersdttare i tva ar for en som var sjuk. Jag trivdes jattebra
i Rullarlaget, det var roligt att komma tillbaka efter semes-
trar. Det dr viktigt att trivas pa jobbet. Jag hade tidigare
haft problem med magsar. Doktorn gav mig rad om att se
till att trivas pa jobbet for da skulle vi inte behova ses mer.
Och jag har trivts jéttebra i alla ar. Fran 1958 till 1997 ndr
jag gick i pension.

Hur har arbetsmiljon pa bruket férindrats under dina
ar har?

Oj det har forandrats mycket! Till det béttre, det blev mer
och mer prat om skyddsarbete for varje ar. Nar jag bor-
jade fick man sjélv kopa skyddsskor och skyddshandskar,
overaller fick man lana. Men senare stod bruket foér dessa
och jag fick bade stovlar, skor och kldder. Och tekniken
som har kommit har fordndrat mycket. 1963 fick jag er-
bjudande om att ga en datakurs men ingen trodde da att
datorer skulle komma in i verksamheten sa jag tackade nej



till kursen. Men man larde sig dnda allt eftersom och det
kom nya kurser. Bruket var tidigt med att infora teknik
och forbittringar. Nu dr det datorer i néstan allting.

Vad var det biasta med att jobba pa bruket?

Jag trivdes alltid. Jag fick prova pa lite olika jobb nir jag
ersatte folk som var sjuka, det var roligt. Fick lara mig nytt
hela tiden. Att sitta still var det vérsta jag visste.

Blev livet som pensionidr som du tinkt dig?

Ja det blev vildigt bra! Jag fick erbjudande om tidig pen-
sion ndr jag var 62 ar och jag nappade pa det. Det var det
bésta beslutet i livet! Det var sa skont att fa vara ledig. Jag
mirkte ocksa att vanlig dygnsrytm var vildigt bra. Nu
kunde jag ga pa fotboll och speedway utan att behova kolla
i skiftschemat. Men man behover hélla sig aktiv, inte bara
sitta still. Jag har varit med i manga foreningar och suttit i
styrelser, bland annat i Fonus, Roda Korset, Verdandi, Ar-
betarkommunen och Kyrkoradet. Det dr béde roligt och
viktigt att vara med i foreningslivet. Det radet vill jag ge
till andra ndr de gar i pension, gor nagot, sitt inte bara still.
Livet blir s& mycket roligare nar man ar aktiv.

Du ir en av vara trogna ldsare av Pappers Magasinet,
vad tycker du om tidningen?

Jag tycker den dr bra, den tdcker in hela bruket och verk-
samheten ddr. Det dr roligt att 1dsa om. Och sa gillar jag att
16sa korsordet.

Carita Holmberg

Arne, langst till hoger, haller i avdelningens fana vid minnescermonin i Lunde for Adalen 75 ar 2006

et

~ MEDLEMSFORMAN

Utnyttja din forman - gratis pensions-
radgivning!

Du har sdkert hort ménga rad om hur man boér ta
ut pensionen. Men varje person har sina egna for-
utsattningar. Hos Avd 68 har du majlighet att fa en
radgivning baserad pé din situation. Rddgivningen
gors av Folksams radgivare och du bokar enkelt tid
genom att kontakta expeditionen eller din ndrmsta
forsakringsinformator. Tider for radgivning finns
foljande datum; 22 september, 6 och 20 oktober,
3 och 17 november.

PAPPERSMAGASINET NR 3 2026
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et gar inte en enda dag utan att nagon SD-vénlig
person skriver pa Facebook om ”Jimmys bensin-
pris”. I borjan skrattade jag at det naiva forsoket

att vinna billiga politiska podng. Tyvirr har jag nu insett
att manga faktiskt koper budskapet rakt av.

Héar kommer darfor lite fakta som vem som helst kan
kontrollera om man verkligen vill f6rsta vad som paverkar
olje- och drivmedelspriserna.

Olja dr en av virldens viktigaste ravaror och anvinds
bland annat for att producera drivmedel, plast, kemikalier
och energi. Eftersom olja handlas p& en global marknad
péverkas priset inte bara av hur mycket olja som produce-
ras, utan ocksa av ekonomiska, politiska och geografiska
héndelser runt om i vérlden. Priset bestams i huvudsak av
samspelet mellan utbud och efterfragan.

Nir efterfragan okar samtidigt som utbudet ar begrinsat
stiger priset. Det sker ofta nar varldsekonomin véixer och
industrin producerar mer. Fler ménniskor reser, fler trans-
porter genomfors och fabriker anvinder mer energi, vilket
okar behovet av olja. Under lagkonjunkturer sker det mot-
satta och priserna tenderar att falla.
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”Det dr viktigt att skilja pd fakta och
politisk marknadsforing. Att ge en
svensk partiledare eller regering dran
— eller skulden - for fordndringar i det
globala oljepriset dr helt enkelt inte
en korrekt beskrivning av hur virlds-
marknaden fungerar.”

Utbudet paverkas bland annat av hur mycket olja de ol-
jeproducerande landerna viljer att pumpa upp. En viktig
aktor ar OPEC, som tillsammans med andra stora oljepro-
ducenter kan péverka priset genom att oka eller minska
produktionen. Aven krig, konflikter, sanktioner, natur-
katastrofer, valutakurser och forvantningar pa framtiden
paverkar oljepriset. Dessutom handlas olja pa termins-
marknaden, dér investerarnas forvantningar ofta paverkar
priset langt innan nagon faktisk fordndring i utbud eller
efterfragan har skett.

Kort sagt styrs oljepriset av varldsmarknaden - inte av en
svensk statsminister eller en enskild regering.

Det regeringen faktiskt kan paverka ar skatter och avgif-
ter. Regeringens senaste paket for sinkta drivmedelspri-
ser innebdr att skatten p& bensin och diesel sinks med 3
kronor per liter under perioden 1 juli till 30 november.
Samtidigt har drivmedelskedjorna hojt priserna i takt med
att oljepriset stigit pa varldsmarknaden. Det visar att skat-
tesdnkningar och varldsmarknadspriser ar tva olika saker.

Paketet berdknas dessutom kosta staten omkring 8 mil-
jarder kronor. De pengarna finns inte gratis - de maste
finansieras, bland annat genom okad statlig upplaning.
Statsskulden ska forr eller senare betalas tillbaka, och det
gors ytterst av skattebetalarna. Det dr darfor rimligt att
diskutera vilka prioriteringar som behover géras nir stora
summor anvands till tillfalliga skattesainkningar.

Man kan naturligtvis ha olika politiska uppfattningar om
huruvida detta ar ritt eller fel. Men det ér viktigt att skil-
ja pa fakta och politisk marknadsforing. Att ge en svensk
partiledare eller regering dran — eller skulden — for fordnd-
ringar i det globala oljepriset dr helt enkelt inte en korrekt
beskrivning av hur viarldsmarknaden fungerar.

Och en sista tanke: hade den har tillfalliga skattesinkning-
en genomforts om det inte vore val i september? Den fra-
gan far var och en besvara sjalv.

Aleksandar Srndovic
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Nicklas Johansson

orbundsstyrelsen har pa sitt ordinarie styrelsemote

den 16 juni valt att anstélla tva nya ombudsman pa

forbundet. Dessa ar Jim Svensk Larm och Nicklas
Johansson. De borjar sin anstéllning den 10 augusti.

Jim kommer frén avdelning 15 i Iggesund och har en lang
erfarenhet fran bade bruket och det fackliga arbetet. For
19 ar sedan borjade han arbeta pa bruket, frimst som
skiftgaende operator. Under éren pa arbetsplatsen har han
fatt en bred erfarenhet av bade vardagen pa golvet och de
fragor som &r viktiga for medlemmarna.

Det fackliga engagemanget har varit en naturlig del av
Jims arbetsliv. Inom Pappers har han haft flera olika upp-
drag och arbetat for att starka medlemmarnas villkor och
inflytande pa arbetsplatsen. Bland annat har han varit kas-
sor i avdelningen.

Den senaste tiden har Jim varit tjanstledig frén arbetet pa
bruket for att arbeta som ombudsman pa LO-distriktet
i Dalarna och Géavleborg. Dar har han fortsatt att arbeta
med fragor som ror arbetslivet, fackliga rattigheter och
ménniskors mojlighet att paverka sina arbetsvillkor.

Engagemanget stannar dock inte vid det fackliga. Jim har
ocksa ett stort politiskt intresse och har under den hir
mandatperioden varit ersittare i riksdagen. Aven dir har
fokus legat pa fradgor som paverkar méanniskors vardag och
mojligheter.

NYA OMBUDSMAN PA FORBUNDSKONTORET

Jim Svensk Larm

Fran skiftet pa bruket, via det fackliga arbetet till uppdraget
som ombudsman och ersittare i riksdagen har den roda
traden varit densamma: att gora skillnad fér méanniskor
och att vara med och péverka samhillet i en riktning dér
arbete, trygghet och rittvisa star i centrum.

Nicklas kommer fran avdelning 165 Karlsborg och har
under ménga ar varit en stark och engagerad kraft i féren-
ingsarbetet. De senaste tolv aren har han haft fértroendet
att vara ordforande for avdelningen, ett uppdrag han har
utfort med stort engagemang och ansvar.

Utover sitt fackliga och foreningsmassiga engagemang ar
Nicklas ocksa aktiv inom lokalpolitiken i Kalix, ddr han
under flera ar har varit engagerad i fragor som rér kom-
munens utveckling och framtid.

Med sitt langvariga engagemang, sin erfarenhet och sitt
intresse for bade foreningsliv och lokalsamhille ar Nicklas
Johansson en person som pa ménga satt bidrar till att ut-
veckla och starka verksamheten omkring sig.

Bade Nicklas och Jim har stor erfarenhet av lokalt fackligt
arbete. De har under lang tid varit aktiva inom Pappers
och kdnner darfor organisationen vil. Med sin erfarenhet
och kunskap kommer de att bli en vardefull forstarkning
pé forbundskontoret och bidra till att utveckla det framti-
da fackliga arbetet.

Carita Holmberg
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I HALLSTAVIKSDAGEN

Aven i ar blev Hallstaviksdagen vilbesokt.

Hallstaviksdagen - hemviandardagen.

allstaviksdagen har vuxit till en av arets mest be-
tydelsefulla och uppskattade hogtidsdagar. For
manga dr den ocksa den stora hemviandardagen —

ett tillfalle att atervanda, traffa gamla vanner och dterknyta
banden till Hallstavik.

Torget sjuder da av liv och rorelse och visar upp allt det
som gor Hallstavik till en sa dlskad ort. Foreningar och
foretag presenterar sina verksamheter, méter ortsbor och
vilkomnar besokare. Tillsammans skapar de en riktig
folkfest fylld av gemenskap, gladje och aktiviteter.

Det dr en dag da gamla och nya Hallstaviksbor moéts 6ver
generationsgrianserna, dterser bekanta och knyter nya
kontakter. Hdr vicks minnen till liv samtidigt som nya
skapas, och kirleken till orten mérks i varje samtal, skratt
och méte pa torget.

I hela 16 ar har Hallstaviksdagen samlat manniskor pa or-
ten, och lika lange har fackféreningarna varit en sjalvklar
del av festen. Sa var det forstas dven i ar.

LO-facken i Hallstavik — Byggnads, Kommunal, Handels
och Pappers avdelning 68 - fanns pé plats for att mota be-
sokarna och beritta om sitt arbete. Det ledde till manga
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trevliga och viktiga samtal om arbetslivet, vardagen och
aktuella samhallsfragor. Manga passade ocksa pa att ta
med sig valnumret av Pappers Magasin, fullspiackat med
nyttig information infor valet.

Att facket syns vid sidana hér evenemang ér viktigt. Nar
vi finns dar méanniskor méts blir det enklare att stalla fra-
gor, dela erfarenheter och fa veta vilket std som finns i
arbetslivet. Synligheten visar ocksa att facket inte bara tra-
der fram ndr problem uppstér, utan dr en nirvarande och
engagerad kraft i lokalsamhallet.

En av dagens stora publikfavoriter var grillgdnget, med
grillméstaren Boris i spetsen, som bjod pa nygrillad korv.
Doften lockade manga besokare till vart omrade. Dér de-
lade vi dven ut LO-boxar till Hallstaviksborna, fyllda med
kexchoklad, smorgas och LO:s budskap.

Nir dagen gick mot sitt slut kunde vi se tillbaka pa manga
givande moten och samtal. Hallstaviksdagen visade dnnu
en gang vilken kraft som finns nér foreningar, foretag,
fackliga organisationer och invanare samlas pa samma
plats. Det blev en harlig dag fylld av gemenskap, viktiga
fragor - och sjalvklart gott fran grillen!

Aleksandar Srndovic
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Byggnads Malardalen pa plats.

Lang ké till grillen Grillméastarna
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Manga trevliga samtal blev det
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B KRONIKA

Pontus Georgsson

Sjalvklart stiller Pappers krav pa politiken

lla valrorelser fylls av stora ord, sa har det varit

aven den hdr gangen. For Pappers maste politi-

ken nu handla om det konkreta: jobben, bruks-
orterna, investeringarna och ménniskors framtidstro.
Dirfor ar det sjalvklart for oss att hélla fast vid de krav vi
stallde pa rdtt politiska beslut. Det ricker inte att saga att
svensk industri dr viktig. Det maste synas i besluten.

Massa- och pappersindustrin har gjort det politiken linge
har efterfragat. Sedan mitten av 1990-talet har de fossila
utsldppen minskat kraftigt. Produktionen ér i dag néstan
helt fossilfri. Det ér resultatet av investeringar, yrkeskun-
nande och ett starkt fackligt och industriellt ansvarstagan-
de.

Nu riskerar EU:s utslappshandelssystem att sla fel. Bruk
som gétt langst i klimatomstéllningen kan forlora fri till-
delning av utslappsritter. Det slar mot svensk industri,
samtidigt som mer fossilberoende konkurrenter gynnas.
Det ér inte rimligt. Politiken far inte straffa dem som har
gjort ratt.
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or Pappers medlemmar dr det hdr
inte abstrakta framtidsfrdgor. Det
handlar om lonen, jobbet, bruket,
orten och mojligheten att ldmna over
ndgot starkare till ndsta generation”.

Vart krav ar tydligt: Sverige ska agera for rimliga villkor
i EU ETS och kompensera anldggningar som drabbas av
regeldndringar, exempelvis genom sinkt koldioxidskatt
eller annan kostnadslittnad. Den som investerat i fossilfri
produktion ska premieras, inte tappa konkurrenskraft.

Samma tydlighet kravs ndr Sverige genomfor EU:s natur-
restaureringsforordning. Skogen dr en av landets storsta
tillgangar. Den ger ravara, jobb, exportintikter och pro-
dukter som behévs i klimatomstéllningen. Naturvarden
ska virnas. Men politiken maste klara att hélla flera tankar
i huvudet samtidigt.

Om stora arealer produktiv skogsmark tas ur bruk utan
ordentlig konsekvensanalys slar det mot industrin, jobben
och svensk bioekonomi. Darfor forvéantar vi oss att reger-



ingen anvander forordningens flexibilitet och genomfor
den rattssdkert, stegvis och utifran svenska forhallanden.

Efter valet vill vi nu se tydliga besked om forsorjningsbe-
redskapen. I en oroligare omvirld maste Sverige kunna
producera mer av det vi sjdlva behover. Skogsindustrin
kan bidra med biodrivmedel, material och produkter som
starker totalforsvaret. Men da krévs politik som gor inves-
teringar maijliga.

Vart krav ér att staten anviander Industriklivet och andra
industripolitiska verktyg f6r omstdllning och ny produk-
tion i massa- och pappersindustrin. Sverige ska bygga
framtidens industri har. Inte se investeringar, jobb och
teknik flytta ndgon annanstans.

Kompetensforsorjningen dr avgérande. Manga arbetsplat-
ser finns pa orter dar industrin gar starkt, men dar det ar
svart att rekrytera. Da behovs fler vigar in i branschen,
fler utbildningsplatser och battre majligheter att flytta el-
ler pendla till jobben.

Nu forvéntar vi oss konkreta forslag for yrkesutbildning-
ar, industriprogram och vuxenutbildning. Vi vill ocksa se
stod som gor det ldttare att prova arbete pa annan ort. Det
starker industrin - och ger fler manniskor ett tryggt arbete
och en framtid att bygga vidare pa.

Efter valet maste orden bli handling. Da kréver vi en po-
litik som stérker industrins transporter. Kostnaderna for
jarnvagstransporter har okat kraftigt, samtidigt som mer
gods behover ga pa jarnvag och sjofart. Avgiftssystemen
far inte peka ét fel hall.

Vart krav ar lagre och mer forutsigbara banavgifter for
tungt gods, battre prioritering av industrins transporter
och snabbare utbyggnad av végar for 74 tons lastbilar.
Smartare och tyngre transporter minskar utslapp, vigsli-
tage och kostnader.

B MEDLEMSDIKT ERIK ASTEVING

Aven sjofarten méste behandlas klokt. Klimatstyrmedel
behdvs, men de far inte flytta gods fran sjo till vag. Nar nya
avgifter infors maste politiken se helheten och virna bade
héllbara transportslag och svensk basindustri.

Vi vill ocksa se langsiktiga spelregler for nya investeringar.
Om politiken vill ha mer biobaserad produktion, forad-
ling och grona industrijobb maste foretag vaga investera.
Da behovs modeller som minskar den politiska risken nar
regler forandras efter att besluten ar fattade.

I grunden handlar det om ansvar. Pappers medlemmar
har byggt en industri som levererar klimatsmarta produk-
ter, stark export och jobb i hela landet. De fortjanar poli-
tiker som forstar industrins villkor - och som star upp for
den dven nir besluten &r svéra.

Dirfor ér var forvintan efter valet enkel: ga fran ord till
handling. Vi vill ha svensk industri kvar i Sverige. Vi vill
att klimatomstéllningen ska ske med jobb, trygghet och
starkt livskraft. Inte med nedldggningar och forlorade
mojligheter. Och vi vill att bruksorterna ska vara en sjalv-
klar del av framtiden.

Da maste politiken leverera. Rimliga villkor i EU. Natur-
restaurering med balans. Stirkt forsérjningsberedskap.
Tryggad kompetens. Langsiktiga villkor for investeringar.

For Pappers medlemmar ar det hir inte abstrakta fram-
tidsfradgor. Det handlar om lonen, jobbet, bruket, orten
och mojligheten att ldmna 6ver nagot starkare till nésta
generation.

Det dr darfor vi stallde krav infér valet. Och det ar dérfor
vi kommer att fortsitta gora det nu ndr rosterna ér riakna-
de och politiken ska omsittas i beslut.

Pontus Georgsson
Forbundsordforande Pappers

Istdllet for en bld december

Tellus dr en kdnslig Planet,
Men om det verkligen angdr oss
Tal att tinka pad.

Saviil politiker som poet

Irrar runt med vilsna bloss
Men mad

December mdnad dndd fa
Vara mera rod och mindre bld!
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B FORHANDLARINFO

Skarpt liage i forsakrings-
forhandlingarna

i - ycket av det skydd vi

| alla tar for givet reg-

\ ,ﬁ | leras i Overenskom-

\ melser mellan LO och Svenskt Na-

‘ ringsliv. Dessa parter har triffat en

ling rad 6verenskommelser som

inneburit att vi har avtalsgruppsjukforsakring, trygghets-

forsakring vid arbetsskada, tjanstegrupplivforsakring, av-

tal om omstallning, forsdkring om avgangsbidrag, forald-
rapenningtillagg och avtalspension.

Lite forenklat kan ségas att avtalsforsdkringarna ger ett ut-
okat skydd i en rad olika livssituationer. Manga génger ar
det forsakringarna som ser till att den totala erséttningen
blir tillrackligt hog. Skillnaden mellan att fa avtalspension
eller inte fa den &r for manga skillnaden mellan en godtag-
bar pension och en pensiondrstillvaro i fattigdom.

Avtal om forsdkringar dr langsiktiga avtal. Avtal som ar
tankta att gélla under manga ar. Parterna har dérfor tidi-
gare haft en modell som syftat till att 16pande forhandla
villkorsjusteringar. En sadan ordning har forutsatt en ar-
betsgivarmotpart som varit konstruktiv och som da och
dé kunnat tillmoétesga berdttigade krav. Pa sadant sétt har
forhandlingar om férsdkringar kunnat skiljas fran for-
handlingar om exempelvis 16n och andra villkor.

Arbetsgivarsidan har under en lingre tid konsekvent vég-
rat att pa ett konstruktivt forhandla om justerande villkor.
Detta har tvingat LO-férbunden att sdga upp forsakrings-
overenskommelserna. Annars skulle vi i princip godta att
arbetsgivarsidan har vetordtt mot villkorsforbattringar.
Det kan inte LO-forbunden acceptera.

Det dr ett helt enigt LO som bestamt sig for att sdga upp
samtliga forsakringar (diremot péaverkas inte rena med-
lemsforsakringar som exempelvis hemforsakring osv).
Det innebdr att ingen av de forsakringar som nimnts ovan
giller fran och med den 1 december 2026 om inte parter-
na kan enas i férhandlingar. Facken har heller inte efter
denna tidpunkt nagon fredsplikt och har mojlighet att gé i
strejk for sina krav.

I férhandlingarna har manga krav forts fram. Exempelvis
kan nimnas:

» Hojda aldersgranser for inbetalning av avtalspension.
Idag upphor denna skyldighet vid 65 ars élder.

= Sédnk aldersgrinsen for inbetalning till avtalspension.
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Idag inbetalas avtalspension forst fran 22 ars dlder.

= Attavtalspension ska betalas in @ven f6r den som vab-
bar.

= Att dldersgranserna for ersittning vid sjukdom hojs.

= Att aldersgranserna i arbetsskadeforsikringen hojs
och att fler arbetssjukdomar ska kunna ge erséttning di-
rekt fran den kollektivavtalade forsakringen.

» Att fordldrapenningtilligg dven ska betalas vid vab
och att enbart medlemmar i ett fackférbund ska kunna fa
foraldrapenningtilligg.

Forhandlingarna kommer inom kort att pabérjas och
kommer bli alltmer intensiva med malsattningen att kun-
na hitta en dverenskommelse senast i mitten av novem-
ber. Genom att forsakringarna har sagts upp ar det mycket
som star pa spel. Alla LO-férbund behover ha en bered-
skap for om nagon 6verenskommelse inte kan tréffas. Om
detta dr inte mojligt 4r risken for en omfattande konflikt
pa svensk arbetsmarknad stor.

Pappers férhoppning ér att arbetsgivarsidan inser allvaret
i situationen och étervander till forhandlingsbordet. Det
hér gangen fungerar det inte bara att sdga nej till alla for-
slag utan forhandlingar &r alltid ett givande och tagande.
Sveriges arbetare fortjdnar battre! De krav som stéllts i for-
handlingarna ir fullt rimliga och handlar om rittvisa.

Robert Sjunnebo
forhandlingschef

LO-borgen
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I PAPPERS KONGRESS 2026

Arkivbild fran kongressen 2022 i Udevalla. Avdelningen representerades av Gunnar, Aleksandar och Mikael.

Pappers kongress 27-29 november

en 27-29 november samlas Pappers fortroen-

devalda till kongress i Umea. Kongressen &r var

organisations hogsta beslutande organ och en
viktig motesplats dar vi tillsammans formar framtidens
fackliga arbete. Det ar hir vi fattar beslut som paverkar
bédde var organisation och vara medlemmars framtid.
Dirfor ar det viktigt att vi deltar aktivt, lyssnar pa olika
perspektiv och bidrar med vara kunskaper och erfarenhet-
er. Vart mal ar att fora fram medlemmarnas roster, virna
deras intressen och verka for beslut som stéarker trygghet,
rdttvisa och goda arbetsvillkor.

Vid arets kongress representeras avdelningen av Jukka
Pesonen, Anders Lidén och Aleksandar Srndovic. Vi ar
tacksamma for det fortroende vi har fatt och bar upp-
draget med stolthet, 6dmjukhet och ansvar. Tillsammans
kommer vi att foretrdda var avdelning med engagemang,
oppenhet och en stark vilja att bidra till ett &nnu starkare
fackfoérbund.

Vi representerar inte bara var avdelning - vi representerar
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ocksa vara medlemmars erfarenheter, asikter och forvant-
ningar. Det dr ett ansvar som vi tar pa storsta allvar. Vi
ser kongressen som en mojlighet att paverka, utveckla och
starka var organisation genom konstruktiva samtal och
gemensamma beslut.

Kongressen kommer bland annat att behandla den fram-
tagna avtalspolitiska rapporten. Rapporten ar tinkt att
fungera som en kompass for det fortsatta arbetet med att
starka kollektivavtalen, bade centralt och lokalt. Var av-
delning hedrades genom att Aleksandar fick inga i arbets-
gruppen som tog fram rapporten. Det var en mogen, en-
gagerad och konstruktiv grupp som i full enighet arbetade
fram dokumentet.

Man kommer dven att vélja forbundets verkstallande ut-
skott, styrelse, revisorer och valberedning. Vi har nomi-
nerat Pontus Georgsson till ordférande, Stefan Askenryd
till 1:e vice ordforande och Per-Anders Pettersson till 2:e
vice ordférande. Avdelningen beslutade dven att nomine-
ra Aleksandar till forbundsstyrelsen. Till de 6vriga upp-
dragen kommer vi att limna vara nomineringar under
oktober.



Kongressen kommer att behandla ett stort antal motioner.
Vir avdelning har lamnat in tre motioner som vi anser ar
viktiga for bdde vara medlemmar och férbundets framtida
arbete.

Var avdelnings motioner till kongressen:
1. Tidigare pensionsalder for skift- och nattarbetare

Motionen syftar till att forbattra pensionsvillkoren for
medlemmar som under lang tid arbetat skift och natt —
arbeten som innebér en hog belastning och kan paverka
hélsan negativt.

Vi yrkar att:

Pappers verkar for att personer som arbetat langvarigt
skift- och nattarbete ska ges mojlighet att ga tidigare i pen-
sion utan ekonomiska avdrag.

Pappers driver fragan om sirskilda pensionslosningar for
skift- och nattarbetare inom industrin.

Ar med natt- och skiftarbete ska vigas in vid bedomning
av pensionsalder och pensionsvillkor.

Pappers pa forbundsnivé lyfter fragan gentemot arbets-
marknadens parter och politiska beslutsfattare.

2. Motion angaende § 21 mom. 3 - Stadgar

Denna motion syftar till att tydliggdra vem som represen-
terar avdelningen vid distriktsméten.

Vi yrkar att:

§ 21 mom. 3 dndras sa att avdelningsordféranden édr avdel-
ningens ordinarie representant vid distriktsmoten och att
avdelningsstyrelsen utser en ersittare om ordféranden har
forhinder eller deltar i métet i en annan roll.

3. Motion angdende § 22 mom. 1 - Stadgar (Riksavtal)

Motionen syftar till att utéka den nuvarande sammansatt-
ningen av den stora férhandlingsdelegationen genom en
stadgedndring.

Vi yrkar att:

Kongressen beslutar att permanenta den nuvarande sam-
mansittningen av den stora delegationen och att stad-
getexten dndras till:

“Forbundsstyrelsen, styrelseersittare och de funktionarer
forbundsstyrelsen utser utgor forhandlingsdelegation.”

Kongress kommer definitivt vara spannande pa alla sett
och vis.

Genom samarbete, respekt for olika uppfattningar och ett
starkt engagemang kan vi tillsammans fatta beslut som gor
verklig skillnad - bade for vara medlemmar idag och for
kommande generationer. Med den ambitionen ser vi fram
emot att representera vér avdelning vid kongressen i Umea
och bidra till en fortsatt starkt och framgangsrikt Pappers.

Aleksandar Srndovic

Hallstas kongressdelegation 2018 i Gavle - Anders, Gunnar, Mikael, Taisto, Roger och Pernilla
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I KURRE

Kurres kamp for battre arbetsmiljo pa Kotte och Kvist AB

Kurre och den bortglomda Hallstaskogen

jupt inne i den stora granskogen bakom Hallsta

IP bor min goda védn - Kurre. Varje morgon vak-

nade han innan solen hunnit 6ver tradtopparna,
borstade sin yviga svans och gav sig ivig till sitt arbete pa
Skogsbolaget Kotte & Kvist AB. Foretaget ansvarade for att
samla in kottar, plantera nya trad och halla skogens stigar
fria frdn nedfallna grenar. Arbetet var viktigt, och Kurre
var stolt Gver att fa bidra till att skogen médde bra.

Men trots att arbetet var betydelsefullt hade foretaget ett
stort problem - de investerade ndstan ingenting i arbets-
miljon. Istillet ndjde man sig med tomt prat om arbets-
miljons vikt.

Verktygen var gamla, slitna och orsakade vibrationsskador.
Skottkarrorna saknade hjul som rullade ordentligt och de
sma hjdlmarna som skulle skydda djuren hade sprickor i
sig. Nér det regnade blev arbetsbodarna kalla och fuktiga
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eftersom taken ldckte. Pa vintern drog vinden rakt genom
vaggarna, och pa sommaren blev luften sa instdngd att det
knappt gick att andas.

Kurre och hans arbetskamrater hade flera ganger berat-
tat for chefen, den stora vargen Ludvig, att nagot behovde
goras.

Vi behover béttre utrustning’, sa Kurre en dag. Vi arbe-
tar snabbare och sikrare om vi har rétt férutsattningar”

Vargen suckade och svarade alltid likadant. "Det kostar
for mycket. Vi far vinta till ndsta 4r” Nista ar blev till aret
efter, och sedan dnnu ett ar. Ingenting forandrades. Lud-
vigs budget var otillrdcklig och i den fanns inte utrymme
for arbetsmiljoinvestering.

Med tiden borjade problemen mdrkas allt tydligare. Fler
djur blev sjuka av den daliga arbetsmiljon. Bavern Bert
fick ont i ryggen efter att ha kort truck pa den ojamna
marken. Hackspetten Pia skadade vingen nir en stege gick



sonder. Igelkotten Igor halkade pa ett blott golv i arbets-
boden och blev sjukskriven i flera veckor. Den senaste be-
manningsminskningen 6kade stressen och tog bort tiden
for stadning och golvvérd.

Kurre markte ocksa hur stimningen férandrades. Tidigare
hade alla hjilpts at, skrattat under fikapauserna och kint
stolthet over sitt arbete. Nu pratade djuren mest om hur
trotta de var. Flera funderade pa att limna foretaget for att
arbeta nagon annanstans.

Samtidigt borjade resultaten forsamras. Det tog ldngre tid
att utfora arbetet, fler misstag begicks och kostnaderna
for sjukfranvaro okade. Trots detta tyckte affarsledningen
fortfarande att investeringar i arbetsmiljén var onodiga.

En dag bestimde sig Kurre for att samla alla medarbeta-
re. De satte sig i en glanta dar solens stralar lyste mellan
traden.

Vi dlskar vart arbete”, sa Kurre. "Men om foretaget inte
satsar pa oss kommer skogen ocksa att drabbas. Vi dr den
viktigaste resursen de har”

Djuren skrev tillsammans ner allt som behovde forbattras.
De riknade ut hur mycket tid som gick forlorad pa trasi-
ga verktyg och hur mycket sjukfranvaron kostade. Nar de
visade siffrorna for vargen Ludvig blev han forst forvanad.

Han hade alltid sett investeringar som en kostnad. Nu in-

B MEDLEMSDIKT PERNILLA WESTMAN

sag han att den daliga arbetsmiljon kostade betydligt mer.

Efter flera moten beslutade foretaget att satsa pa forand-
ring. Nya arbetsredskap koptes in. Arbetsbodarna reno-
verades och fick ordentlig ventilation. Alla fick utbildning
i sakerhet och ergonomi. Dessutom infordes regelbundna
moten ddr medarbetarna kunde komma med forslag pa
forbattringar.

Forandringen mérktes snabbt. Djuren blev friskare, ar-
betet gick smidigare och gemenskapen atervinde. Kurre
sag hur leendena kom tillbaka under fikapauserna och hur
stoltheten 6ver arbetet véxte igen.

Ludvig erkdnde till slut sitt misstag. Pa det stora métet sa
han:

”Jag trodde att vi sparade pengar genom att lata bli att in-
vestera’, sa han. "Men nu forstar jag att den bésta investe-
ringen vi kan gora ér att ta hand om dem som arbetar har”

Sedan dess blev Skogsbolaget Kotte & Kvist AB kiant som
en av skogens bista arbetsplatser. Och varje gang en ny
medarbetare borjade berdttade Kurre historien om hur en
god arbetsmiljo inte dr en lyx - utan en forutsattning for
att bade djur och verksamheter ska kunna vixa och ma bra
tillsammans.

Aleksandar Srndovic

Regnet faller ute nu
lugnt och stilla
sover jag?

Forsoker att vakna
for en kort stund

vad dr verkligt
vad dr fantasi.
Nagon sitter hdr
pé min sdng gavel
En hand pa min
fot som ger ro.

Solens strdlar
dansar i rummet
Jag dr vaken

men vill somna om
Vad dr verkligt
vad dr fantasi

var du hos mig

i natt?

Ja, jag tror det.
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HALSAN

Malatoninpraduktion

iy w 12.00 16,00

Hypotalamus skickar signaler till kdrtlar runt om i kroppen att
tillverka olika hormoner. Ett av de viktigaste hormonerna for att
styra dygnsrytmen i kroppen ar melatonin.

Nir dygnsrytmen krockar med verklighe-
ten: Somnen, skiftarbetet och den biologis-
ka klockan

e flesta av oss vet hur det kidnns nar vackarklock-

an ringer och kroppen absolut inte vill samarbe-

ta. Men for den som arbetat skift under lang tid
ar detta ibland inte bara en tung mdndagsmorgon - det ar
en konstant férhandling med kroppens inbyggda, biolo-
giska klocka. Att forsoka sova djupt och ostort klockan nio
pa formiddagen, nir resten av vérlden startar, solen gassar
och sopbilen slamrar blir en svar fysiologisk utmaning for
kroppen.

Soémn och dygnsrytm ér ett av de mest spannande och
snabbast vixande omradena inom medicin och arbetsfy-
siologi. Idag vet vi att somn inte bara dr passiv vila, utan
ett hogaktivt underhallsarbete for bade kropp och hjarna.

Hjdrnans nattliga spolning

Nér vi sover djupt startar hjarnan ett helt eget, avancerat
rengoringsprogram. Det kallas for det glymfatiska syste-
met. Det fungerar ungefir som ndr man spolar rent gol-
ven pa bruket efter ett skift. Hjarnan krymper sina celler
en aning for att lata ryggmargsvitska skolja igenom vav-
naden och stida bort slaggprodukter och proteiner som
lagrats under dagen. Det ér hjarnans egna reningssystem
som for bort slaggprodukter. Det ar som mest aktivt under
djupsomn och skyddar mot demenssjukdomar och Par-
kinsons sjukdom.

Nir skiftgdngen vander upp och ned pé dygnet forsoker
vi tvinga fram denna process vid tidpunkter da kroppen
egentligen dr programmerad for hogvarv och produktion.
Resultatet blir ibland att vi vaknar och kdnner oss som om
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hjarnan har drabbats av ett mindre internt underhalls-
stopp dédr nagon har glomt att sla pd strommen igen. Att
kompensera detta med starkt kaffe i fikarummet klock-
an tre pa natten hjélper for stunden, men det loser inte
grundproblemet for den biologiska klockan.

Nir biologin luras av ljuset

Vir inbyggda klocka styrs till stor del av ljuset som traffar
Ogat, vilket signalerar till tallkottkorteln att sluta tillver-
ka sémnhormonet melatonin. Nir du gér av ett nattskift i
gryningen och mats av stralande morgonsol tror hjarnan
omedelbart att det dr dags att vara aktiv, inte att ldgga sig
under técket.

Det ar hér olika symptom kan sla klorna i en trétt skiftar-
betare. Nar somnen hackar under en lingre period ar det
l4tt att drabbas av oro och angest. Man ligger vaken, tittar
pa klockan, raknar timmarna och bdrjar googla “kronisk
somnloshet” Innan man vet ordet av har hjarnan skapat
en enorm stressreaktion kring sjdlva sainggaendet, och ni-
tet spar pa oron om hjart-kérlsjukdomar och permanent
utmattning. Man har hamnat i en ond cirkel dér radslan
for att inte fa sova blir just det som haller en vaken.

Foretagshidlsovarden - din guide i skiftarbetet

Somnproblem vid skiftarbete ar inget man ska behéva “sta
ut med” eller 16sa med somntabletter fran vardcentralen
som ofta bara gor en trott nista dag. Det ar har foretags-
hélsovarden blir ditt basta verktyg. Eftersom vi kinner till
din specifika arbetsmiljo och dina skiftscheman kan vi
hjdlpa till att lagga upp en konkret strategi som faktiskt
fungerar i praktiken.

Hos foretagshdlsovarden far du inga generella, orealistiska
rad som “gd och ligg dig samma tid varje kvall” I stdllet
arbetar man med somnhygien och beteendestrategier for
just skiftarbetare.

Foretagshélsovarden fungerar hir som en medicinsk
samtalspartner som kan plocka ner dramatiken, bemota
Google samt katastroftankar, och ddrmed ge dig veten-
skapliga verktyg for att fa tillbaka kontrollen 6ver din vila.

Somnen ar viktig for din langsiktiga hélsa. Sa nésta gang
somnen strular — boka ett samtal med oss.

Foretagshdlsovarden dr din rattighet omsatt i praktisk hal-
sa — bade for kropp och sjdl. Vi ar ditt skyddsnat som hjal-
per dig att sortera och fokusera pa ritt saker. Se ett besok
som en forebyggande investering i ditt arbetsliv. Du har
ratt till det!

Foretaghalsovarden



B ARBETSMILJO

Arbetarnas arbetsmiljo kostar inte pengar - den sparar pengar.

u dr sommaren 6ver och jag hoppas att alla har

haft en bra sommar, med méjlighet till semester

och aterhdmtning. Nar det giller arbetsmiljon
verkar sommaren ha varit ganska lugn. Det dr glddjande,
sdrskilt eftersom sommaren ocksa inneholl ovanliga ar-
betsmoment, till exempel sommarstopp.

Det ska vi ta med oss som nagot positivt. Samtidigt pa-
minner det oss om hur viktigt det ér att arbeta forebyg-
gande. Ndr risker tas om hand i tid och vi hjilps at att tin-
ka sékert, skapar vi en battre arbetsplats for alla.

Gladjande ar ocksa att vi har fatt en ny arbetsmiljéingen-
jor som borjade i juni. Ni far bekanta er lite mer med ho-
nom i en separat intervju hér i tidningen.

Nir verksamheten nu gar tillbaka i mer normal takt ar
det ocksa viktigt att komma vidare med uppfoljningen av
konsekvensanalyser, riskbedomningar, atgarder och an-
dra arbetsmiljofragor som behover tas om hand.

PIA - ett av vara starkaste verktyg for forbattring

Vill vi forbattra arbetsmiljon méste vi ocksa visa vad som
inte fungerar. Dér ar PIA ett av vara viktigaste verktyg.
Tillbud och riskobservationer visar var riskerna finns —
innan nagon skadas.

Det som rapporteras kan foljas upp och anvindas som un-
derlag for atgarder. Det kan handla om enkla forbéttringar

BEOHSTER §VaMET

i vardagen, men ocksa om storre satsningar pa arbetsmil-
jon.

Men om inget finns dokumenterat blir det svért att visa
behovet. Da riskerar brister att stanna vid samtal i fika-
rummet, i stallet for att bli nagot vi faktiskt arbetar vidare
med. Dérfor spelar varje rapport roll - den kan vara forsta
steget mot en konkret forbattring.

Arbetsmiljo kostar inte pengar — den sparar pengar

Har blir kopplingen till investeringar tydlig. Arbetsmil-
joatgdrder ar satsningar som stirker bade manniskor och
verksamhet. Nar risker inte tas om hand kan kostnaderna
bli stora, till exempel sjukfranvaro, 6vertid, produktions-
storningar och reparationer. Samtidigt ar det inte alltid latt
att radkna pé besparingen direkt. Ofta syns vérdet forst nar
olyckorna blir firre och produktionen fungerar béttre. Eu-
ropeiska arbetsmiljobyran uppskattar att arbetsrelaterad
ohilsa och arbetsskador kostar omkring 3,3 procent av
EU:s BNP varje ar.

P& en industriarbetsplats mérks det tydligt. Farre tillbud
och olyckor ger bade en sdkrare arbetsplats och en stabi-
lare produktion.

Dérfor dr fragan inte bara vad arbetsmiljo kostar, utan vad
det kan kosta att lata bli.

Jukka Pesonen, AHSO
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@ BOKRECENSION

Vanligt folk - en bok fran LO

oOrra aret gav Landsorganisationen, LO, ut boken

”Vanligt folk” med underrubriken “Den svenska

arbetarrorelsens historia”. Det ar en 80-sidig skrift
som pa ett overskadligt vis berdttar om arbetarrorelsens,
och framfér allt fackféreningsrorelsens, framvixt fran
mitten av 1800-talet fram till idag. Boken ér rikt illustre-
rad med fotografier, affischer och artiklar ur olika tidning-
ar fran viktiga handelser for utvecklingen av Sverige. Den
sista bilden i skriften kommer dessutom fran Hallsta pap-
persbruk.

For texten svarar Kalle Holmqpvist, journalist och forfatta-
re med flera historiska bocker bakom sig. Han medverkar

Pa stora arbetsplatser fanns ofta bokombud som salde billiga
bocker fran Folket i Bild, en veckotidning som stod arbetarrérel-
sen ndra.
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Stod

din kamrat
1Sydafrika
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1978 internationellt kampar
mot apartheid. |5} Tii

LO har en tradition av att stédja arbetare och fortryckta i hela
varlden. 1978 gallde det kampen mot apartheid i Sydafrika.

ockséd pa Aftonbladets kultursida. Kalle har sjilv erfaren-
het frén Handels, Kommunal och SEKO. Detta mirks pa
urvalet i boken dér dessa forbund far ett oproportionerlig
stort utrymme medan stora och viktiga arbetargrupper
inom industrin, skogen och gruvorna ar klart underrepre-
senterade.

Det finns ocksa beskrivningar som kunde varit mer infor-
mativa. T.ex. nir den svenska revolutionen 1917-19 fram-
halls som orsak till att den allminna rostratten infordes
sd dr det inte fel men heller inte hela sanningen. Den rys-
ka revolutionen hade ocksa en stor paverkan, liksom att
grannldnderna redan infort allméan och lika rostritt.

Men som sagt — boken ér en oversikt av var historia och
det presenteras pa ett lattillgangligt satt. En lamplig lds-
ning for den som snabbt och enkelt vill veta de mest
grundldggande fakta kring fackféreningsrérelsens histo-
ria. En anviindbar bok i en facklig grundutbildning. Ar du
intresserad kontakta avdelningens expedition.

Roger Berglund
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I AVDELNINGENS KONST

Avdelningens konst - fem konstnirer

arl Axel Pehrson ér en av Sveriges mer kidnda

konstnérer. De flesta har sett hans Guldbagge

som delas ut arligen pa filmfestivalen. Han finns
pé Nationalmuseet, Moderna Museet, G6teborgs konst-
museum samt en rad andra museer och konstinstitutio-
ner. Karl Axel féddes i Orebro 1921 som yngst av &tta sys-
kon. Sin utbildning fick han bland annat via Otte Skolds
malarskola och Konsthogskolan. Han tillhérde gruppen
”1947 ars man” och stéllde ut tillsammans med dem i ut-
stallningen Ung konst 1947. Hans forsta separatutstillning
skedde i Stockholm 1954. Han har arbetat med allt fran
stora offentliga verk till sma litografier. Séarskilt populdra
har bilderna av skalbaggar och fantasilandskap blivit. Av-
delningens litografi dr ett exempel pa detta. Den fick vi av
forbundet 1990. Karl Axel Pehrson gick ur tiden 2005.

Karl Axel Pehrson Sweet dreams of love farglitografi 1975

Bertil Kaa Hedberg, 1949-2024 fodd i Malmo. Bild-
konstndr och tecknare. Utbildning vid Malarskolan Fo-
rum i Malmé samt Kungliga Konsthégskolan i Stock-
holm 1969-1974. Fran borjan realistiska bilder i olja av
manniskor och katter, senare akryl och akvarell med na-
turbaserade motiv. I ett eget projekt, Blues Grafik, foto-
graferar han vid musikers framtradande och overfor se-
dan fotona till litografier. I slutet av 80-talet initierade den
fackliga LO-skolan Runo ett konstprojekt, Rundégruppen.
Forutom Bertil ingick Eric Matteoni och Anders Ornberg
i gruppen. Uppdraget av att utifrdn atmosfiren pa Runo
gora bilder och skulpturer till tvd vandringsutstallningar
att visas pa arbetsplatser runt om i Sverige. 1997 gjordes
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en litografimapp med namnet "Sommar pd Rund” Den
innehaller fyra sommarbilder av Bertil, vilka dr en jord-
ndra lyrisk bildberittelse om Runé. En av dessa litografier
fick vi som gava av Rund-skolan 2006. Bertil holl under
manga ar sommarkurser pa Rund i akvarellmalning. Bertil
ar representerad pé bl.a. Nationalmuseum.

-
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Bertil Kaa Hedberg Sommar pa Runé litografi 1990

Mats Lydén, fodd 1952, dr en svensk malare baserad pa
Liding6. Han ér kind for sitt uttrycksfulla maleri som ofta
ror sig mellan abstraktion och figuration, och har genom
aren stéllt ut pa flera etablerade gallerier och konsthallar, t
ex Thielska galleriet pa Djurgarden. Han har dven gjort of-
fentliga utsmyckningar i bl a T-banan och pa Astrid Lind-
grens sjukhus. Lydén prévar sig fram bland de maleriska
mojligheterna. Han studerade vid Valands konsthogskola
i Goteborg och pa Konsthogskolan i Stockholm. Avdel-
ningen éger en farglitografi bendmnd "Figurkomposition”,
okdnt artal. Det finns inte heller nagon dokumentation om
ndr vi fatt tavlan eller i vilket ssmmanhang.

Olof ”Olle” Angkvist, f6dd 1922 i Maria Magdalena for-
samling i Stockholm, d6d 2006 i Halland. Svensk mala-
re, grafiker, tecknare och skulptor. Utbildade sig 1943 vid
Otte Skolds mélarskola samt 1943-1949 vid Kungliga



Mats Lydén farglitografi Figurkomposition

konsthogskolan i Stockholm. Har tidvis bott utomlands,
i bland annat Afrika. Olle har stéllt ut bade enskilt och i
ménga samlingsutstéllningar runt om i vérlden. Bland
hans offentliga arbeten kan ndmnas utsmyckningen vid
Alby tunnelbanestation. Arbetade med tiden pa ett mer
lekfullt tecknande. Han prévade olika uttrycksformer fran
forestillande till helt informella, dér text och bild forena-
des. Angkvist dr representerad vid bland annat Goteborgs
konstmuseum och Moderna museet. Nér avdelningen
fyllde 75 ar fick vi en farglitografi "Agitatorn” i gava av
SALF (arbetsledarna).

‘u ;—-

Olle Angkvist Agitatorn lito 109-145 Géava SALF 1990

Birger Halling, f6dd 13 januari 1907 i Eskilstuna och d6d
28 juni 1996 i Engelbrekts férsamling i Stockholm. Hal-
ling var en svensk malare och grafiker, bosatt i bland annat
Visteras. Halling var som konstnér autodidakt (sjalvlard).
Han malade portritt, landskap och stilleben. I Visteras
har han bland annat gjort den stora muralmalningen al
secco med tema skrivtecken som tdcker fondvéggen inne
i stadsbiblioteket (1955). Aven i Visteras stadshus och hos
Landstinget Véastmanland finns verk av Halling. Han ar
representerad pd Moderna Museet, Goteborgs konstmu-
seum, Ostersunds museum, Norrkopings konstmuseum,
Sérmlands museum och Eskilstuna konstmuseum. Avdel-
ningens litografi heter "Géstabudet” och ar gjord 1963. Gi-
varen ér okédnd liksom aret da vi fordrades tavlan.

Roger Berglund

Birger Halling Gastabudet farglitografi 1963
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B ARBETSMILJOINGENJOR

Brukets nya arbetsmiljéingenjor

edan den 1 juni har bruket en ny arbetsmiljéingen-

jor. Pappers Magasinet traffade honom for att ldra

kdnna honom lite bittre och stillde nagra fragor om
hans nya roll.

Vem ar du?

Jag heter Christian Ortiz och arbetar som arbetsmiljoin-
genjor. Genom hela mitt arbetsliv har manniskor, larande
och utveckling varit den roda traden. Jag har arbetat inom
bland annat Réda Korset, hotell och restaurang, lager, lo-
gistik och kylteknik innan jag utbildade mig till arbetsmil-
joingenjor. Mina erfarenheter, bade fran arbetslivet och
internationella projekt, har gett mig en stark tro pa utbild-
ning, samarbete och ett hallbart arbetsliv.

Varfor blev du intresserad av arbetsmilj6?

Jag har alltid velat bidra till att médnniskor ska kunna arbe-
ta sakert och komma hem hela och friska. Med bakgrund
inom teknik och som tidigare skyddsombud sig jag hur
viktigt det forebyggande arbetsmiljoarbetet dr. Kombina-
tionen av teknik, utbildning och métet med ménniskor
gjorde valet av yrke naturligt.
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Christian ikladd i Mapuche poncho och méssa fran sédra Chile



Dina forsta intryck av Hallsta?

De ar mycket positiva. Jag har mott engagerade chefer,
skyddsombud och medarbetare med god kunskap om ar-
betsmiljo. Att risker och tillbud rapporteras i PIA visar att
sakerhetsfragorna tas pé allvar och ger goda majligheter
att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vad dr viktigast i ett bra arbetsmiljoarbete?

Samverkan. Nér arbetsgivare, chefer, skyddsombud och
medarbetare arbetar mot samma mal skapas en trygg ar-
betsplats. Ett bra arbetsmiljéarbete bygger pa dialog, del-
aktighet och ett systematiskt arbetssitt dar risker upptacks
och atgirdas i tid.

Hur ser du pa samverkan?

Ingen sitter pa alla svar. Arbetsgivaren har ansvaret,
skyddsombuden féretrader medarbetarna och de som ar-
betar i verksamheten har den basta kunskapen om varda-
gen. Genom respekt, fortroende och 6ppen dialog hittar vi
de basta 16sningarna tillsammans.

Vilka styrkor tar du med dig?

Jag har bred erfarenhet fran bade praktiskt arbetsliv och
arbetsmiljoarbete. Jag dr lyhord, 16sningsorienterad och
tycker om att skapa samarbete. Samtidigt vill jag fortsatta

utvecklas — arbetsmiljoomradet fordndras standigt och det
ar viktigt att hela tiden lédra sig nytt.

Hur vill du att medarbetare kontaktar dig?

Min dorr star alltid 6ppen. Jag vill att det ska vara enkelt
att stélla fragor, lyfta risker eller komma med idéer. De
bésta forbattringarna kommer ofta fran dem som arbetar
ndrmast verksamheten.

Ditt basta arbetsmiljotips?

Ser du en risk — rapportera den. Genom att anméla risker
och tillbud i PIA kan vi forebygga olyckor innan nagon
skadas. Arbetsmiljo 4r ett gemensamt ansvar.

Hur var semestern i Chile?

Fantastisk. Kontrasten mot den svenska sommaren var
stor med vintervdder och kyla, men den vdrme och gist-
frihet jag motte gjorde starkt intryck. Resan gav mig inte
bara mojlighet att uppleva landets fantastiska natur och
kultur, utan ocksa nya perspektiv genom moétet med Ma-
puche folket och deras sitt att leva. Det var en mycket gi-
vande resa som jag kommer att bara med mig linge. Att
traffa vinner som jag inte hade sett pa trettio &r var mycket
kénslosamt sa dven mina foréldrar.

Jukka Pesonen

Hamnstaden Valparaiso
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I AFTONSKOLAN

AVD. 68
HALLSTAVIK

Pappersmaskinen pa bild ar PM2 som var i drift mellan 1958 och 2008
Vad gor ett fackforbund?

ackforbund finns till for att skydda och stirka an-
stilldas rattigheter. Viktiga uppgifter ar att for-

handla om réttvisa l6ner, trygga anstéllningsvillkor
och en sdker arbetsmiljo genom att teckna kollektivavtal.
Genom att vara med i ett fackforbund kan medlemmarna
driva sina fragor tillsammans, i stéllet for att var och en
kdmpar pa egen hand. Facket ger gemensam styrka!

Det finns flera olika fackforbund. Pappers organiserar ar-
betare inom massa- och pappersindustrin. Pappers finns
dar bruken finns, det vill siga pa 6ver 50 orter fran Ny-
molla i sdder till Kalix i norr.

Pappers har, med sina cirka 13 000 medlemmar, en av Sve-
riges hogsta organisationsgrader. Det innebdr att ndstan
alla arbetare pa bruken i Sverige ar medlemmar i Pappers.
Det ér vi otroligt stolta 6ver! Men vad ér grejen med facket
egentligen? Vad dr grundtanken? Vad betyder den svenska
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” Fackforeningsrorelsen dr en
gemensam organisation for
arbetstagare som arbetar for bdttre
lon, trygga arbetsvillkor och
inflytande pa arbetsmarknaden”

modellen och hur fungerar den?
Vad har facket gjort for dig?

Manga av de réttigheter vi har pa jobbet idag &r resulta-
tet av over 100 ars facklig kamp. Det var facket som drev
igenom atta timmars arbetsdag, lediga helger, fem veckors
semester, betald fordldraledighet och rétten till sjuklon.
Det dr tack vare fackliga férhandlingar som vi har trygg-
het vid uppsédgning, extra pengar for kvills- och helgjobb
(OB-tilldgg) och tjanstepension.

Aven ritten till skyddsombud, en siker arbetsmiljo och
mojligheten att studera vid omstallning har vuxit fram ge-



nom fackligt arbete.

Det vi ser som sjélvklart idag har inte alltid varit det. Dar-
for ar det viktigt att vi fortsétter organisera oss och forsva-
ra de réttigheter vi idag létt tar for givna. Ndr du ar med i
facket ar du dessutom med och stirker demokratin i stort,
nagot som &r extra betydelsefullt nar demokratiska varde-
ringar ar hotade — bade pa ndra och pa langt hall.

Varfor finns det flera olika fackforbund?

Det finns 6ver 50 fackférbund i Sverige, helt enkelt for
att vi har olika behov pa jobbet och i arbetslivet. En sjuk-
skoterska har till exempel andra villkor och utmaningar
an en projektledare, en IT-tekniker eller en ldrare. Darfor
finns det olika fackférbund som ér specialiserade utifran
branscher, yrken eller utbildningsniva. Pa sa sétt kan var-

je forbund bli expert pa just sina medlemmars fragor och
behov.

Vad ir skillnaden pa facket och a-kassan?

Nir du gar med i facket blir du inte automatiskt medlem
i a-kassan. Det dr namligen tvd separata organisationer
och medlemskap. A-kassan ér en forsakring om du skulle
bli arbetslos, medan ditt fackférbund hjélper dig med allt
som ror ditt arbetsliv. Det sdkraste ar att du dr medlem i
bada. Da far du bast skydd och trygghet eftersom de kom-
pletterar varandra.

Vad ir den svenska modellen?

I Sverige ar det facken och arbetsgivarna som gemensamt
kommer 6verens om loner och villkor. Det hir skiljer oss
fran manga andra ldnder ddr staten och politikerna styr
over arbetsvillkoren. Dérfor kallas det for "den svenska
modellen”.

LO - Landsorganisationen i Sverige

Den hir I6sningen bidrar till att vi har firre strejker i Sve-
rige én i manga andra ldnder. Men vad ar det som gor att
den fungerar sa bra? Genom ditt medlemskap stirker du
facket i forhandlingarna, sa att inte arbetsgivarsidan kan
tvinga igenom daliga avtal. Det kallas den svenska mo-
dellen och har bidragit till att svenska foretag har gatt bra
och att arbetstagare under manga ar har kunnat ka sina
realloner.

Vad ar kollektivavtal?

Ett kollektivavtal innehaller regler for 16n, arbetstider, se-
mester, pension och andra villkor. Det forhandlas fram
mellan facket och arbetsgivaren och fungerar lite som ett
fardigt paket som alla pa arbetsplatsen far ta del av. Utan
kollektivavtal behover varje anstdlld forhandla fram en-
skilda villkor pa egen hand. Men med ett kollektivavtal pa
jobbet vet du att mycket redan ér pa plats.

Pappers har dven lokalavtal som i stort sett har samma
varde som kollektivavtal.

Vad dr en strejk?

Pappers ér starkt, men vi soker inte konflikter med arbets-
givarna i onddan. For det mesta tycker vi att det gar bra att
prata ihop oss, d&ven om vi i grunden kan tycka olika. Men
om vi inte kommer 6verens med arbetsgivaren har vi flera
kraftfulla verktyg att ta till. Ett av dem dr att strejka.

Da slutar de anstéllda tillfalligt att arbeta for att sdtta press
pé arbetsgivaren. For dig som anstélld innebér det att du
inte arbetar under strejken. Pappers ersitter den 16n du
forlorar under tiden, nér du dr medlem.

Aleksandar Srndovic

LO, Landsorganisationen i Sverige, ar en paraplyorganisation for 13 svenska fackforbund. Tillsammans repre-
senterar forbunden cirka 1,4 miljoner arbetstagare. Organisationen styrs av kongressen, en styrelse samt en

ledning bestdende av fyra personer. LO verksamhet dr geografiskt organiserad i nio regionala distrikt.

Pappers - Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet, Pappers, ér ett av de 13 fackférbund som ingér i LO. Férbundet
organiserar cirka 13 000 medlemmar férdelade pé 54 lokala avdelningar. Pappers forbundskontor dr beldget i

Stockholm.

Avdelning 68 Hallstavik

Pappers avdelning 68 Hallstavik ar lokal facklig avdelning inom Pappers. Avdelningen organiserar cirka 300
medlemmar som &r verksamma vid Hallsta Pappersbruk. Expeditionen ligger vid bruket i Hallstavik.
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HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT

Rodvillorna pa en bild fran 1915, forsta aret husen fanns.

Vykort fran gamla Hallstavik - Rodvillorna

L X
ster om fabriken, i direkt anslutning till bruket,
ligger Rédvillorna eller den s k Rodvillastan. Det
ar Tulkavagen som skiljer dem at. Samtidigt som
Holmens Bruk byggde bruket byggde man ocksa bostader
till de som skulle anstallas i den nya fabriken. Det var vik-
tigt att ha ndra till jobbet. Folk hade varken bil eller mo-
ped, de flesta gick - nagra cyklade.

Samma ar som fabriksbygget borjade 1913 byggdes de
forsta bostdderna. Det blev tva provhus, en 1-familjsvil-
la pa nuvarande Hollindarevagen och en 2-familjsvilla pa
Winns vag. Uppdraget att rita husen och planliagga om-
radet gick till John Akerlund, en for sin tid kind arkitekt.
Aret efter, alltsd 1914, byggdes tva 1-familjshus och tva
2-familjshus. Aren direfter tog byggandet ordentlig fart,
produktionen pa bruket startade hosten 1915. Dé byggdes
bl a atta 4-familjshus, tre 12-familjshus samt 25 rodvil-
lor for tva familjer i varje. Sedan utokades omradet bade
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norrut och sdderdver med de sa kallade stenhusen.

Provhuset pa Hollindarevigen blev en matservering for
de tyska montérer som arbetade pa bruket. Vigen dessa
gick kom darfor att kallas Tyskavagen och l6per genom
hela rodvillastan. Fran borjan hade vagarna inga namn, i
stillet hade man nummer pa husen. Hos firman Kreuger &
Toll, som byggde fabriken, arbetade en ingenjor vid namn
Hjalmar Wann. Nar denne dog i spanska sjukan 1918 fick
han Wiénns vag uppkallad till sitt minne.

I mitten av 40-talet borjades en renovering av bostaderna
som da fick bittre isolering, nya vedspisar och viggkon-
takter for elplattor. Senare, pa 50-talet, fortsatte moder-
niseringen med t ex tvittstill och WC. Manga bostider
gjordes ocksa om till storre ligenheter.

Omradet klassas idag som ett riksintresse for kulturmiljo-
varden i Stockholms lén.

Roger Berglund
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Tyska vdagen. Tvdttstugan langst bort. Vagen nagot férbattrad men dnnu inga vagskyltar bara stolpar med nummer.

I korsningen Tyska végen - Master Smeds vég star en vatten- Grénskan har tagit 6ver och staketen ersatts med hickar. Varje ar
pump. | héger bildkant syns tvattstugan. premierades bista tradgarden.

¥ BILDEFTERLYSNING

Pappers Magasinets redaktion -efterlyser
gamla bilder tagna pa bruket eller ute i byg-
den.

Man kan mejla dem till avd68@pappers.se
eller overlimna dem pa expeditionen. Vi
skannar dem och du far dem tillbaka.

Infarten fran Tulkavégen till Tyska vdagen. Huset i forgrunden
inrymmer idag Pappers expedition.
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B APPLET ‘

FGU-deltagare besokte Riksdagen och riksdagsledamot Leif Nysmed (s).

et ar valtider och valrorelse igen. Val till riksdag,

region och kommun. Det har vil inte undgatt

nagon? Men om man nu inte f6ljer nyheterna i
de olika kanaler som finns s &r ju precis alla lyktstolpar
ocksa tapetserade med de olika partiernas budskap - vilka
kan vara ganska enkla - vilket precis dr meningen for den
hér typen av budskap. En lustig detalj dr att flera partier
har pratat om att dra ned pa den hir typen av “annon-
sering”, det ar kostsamt och personalkrdavande...men det
verkar vara mer dn nagonsin! Eller dr det bara mer kon-
centrerat till "bra” platser én nagonsin tidigare? Ju hogre
desto battre, ibland sitter rent av tre partier ovanpa varan-
dra pa samma stolpe. Det kanske ocksa ar sa tuppen hogst
uppe pé honshuset tinker? Ju hogre upp desto battre hors
jag?!
Sa hir alldeles lagom infor att planeringen av hostens
fackliga grundutbildning paborjas kan vi vél ocksa ndm-
na ndgra ord om varens dito. Manusstoppen pa PM har
ju hamnat pa sa vis att inget har nimnts om den sista
FGU-dagen. Nio deltagare samlade utbildningen och alla
akte med till riksdagen den 27 maj. Hdr tog Riksdagsleda-
moten Leif Nysmed (civilutskott, arbetsmarknadsutskott)
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emot pa trappen vid huvudentrén pé Riksgatan 1. Vi hade
forst passerat Riksbron och hade vi ocksd passerat ige-
nom riksdagsvalvet ut till Stallbron och kommit fram
vid Mynttorget och Gamla stan, precis bredvid kungli-
ga slottet — da hade det blivit en vildigt vacker promenad
ddar man bokstavligen gar rakt igenom Sveriges politiska
hjarta! Men nu skulle vi ju fa uppleva nidgot dénnu mer
forunderligt - vi skulle faktiskt titta direkt pa den svens-
ka demokratins bultande hjdrta! Nar alla hade fatt sina
passerkort och klarat metalldetektorn kunde vi paborja
besoket pa riktigt. Leif tog oss med till Kammarfoajén,
och intill denna finns ett litet prang ddr man pé betryg-
gande avstand kan betrakta debatterna i Plenisalen utan
att faktiskt ga in i denna. Fragestunden gillde inte bara
politikerna utan dven vir lilla grupp. Sedan blev det en
stor rundvandring i hela huset inklusive ”Stanniolgrdnd”
-en underjordisk gdngtunnel som binder ihop de olika de-
larna av husen. Namnet pga av all rérisolering med ytskikt
av aluminiumfolie.

Gruppen hann senare dven med ett ett besok pa Pappers
forbundskontor. Glassen dér ar tradition — samt givetvis
fina samtal.



Direkt efter sommaren och semesterperioderna brukar
planeringen av hostens FGU starta, dock dr tidsfonstret
kort da semesterperioden duttar sig dnda in i augusti.
Aven en intensiv och intressant valrorelse pagér parallellt,
men tanken ar att en ny kurs ska kunna sjoséttas under
oktober.

Tidigare i varas, vid en SKO-triff, var det flera skyddsom-
bud som anmilde sitt intresse for olika kurser med start
under hosten. En lang vantan blir det ddrmed och mycket
vatten hinner rinna under broarna. Det innebdr att man
ska komma ihag att det ér skillnad mellan att gora en in-
tresseanmailan och att verkligen anmdla sig. Ytterligare ett
steg blir det sedan att bli antagen till utbildningen.

I dagsldget har vi tre skyddsombud anmalda, tvd av dem
Mikael och Nicole, till Arbetsmiljokurs 1 skyddsombuds-
rollen, de dr antagna till kursen, Ytterligare en medlem och
skyddsombud star som preliminér, men da till Arbetsmil-
jokurs 2, och ytterligare en medlem avbokade faktiskt sin
anmalan till ssmma kurs.

I november halls Pappers kongress i Umea. Infor detta an-
ordnades en utbildning for kongressombuden pa Runé-
skolan under tva dagar i juni. Tva av avd68:s tre ordnina-
rie kongressombud kom ivédg pa utbildningen, Jukka och
Anders.

Tanken var att ombuden skulle ga utbildningen, och
manga var dér. Bland annat innehdll utbildningen en skri-

Jukka Pesonen och Anders Lidén deltog i kongressutbildningen.

varverkstad, dar deltagarna arbetade med egna anforan-
den och yrkanden. Utbildningen avslutades med en fiktiv,
men mycket spannande och rolig mini-kongress!

Sjalv har jag inte paverkats ndimnvirt av nagra lyktstolpar,
ddremot har jag aterigen brutit min tradition att rosta pa
valdagen och gjort det i fortid - traditionen brots av nod-
vandighet redan forra valet nir jag faktiskt kunde rosta
fran sdngen pa Karolinska! Ar inte Sverige fantastiskt? L&t
det fortsatta sa!

Anders Lidén
studieorganisator

FGU-deltagare besokte dven forbundskontoret.
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/! EN STAD DAR HISTORIA MOTER NUTID



I VYKORT

ar resa till Gdansk var en upplevelse som min fru

och jag sent kommer att glomma. Staden, som

ligger vid Ostersjon i norra Polen, bjod pé en
perfekt kombination av historia, kultur och vacker arki-
tektur. Redan ndr vi anlande imponerades vi av den mysi-
ga atmosfiren och de firgglada byggnaderna som kantade
gatorna i den gamla stadskérnan.

En av hojdpunkterna var att promenera ldngs den berém-
da Langa gatan. Dar fanns ménga restauranger, caféer och
sma butiker ddr man kunde kopa lokalt hantverk och sou-
venirer. Vi besokte dven den stora Mariakyrkan, som dr en
av vérldens storsta tegelkyrkor.

Under resan ldrde vi oss mycket om Gdansks historia. Sta-
den har spelat en viktig roll i Europas utveckling och har
bade forstorts och byggts upp igen flera ganger.

Maten var ockséd en stor del av upplevelsen. Vi provade
flera traditionella polska ritter, bland annat pierogi, fyllda
degknyten med olika fyllningar.

Maten var bade smakrik och prisvird, och restaurangerna
hade en trevlig och vilkomnande atmosfir.

Vi tog ocksd en promenad lings floden Mottawa dér de
gamla hamnkranarna och de historiska byggnaderna ska-
pade en vacker miljo. Pa kvillarna lyste stadens gator upp
och gav Gdansk en sérskilt charmig kinsla. Det var harligt
att sitta pd ett café och bara njuta av omgivningen.

Vi besokte ocksa nagra lokala marknader dér det saldes
bérnsten, en sten som omradet ar kint for. Det var span-
nande att se det stora utbudet av smycken och hantverk.
Under kvillarna samlades ménga ménniskor pa stadens
torg dér gatumusikanter och olika upptradanden skapade
en levande stimning. Den vénliga lokalbefolkningen gjor-
de ocksa ett gott intryck och bidrog till att vi kidnde oss
vdalkomna under hela vistelsen.

Vi uppskattade ocksa hur rent och vilskott det var Gver-
allt. Kombinationen av modern stadsmiljo och historiska
byggnader skapade en unik kédnsla som gjorde varje pro-
menad intressant.

Vart besok i Malbork (66 km frian Gdansk) var en spén-
nande upplevelse. Vi besokte det imponerande Mal-
bork-slottet, promenerade genom de historiska omradena
och lirde oss om stadens rika historia. Det var en minnes-
vard utflykt med vacker arkitektur och en trevlig atmosfir.
Slottet grundades av Tyska orden 1274.

Resan till Gdansk blev ett minne for livet. Vi uppskatta-

de stadens rika historia, den vanliga atmosfiren och alla
sevardheter som fanns att uppticka. Kombinationen av
kultur, god mat och vackra miljéer gjorde resan bade
larorik och avkopplande. Vi skulle girna atervanda hit i
framtiden for att upptidcka dnnu mer av staden och dess
omgivningar.

Aleksandar Srndovic

|
Glada resenarer.

En symbol for Gdansk, kranen gar otroligt tillbaka till 1363 . Den
fungerade bade som dorroppning och som ett satt att lasta och
lossa batar
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Langa gatan.

Vacker arkitektur och glada fasadfarger. Promenad ldngs floden Mottawa.
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En annan sort av pierogi.

Gdansk

Area: 261,68 km?

Land: Polen

Sprak: Polska

Folkméngd: 489 160

Tidszon: CEST (UTC+1)

Valuta: 1 Zloty = 2,54 Svensk kr
Flygtid fran Arlanda: 1timme och

30 minuter

Huvudstadshuset fungerar idag som ett museum dedikerat till Slottet Malbork.
Gdansk historia.
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I MATLAGNING

Vinnare av kryss nr 2 ir:
1: pris Gunnar Hanze, pensionar

2: pris Stefan Pettersson, Huvudlab

KGHEYMEH BADEMJAN-IRANSK GRYTA -6 portioner

INGREDIENSER = 15 tsk gurkmeja

Grytan: = 1 tsk kanel

» 800 g grytkott (girna " Ca 1 dl tomatpuré
lammkott) = Salt & peppar

= 4 dl kikartshalvor/ = Neutral olja till
chana dahl (se bild, stekning & fritering
kan ersattas med

vanliga kikértor) Ca 1 liter vatten

» 2 gulalokar Topping:

» 2 friterade
potatisar eller tunna
pommeschips

= 2 staubergine

= 3-4 st torkade lime

GOR SA HAR

Hacka kottet i 6nskad storlek och stdll at sidan. Hacka
l6ken i tirningar. Hetta upp olja i en stor gryta och
stek 16ken glansig. Tillsatt kottet och gurkmeja, stek
under omrorning tills kottet far farg. Vand i tomatpu-
ré, kanel och stek lite till. Tillsdtt hett vatten, krydda
med salt och peppar. Koka upp grytan och lat sedan
puttra pa medelvirme.

Skolj kikartshalvorna, lat rinna av och vénd ner i gry-
tan med kottet. GOr 2-3 st hack i varje torkad lime och
lagg ned dem i grytan. Lat puttra under lock i ca 1,5-
2 timmar, tills kottet dr klart. Ror om i grytan med

LO-MERVARDE
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jamna mellanrum och spad eventuellt ut med vatten om
sasen kdnns for tjock.

Skala auberginerna och skir dom i 6nskad storlek. Du
kan antingen fritera auberginerna gyllene och lata dem
rinna av pa papper eller baka dem i ugnen. Om du ska
baka dem i ugnen ldgger du skivorna pa en plat, ringla
olja 6ver och baka mitt i ugnen i ca 15-20 min. Lagg au-
bergineskivorna i grytan, vand forsiktigt och lat grytan
puttra i ytterligare ca 20 min. Skala och skdr potatisarna
till strimlor och fritera dem gyllene. Servera grytan med
persiskt ris och toppa med pommes. Servera garna med
en syrlig sallad bredvid som du smaksitter med mynta.

LADDA NER APPEN MED MUSIK!

Om du signar upp dig under september blir det dess-
utom dnnu mer fordelaktigt — endast 35 kr i mdnaden
aret ut, efter att du provat den gratis i 30 dagar.* War-
ner Musics hela katalog. Inga annonser, ingen bind-
ningstid. Bara musik.

Ta del av erbjudandet pd LOmervarde.se.

— - i—
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LODRATT
o .. 1. Samarbete mellan tva spelare dér bollen snabbt passas
VAGRATT och spelas tillbaka.

2. Personen som ansvarar for att uppratthalla reglerna
under en match.
6. Strategi dér en back springer framat parallellt
med bollhallaren for att skapa fler alternativ.
7. Spelare som lankar forsvar och anfall samt hjalper till i
bada riktningarna.
9. Regelovertradelser i fotboll dar en spelare ar for nara
motstandarmalet utan bollkontakt.
10. Assistent som hjalper domaren genom att fokusera pa
offsides och inkast.
13. Platsen dar straffskott tas, elva meter fran malet.
17. Spelaren som leder laget och ofta kommunicerar med
domaren.
18. Ett tillfille dar bollen spelas fran en statisk position
efter ett regelbrott.

2.Teknik dér en spelare behéller kontroll 6ver bollen
under rorelse.
3. Strategi och teknik som anvands for att bygga anfall
fran det egna forsvarsspelet.
4. Spelare vars huvudmal ar att gora mal for sitt lag.
5. Ett sétt att erovra bollen frdn en motspelare genom
tysiskt spel.
7. Den struktur som spelarna forsoker fa bollen in i for
att gora podng.
8. Taktik som innebdr att laget snabbt forsoker dtererévra
bollen.
11. Spelaren vars fraimsta uppgift ar att skydda malet fran
motstdndarnas malskott.
12. Gult kort som ges till en spelare for ett mindre
regelbrott.
14. Spelare som fokuserar pa att hindra motstandarna
fran att gora mal.
15. Rott kort som innebdr att spelaren maste limna
planen efter ett allvarligt regelbrott.
16. Ett lage dar bollen spelas fran hornflaggan efter att
motstdndarens spelare sist rort bollen 6ver backlinjen.
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Hoj pensionen - inte

° o - '
pensionsaldern! |~

» Hoj den allmidnna inkomstgrundade

pensionen —u—:;m- "_‘ N ﬁa
» Infor ett arbetslivstilligg E:‘L "': ¥

» Inritta en behovsprovad 6vergangspension
»  Stoppa hojningen av pensionaldern
»  Ge full ritt till pensionssystemets alla

delar efter ett langt arbetsliv
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